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CURRICULUM VITAE - PRUEBAS DE ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS

DATOS PERSONALES

DNI O PASAPORTE APELLIDO 12 APELLIDO 22 NOMBRE
TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO | OTROS DATOS

A — EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL RELACIONADAS CON EL NUMERO DE
GRADO SOLICITADO. ANEXO
A.1. EXPERIENCIA LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Nivel Aﬁos/Meses

A.2. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO: EMPRESA Y PUESTO Grupo Aﬁos/Meses

DESEMPENADO




ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

B - FORMACION.

NUMERO
DE ANEXO

B.1.

Indique el Nivel de estudios terminados.

Titulos
(Margue con una X)

Titulo de Bachillerato Elemental o Titulo de Educacién General
Basica (E.G.B.) o Titulo de Graduado Escolar

Titulo de Ensefanza Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

Titulo de Formacion Profesional de nivel I.

Titulo de Formacion Profesional de nivel Il.

Titulo de Bachillerato Superior

Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P.)

Titulo de Curso de Orientacién Universitaria (COU) o titulo
equivalente (PREU)

B.2.

Nivel de Idiomas. (Indique el titulo de nivel mas alto alcanzado).

B.3.

Superacidn de ejercicio de oposicidon.

Titulos
(Marque con una X)

Sin relacion con el grado que se quiere cursar

Con relacion con el grado que se quiere cursar

B.4.

Cursos de formacidn en materias relacionadas al grado que se
quiere cursar.

N2 de horas

B.5.

Otros Cursos de formacion.

N2 de horas

OTRA INFORMACION:
Cualquier informacién que estime conveniente aportar para completar la admisién:

NUMERO DE
ANEXO
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DOCUMENTOS QUE PRESENTA COMO ANEXOS

N2 DE ANEXO

DESCRIPCION
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INSTRUCCIONES

A — Experiencia laboral y profesional relacionadas con el Grado solicitado.
La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

CRITERIOS GENERALES
e Sedeberd acreditar experiencia laboral en la Administracién Publica o en el sector privado.
e La evaluacién dependerd tanto del tiempo acreditado de experiencia como del nivel alcanzado en el puesto o
puestos acreditados.
e En lavaloracion se dara preferencia a los puestos en los que se hayan puesto en practica esos conocimientos
de manera auténoma, asumiendo funciones de coordinacidn y supervisién del trabajo realizado por otras
personas y que demuestren la comprensién de los fundamentos técnicos y cientificos.

A.1. Para aquellos con EXPERIENCIA LABORAL en las ADMINISTRACIONES PUBLICAS se tendrd en cuenta la siguiente
clasificacion:
e Grupo 1: Con un nivel profesional superior a 16.
e Grupo 2: Con un nivel profesional entre 11y 16.
e Grupo 3: Con un nivel profesional inferior a 11.

A.2. De manerageneral, para aquellos con EXPERIENCIA LABORAL en el SECTOR PRIVADO se tendra en cuenta la siguiente
clasificacidn, segun sus categorias profesionales:

e Grupo 1: Grupos de cotizacion a la Seguridad Social 1, 2 y 3.

e Grupo 2: Grupos de cotizacion a la Seguridad Social 4y 5.

e Grupo 3: Grupos de cotizacion a la Seguridad Social 6,7,8,9, 10y 11

La puntuacion final en este apartado se obtendra de acuerdo con la siguiente formula:

Minimo de: (N1x0,3+N2x0,2+N3x0,1; 6)
donde
N1 = Numero de afios trabajados en el Grupo 1,
N2 = Numero de afios trabajados en el Grupo 2,
N3 = Numero de afios trabajados en el Grupo 3.

Es decir, cada afio trabajado en un puesto del Grupo 1 se valorara con 0,3 puntos; cada afo trabajado en un
puesto del Grupo 2 se valorara con 0,2 puntos; cada afo trabajado en un puesto del Grupo 3 se valorara con
0,1 puntos.

En ningln caso la puntuacion maxima podra superar los 6 puntos, independientemente de que se hayan
desempefiado puestos en las Administraciones Publicas, en el sector privado o en ambos.

Si durante algun afio se hubiera desempefiado a la vez puestos en ambos sectores, solamente se tendra en
cuenta aquel que otorgue una mayor puntuacién.

No se valorara ningun apartado incluido en el curriculo que no esté suficientemente acreditado.




