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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Carlos III de Madrid Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 28041822

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Laborales y Empleo

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Empleo por la Universidad Carlos III de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Patricia López Navarro Servicio de Apoyo a la docencia y gestión del Grado

Tipo Documento Número Documento

NIF 52705010G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ROMO URROZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 05363864B

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISABEL GUTIERREZ CALDERÓN Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento Número Documento

NIF 28563399K

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 17 de diciembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

3 / 123

1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Empleo por la Universidad Carlos III de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos III de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos III de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28041822 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

75 75 75

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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75 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371215099556/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en España, en su vertiente sustantiva y adjetiva.

CG3 - Seleccionar, analizar e interpretar la normativa legal y convencional, asi como la jurisprudencia y doctrina judicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden a resolver distintas problemáticas en estos ámbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar la realidad social a partir de técnicas sociológicas y politológicas, para poder ofrecer soluciones en el
ámbito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos básicos humanísticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales.
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CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa

CE8 - Saber actuar como agente en representación de los distintos eventuales intereses en el marco de los procedimientos jurídico-
administrativos en materia laboral y de protección social.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE10 - Saber analizar, elaborar y defender de forma individual un problema del ámbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisión a las ense-
ñanzas oficiales de Grado. La implantación del calendario de esta regulación ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y político por la educación, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EvAU) regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el título de Bachiller y se realizará exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre (y Órdenes sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autonómica
47/2017, de 13 de enero (y Órdenes sucesivas cada curso académico), así como en el Acuerdo de las Universidades Públicas de Madrid sobre proce-
dimientos de admisión para estudiantes con el título de Bachiller, equivalente u homologado (ver el Acuerdo en

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/)

Así, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educación las normativas sobre el acceso a la universidad para el próximo curso, se ha firmado por
las Universidades Públicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admisión en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situación en la que se encuentre.

Como principio básico, las universidades públicas de la Comunidad de Madrid manifiestan su acuerdo en el mantenimiento del distrito único a efectos
de admisión. En este sentido, no se establecerán bachilleratos prioritarios.

Con objeto de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenación en cada Grado se hará en función de la Nota de Admisión, que
tendrá reconocimiento común para todas las universidades públicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admisión se establecerá con carácter
general mediante la suma de la Calificación de Acceso a la Universidad -apartado A- y las ponderaciones detalladas en el apartado B que se determi-
nan más adelante:

A. La Calificación de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podrá alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con título de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulación en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, se
calculará ponderando un 40 por 100 la calificación de la Evaluación para el Acceso a la Universidad (en lo sucesivo, EvAU) y un 60 por 100 la califi-
cación final de la etapa. La nota obtenida en la EvAU será la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las cuatro materias tron-
cales generales cursadas objeto de la prueba, y deberá ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta para el cálculo de la CAU.
Se entenderá que se ha superado la EvAU y que se reúnen los requisitos de acceso cuando el resultado de dicha ponderación sea igual o superior a
cinco puntos: CAU = 0,4x EvAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes con título de Bachillerato LOE que hayan superado la PAU en años anteriores, la Nota de Acceso (60 %, Nota Media de
Bachillerato, y 40 %, calificación de la Fase General). En caso de que se presenten a la EvAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculará de
acuerdo con el apartado A.1.

3. Para los estudiantes del sistema educativo español, con título de Bachillerato anterior a la LOE, que hayan superado alguna prueba de acceso
a la universidad (LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificación definitiva de acceso que tuvieran
en su momento. En caso de que se presenten a la EvAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculará de acuerdo con el apartado A.1.

4. Para los estudiantes con título de Bachiller LOE o anterior, que no hayan superado la prueba y no tengan otra vía de acceso (incluidos los que ob-
tuvieron el título de Bachiller en el curso 2015-2016 y no superaron la PAU), y los estudiantes que iniciaron estudios de Bachillerato conforme al siste-
ma educativo anterior y obtengan un título de Bachiller en el curso 2016-2017, y se presenten y superen la EvAU, su CAU sería la obtenida conforme
al apartado A.1.

Los estudiantes de este apartado que estén incluidos en la Disposición Transitoria Única de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, en ca-
so de que no superen la EvAU, su CAU será la calificación final de Bachillerato (Su admisión a las universidades se regirá por lo dispuesto en el RD
412/2014, arts. 7.1 y 22).
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5. Para los estudiantes en posesión de títulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plásticas y Diseño, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo español o declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, la Nota media de su titulación o diploma co-
rrespondientes.

6. Para los estudiantes en posesión del título de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de títulos de Bachiller procedentes de
sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académi-
cos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u órgano competente equi-
valente.

7. Para los Estudiantes en posesión de títulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en
régimen de reciprocidad que no cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades:
Nota media de los estudios cursados certificados en la credencial de la UNED u órgano competente equivalente. En caso de que se hayan presentado
a alguna prueba de Acceso a la Universidad (UNED o EvAU), su CAU se calculará conforme al apartado A.1.

8. Para otros estudiantes con títulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros estados con los que exis-
ta acuerdo internacional en reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u órgano competente equivalente.

9. Para los estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller español, obtenidos en estados extraco-
munitarios sin acuerdo internacional de reciprocidad, la Nota proporcionada en su credencial de evaluación por el Ministerio de Educación, la
UNED u órgano competente equivalente.

B. La Nota de Admisión podrá alcanzar hasta 14 puntos y se obtendrá a través de la suma de la CAU, y de la utilización de los siguientes parámetros:

1. Para los estudiantes citados en el apartado primero (A.1), se tomarán las mejores ponderaciones de hasta cuatro materias de las que podrán
examinarse en la parte optativa o voluntaria de la prueba, que podrán ser de opción o de modalidad, cursadas o no cursadas, a su elección. Ade-
más, podrá ponderar la calificación del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario
presentarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberán tener una calificación igual o superior a 5, en la misma o ante-
riores convocatorias.

2. Para los estudiantes citados en el apartado segundo (A.2), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del es-
tudiante (se aclara en el mismo sentido el artículo 2.6 de la citada Orden, para los estudiantes a los que se refiere este apartado, así como para todos
los que de aquí en adelante no procedan del Bachillerato LOMCE y puedan realizar la fase voluntaria de la prueba, posibilitando que puedan exami-
narse de hasta 4 materias de opción y de modalidad, cursadas y no cursadas, a su elección), asociadas a la rama de conocimiento en las que esté
adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

3. Para los estudiantes citados en el apartado tercero (A.3), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del es-
tudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

4. Para los estudiantes citados en el apartado cuarto (A.4), que se hayan examinado y superado la EvAU y hayan obtenido una CAU igual o su-
perior a 5, la ponderación de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, cursadas o no
cursadas, a elección del estudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto. Además, po-
drá ponderar la calificación del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario presen-
tarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberán tener una calificación igual o superior a 5, en la misma o anteriores
convocatorias.

Para los estudiantes que no hayan superado la EvAU, y que estén incluidos en Disposición Transitoria Única de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de di-
ciembre, su nota de admisión será la calificación final de Bachillerato.

5. Para los estudiantes citados en el apartado quinto (A.5), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, a elección del estu-
diante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

6. Para los estudiantes citados en el apartado sexto (A.6), se podrá utilizar una de las siguientes opciones:

-La ponderación de hasta dos materias superadas en la fase específica de la PAU de 2016.

-La ponderación de hasta dos materias de las examinadas y superadas en la prueba (cuatro como máximo), que podrán ser materias de opción o de
modalidad, a elección del estudiante,

-La ponderación de hasta dos materias de la fase específica con la mejor calificación de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por
la UNED.

-La ponderación de hasta dos materias de la evaluación realizada para la obtención del título o diploma que da acceso a la universidad en su
sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u órgano competente.

En todos los casos, las materias estarán asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto.

Cada universidad podrá añadir un procedimiento específico de admisión para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en España, respe-
tando las opciones de este apartado B.6.

7. Para los estudiantes citados en el apartado séptimo (A.7), con alguna prueba de Acceso superada, la ponderación de hasta cuatro materias exami-
nadas en la prueba, que podrán ser materias de opción o de modalidad, cursadas o no cursadas, a elección del estudiante, o la ponderación de hasta
dos materias de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En todo caso, las materias estarán asociadas
a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto. Para los estudiantes que no hayan superado alguna prueba,
su nota de admisión será la calificación de Bachillerato, incluida en la credencial expedida por la UNED u órgano competente.

8. Para los estudiantes citados en el apartado octavo (A.8), la ponderación de dos materias, bien superadas en la fase específica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en la prueba, en la que se podrá examinar de hasta cuatro materias de opción o de modalidad, o la ponderación de hasta dos
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materias de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En cualquier caso, estarán asociadas a la rama
de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

9. Para los estudiantes citados en el apartado noveno (A.9), con alguna prueba de Acceso superada, se podrá utilizar una de las siguientes opciones:

-La ponderación de las dos mejores calificaciones de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podrán ser de opción o de modalidad, aso-
ciadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

-La ponderación de hasta dos materias con la mejor calificación de la fase específica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la
UNED.

-La ponderación de hasta dos materias con la mejor calificación de la fase específica de la PAU realizada en el 2016.

Para estos estudiantes, cada universidad podrá añadir un procedimiento específico de admisión.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M ponderará en mayor medida en la admisión, entre otras, podrán ser las siguien-
tes:

Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matemáticas II, Latín II, Economía de la Empresa, Griego II, Geografía e Historia de la Filosofía.

El orden de prelación en la adjudicación de plazas será el siguiente:

1.- Se efectuará una primera adjudicación de plazas a los estudiantes que hayan superado la EvAU, la PAU, o alguna prueba de acceso a la Universi-
dad, o sean de los grupos 6 y 8 y dispongan de la credencial de la UNED, o posean el título de Técnico Superior (o similar), en el momento de la con-
vocatoria ordinaria del año en curso, o anteriores.

2.- Se efectuará una segunda adjudicación de plazas a los estudiantes que hayan superado la EvAU en convocatoria extraordinaria, o cuenten con
una prueba de acceso a la universidad superada, dispongan de la credencial de la UNED o del título de Técnico Superior (o similar), en el momento de
dicha convocatoria.

Se efectuará un último reparto para los estudiantes con título de Bachiller incluidos en los grupos 4 (estudiantes de la Disposición Transitoria Única de
la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre), 7 y 9, sin alguna prueba de acceso a la Universidad superada.

Toda la información y normativa relativa a los criterios de acceso y admisión mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admisión a
Grados UC3M:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/

Por otro lado, los estudiantes de habla no española deberán acreditar un buen nivel de competencias lingüísticas en español equivalente al nivel B2 en
el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materia-
les, ejercicios etc. absolutamente en español.

Finalmente, el órgano competente en Acceso y Admisión a la UC3M es el Rector si bien, por Resolución del Rector de 15 de mayo de 2015, existe
delegación de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecución de los procedimientos de acceso y admisión.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

A. Sistemas de información y atención

Existen dos vías básicas de información:

· Secretaría virtual: a través de la Web, el estudiante accede a la información más útil relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas, empezando
para nuevo ingreso (portal.uc3m.es/primerdia) con información sobre la universidad (permanencia, estructura de las clases¿), trámites (matrícula, solicitudes
de reconocimiento de créditos¿), y otra información práctica de interés para alumnos que todavía no conocen la universidad (localización de grupos y aulas, ho-
rarios, etc.)

Hay que señalar que la universidad ha conseguido en estos últimos años poner a disposición de los estudiantes una vez matriculados mucha informa-
ción personalizada a través de Internet: su horario, su calendario de exámenes, su matrícula, la situación de su beca, etc. (debido a los avances en la
integración de los sistemas informáticos de gestión de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos estudiantes.

· Puntos de Información del Campus, PIC: atienden de modo telefónico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) electrónico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en horario de 9
a 18 horas todas las necesidades de los estudiantes en el horario de atención correspondiente. Además resuelven los trámites administrativos relacionados con su
vida académica (matrícula, becas, certificados, etc.).

B. Sistemas de apoyo y orientación

· Cursos Cero: Estos cursos cero (http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso
de la Universidad, que lo soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general, y más concretamente la adquisición de hábitos esen-
ciales de trabajo universitario y disminuir la tasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su posterior abandono. La oferta de cursos se centra en aquellas
materias donde los alumnos muestran más dificultades (física, matemáticas, química, dibujo técnico) así como otras materias de carácter transversal que puedan
fomentar el aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos.

· Tutorías académicas de los departamentos: son el instrumento por excelencia para el apoyo al estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un mí-
nimo de horas semanales a dichas tutorías (individuales o en grupo).

· Orientación psicopedagógica - asesoría de técnicas de estudio: Existe un servicio de atención personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus hábi-
tos y técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.

· Programa de Mejora Personal: cursos de formación y/o talleres grupales con diferentes temáticas psicosociales (http://portal.uc3m.es/portal/page/por-
tal/cultura_y_deporte/orientacion/pmp). Se pretende contribuir a la mejora y al desarrollo personal del individuo, incrementando sus potencialidades y en
última instancia su grado de bienestar.
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· Orientación psicológica (terapia individual) y prevención psicoeducativa: tratamiento clínico de los diferentes problemas y trastornos psicológicos (principal-
mente trastornos del estado de ánimo, ansiedad, pequeñas obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas de relación, etc.) así
como detección precoz de los trastornos para prevenirlos y motivar hacia la petición de ayuda.

· Programa ¿Compañeros¿: bajo este programa (http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y se realiza el seguimiento de alumnos de últimos
cursos que sirvan de tutores para los alumnos de primer curso. El objetivo último del programa es conseguir la integración rápida y efectiva del nuevo alumno en
la universidad, mejorando no sólo su sensación de acogida e integración social a su nuevo entorno universitario, sino además un mejor rendimiento académico y
una disminución general de la tasa de abandono del alumnado.

· Reorientación vocacional / académica: Trata de orientar a aquellos alumnos que a lo largo de su primer año en la Universidad se planteen la posibilidad de aban-
donar sus estudios con el fin de disminuir la sensación de frustración y fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitándole la toma de decisión
respecto a su futuro académico y profesional.

C. Estudiantes con necesidades especiales

· Información de servicios específicos a todos los estudiantes matriculados con exención de tasas por discapacidad mediante correo electrónico.

· Entrevista personal: información de recursos y servicios, valoración de necesidades y elaboración de plan personalizado de apoyos y adaptaciones.

· Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinación y planificación de los apoyos, medidas y recursos específicos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria (adaptación de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos específi-
cos, etc).

· Ayudas económicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

· Accesibilidad y adaptaciones en el aula y Campus.

· Seguimiento personalizado del proceso de incorporación del estudiante a la vida universitaria y de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

· Apoyo en la inserción laboral y orientación profesional a través del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid, en su sesión celebrada el día 7 de febrero de 2.008,
aprobó una serie de medidas de acompañamiento de los nuevos planes de grado y máster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas líneas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprobó la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidación y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo II, en aplicación de los artículos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

· RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS.

1. Procedimiento:
a. Solicitud del alumno, acompañada de la documentación acreditativa de las asignaturas superadas (certificación acadé-

mica de la Universidad de origen y programas oficiales de las asignaturas superadas).
b. Resolución motivada del responsable académico de la titulación que evaluará la adecuación entre las competencias y

conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios, incluidas las materias trans-
versales.

c. Posibilidad de que el responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuación entre las ma-
terias superadas y aquellas cuyo reconocimiento se solicita, con participación de los departamentos implicados en la
docencia.

2. Reconocimiento de la formación básica. Las materias de formación básica de la misma rama del título se reconocerán en to-
do caso. En el supuesto de que el número de créditos de formación básica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formación básica del plan de estudios al que se accede, el responsable académico de la titulación determinará
razonadamente las materias de formación básica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por el solicitante y respe-
tando el límite legal mínimo de 36 ECTS.

3. La Universidad promoverá, fundamentalmente a través de los convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades el reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un número de créditos similar.

4. La Universidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representación estudiantil, solidarias y de coopera-
ción que serán objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
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podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también se in-
cluye en el Anexo III de la Memoria.

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificación operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

· TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en enseñanzas que no hayan conducido a la obtención de un título oficial se trasferirán al ex-
pediente académico del alumno, que deberá solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, así co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo II y Anexo III)
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ANEXO II. NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECO-

NOCIMIENTO, CONVALIDACIÓN Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS, APRO-

BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su artículo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su artículo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenación de las enseñanzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporación de estudiantes procedentes de otros países del Espacio Europeo de Educación Superior y
de otras áreas geográficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educación superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenación de las enseñanzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, así como la
movilidad entre las universidades españolas y el cambio de titulación dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formación universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos III de Madrid.

En el proceso de elaboración de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Dirección de la
Escuela Politécnica Superior, así como la Delegación de Estudiantes, dándose cumplimiento al trámite previsto en el
artículo 40, en relación con la Disposición Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades españolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentación de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidación de créditos superados en otras enseñanzas universitarias oficia-
les se dirigirán al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:

· Certificación académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicación de su carác-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formación básica deberá acreditarse la rama de conoci-
miento a la que están adscritas.

· Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidación de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificación académica de la Universidad deberá presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicación. El Director académico de la titulación podrá admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberán presentarse en todo caso con traducción oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos III que cambien de titulación no deberán presentar ningún documento por
disponer de ellos la administración universitaria, que procederá a su comprobación de oficio.

Art. 2.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento y convalidación.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolverá el reconocimiento o
convalidación de los créditos superados en otra titulación y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

12 / 123

En las resoluciones de reconocimiento y convalidación deberá valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o módulo.

El Centro podrá constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuación de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formarán parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podrá atribuir esta función a las Comisiones Académicas de
Titulación.

Art. 3.- Plazos de resolución.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidación presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentación exigida en el artículo 1 se resolverán en los siguientes plazos:

· Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.

· Solicitudes presentadas hasta el 31 de julio, antes del 30 de septiembre.

· Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formación básica

Los créditos de formación básica superados en otros estudios universitarios serán reconocidos, en todo caso, en
la titulación a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinará las asignaturas de formación básica del correspondiente plan de estudios
que no deberá cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas deberá ser equivalente a los créditos de
formación básica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos III y las Universidades extranjeras deberán
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizará el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuación de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al título de la Universidad Carlos III de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptarán las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del número de créditos establecido en el párrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del artículo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un mínimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deberá comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminación, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidación de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades españolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevarán al Vicerrectorado de Postgrado para su resolución
las propuestas de reconocimiento o convalidación de créditos superados en otra titulación y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberán valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, así como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pá-
rrafo segundo del artículo 2.

Transferencia de créditos.

Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-
miento se transferirán a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtención de un título.
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ANEXO III. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS A LOS ESTU-

DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES,

DEPORTIVAS Y SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESIÓN DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podrán obtener el reconoci-
miento de un máximo de seis créditos optativos por la realización de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuación, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierías y diplomaturas, hasta la total extinción de sus pla-
nes, podrán obtener el reconocimiento de un máximo de seis créditos de libre configuración o de humanidades por la
realización de estas actividades.

No procederá el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecerá el oportuno procedimiento.

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

COMPETICIÓN INTERUNIVERSITA-

RIA. REPRESENTACIÓN DE LA UNI-

VERSIDAD: SELECCIONES

Asistencia a los entrenamientos y Parti-

dos/competiciones durante el curso com-

pleto

Informe técnico del servicio basado en un

informe del entrenador en el que se valo-

rará la participación y compromiso con el

equipo y la aportación a los objetivos del

mismo.

3

COMPETICIÓN INTERUNIVERSI-

TARIA. REPRESENTACIÓN DE LA

UNIVERSIDAD: MEDALLISTAS EN

CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-

ÑA, DE EUROPA, DEL MUNDO O

UNIVERSIADAS

Obtención de medalla en alguno de los

campeonatos indicados

Certificado de la medalla obtenida emiti-

do por el Consejo Superior de Deportes.

3

DEPORTISTAS DE ALTA COMPETI-

CIÓN EN GENERAL QUE CURSEN

SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSI-

DAD CARLOS III

Estar incluidos en las relaciones de depor-

tistas de alta competición nacional e inter-

nacional del Consejo Superior de Depor-

tes durante un curso académico.

Informe técnico del servicio 2

ACTIVIDADES FÍSICAS DIRIGIDAS,

DE CARÁCTER FORMATIVO: ES-

CUELAS DEPORTIVAS Y CURSOS

DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES

ESPECIALIDADES FÍSICO-DEPORTI-

VAS.

Participar en las actividades físicas pro-

gramadas en las condiciones fijadas por

la Universidad durante al menos 40 horas

durante el curso académico.

Informe técnico en el que se valorará la

asistencia, participación y consecución de

objetivos propuestos a la vista de la eva-

luación realizada por los responsables de

cada actividad.

1

1. ACTIVIDADES CULTURALES

TI-

PO

DE

AC-

TI-

RE-

QUISI-

TOS

ACRE-

DI-

TA-

CIÓN

CRE-

DI-

TOS
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VI-

DAD

FOR-

MAR

PAR-

TE

DE

AL-

GU-

NA

DE

LAS

SI-

GUIEN-

TES

AGRU-

PA-

CIO-

NES

DE

LA

UNI-

VE-

RSI-

DAD:

OR-

QUES-

TA,

CO-

RO,

TEA-

TRO

Y

DAN-

ZA

CON-

TEM-

PO-

RÁ-

NEA.

Asis-

ten-

cia

du-

ran-

te

un

cur-

so

aca-

dé-

mi-

co

al

85%

de

las

ac-

ti-

vi-

da-

des

y

par-

ti-

ci-

par

en

las

re-

pre-

sen-

ta-

cio-

nes

in-

ter-

nas

y

ex-

ter-

nas

pro-

gra-

ma-

das.

In-

for-

me

téc-

ni-

co

en

el

que

se

va-

lo-

ra-

rá

la

asis-

ten-

cia,

par-

ti-

ci-

pa-

ción

y

com-

pro-

mi-

so

con

los

ob-

je-

ti-

vos

del

gru-

po.

3

TA-

LLE-

RES

PRÁC-

TI-

COS

DE

AC-

TI-

VI-

DA-

DES

CUL-

TU-

RA-

LES

Y

AR-

TÍS-

TI-

CAS

(DAN-

ZA,

Par-

ti-

ci-

pa-

ción

en

las

ac-

ti-

vi-

da-

des

pro-

gra-

ma-

das

en

el

ta-

ller

y

en

la

In-

for-

me

téc-

ni-

co

en

el

que

se

va-

lo-

ra-

rá

la

asis-

ten-

cia,

par-

ti-

ci-

pa-

ción

1
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MÚSI-

CA,

TEA-

TRO,

LI-

TE-

RA-

TU-

RA,

PIN-

TU-

RA,

FO-

TO-

GRA-

FÍA,

VIA-

JES

CUL-

TU-

RA-

LES...)

mues-

tra

de

ta-

lle-

res

de

fi-

nal

de

cur-

so,

de

acuer-

do

con

los

re-

qui-

si-

tos

y

con-

di-

cio-

nes

fi-

ja-

das

pa-

ra

ca-

da

una

de

ellas

du-

ran-

te

al

me-

nos

40

ho-

ras

du-

ran-

te

el

cur-

so

aca-

dé-

mi-

co.

y

con-

se-

cu-

ción

de

ob-

je-

ti-

vos

pro-

pues-

tos

a

la

vis-

ta

de

la

eva-

lua-

ción

rea-

li-

za-

da

por

los

res-

pon-

sa-

bles

de

ca-

da

uno

de

los

ta-

lle-

res.

AC-

TI-

VI-

DA-

DES

CUL-

TU-

RA-

LES

DI-

RI-

GI-

DAS

DE

CA-

RÁC-

TER

Rea-

li-

za-

ción

de

las

ac-

ti-

vi-

da-

des

pro-

gra-

ma-

das

di-

ri-

In-

for-

me

téc-

ni-

co

en

el

que

se

va-

lo-

ra-

rá

la

asis-

1
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FOR-

MA-

TI-

VO

CO-

NSIS-

TEN-

TES

EN

LA

ASIS-

TEN-

CIA

A

ES-

PEC-

TÁCU-

LOS

MUSI-

CA-

LES,

DE

DAN-

ZA,

Y

TEA-

TRO,

EX-

POSI-

CIO-

NES,

AC-

TI-

VI-

DA-

DES

DE

LEC-

TU-

RA

Y

VIA-

JES

CUL-

TU-

RA-

LES.

gi-

das

por

un

pro-

fe-

sio-

nal

en

las

con-

di-

cio-

nes

es-

ta-

ble-

ci-

das

por

la

uni-

ver-

si-

dad

du-

ran-

te

al

me-

nos

40

ho-

ras

por

cur-

so

aca-

dé-

mi-

co,

en

las

que

se

in-

clu-

yen

8

ac-

ti-

vi-

da-

des

pre-

sen-

cia-

les

co-

mo

mí-

ni-

mo,

y

la

rea-

li-

za-

ción

de

co-

men-

ten-

cia,

par-

ti-

ci-

pa-

ción,

y

tra-

ba-

jos

rea-

li-

za-

dos

así

co-

mo

la

con-

se-

cu-

ción

de

ob-

je-

ti-

vos

pro-

pues-

tos

a

la

vis-

ta

de

la

eva-

lua-

ción

rea-

li-

za-

da

por

el

res-

pon-

sa-

ble

de

ca-

da

ac-

ti-

vi-

dad.
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ta-

rios

crí-

ti-

cos,

tra-

ba-

jos

y

par-

ti-

ci-

pa-

ción

y

dis-

cu-

sión

en

el

fo-

ro.

PRO-

YEC-

TOS

CUL-

TU-

RA-

LES

PRO-

PUES-

TOS

Y

DESA-

RRO-

LLA-

DOS

POR

ES-

TU-

DIAN-

TES

Eje-

cu-

ción

de

un

pro-

yec-

to

cul-

tu-

ral

que

ha-

ya

re-

sul-

ta-

do

se-

lec-

cio-

na-

do

en

la

con-

vo-

ca-

to-

ria

anual

de

la

uni-

ver-

si-

dad

y

asis-

ten-

cia

a

las

se-

sio-

nes

de

for-

ma-

ción

In-

for-

me

téc-

ni-

co

en

el

que

se

acre-

di-

te

la

rea-

li-

za-

ción

efec-

ti-

va

del

pro-

yec-

to,

pre-

sen-

ta-

ción

de

la

me-

mo-

ria

en

el

pla-

zo

es-

ta-

ble-

ci-

do

y

cum-

pli-

mien-

to

de

1
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y

al

res-

to

ac-

ti-

vi-

da-

des

pro-

gra-

ma-

das

por

la

uni-

ver-

si-

dad

en

re-

la-

ción

con

la

ges-

tión

de

pro-

yec-

tos

cul-

tu-

ra-

les.

los

de-

más

re-

qui-

si-

tos

pre-

vis-

tos

en

las

ba-

ses

de

la

con-

vo-

ca-

to-

ria.

RE-

PRESEN-

TA-

CIÓN

DE

LA

UNI-

VE-

RSI-

DAD

EN

COM-

PE-

TI-

CIO-

NES

ACA-

DÉ-

MI-

CAS

Y

EN

CON-

FE-

REN-

CIAS

IN-

TER-

NA-

CIO-

NA-

LES

Asis-

tir

a

la

com-

pe-

ti-

ción

o

con-

fe-

ren-

cia

en

re-

pre-

sen-

ta-

ción

de

la

Uni-

ver-

si-

dad

y

par-

ti-

ci-

par

en

las

ac-

ti-

vi-

da-

des

In-

for-

me

téc-

ni-

co

acre-

di-

ta-

ti-

vo

de

la

par-

ti-

ci-

pa-

ción

del

es-

tu-

dian-

te

en

la

com-

pe-

ti-

ción

aca-

dé-

mi-

ca

o

con-

fe-

ren-

1
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de

for-

ma-

ción

y

de

pre-

pa-

ra-

ción

de

la

com-

pe-

ti-

ción

o

con-

fe-

ren-

cia

que

or-

ga-

ni-

ce

la

Uni-

ver-

si-

dad

du-

ran-

te

el

cur-

so.

cia

in-

ter-

na-

cio-

nal

en

re-

pre-

sen-

ta-

ción

de

la

Uni-

ver-

si-

dad,

con

in-

di-

ca-

ción

en

su

ca-

so

de

los

re-

sul-

ta-

dos

ob-

te-

ni-

dos.

C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-

CAPACIDAD

Realización de las actividades y tareas

propias del programa de la Universidad

de apoyo a estudiantes con discapacidad

durante un curso académico.: acompa-

ñamiento en traslados, toma de apuntes,

adaptación de materiales de estudio, etc.

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso.

3

PROGRAMAS DE TUTORIZACIÓN A

OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA

¿COMPAÑEROS¿)

Realización de las tareas propias del Pro-

grama: asistencia a la formación, partici-

pación en reuniones, realización de activi-

dades de tutorización, etc. durante un cur-

so académico

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso.

3

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE

DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-

CIÓN JOVEN U OTROS SIMILARES

Realización de las tareas propias del Pro-

grama: asistencia a la formación, partici-

pación en reuniones, actividades de pre-

vención en la Universidad. etc. durante un

curso académico

Informe técnico en el que se acreditarán

las actividades realizadas por el estudian-

te durante el curso.

2

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-

PUESTOS Y DESARROLLADOS POR

ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD

Ejecución de un proyecto que haya re-

sultado seleccionado en la convocatoria

anual de la universidad y asistencia a las

sesiones de formación u otras actividades

programadas por la universidad en rela-

ción con las asociaciones de estudiantes

(Encuentro interanual interno y activida-

des similares) El estudiante que solicite el

reconocimiento de créditos deberá figurar

en el libro de socios.

Informe técnico en el que se acredite la

realización efectiva del proyecto, la pre-

sentación de la memoria en el plazo esta-

blecido y el cumplimiento de los demás

requisitos previstos, así como de las con-

diciones establecidas en las bases de la

convocatoria.

1
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VOLUNTARIADO EN ENTIDADES

EXTERNAS SIN ÁNIMO DE LUCRO

Realización de actividades de voluntaria-

do en entidades externas durante un curso

académico previa presentación del corres-

pondiente plan de actividades, que deberá

estar autorizado por los técnicos de la uni-

versidad y de la entidad correspondiente,

que establecerán igualmente las entrevis-

tas periódicas de control y seguimiento

que consideren necesarias.

Informe técnico en el que se acredite la

realización del plan de actividades previs-

to, la presentación de la memoria en el

plazo establecido y el cumplimiento de

los demás requisitos fijados.

1

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE

COOPERACIÓN INTERNACIONAL

PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI-

DAD.

Realización de actividades solidarias y de

cooperación en proyectos promovidos por

la universidad de ámbito internacional.

Informe técnico en el que se acredite la

realización del plan de actividades pre-

visto, la presentación de la memoria en

el plazo establecido, así como el cumpli-

miento de los demás requisitos fijados.

1

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

DE CARÁCTER DE CARÁCTER IN-

TERNACIONAL

Realización de actividades de apoyo a las

necesidades especiales de estudiantes y

profesores extranjeros y colaboraciones

como animador de los puntos de conver-

sación en idiomas extranjeros para estu-

diantes de la Universidad durante 40 ho-

ras como mínimo a lo largo de un curso

académico

Informe técnico en el que se relacionará

el plan inicial de actividades previsto y se

valorará su ejecución, el cumplimiento de

los objetivos, de los requisitos y condicio-

nes previstas, incluyendo las evaluaciones

de los usuarios si estuvieran disponibles.

1

D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACIÓN CREDITOS

REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN-

TES EN ALGUNO DE LOS ÓRGANOS

DE REPRESENTACIÓN RECONOCI-

DOS EN LA UNVIERSIDAD

Realización de actividades de representa-

ción estudiantil en alguno de los órganos

reconocidos de la universidad, durante un

curso académico.

Informe técnico en el que se acrediten las

actividades realizadas por el/la estudian-

te, según el plan previsto para dicho ór-

gano de representación durante un curso

académico. La asignación de créditos en-

tre 1 y 3 por curso académico se fijará en

relación con los diferentes niveles de re-

presentación por parte del Vicerrectorado

competente de acuerdo con la Delegación

en el caso de delegados de estudiantes.

De 1 a 3 créditos

Disposición derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre elección de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 12
de julio de 2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En ellas se presentarán los conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos recibirán las
notas de clase y tendrán textos básicos de referencia para facilitar el seguimiento de las clases y el desarrollo del trabajo posterior.
Se resolverán ejercicios, prácticas problemas por parte del alumno y se realizarán talleres y pruebas de evaluaciones para adquirir
las capacidades necesarias.Para asignaturas de 6 ECTS se dedicarán 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

REALIZACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollará un trabajo, memoria, estudio o proyecto original,
de carácter individual, en el que aplicará los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios a un
problema específico del ámbito de la titulación. Los contenidos (de temática general o específica) y características de los trabajos
deberán ajustarse a los requisitos establecidos en el plan de estudios. Esta actividad puede requerir sesiones formativas de carácter
presencial, tutorías personalizadas, y, en su caso, sesiones de orientación o seminarios conjuntos de acuerdo con la organización
docente del Centro. Supone una carga de trabajo de unas 150 horas con 0%-5% presencialidad.

PRÁCTICAS EXTERNAS. Prácticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones públicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondrá como mínimo 141 horas y para asignaturas de 12 ECTS supondrá como mínimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presencialidad.

Realización de la MEMORIA de las PRÁCTICAS. 9 horas de carga lectiva (para 6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistirá y orientará al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto final y lo plasme con claridad y profesionalidad en la memoria escrita. Las
tutorías podrán ser presenciales y también realizarse a través de medios electrónicos.

TUTELA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorías individuales) o en grupo
(tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientación y seguimiento de las prácticas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podrá apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

TUTELA DE LAS SESIONES DE CLINICA JURIDICA. Asistencia del tutor académico interno y del tutor colaborador/
profesional externo individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo,
orientación y seguimiento de la resolucion de casos/consultas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas a lo largo del
curso. El porcentaje de valoración varía para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella se valorarán los trabajos, presentaciones, actuación en debates, exposiciones en clase,
ejercicios, prácticas y trabajo en los talleres a lo largo del curso. El porcentaje de valoración varía para cada asignatura en un rango
entre el 40 y el 100 % de la nota final.

EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL. Debido al contenido aplicado o características especiales de la materia, la valoración de los
trabajos, presentaciones, actuación en debates, exposición en clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los talleres a lo largo del curso.
Supondrá el 100% de la nota final sin que resulte posible su evaluación mediante un examen final.

EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: El tutor del TFG elaborará un informe de evaluación en el que
se calificará el nivel alcanzado por cada estudiante durante el desarrollo del trabajo en cuanto a su capacidad de planificación y
organización de la tarea, asistencia a las tutorías y otras actividades docentes programadas, nivel de consecución de los objetivos,
competencias y habilidades así como cualquier otro aspecto que se considere necesario de acuerdo con el plan de estudios y la
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matriz de evaluación que establezca la normativa del Centro. El porcentaje de valoración será entre el 20% y el 40% de la nota
final.

EVALUACIÓN FINAL DE PRÁCTICAS. La evaluación se basa en la que realiza el tutor académico a la vista del desarrollo de
las prácticas, el informe final del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas prácticas y la memoria que haya elaborado y
entregado el estudiante. El porcentaje de valoración será el 100%.

EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO: La evaluación final del TFG del estudiante se realizará por un Tribunal
en sesión pública o por un profesor individual de acuerdo con la normativa de la UC3M y según lo previsto por la reglamentación
del Centro. En ella se valorará de conformidad con la matriz de evaluación que establezca el Centro, la consecución de objetivos,
competencias y habilidades, así como cualquier otro aspecto que se considere necesario de acuerdo con el plan de estudios y la
normativa del Centro. El porcentaje de valoración será entre el 60% y el 80% de la nota final.

5.5 NIVEL 1: MODULO 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1: NOCIONES BASICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

30 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Administración de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción al Derecho Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Sociología del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Económica Contemporánea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Psicología del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.
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RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Es un curso introductorio donde se pretende proporcionar al alumno los conceptos básicos de la empresa; así como identificar las áreas funcionales
de ésta y las principales decisiones que se toman en cada una de ellas. El alumno una vez cursada dicha asignatura debería tener conocimientos de
cómo se administra una empresa. Se pretende una revisión introductoria a las funciones de dirección, financiación, producción y marketing, sin olvidar
temas de tanta importancia como la naturaleza de la empresa y su entorno, y los instrumentos para la toma de decisiones.

1. Naturaleza y concepto de empresa.
2. Tipos de empresa
3. Los objetivos de la empresa.
4. El proceso de dirección.
5. Decisiones financieras. Fuentes de Financiación.
6. Análisis y Evaluación de Inversiones.
7. La función de producción. Las decisiones de producción.
8. Planificación y Control del proceso productivo.
9. La función del marketing. Marketing estratégico y operativo.

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

1.-perspectiva y la investigación sociológicas.

- La perspectiva sociológica

- La investigación sociológica

- Sociedad y cultura

- Grupos y organizaciones

- Microsociología: La construcción social de la vida cotidiana

- Desigualdad y estratificación

- Etnia y migración

- Género y sexualidad

- Economía, trabajo y consumo

- Estados y movimientos sociales

- Desviación y control social

- Familias

- Religión

- Educación

2.- funcionamiento de la sociedad actual y su evolución histórica.

3.-sociologia de las relaciones laborales colectivas

PRINCIPIOS DEL DERECHO

En la primera parte de la asignatura se analizarán algunos aspectos introductorios del Derecho público centrados en elementos nucleares del Derecho
constitucional:

- Introducción a la Constitución de 1978

- Los principios estructurales del ordenamiento (los que expresan la forma de Estado y la forma de gobierno)

- Conceptos básicos para la resolución de conflictos normativos (validez, vigencia, eficacia, y los principios de jerarquía normativa, competencia, etc.)
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- Sistema de fuentes (para entender el lugar que ocupan en el ordenamiento jurídico las normas que irán manejando durante el Grado): Constitución y
garantía de su supremacía, Ley y tipos de leyes, otras normas con valor de Ley, tratados internacionales y Derecho de la Unión Europea.

En la segunda parte de la asignatura se comenzará estudiando algunos conceptos básicos del Derecho privado, para analizar a continuación aquellas
instituciones claves para la formación posterior del estudiante como son:

- la persona (persona física y jurídica, capacidad y representación),

- el patrimonio (las cosas y el derecho subjetivo),

- el contrato (concepto, elementos, eficacia e ineficacia, tipos contactuales);

- las relaciones obligatorias (reglas generales; responsabilidad contractual y extracontractual),

- la transmisión de los bienes,

- y ciertas nociones básicas de Derecho de familia (parentesco, matrimonio y régimen económico)

INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL

Lección 1.Los Límites del Derecho Social

1. La relación laboral como eje vertebrador.
2. Caracteres configuradores del Derecho del Trabajo
3. Caracteres configuradores del Derecho de la Seguridad Social
4. Caracteres configuradores de la Prevención de riesgos laborales.
5. Caracteres configuradores del Derecho del empleo.

Lección 2.FUNDAMENTOS HISTÓRICOS DEL DERECHO DEL SOCIAL

1. El trabajo como condición de la vida humana
2. El nacimiento de la cuestión social
3. Antecedentes y consolidación histórica del Derecho Social en España
4. El modelo democrático de relaciones laborales y de protección social.
5. Retos del Derecho social en el siglo XXI

Lección 3.FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

1. La Constitución como norma suprema
2. Contenido material de la cláusula de Estado Social en la Constitución
3. La tutela social del trabajador: el derecho y el deber de trabajar
4. Derechos fundamentales específicos e inespecíficos
5. La libertad de empresa como fundamento del poder de organización empresarial
6. Consenso y diálogo en el modelo constitucional

Lección 4.LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOCIal (I)

1. Las fuentes del ordenamiento social
2. El derecho social internacional
3. El derecho social europeo
4. Leyes y disposiciones del gobierno con fuerza de ley
5. La potestad reglamentaria en el ordenamiento social
6. El Estado autonómico y el Derecho Social

Lección 5.LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOCIAL (II)

1. La negociación colectiva
2. El contrato individual
3. La costumbre, los principios generales y la jurisprudencia

Lección 6.LA ARTICULACIÓN DEL SISTEMA DE FUENTES

1. Criterios de articulación del sistema laboral de fuentes
2. El principio de jerarquía
3. Otros principios de solución de conflictos normativos
4. Relaciones entre las normas estatales y el convenio colectivo
5. Conflictos entre el contrato de trabajo y las normas estatales y convenios colectivos: la condición más beneficiosa
6. El límite a la disponibilidad de los derechos laborales como garantía de la imperatividad de las normas laborales
7. Eficacia temporal de las normas laborales

Lección 7.EL TRABAJADOR

1. Precisiones sobre el concepto de trabajador
2. Presupuestos de laboralidad
3. Actividades excluidas de la legislación laboral
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4. Relaciones laborales de carácter especial
5. Relaciones con singularidades sobre el régimen «común» del trabajador ordinario
6. El trabajo autónomo

Lección 8.EMPRESARIO, EMPLEADOR Y EMPRESA

1. Concepto de empresario, empleador y empresa en el derecho del trabajo
2. El empresario persona física y el empresario persona jurídica
3. Empresarios sin personalidad jurídica
4. La empresa.
5. Los grupos de empresas.
6. Descentralización productiva, subcontratación y trabajo en contratas
7. Cesión de trabajadores.
8. Las asociaciones empresariales como sujeto colectivo.

Lección 9.Los sujetos colectivos.

1. La autonomía colectiva como marco de actuación.
2. Concepto y clases de sujetos colectivos.
3. El sindicato: concepto, naturaleza jurídica y tipos.
4. Las asociaciones empresariales como sujeto colectivo.
5. Otros sujetos y fórmulas de organización colectiva

Lección 10.La administración en el ámbito social

1. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social y el procedimiento administrativo sancionador.
2. Sujetos gestores del sistema de Seguridad social.
3. Sujetos gestores del sistema de Prevención de riesgos.
4. Los servicios públicos de Empleo.

Lección 11.La jurisdicción social.

1. Antecedentes y evolución histórica. Justificación.
2. Extensión de la jurisdicción social.
3. Estructura de los tribunales laborales.
4. Competencias de los órganos del orden social de la jurisdicción.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA

El contenido del programa de Principios de Economía se dirige a introducir al estudiante en los fundamentos de análisis económico, distinguiendo en-
tre la microeconomía y la macroeconomía.

1. Introducción. El problema económico básico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomía y Macroeconomía. Economía normativa y economía
positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

I. MICROECONOMÍA

2. La función de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y desplazamientos de la demanda.

3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada.

Movimientos y desplazamientos de la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.

5. La intervención en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolística). Información asimétrica: riesgo moral y selección
adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes públicos.

II. MACROECONOMÍA

8. Los agregados macroeconómicos. El PIB, definición y medición.

9. Ahorros e inversión. Mercado de Trabajo. Índice de Precios al Consumidor e Inflación.

10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la política monetaria. Dinero e inflación.

11. Economías abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones económicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.

13. Política Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsión. La política monetaria, el tipo de interés y la demanda agregada. Debate sobre las políticas
económicas
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14. Repaso, ejercicios y preparación para el examen.

HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA CONTEMPORANEA

1. Introducción. Crecimiento y desarrollo.
2. El crecimiento económico en el muy largo plazo.
3. Agricultura, niveles de vida y población en las economías preindustriales.
4. Instituciones, derechos de propiedad y mercados de bienes y factores.
5. La economía atlántica en la edad moderna (c.1600-1750).
6. La Revolución Industrial.
7. La globalización de los mercados de bienes y factores en el siglo XIX.
8. El nacimiento de una superpotencia: EEUU (finales del siglo XIX, principios del siglo XX).
9. Desglobalización y Gran Depresión.

10. La economía soviética.
11. La edad de oro del crecimiento económico, 1950-1973.
12. La segunda globalización y los países en desarrollo.
13. China y el siglo XXI.
14. Desarrollo económico y cambio climático.

ELEMENTOS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 1: La psicología en el ámbito del trabajo

Tema 2: El trabajador en el ámbito de la organización empresarial

Tema 3: Procesos psicosociales en el trabajo

Tema 4: Áreas de intervención psicológica en el trabajo

Tema 5: La motivación laboral en un entorno flexible

Tema 6: Procesos extremos en el trabajo: violencia, adicciones, estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG3 - Seleccionar, analizar e interpretar la normativa legal y convencional, asi como la jurisprudencia y doctrina judicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden a resolver distintas problemáticas en estos ámbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.
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CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos básicos humanísticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

336 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

28 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

686 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 2:HABILIDADES TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de búsqueda y uso de la información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de expresión oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades: Humanidades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

33 / 123

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales interpersonales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hojas de cálculo. Nivel intermedio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de búsqueda y uso de la información

1. DÓNDE ENCONTRAR INFORMACIÓN FIABLE:

· Datos, información y conocimiento.

· Competencias en información.

· Fuentes de información: tipología y localización.

· Evaluación de los recursos informativos.

2. USO ÉTICO DE LA INFORMACIÓN: CITACIÓN Y BIBLIOGRAFÍA:

· Ética y propiedad intelectual.

· El trabajo académico sin plagio.

· Crear citas y referencias bibliográficas.

· Cómo presentar y ordenar las referencias bibliográficas.

· Programas informáticos para la gestión de citas y bibliografía.

3. RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN EN ENTORNOS ELECTRÓNICOS: RECURSOS GENERALES:

· Conceptos básicos.

· Procesos en la búsqueda de información electrónica.

· Bases de datos multidisciplinares.

· Herramientas de búsqueda en Internet.

4. RECUPERACIÓN DE INFORMACIÓN EN ENTORNOS ELECTRÓNICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS:

· Portales y Bases de datos especializadas

· Selección de recursos en la Red

· Nuevos espacios de interacción con el conocimiento. Redes sociales.

Técnicas de expresión Oral y Escrita

El programa consta de dos bloques temáticos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresión escrita como a la expresión
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados más específicamente con esta última modalidad. El método de trabajo no excluye una base teó-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicación práctica de esas enseñanzas, por lo que el programa
deberá aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa práctica y la tarea de corrección inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores.Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condición de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente susavances y sus logros.

CÓMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS

- La página en blanco: ¿por dónde empezar?

- Ya sé de qué quiero hablar: ¿cómo organizo ahora el contenido?

- Introducción y conclusión: dos partes fundamentales de la exposición.

EL BUEN USO DEL LENGUAJE

- La frase bien construida.
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- Consejos para utilizar el vocabulario correctamente.

- Norma y uso de la lengua: lo que se puede y lo que no se debe decir.

LA EXPRESIÓN ESCRITA

- La estructura del texto escrito: el párrafo.

- Coherencia y cohesión.

- La escritura creativa al alcance de todos.

- La revisión del texto.

LA EXPRESIÓN ORAL

- Pronunciación y entonación.

- El diálogo.

- El trabajo en grupo ante una presentación oral pública. Requisitos previos. Distribución de tareas y papeles.

- Aspectos formales de la presentación.

- La organización del discurso. Estructura de las intervenciones.

- El uso de la palabra y la entonación. Aspectos que deben tenerse en cuenta y aspectos que deben evitarse.

- La importancia de la gestualidad en la exposición.

- La improvisión de situaciones.

- La entrevista.

HABILIDADES PROFESIONALES INTERPERSONALES

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivación, negociación, gestión del tiempo, interacción personal y comunicación, resolución de
conflictos, trabajo en equipo; así como edición de video curriculum vitae.

HOJAS DE CÁLCULO

Conocimientos básicos o intermedios de hojas de cálculo: tablas, fórmulas, gráficos, etc.

Humanidades

Los créditos se pueden obtener realizando dos cursos de tres créditos que proporcionan al alumno una formación vinculada al ámbito de las humani-
dades. El catálogo de cursos tiene una vigencia de dos años, transcurridos los cuales se procede a su revisión. Dicho catálogo incluye las competen-
cias principales que nuestra universidad tiene en las disciplinas humanísticas y permite que el tratamiento de los cursos sea semejante al resto de las
asignaturas, impartiéndose en los periodos lectivos ordinarios, con el mismo número de horas que cualquier otra asignatura de tres créditos.

Todos los cursos se adscriben a uno de los siguientes ámbitos temáticos o dominios de las disciplinas humanísticas y de la cultura científica:

· Arte

· Artes escénicas

· Cine y comunicación

· Cultura científica

· Estudios culturales

· Estudios de género e igualdad

· Estudios religiosos

· Filosofía

· Geografía y Urbanismo

· Historia

· Humanidades digitales

· Lengua

· Literatura

· Política y Sociedad

Más información, ver catálogo de cursos:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371231969388/
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos básicos humanísticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

144 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

12 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

294 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EVALUACIÓN CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
características especiales de la materia, la
valoración de los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposición en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en
los talleres a lo largo del curso. Supondrá
el 100% de la nota final sin que resulte
posible su evaluación mediante un examen
final.

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 2: JURIDICO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 DERECHO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

45 66

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 12 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho laboral Individual I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sancionador del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Social Comunitario e Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Clínica jurídica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo autónomo y nuevas formas de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empleo Publico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Protección social complementaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asistencia social y servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solución extrajudicial de conflictos laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en España

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Laboral Individual II
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Empleo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de costes laborales y de Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL I

LECCIÓN 1. EL TRABAJADOR. LAS DIFERENTES RELACIONES LABORALES ESPECIALES. Personal de alta dirección. Empleados del hogar fa-
miliar. Deportistas profesionales. Artistas en espectáculos públicos. Representantes de comercio. Discapacitados en centros especiales de empleo y
enclaves laborales. Especialidades del trabajo penitenciario. Relación laboral especial de residencia. Abogados en despachos individuales y colecti-
vos.

LECCIÓN 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE LOS TRABAJADORES. El proceso de reclutamiento de los trabajadores: libertad de contratación
empresarial y proceso de reclutamiento y selección, determinación del perfil profesional y requisitos iniciales del puesto de trabajo, incentivos a la con-
tratación, reclutamiento, mecanismos formales e institucionales. El proceso de selección de los trabajadores: concepto, límites, sistemas de selección,
la verificación de la aptitud del candidato. Estadios previos a la contratación.

LECCIÓN 3. EL CONTRATO DE TRABAJO. Rasgos caracterizadores del contrato de trabajo y figuras afines. Capacidad para celebrar el contrato de
trabajo. Requisitos. Elementos esenciales del contrato de trabajo. Modalidades plurisubjetivas del contrato de trabajo. La ineficacia del contrato de tra-
bajo. La forma del contrato de trabajo. Pactos accesorios al contrato de trabajo. Las obligaciones de comunicación de las contrataciones efectuadas y
de afiliación o alta en la Seguridad Social. La copia básica del contrato y la información de los elementos esenciales.

LECCIÓN 4. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL (I): La contratación indefinida: El contrato indefinido como forma de contratación, el
contrato indefinido común, contrato de trabajo fijo discontinuo. La contratación temporal. La contratación temporal estructural: contrato para obra o ser-
vicio determinado, contrato eventual por circunstancias de la producción y contrato primer empleo joven, contrato de interinidad.

LECCIÓN 5. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL (II): Los contratos formativos: contrato para la formación y el aprendizaje, contrato en
prácticas. El carácter no laboral de las becas y de las prácticas académicas externas. Otras modalidades de contratación temporal. Disposiciones co-
munes a la contratación temporal. Contratación a través de empresas de trabajo temporal: concepto, contrato de puesta a disposición, relación entre la
empresa de trabajo temporal y el trabajador, relación entre el trabajador y la empresa usuaria.

LECCIÓN 6. DERECHOS DEL TRABAJADOR (I). Derechos laborales básicos del trabajar. La integración de los derechos fundamentales en el contra-
to de trabajo. Derecho a la seguridad y salud del trabajador, derecho a la tutela de los derechos profesionales derecho a la formación profesional del
trabajador, derechos de los trabajadores sobre sus creaciones intelectuales: la propiedad industrial e intelectual.

LECCIÓN 7. DERECHOS DEL TRABAJADOR (II). ESPECIAL TRATAMIENTO DE LA RETRIBUCIÓN. El salario: concepto. Estructura del salario: sa-
lario base y complementos salariales. Fuentes de fijación del salario. Tiempo, lugar y forma de pago del salario. Protección del salario.

LECCIÓN 8. DEBERES DEL TRABAJADOR. Deberes básicos del trabajador: cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de con-
formidad a las reglas de la buena fe y diligencia, no concurrir con la actividad de la empresa, observar las medidas de seguridad y salud, cumplir las
órdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

LECCIÓN 9. LA DETERMINACIÓN DEL TRABAJO A PRESTAR. PODER DE DIRECCIÓN Y CONTROL EMPRESARIAL (I). El objeto del contrato de
trabajo: determinación del trabajo a prestar. El sistema de clasificación profesional. El encuadramiento profesional: el acto de clasificación profesional.
El poder de dirección del empresario. El "ius variandi". Clasificación profesional y movilidad funcional. La modificación de la clasificación profesional:
los ascensos

LECCIÓN 10. LA DETERMINACIÓN DEL TRABAJO A PRESTAR. PODER DE DIRECCIÓN Y CONTROL EMPRESARIAL (II). El poder de control del
empresario. El poder disciplinario en la empresa: concepto y fundamento, principios constitucionales del poder disciplinario empresarial, procedimiento
de imposición de faltas y sanciones, control jurisdiccional y responsabilidad contractual del trabajador. La responsabilidad civil del empresario por actos
de sus empleados.

LECCIÓN 11. EL LUGAR DE LA PRESTACIÓN. La adscripción del trabajador al centro de trabajo. Trabajo a distancia y teletrabajo. Modificaciones de
la adscripción inicial del trabajador al lugar de trabajo: La movilidad geográfica.
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DERECHO LABORAL INDIVIDUAL II

LECCIÓN 1. EL TIEMPO DE LA PRESTACIÓN DE TRABAJO (I). La jornada ordinaria de trabajo: ordenación del tiempo de trabajo, jornada de trabajo,
duración y distribución. Modalidades de aplicación de la jornada: trabajo nocturno y trabajo a turnos. Jornadas especiales: concepto, ampliación de la
jornada, limitaciones de la jornada, reducción de jornada.

LECCIÓN 2. EL TIEMPO DE LA PRESTACIÓN DE TRABAJO (II) Horario. Horas extraordinarias. Descansos: pausas durante la jornada, descanso en-
tre jornadas, descanso semanal y vacaciones anuales. Festivos. El contrato a tiempo parcial. Contrato a tiempo parcial de trabajo fijo periódico. El con-
trato a tiempo parcial con vinculación formativa.

LECCIÓN 3. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. Concepto. Causas justificativas. Modificaciones individua-
les y colectivas. Procedimientos de modificación. Vías de reacción frente a las decisiones modificativas.

LECCIÓN 4. LA INTERRUPCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO. Las interrupciones de la relación laboral: delimitación conceptual. Las interrupcio-
nes no periódicas por causas referidas al trabajador: Licencias o permisos retribuidos. Las interrupciones no periódicas por causas referidas a la em-
presa: La imposibilidad de la prestación y la paralización de las actividades por riesgos laborales.

LECCIÓN 5. VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL: La suspensión del contrato. Causas de suspensión: por acuerdo entre las partes, por cir-
cunstancias que afectan al trabajador, por circunstancias que afectan a la empresa, por la existencia de un conflicto laboral. Excedencias: excedencia
forzosas, excedencia voluntaria y excedencias por cuidado de hijos y familiares.

LECCIÓN 6. SUCESIÓN DE EMPRESA. El cambio de titularidad de la empresa: objeto de la transmisión de empresa. Procedimiento de transmisión.
Deberes de información de cedente y cesionario. Efectos de la sucesión empresarial. Responsabilidades en materia de sucesión empresarial.

LECCIÓN 7. EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (I). Concepto y tipología de las causas de extinción del contrato de trabajo: cuadro general de
las causas de extinción. La extinción por voluntad de la empresa: el despido. Despido disciplinario. La causalidad del despido disciplinario. Las formali-
dades del acto de despido. La calificación y efectos del despido disciplinario. Despido y prestación por desempleo.

LECCIÓN 8. EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (II). Despido por causas objetivas: concepto y causas, exigencias formales en el despido obje-
tivo, impugnación, calificación y efectos del despido por causas objetivas.

LECCIÓN 9. EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (III) Despido colectivo: concepto y causas del despido colectivo, número de trabajadores afec-
tados, periodo de cómputo, procedimiento y efectos. El despido colectivo concursal y expediente de extinción de contratos por fuerza mayor.

LECCIÓN 10. EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (III). Extinción por voluntad conjunta de las partes: mutuo acuerdo extintivo, vencimiento del
término pactado en los contratos de naturaleza temporal, condición resolutoria. Extinción del contrato por desaparición, jubilación o incapacidad del tra-
bajador. Extinción del contrato por desaparición, jubilación o incapacidad del empresario.

LECCIÓN 11. EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL (IV). La dimisión del trabajador. El abandono del trabajador. La resolución del contrato de tra-
bajo fundada en incumplimientos contractuales del empleador. Decisión definitiva de abandono del puesto de trabajo como consecuencia de la violen-
cia de género. Pactos y formalidades comunes a los distintos tipos de extinción.

DERECHO SINDICAL

Tema 1: Autonomía colectiva y sistema de relaciones laborales

1. Autonomía colectiva: concepto y elementos estructurales.

2. La estructura tridimensional de la autonomía colectiva y su reflejo constitucional: La libertad sindical; el derecho a la negociación colectiva; el dere-
cho de huelga y a la adopción de medidas de conflicto colectivo.

Tema 2: La libertad sindical

1. La configuración constitucional de la libertad sindical.

2. Titularidad del derecho de libertad sindical.

3. Contenido del derecho de libertad sindical.

4. Tutela de la libertad sindical: jurisdiccional, constitucional, administrativa y penal.

Tema 3: Régimen jurídico del sindicato

1. Constitución y adquisición de la personalidad jurídica

2. Funcionamiento interno del sindicato y régimen económico.

3. La responsabilidad del sindicato
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Tema 4: La mayor representatividad sindical y empresarial

1. El sindicato más representativo: fundamento, criterios de determinación y atribuciones.

2. Las asociaciones empresariales más representativas.

Tema 5: La representación y acción colectiva de los trabajadores en la empresa.

1. El doble canal de representación en la empresa.

2. La representación unitaria: delegados de personal y comités de empresa.

3. Las elecciones sindicales.

4. La representación sindical: secciones sindicales y delegados sindicales.

5. Funciones, prerrogativas y garantías de los representantes.

6. El derecho de reunión en la empresa: la asamblea de trabajadores

Tema 6: La negociación colectiva

1. El reconocimiento constitucional del derecho a la negociación colectiva: significado y alcance.

2. Titularidad y contenido del derecho a la negociación colectiva

3. Convenios y acuerdos colectivos de trabajo: clasificación y tipología.

4. La determinación de la unidad de negociación. Estructura de la negociación colectiva y concurrencia de convenios.

5. El contenido del convenio colectivo

Tema 7: La dinámica de la negociación colectiva: elaboración, vigencia y aplicación del convenio.

1. Sujetos negociadores: capacidad y legitimación.

2. Procedimiento de negociación. El deber de negociar.

3. Requisitos formales y control de legalidad: la impugnación del convenio.

4. La aplicación e interpretación del convenio: cuestiones básicas.

5. La vigencia del convenio.

6. La adhesión y extensión del convenio colectivo.

Tema 8: El conflicto colectivo

1. Concepto y clases de conflicto colectivo. La regulación constitucional del conflicto colectivo.

2. Las medidas de conflicto colectivo por parte de los trabajadores y de los empresarios.

Tema 9: La huelga

1. El reconocimiento constitucional del derecho de huelga: titularidad y contenido.

2. El ejercicio del derecho de huelga: cuestiones formales. El comité de huelga

3. Prohibición de sustitución de trabajadores huelguistas por parte del empresario: el recurso al ¿esquirolaje¿.
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4. Límite funcional al ejercicio del derecho de huelga: los servicios de seguridad y mantenimiento.

5. El respeto a la libertad de trabajo de los huelguistas: previsión legal de los piquetes.

6. Tipos de huelga. Huelgas ilegales y huelgas abusivas.

7. Los efectos de la huelga.

Tema 10: La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

1- Los límites al ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales: fundamento constitucional.

2- El concepto de servicios esenciales.

3- La determinación de los servicios mínimos.

4. El incumplimiento de los servicios mínimos y sus efectos.

Tema 11: El cierre patronal.

1. El cierre patronal: concepto y caracterización.

2. El cierre patronal en el ordenamiento jurídico español: doctrina constitucional.

3. Las causas justificativas del cierre patronal.

4. Procedimiento y efectos del cierre patronal.

5. Cierre patronal y servicios esenciales de la comunidad.

Tema 12: Las medidas de solución de los conflictos colectivos.

1. Heterocomposición y autocomposición de los conflictos colectivos.

2. Los medios extrajudiciales de solución de los conflictos colectivos en el ordenamiento español: tipología, tramitación y efectos.

3. Acuerdo estatal de solución extrajudicial de conflictos: el V Acuerdo sobre solución autónoma de conflictos laborales (ASAC V).

Tema 13: Autonomía colectiva y Función Pública

1. La libertad sindical y el derecho de huelga de los funcionarios públicos.

2. La representación del personal en la Función Pública: organización y competencias.

3. La negociación colectiva en la Función Pública: legitimados para negociar; estructura, contenido y procedimiento de negociación; tipos de acuerdos
y efectos.

4. La huelga en la función pública.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I

BLOQUE I. EVOLUCIÓN HISTÓRICA Y CONFIGURACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.-

Tema 1.-

1. Incertidumbre y riesgo social como fundamento de los Sistemas de Seguridad Social

2. La protección de contra la inseguridad en las sociedades modernas
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2.1 Técnicas específicas e inespecíficas.

2.2. Modelos de sistemas de Seguridad Social

Tema 2.-

1. Nacimiento, desarrollo y consolidación de la Seguridad Social en España

1.1. Antecedentes normativos.

1.2. La configuración constitucional de la Seguridad Social. Distribución constitucional de competencias en materia de Seguridad Social.

2. Sistema Normativo de la Seguridad Social.

2.1 Fuentes de Derecho Interno e Internacional

2.2. Principios de articulación de fuentes

2.3. Estructura normativa del Sistema

BLOQUE II.LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL

Tema 3

1. Estructura y composición del Sistema de Seguridad Social.

1.1. Niveles de protección: contributivo y no contributivo

1.2. División por Regímenes: Régimen General y Regímenes Especiales

Tema 4.-

1. El ámbito subjetivo de protección del Sistema: los sujetos incluidos en su campo de aplicación

1.1 La universalidad de protección como principio básico en la determinación del ámbito subjetivo.

1.2. Otros factores generales de determinación del ámbito subjetivo.

2. El ámbito subjetivo de aplicación del nivel contributivo.

2.1. Campo de aplicación del Régimen General.

2.2. Campo subjetivo de aplicación de los Regímenes Especiales

Tema 5.-

1. Los actos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social.

1.1. Significado y diferencia según niveles de protección.

1.2. Encuadramiento en el Sistema: inscripción de empresas, afiliación, altas y bajas de los trabajadores.

1.3. Variedades de altas. Convenio Especial de la Seguridad Social.

2.Incumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento

2.1.Efectos del incumplimiento

Tema 6.-

1. Tipología de sujetos gestores del Sistema de Seguridad Social
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1.1. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

1.2. Entidades Gestoras de los Regímenes Especiales

2. La colaboración en la gestión

2.1.Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social

2.2.La colaboración de las empresas

2.3. La participación en la gestión

Tema 7.-

1. La financiación del Sistema de Seguridad Social

1.1. Los sistemas de financiación, fuentes y principios del sistema de Seguridad Social.

2. La obligación de cotizar

2.1. Sujetos de la obligación.

2.2. Elementos de la obligación: Bases y tipos. Dinámica de la obligación de cotizar.

3. Liquidación de cuotas y recaudación

3.1. Periodos voluntario y obligatorio.

3.2. Sujeto Activo y pasivo.

Tema 8.-

1. Reglas generales de la acción protectora del Sistema Español de Seguridad Social

1.1. Esquema de la acción protectora.

1.2. Las nociones de contingencia, hecho causante y prestación.

2. Contingencias comunes y profesionales

2.1. Las especialidades de los riesgos profesionales: accidente de trabajo y enfermedad profesional.

3. Tipología de las prestaciones

3.1. Requisitos de acceso. Prestaciones contributivas y no contributivas

3.2 Requisito de ausencia de recursos y de residencia de las prestaciones no contributivas

3.3. Requisito general de afiliación o del alta y de carencia de las prestaciones contributivas económicas.

Tema 9.-

1. Cuantía de las prestaciones económicas

1.1. Fijación de la cuantía inicial

1.2. Tope máximo y garantía de mínimos

1.3. Revalorización

2. Dinámica de las prestaciones
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2.1. Solicitud y reconocimiento de las prestaciones. Prescripción y caducidad

2.2. Dinámica del derecho. Duración y extinción

3. Reintegro de prestaciones indebidas y reglas de incompatibilidad.

3.1. Pago de las prestaciones

3.2. Cuadro general de las responsabilidades en materia de Seguridad Social.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II

Tema 1.- Protección de la incapacidad para el trabajo de carácter temporal: la prestación de incapacidad temporal

1. La prestación de incapacidad temporal

1.1. Delimitación de la situación protegida. Requisitos de acceso

1.2. Configuración del tiempo de duración de la prestación.

1.3. Contenido de la prestación. Cuantía

2. Gestión y control de la prestación

Tema 2.- Protección de la incapacidad para el trabajo de carácter permanente: la prestación de incapacidad permanente

1. La prestación de incapacidad permanente

1.1. Delimitación de la situación protegida. Elementos configuradores

1.2. Calificación y grados de la incapacidad permanente

1.3. Requisitos de acceso a la prestación

2. Reglas generales en materia de compatibilidades

2.1. Compatibilidad entre incapacidad permanente y otras prestaciones

2.2. Compatibilidad entre incapacidad permanente y trabajo

3. Revisión del grado de incapacidad permanente

4. Lesiones permanentes no invalidantes

Tema 3.- Protección de las situaciones de maternidad y paternidad.

1. La prestación de maternidad

1.1. La contingencia protegida. Elementos configuradores

1.2. Requisitos de acceso a la prestación

1.3. Contenido de la prestación. Nacimiento y duración. Cálculo de la cuantía

1.4. Configuración del tiempo de duración de la situación protegida

1.5. Gestión y procedimiento para el reconocimiento de la prestación

2. La prestación de paternidad

2.1.Delimitación de la situación protegida

2.2. Requisitos de la prestación
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3. La prestación por cuidado de menores enfermos de cáncer u otra enfermedad

Tema 4.- Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia

1. La prestación de riesgo durante el embarazo.

1.1. La contingencia protegida. Suspensión del contrato de trabajo

1.2. Requisitos de acceso a la prestación. Cuantía

1.3. Dinámica de la prestación. Procedimiento para su reconocimiento

2. La prestación de riesgo durante la lactancia

1.1. La contingencia protegida. Suspensión del contrato de trabajo

1.2. Requisitos de acceso a la prestación

Tema 5.- La protección por desempleo. Los dos niveles de protección

1. Nivel contributivo de protección por desempleo

1.1. Delimitación de la situación protegida. Elementos configuradores

1.2. Requisitos de acceso.

1.3. Dinámica de la prestación. Cálculo de la cuantía

2.- Nivel asistencial por desempleo

2.1. Sujetos beneficiarios

2.2. Dinámica de la prestación

3.- Rentas activas de inserción

Tema 6.- La pensión de jubilación

1.Consideraciones generales

1.1. Delimitación de la situación protegida

2. Requisitos de acceso a la prestación: el elemento de la edad en la pensión de jubilación y su diverso tratamiento

2.1. Cálculo de la cuantía de la prestación

3. Dinámica de la prestación

3.1. Régimen de incompatibilidades

Tema 7.- Prestaciones por muerte y supervivencia

1. Pensión de viudedad

1.1. Delimitación de la situación protegida. Elementos configuradores

1.2. Requisitos de acceso.

1.3. Dinámica de la prestación. Cálculo de la cuantía
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2.- Pensión de orfandad y a favor de familiares

1. La contingencia protegida. Elementos configuradores

1.2. Requisitos de acceso a la prestación

1.3. Contenido de la prestación. Nacimiento y duración. Cálculo de la cuantía

Tema 8.- Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social

1.- Consideraciones generales: asistencialidad y no contributividad. Tipología de prestaciones no contributivas

2.- Las pensiones de invalidez y jubilación no contributivas

2.1. Requisitos de acceso a la prestación: la residencia y la carencia de recursos

2.2. Contenido de la prestación.

2.3. Determinación de la cuantía

3.- Las prestaciones familiares

3.1. Tipología

DERECHO PROCESAL LABORAL I

TEMA 1.- El Derecho a la Tutela Judicial Efectiva.

1. Fundamento del derecho.
2. Contenido del derecho.

TEMA 2.- Fuentes y principios informadores del proceso social.

1. Fuentes del proceso laboral.
2. Principios del proceso laboral.

TEMA 3.- Órganos Jurisdiccionales. Jurisdicción y competencia de los órganos del orden social.

1. Jurisdicción y competencia. Concepto y clases
2. Conflictos de jurisdicción y competencia.
3. Competencia material del orden social. Inclusiones y exclusiones.
4. La competencia territorial.

TEMA 4.- Las Partes procesales

1. La capacidad en el proceso laboral.
2. La legitimación procesal laboral.
3. La representación en el proceso laboral.
4. La defensa. Criterios y condiciones generales.

TEMA 5.- Los actos procesales

1. Fuentes.
2. Actos de comunicación.
3. Autorizaciones, tiempo y lugar de las actuaciones procesales.

TEMA 6.- La evitación del proceso.

1. La conciliación o mediación previa a la vía judicial.
2. La exigencia de reclamación administrativa
3. Plazos de prescripción y caducidad para el ejercicio judicial de las acciones.

TEMA 7.- Las medidas cautelares

1. Características.
2. Tipos.
3. Procedimiento de solicitud.

TEMA 8.- El proceso ordinario o común.

1. Concepto.
2. Inicio del procedimiento: la demanda
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3. Los actos de conciliación y juicio
4. La conciliación ante el secretario judicial.
5. LA vista oral

TEMA 9.- La prueba

1. Tipos.
2. La práctica de las distintas pruebas.

TEMA 11.- Terminación del procedimiento.

1. Conclusiones.
2. Registro y acto del juicio.
3. La sentencia.

DERECHO PROCESAL LABORAL II

Tema 1. Introducción a la parte especial del procedimiento laboral

1. Fundamento y tipología de las modalidades procesales especiales
2. El proceso monitorio
3. El incidente concursal

Tema 2. Procedimientos relativos a la dinámica de la relación laboral

1. Procesos de Clasificación profesional
2. Procesos de vacaciones
3. Procesos en materia de conciliación de la vida personal y familiar
4. Procesos en materia de impugnación de sanciones

Tema 3. Los procesos individuales de modificación y extinción del contrato

1. La impugnación individual de decisiones de movilidad funcional y geográfica y modificación sustancial de condiciones de trabajo
2. El proceso por despido disciplinario
3. El proceso de extinción por causas objetivas
4. La reclamación al estado de los salarios de tramitación

Tema 4. Procesos de impugnación colectiva

1. El proceso de conflictos colectivos
2. La impugnación del despido colectivo

Tema 5. Convenios colectivos de trabajo y tutela de los Derechos Fundamentales

1. La impugnación de convenios colectivos
2. El proceso de tutela de Derechos Fundamentales

Tema 6. Modalidades procesales relacionadas con la representación de los trabajadores

1. Impugnación de resoluciones que denieguen el registro de actas electorales
2. Impugnación de laudos en materia electoral
3. Impugnación de estatutos de sindicatos y asociaciones empresariales

Tema 7. Procesos con intervención de la Administración Pública

1. El procedimiento de oficio
2. La impugnación de prestaciones de Seguridad Social
3. La impugnación de actos administrativos en materia laboral
4. La impugnación de actos del Consejo de Ministros

Tema 8. El sistema de medios de impugnación.

1. Consideraciones generales y condicionantes constitucionales
2. Recursos contra las resoluciones de los letrados de la Administración de justicia
3. Los recursos de reposición y queja

Tema 9. Los recursos contra sentencias

1. El recurso de suplicación
2. El recurso de casación ordinario
3. El recurso de casación para la unificación de doctrina
4. Impugnación de resoluciones firmes

Tema 10. La ejecución laboral

1. Concepto y función de la ejecución
2. Títulos ejecutivos en la jurisdicción social
3. Legitimación, competencia y acumulación
4. Principios generales en la tramitación del proceso de ejecución

Tema 11. La ejecución ordinaria

1. Ejecuciones ordinarias y ejecuciones especiales
2. La ejecución dineraria
3. Ejecuciones ordinarias no dinerarias

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

56 / 123

Tema 12. Ejecuciones especiales y provisionales

1. Ejecución en sentencias de despido
2. Ejecuciones colectivas
3. Ejecuciones frente a entes públicos
4. La ejecución provisional de sentencias de despido

Otras ejecuciones provisionales

DERECHO DEL EMPLEO

TEMA 1: El Derecho del Empleo y los retos del nuevo escenario mundial del empleo

1.1. Configuración de Derecho del Empleo como disciplina autónoma. 1.2. Nuevo escenario mundial del empleo y sus retos.1.3.Mercados de Trabajo
Transicionales y flexiguridad. 1.4 La revolución 4.0 y su afectación al Mercado de Trabajo

TEMA 2: La fuentes de del Derecho del Empleo

2.1. Fuentes supranacionales: El empleo en el Derecho Laboral Internacional y la política de empleo en la Unión Europea. 2.2.- Fuentes nacionales:
Constitución Español, legislación sobre el empleo y el empleo en la negociación colectiva.

TEMA 3: Las políticas de empleo

3.1. Concepto y clases de políticas de Empleo. 3.2 El Sistema Nacional de Empleo y los Servicios de Empleo. 3.3 Las estrategias de activación para el
empleo. 3.4. Los planes de Empleo. 3.5. Los Instrumentos de las políticas de empleo

TEMA 4: La intermediación en el mercado de trabajo

4.1 Antecedentes del modelo actual de colocación. 4.2 Los agentes de intermediación. 4.2.. La agencias de colocación. 4.3. Tipología, formalidades y
obligaciones de las Agencias de Colocación.

TEMA 5: Los incentivos a la oferta de empleo

5.1. Fundamento de los incentivos y tipología. 5.2 La contratación de los trabajadores y su incentivación: referencia a los modelos contractuales "post-
crisis". 5.3. Colectivos con especiales dificultades de acceso al Mercado de Trabajo.5.4. Valoración de los incentivos y propuestas.

TEMA 6. El estatuto del solicitante de empleo

6. 1. Los derechos del demandante de empleo frente a la Administración. 6.2. Empleabilidad y formación a lo largo de la vida. 6.3.Los derechos funda-
mentales del demandante de empleo.

TEMA 7.- Las fases previas a la contratación

7.1. La capacidad para contratar. 7.2.El acceso al mercado de trabajo de los ciudadanos extranjeros. 7.3 El proceso de reclutamiento y selección de
los trabajadores. 7.4 La naturaleza jurídica de los actos previos a la a la formalización del contrato.

TEMA 8.- Otras formas de empleo

8.1.El autoempleo, el emprendimiento y el empleo público. 8.2. La Economía Social. 8.3 La economía colaborativa.

TEMA 9.- La coordinación entre las políticas activas y la protección económica frente al desempleo

9.1. Política de empleo y la protección por desempleo.9.2 El compromiso de actividad: alcance y contenido. 9.3 El concepto de <colocación adecuada>
9.4. La Renta Activa de Inserción y los Programas Asistenciales Extraordinarios. 9.5 Propuestas de una Renta Básica Incondicionada.

GESTION DE COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Lección 1: DELIMITACIÓN Y ESTRUCTURA DEL SALARIO

1.- Concepto y caracteres del salario.

2.- Percepciones de carácter salarial y extrasalarial y consecuencias de dicha calificación.

3.- La estructura del salario: Salario base y complementos salariales. Las gratificaciones extraordinarias.

4.- El salario en especie y su repercusión en materia fiscal y de Seguridad Social.

5.- Las nuevas fórmulas retributivas

· Retribución flexible

· Retribución variable (participación en beneficios, entrega de acciones, stock options,¿)

Lección 2: LA DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA DEL SALARIO

1.- Principios que rigen en la determinación de la cuantía del salario
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2.- Las fuentes de fijación de su importe

3.- Instrumentos de ajuste salarial:

3.1.- El acuerdo novatorio entre el trabajador y el empresario

3.2.- La absorción y compensación salarial

3.3.- La modificación del sistema de remuneración y de la cuantía salarial por decisión unilateral del empresario.

3.4.- La aprobación de un nuevo convenio colectivo con tablas salariales regresivas

3.5.- La inaplicación del convenio colectivo: El descuelgue salarial.

3.6.- La prioridad aplicativa del convenio de empresa.

Lección 3ª: TIEMPO, LUGAR Y MODO DE PAGO DEL SALARIO

1.- Tiempo de pago del salario:

1.1.- El cobro puntual del salario como un derecho básico del trabajador

1.2.- El abono extemporáneo del salario

2.- Medios de pago del salario

3.- La documentación del salario: La nómina

3.1.- El encabezado de la nómina

3.2.- Los devengos

3.3.- Las deducciones

3.4.- El pie de la nómina

Lección 4ª: LA PROTECCIÓN DEL SALARIO

1.- La protección frente a los acreedores del propio trabajador: La inembargabilidad del salario mínimo interprofesional.

2.- La protección frente al impago del empresario:

2.1. La configuración del salario como crédito privilegiado

2.2 La responsabilidad del FOGASA.

2.3. La reclamación judicial del salario.

Lección 5ª: PERCEPCIONES DE CARÁCTER EXTRASALARIAL (DELIMITACIÓN Y ANÁLISIS DE SU REPERCUSIÓN FISCAL Y EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL)

1.- Conceptos que no son contraprestación del trabajo realizado

2.- Importes que no provienen del empresario

3.- Conceptos que traen su causa en una mera liberalidad del empresario

4.- Beneficios sociales.

Lección 6ª: EL COSTE DE LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (I): UNA VISIÓN DE CONJUNTO

1.- Cuadro general de los costes de extinción del contrato

2.- La liquidación de haberes al término de la relación laboral:

2.1.- La liquidación de las pagas extraordinarias

2.2.- La liquidación de las vacaciones devengadas y no disfrutadas

2.3.- La indemnización por falta de preaviso
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2.4.- La indemnización por extinción de contratos de duración determinada

3.- El finiquito:

3.1.- Concepto

3.2.- Forma y contenido

3.3.- Garantías del finiquito

3.4.- Efectos jurídicos

Lección 7ª: EL COSTE DE LA EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO (II): EL COSTE DEL DESPIDO

1.- La indemnización por despido:

1.1.- Parámetros de cálculo de la indemnización por despido

1.2.- El tratamiento fiscal de la indemnización por despido

1.3.- La repercusión de la indemnización por despido en la base de cotización a la Seguridad Social

2.- Los salarios de tramitación

3.- Costes adicionales en caso de despido de trabajadores maduros

Lección 8ª: LA COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Sujetos obligados y responsables de la obligación de cotizar

1.1.- Responsables del pago (directos y derivados).

1.2.- Responsables del ingreso.

2.- La dinámica de la obligación de cotizar.

3.- Criterios de cálculo de la cuota:

3.1.- La base de cotización:

- Las diferentes bases de cotización en función de las contingencias cubiertas.

- Los conceptos computables en la base de cotización.

3.2.- El tipo de cotización

3.3.- Bonificaciones y reducciones en las cuotas.

4.- La liquidación de cuotas

5.- Consecuencias del incumplimiento de la obligación de cotizar

6.- Supuestos especiales de cotización a la Seguridad Social

7.- Exoneración de cuotas

8.- Bonificaciones y reducciones en las cuotas a la Seguridad Social

Lección 9ª: RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IRPF

1.- Los rendimientos del trabajo.

2.- La obligación de retener

3.- El cálculo de la retención

4.- Comunicación de datos al empresario

5.- Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta

Lección 10ª OTROS COSTES SOCIALES
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1.- La colaboración de las empresas en la gestión de la Seguridad Social:

1.1.- Pago directo de prestaciones

2.2.- Pago delegado

2.- Las Mejoras Voluntarias de prestaciones de la Seguridad Social. Los Compromisos por pensiones.

3.- La responsabilidad empresarial en orden a las prestaciones

4.- El recargo de prestaciones.

5.- Sanciones administrativas en materia de prestaciones.

DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO

Tema 1. Marco introductorio

1. El derecho laboral sancionador: evolución e intervencionismo estatal.

2. Fuentes sancionadoras:

2.1. La Constitución

2.2. La Ley

2.3. La colaboración reglamentaria y de la autonomía colectiva.

3. Ámbito de actuación de las Comunidades Autónomas

4. El poder disciplinario del empresario, fundamento y fuentes.

5. Principios informadores del derecho sancionador del trabajo y del poder disciplinario del empresario.

Tema 2. La Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social

1. La Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social

1.1. Origen y antecedentes.

1.2. Actuación de la Inspección de trabajo y de Seguridad Social.

1.3. Organización y estructura.

1.4. Funciones, facultades y competencias.

2. Los Subinspectores Laborales. Competencias y funciones.

Tema 3. Las infracciones y sanciones administrativas en el orden social (I)

1. Concepto.

2. Sujetos responsables.

3. Calificación e identificación de las infracciones.

4. Criterios de graduación de las sanciones.

Tema 4. Las infracciones y sanciones administrativas en el orden social (II)

1. Infracciones laborales

1.1. Infracciones en materia de relaciones laborales

1.2. Infracciones en materia de prevención de riesgos laborales

1.3. Infracciones en materia de empleo
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1.4. Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias

1.5. Infracciones en materia de empresas de inserción

2. Infracciones en materia de Seguridad Social

3. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

4. Infracciones en materia de sociedades cooperativas

5. Infracciones por obstrucción a la labor inspectora.

6. Sanciones.

Tema 5. El procedimiento administrativo sancionador en el orden social

1. Normativa aplicable.

2. Actuaciones previas y fases del procedimiento

3. Prescripciónde infracciones y sanciones y caducidad del expediente.

4. Otros procedimientos

5. Impugnación de las sanciones en vía judicial

Tema 6. Derecho Penal del Trabajo (I): delitos de imposición ilegal de condiciones de trabajo y de Seguridad Social, de Tráfico ilegal de mano de obra
y de emigraciones fraudulentas

1. Delitos contra los derechos de los trabajadores y otros delitos relacionados con el Derecho del Trabajo. Cuestiones introductorias.

2. Los delitos de imposición ilegal de condiciones de trabajo y de Seguridad Social, de Tráfico ilegal de mano de obra y de emigraciones fraudulentas.

2.1. Bienes jurídicos protegidos.

2.2. Conductas típicas.

2.3. Sujeto activo y pasivo.

2.4. La pena.

Tema 7. Derecho Penal del Trabajo (II): Delitos contra el derecho de huelga, libertad sindical y de discriminación en el empleo

1. Bienes jurídicos protegidos.

2. Sujetos.

3. Conductas típicas.

4. Requisitos subjetivos.

5. La pena

Tema 8. Derecho Penal del Trabajo (III): Delitos contra la Seguridad y Salud de los Trabajadores

1. Tipos de delitos y bien jurídico protegido.

2. Sujetos.

3. Conducta típica.

4. La pena.

Tema 9. Derecho Penal del Trabajo (IV): Delitos de fraude contra la Seguridad Social y otros delitos

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

61 / 123

1. Delitos de fraude contrala Seguridad Social

2. Otros delitos

Tema 10. El poder disciplinario del empresario

1. El ejercicio del poder disciplinario en la empresa.

1.1. Fundamento legal del poder disciplinario y colaboración de la negociación colectiva.

1.2. El deber de obediencia del trabajador

1.3. Límites al poder disciplinario del empresario: los derechos constitucionales del trabajador. El derecho de resistencia del trabajador.

1.4. Incumplimientos punibles.

1.5. Graduación de faltas y sanciones.

2. El procedimiento disciplinario.

2.1. Requisitos formales: Notificación.

2.2. Expediente contradictorio y audiencia de los representantes de los trabajadores.

DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGO LABORALES

1.Fundamentos de la prevención de riesgos laborales. 1.1. El Trabajo y la Salud. Síntesis histórica sobre accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales y otros daños. 1.2.Las políticas de seguridad y salud en el trabajo. 1.3.Factores de riesgo y disciplinas preventivas.

2.El sistema normativo de la prevención de riesgos laborales. 2.1.Las normas internacionales y comunitarias. 2.2.El marco constitucional del derecho a
la seguridad y salud laboral. 2.3.La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario. 2.4.La negociación colectiva. 2.5. La norma
técnica.

3.El ámbito subjetivo de la prevención de riesgos. 3.1.Supuestos incluidos. 3.2.Extensión indirecta de la protección en otras normas. 3.3.Exclusiones.
3.4.Supuestos incluidos con carácter relativo.

4.El deber de seguridad del empresario. 4.1. La obligación general de prevención de riesgos: fundamento, contenido, alcance y límites. 4.2.Análisis
particularizado de las obligaciones instrumentales.

5.La organización preventiva en la empresa. 5.1. Trabajadores designados y servicios de prevención propios y mancomunados. 5.2.Los servicios de
prevención ajenos. 5.3.Los recursos preventivos.

6.Las obligaciones de los trabajadores en materia preventiva. 6.1.Obligaciones específicas en materia de seguridad y salud de los directivos y mandos
intermedios. 6.2.Las obligaciones de los Técnicos integrantes de los Servicios de Prevención. 6.3.El Coordinador de Seguridad.

7.La participación de los trabajadores en materia preventiva. 7.1.Delegados de prevención: competencias, facultades y garantías. 7.2.Comités de Se-
guridad y Salud Laboral. Constitución y funcionamiento. Competencias, facultades y garantías.

8.La prevención de riesgos en el ámbito de la función pública. 8.1.La adaptación general de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales a las peculiari-
dades del empleo en las Administraciones Públicas. 8.2.Régimen particular de determinados grupos de empleados públicos.

9.Cuadro general de responsabilidades derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional. 9.1.Responsabilidad en materia de prestaciones
de seguridad social. Recargo de prestaciones. 9.2.Responsabilidad administrativa. 9.3.Responsabilidad penal. 9.4.Responsabilidad civil.

10.La gestión de la prevención de riesgos laborales. 10.1. Los Sistemas de Gestión de la Prevención. 10.2.Auditoría del sistema de gestión de la pre-
vención.

DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONTRATO DE TRABAJO

TEMA 1: Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo. Aproximación general.

1. Los derechos fundamentales en la Constitución Española y su protección.
2. Clasificación de los derechos fundamentales desde la perspectiva laboral.
3. Incidencia de los derechos fundamentales en el ámbito laboral y los problemas de colisión de derechos. El juicio de proporcionalidad como referencia para la

modulación de los derechos fundamentales.

TEMA 2: El derecho a la propia imagen del trabajador.

1. Aproximación general.
2. Protección frente a la captación y difusión ilícita de la propia imagen del trabajador.
3. Apariencia física personal y vestimenta. Restricciones a este derecho,
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TEMA 3: El derecho a la intimidad, al honor y a la dignidad del trabajador.

1. Delimitación del concepto de derecho a la intimidad del trabajador.
2. Derecho de intimidad en la fase previa al empleo y formalización del contrato de trabajo.
3. Protección de la intimidad del trabajador durante la relación laboral:

a. Inviolabilidad de la persona del trabajador.
b. Medidas de control y vigilancia sobre la prestación de la relación laboral por los trabajadores (control de equipos informáticos, cámaras de videovigilan-

cia¿).
c. Control sobre conductas extralaborales del trabajador.
d. Vigilancia de la salud del trabajador y verificación de estados de enfermedad.

TEMA 4: La libertad ideológica y religiosa del trabajador.

1. La libertad ideológica y religiosa del trabajador.
2. Conexión y colisión con otros derechos fundamentales en el ámbito de la relación laboral.
3. El ejercicio de la libertad religiosa por el trabajador y la acomodación razonable del sistema organizativo de la empresa.
4. La objeción de conciencia como parte del contenido de la libertad ideológica y religiosa.
5. Organizaciones o empresas de tendencia.

TEMA 5: La libertad de expresión y de información.

1. Manifestaciones, contenido y diferencias. Límites genéricos.
2. Limitaciones a la libertad de expresión e información en el contrato de trabajo:

a. deber de buena fe y lealtad del trabajador,
b. deber de secreto o confidencialidad,
c. ofensas verbales y derecho al honor,
d. factores de ponderación del derecho a la crítica.

3. Declaración testifical del trabajador como una de las manifestaciones.
4. La libertad de expresión y de información de los representantes del personal: significado de la prerrogativa y deber de sigilo.

TEMA 6: El principio de <no discriminación> en las relaciones laborales.

1. Ámbitos de la discriminación: en el acceso al empleo, durante la relación laboral en las condiciones de trabajo y en el momento de la extinción de la relación la-
boral.

2. Manifestaciones:
a. Medidas de acción positiva.
b. Discriminación directa e indirecta.
c. Nuevas formas de discriminación

3. La prohibición de discriminación del trabajador por factores discriminatorios:
a. Por razón de género u orientación sexual.
b. Por razón de edad.
c. Por razón de las circunstancias personales o sociales.
d. Por afiliación sindical o adhesión a acuerdos colectivos.

TEMA 7: Los derechos laborales colectivos en su dimensión individual.

1.El derecho a la libertad sindical.

1.1.Contenido esencial y adicional.

1.2.Condiciones para el ejercicio de los derechos de libertad sindical.

1.3.Prioridades y facilidades en el desarrollo de la relación laboral.

1. El ejercicio del derecho de huelga por el trabajador individual: condiciones, límites y consecuencias.
2. Protección de los derechos fundamentales en la negociación colectiva. La eficacia normativa general de los convenios colectivos estatutarios.

TEMA 8: El acoso en la relación de trabajo.

1. El acoso sexual: Concepto y clases: de intercambio o de ambiente.
2. El acoso moral o mobbing: Concepto jurídico y conductas de acoso moral en el marco de la relación laboral.
3. El derecho a la integridad física y moral y a la dignidad del trabajador como fundamento de protección.
4. La prevención del acoso en el trabajo como factor de riesgo laboral.

TEMA 9: La protección de datos informáticos de los trabajadores.

1. El derecho a la intimidad y el tratamiento automatizado de datos de carácter personal.
2. Principios fundamentales: congruencia y racionalidad, consentimiento o autodeterminación.
3. Datos especialmente protegidos.
4. Informática en procesos de selección de trabajadores.

TEMA 10: El derecho a la educación en el trabajo.

1. Promoción y formación laboral.
2. Derecho a permisos para acudir a exámenes o a cursos de perfeccionamiento, elección de turno, posible adaptación de jornada.
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TEMA 11: El derecho a la vida y a la integridad física de los trabajadores

1. Conexión con el derecho a la seguridad e higiene en el trabajo. Protección constitucional.
2. La orden del empresario de reincorporación a un trabajador en situación de baja por Incapacidad Temporal.
3. El deber empresarial de garantizar la seguridad y salud en supuestos de riesgo grave e inminente. El derecho de resistencia.

TEMA 12: Tutela jurisdiccional en el orden laboral.

1. Manifestaciones concretas en el procedimiento laboral:
a. nulidad del despido discriminatorio,
b. la inversión de la carga de la prueba,
c. resolución del contrato de trabajo por voluntad del trabajador,
d. mecanismos de protección frente al acoso del trabajador.

1. El proceso judicial preferente y sumario ante los tribunales ordinarios: objeto y sujetos del proceso, especialidades, contenido de la sentencia.
2. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
3. El derecho a la tutela judicial efectiva y la garantía de indemnidad del trabajador

TEMA 13: Otras formas de tutela.

1. Tutela administrativa: infracciones y sanciones.
2. Tutela jurisdiccional en el orden penal: delitos derivados de la relación laboral.

TRABAJO AUTONOMO Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO

TEMA 1. EL TRABAJO AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA

1. Sistema de fuentes del trabajo autónomo
2. Concepto de trabajador autónomo
3. Régimen profesional del trabajador autónomo
4. Derechos colectivos de los trabajadores autónomos
5. La protección social del Autónomo. La cotización; La acción protectora del RETA; la prestación por desempleo en la conversión a trabajador por cuenta propia;

y la prestación por cese de actividad

TEMA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONÓMICAMENTE DEPENDIENTE

1. Notas definitorias de la figura
2. Régimen profesional del TRADE
3. Acuerdos de interés profesional

TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y EL TRABAJO AUTÓNOMO O MICRO-AUTÓNOMO COMO BASE PARA SU REALIZACIÓN

1. Las nuevas tecnologías, la digitalización y las nuevas formas de empleo
2. Tipos o nuevas formas de trabajo: employee sharing, job sharing, trabajo móvil basado en las TIC, Crowd employment y empleo colaborativo, etc.

¿Cómo aplicar el derecho del trabajo y de la seguridad social a las nuevas formas de trabajo y nuevas realidades empresariales?

DERECHO SOCIAL COMUNITARIO E INTERNACIONAL

1.Las normas sociales internacionales. 1.1. Normas y estándares laborales internacionales. 1.2. La Organización Internacional de Trabajo: tipología de
fuentes y eficacia normativa.

2.Las normas sociales comunitarias. 2.1. La Unión Europea y sus Instituciones. 2.2. Fuentes del Derecho Comunitario y procedimiento legislativo: Hard
law y soft law. 2.3. Distribución de competencias y principios del Derecho Comunitario. 2.4. El papel del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en
materia social.

3.Derechos fundamentales de los trabajadores en la Unión Europea. 3.1. Derecho a la igualdad y no discriminación laboral. Discriminaciones de prime-
ra y segunda generación. 3.2. Derecho a la salud e integridad física del trabajador.

4.Normas comunitarias sobre condiciones de trabajo. 4.1. Contratación y tiempo de trabajo. 4.2. Transmisión de empresas, despidos colectivos e insol-
vencia del empleador.

5.La movilidad transnacional de trabajadores. 5.1. Desplazamiento y expatriación. 5.2. Ley aplicable. 5.3. Jurisdicción competente.

6.Las relaciones comerciales transnacionales y su implicación laboral. 6.1. Outsourcing transnacional. 6.2. La práctica laboral de las multinacionales.

7.La acción sindical transnacional. 7.1. Formas de implicación de los trabajadores a nivel transnacional. 7.2. Conflictos transnacionales. 7.3. Negocia-
ción colectiva transnacional.

8.Las legislaciones laborales comparadas. Un acercamiento a los principales rasgos de los ordenamientos jurídicos más representativos (Alemania,
Francia, Reino Unido, EE.UU.).

PRACTICAS EXTERNAS

Los estudiantes realizan actividades formativas en entidades públicas (servicios de empleo, etc) o privadas (departamentos de recursos humanos en
empresas, despachos profesionales, etc) , con las que la universidad mantiene un convenio de colaboración especifico o genérico
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CLINICA JURIDICA

1. La clínica jurídica como proyecto de aprendizaje-servicio (ApS): aprender dando un servicio a la comunidad.
2. La clínica jurídica como servicio de asesoramiento legal tutelado de casos reales pro-bono de colectivos desfavorecidos o en situaciones de vulnerabilidad.
3. Las metodologías de la clínica jurídica: atención a consultas, elaboración de informes, litigios estratégicos o Street-Law.
4. Ámbitos sustantivos: I.- los ligados directamente al Derecho Social

Ámbitos sustantivos II.- Derechos fundamentales conectados con el trabajo y la protección social.

EMPLEO PUBLICO

TEMA 1. La Función Pública: Antecedentes y Marco jurídico

TEMA 2. Clases de empleados públicos (I)

TEMA 3. Clases de empleados públicos (II)

TEMA 4. El acceso al empleo público

TEMA 5. La carrera administrativa de los funcionarios

TEMA 6. Situaciones administrativas y extinción de la relación de servicios

TEMA 7. Derechos y Deberes de los Funcionarios Públicos (I)

TEMA 8. Derechos y Deberes de los Funcionarios Públicos (II)

TEMA 9. Régimen Disciplinario

PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Tema 1. El encuadre constitucional de la protección social complementaria. La progresiva mercantilización de la protección social

Tema 2. Las mejoras voluntarias.

Tema 3. Planes y Fondos de Pensiones

Tema 4. La Mutualidad de Previsión Social

Tema 5. Acción Social en la empresa

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

LECCIÓN 1.DE LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. La lucha contra la pobreza y la exclusión social
2. Origen y evolución de la asistencia social en España
3. De la asistencia social a los servicios sociales
4. Los servicios sociales durante la democracia
5. Los retos de la protección social en el marco del nuevo Estado del Bienestar

LECCIÓN 2.CONCEPTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

1. Cláusula social y protección social.
2. Concepto de asistencia social.
3. Concepto de servicios sociales
4. Delimitación conceptual con otras fórmulas de protección social.

LECCIÓN 3.DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN SOCIAL

1. Distribución de competencias entre el Estado y las CCAA en el ámbito de la protección social: Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales.
2. Concepto de Servicios Sociales: competencia compartida entre Estado y CCAA.
3. Competencias autonómicas exclusivas en el ámbito de la asistencia social.
4. Condiciones básicas garantizadoras de la igualdad.
5. Competencias de la Administración Local en materia de Servicios Sociales.

LECCIÓN 4.LA GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES (I).

1. El sistema público de servicios sociales: concepto, finalidad y principios rectores
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1. Acción protectora y tipos de prestaciones
2. Sectores de actuación y modelo de intervención.
3. Estructura funcional: atención social primaria y especializada.

LECCIÓN 5.LA GESTIÓN DE SERVICIOS SOCIALES (II).

1. Organización territorial: la coordinación entre Comunidad Autónoma y EELL.
2. Gestión y participación en el sistema público de servicios sociales.
3. Planificación de los servicios sociales
4. Financiación del sistema de servicios sociales
5. De la iniciativa privada en los servicios sociales

LECCIÓN 6.SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (I).

1. Naturaleza jurídica del sistema.
2. Finalidad del sistema.
3. Niveles de protección: Nivel mínimo o básico/Nivel consensuado/Nivel adicional/Nivel privado.
4. Organización y funcionamiento

LECCIÓN 7.SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (II).

1. Valoración y tutela administrativa
2. Tipología de servicios.
3. Tipología de prestaciones.
4. La aplicación práctica a nivel autonómico.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Tema 1. Introducción a la solución extrajudicial de conflictos laborales como alternativa a la vía judicial. Las diferencias entre la conciliación, la medica-
ción y el arbitraje.

Tema 2. Procedimientos propuestos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Huelga. El papel de las Comisiones Paritarias.

Tema 3. El ASAC.

Tema 4. Medios de solución extrajudicial en las CCAA.

DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS EXTRANJEROS

TEMA 1.- LA MOVILIDAD GLOBAL DE LAS PERSONAS : TRATAMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL DERECHO INTERNACIONAL y
EN EL DERECHO EUROPEO

1.1 Contextualización de la movilidad de las personas: globalización vs. localización. 1.2. Evolución del fenómeno migratorio en España. 1.3 Los dere-
chos de los inmigrantes en el Derecho Internacional y en el Derecho Europeo. 1.4. La integración de los inmigrantes.

TEMA 2.- RÉGIMEN JURIDICO DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA: SITUACIONES EN QUE PUEDEN ENCONTARSE

2.1. Delimitación del concepto de extranjero y regímenes jurídicos. 2.3 Los ciudadanos de la UE y sus familiares. 4. La Ley Orgánica de Derechos y
Libertades de los extranjeros y su Integración Social (LOEx). 4.2.- Situaciones en que pueden encontrarse los extranjeros en España: regularidad vs.
irregularidad. 4.3. Tipos de autorizaciones.

TEMA 3 .- LOS EXTRANJEROS Y EL MERCADO DE TRABAJO: LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACCESO.

3.1. Desde el país de origen y desde el país de acogida. 3.2 Régimen General. 3.3. Contrataciones en Origen. 3.4. Desde la regularidad: autorizacio-
nes y tránsitos. 2.2. Desde la irregularidad: regularizaciones. 2.3. El acceso a través de la Ley 14/2013 (movilidad internacional)

TEMA 4 .- LOS DERECHOS y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS

4. 1. El tratamiento constitucional de los derechos y libertades de los extranjeros.4.2. El ejercicio de los derechos en función de las situaciones. 4.3 El
derecho al trabajo y los derechos laborales de los extranjeros. 4.4. La protección social de los extranjeros.

TEMA 5.- LA APLICACIÓN DEL DERECHO DE EXTRANJERÍA
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5.1. El régimen sancionador en la LOEx. 5.2. La contratación de trabajadores en situación irregular (originaria o sobrevenida).5.3. Las sanciones de
multa y expulsión de los extranjeros. 5.4. Los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en España, en su vertiente sustantiva y adjetiva.

CG3 - Seleccionar, analizar e interpretar la normativa legal y convencional, asi como la jurisprudencia y doctrina judicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden a resolver distintas problemáticas en estos ámbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar la realidad social a partir de técnicas sociológicas y politológicas, para poder ofrecer soluciones en el
ámbito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos básicos humanísticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales.
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CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa

CE8 - Saber actuar como agente en representación de los distintos eventuales intereses en el marco de los procedimientos jurídico-
administrativos en materia laboral y de protección social.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

816 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

68 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

1666 0

PRÁCTICAS EXTERNAS. Prácticas
realizadas en organismos externos,
empresas o instituciones públicas o
privadas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondrá como mínimo 141 horas y para
asignaturas de 12 ECTS supondrá como
mínimo 282 horas. Todas tienen el 100%
de presencialidad.

211.5 100

Realización de la MEMORIA de las
PRÁCTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para 6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva
(para 12 ECTS), ambas con 0% de
presencialidad

14 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.
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TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorías individuales) o en grupo
(tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo, orientación y seguimiento de las prácticas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podrá apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

TUTELA DE LAS SESIONES DE CLINICA JURIDICA. Asistencia del tutor académico interno y del tutor colaborador/
profesional externo individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes para el buen desarrollo,
orientación y seguimiento de la resolucion de casos/consultas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

EVALUACIÓN FINAL DE
PRÁCTICAS. La evaluación se basa en la
que realiza el tutor académico a la vista del
desarrollo de las prácticas, el informe final
del tutor de la entidad externa donde se
realizan dichas prácticas y la memoria que
haya elaborado y entregado el estudiante.
El porcentaje de valoración será el 100%.

100.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 2 DERECHO PUBLICO DEL ESTADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1. SURGIMIENTO Y EVOLUCIÓN DEL DERECHO DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. SUS FUENTES
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2. LA ORGANIZACIÓN Y LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL ACTO
4. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO
5. EL CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y DE SU ACTIVIDAD
6. LAS INSTITUCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DEL INTERÉS PÚBLICO Y SU COMPOSICIÓN CON EL PRIVADO
7. LOS MEDIOS PERSONALES DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

FISCALIDAD EN LA EMPRESA

1. Introducción al sistema tributario español
2. El impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Los rendimientos de actividades económicas. Regímenes de determinación de la base imponible. Base liqui-

dable. Deducciones en la cuota. Sistema de retenciones en la fuente.
3. El Impuesto sobre Sociedades: remisión al resultado contable y ajustes para la determinación de la base imponible. Deducciones para evitar la doble imposición.

Otras deducciones.
4. El Impuesto sobre el Valor Añadido: operaciones interiores y tratamiento de las operaciones de tráfico exterior.
5. Los Impuestos Especiales de fabricación y otros tributos.

Fiscalidad internacional: Convenios de Doble Imposición y el gravamen de la renta obtenida en España por no residentes con y sin establecimiento
permanente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE8 - Saber actuar como agente en representación de los distintos eventuales intereses en el marco de los procedimientos jurídico-
administrativos en materia laboral y de protección social.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar

72 100
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el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

6 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

147 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 3 DERECHO PRIVADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DE LA EMPRESA

Tema 1.- EMPRESARIO Y EMPRESA

1.1. NOCIÓN DE EMPRESARIO.

1.2. LEGISLACIÓN APLICABLE

1.3. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

1.4. CONCEPTO DE EMPRESA Y SU RELEVANCIA EN EL DERECHO

1.5. EL REGISTRO MERCANTIL
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Tema 2.- SOCIEDADES MERCANTILES

2.1. DISTINTOS TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES

2.2. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL:

2.2.1.LA SOCIEDAD ANÓNIMA

2.2.1.1. Constitución de la sociedad

2.2.1.2. Socios, acciones y capital social

2.2.1.3. Funcionamiento y toma de decisiones: los órganos de la sociedad

2.2.1.4. Financiación: fuentes, estrategias e instrumentos (capital riesgo, business angels, 3Fs, crowdfunding)

2.2.2. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: PRINCIPALES CARACTERES

Tema 3.- ACTIVIDAD DEL EMPRESARIO Y MERCADO

3.1. PROTECCIÓN DE CREACIONES E INVENCIONES

3.1.1. Patentes y modelos de utilidad.

3.1.2. Diseño industrial

3.2. LOS SIGNOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPRESARIO

3.2.1 Marcas y nombres comerciales

3.2.2 Nombres de dominio

3.3. PRESERVACIÓN DE LA COMPETENCIA EN EL MERCADO

3.3.1. Libre competencia

3.3.2. Competencia leal

3.4. PROTECCIÓN, CONFLICTOS Y COMPETENCIA PARA LA ACTIVIDAD DIGITAL DE LA EMPRESA

Tema 4.- AUXILIARES DEL EMPRESARIO

4.1. AUXILIARES DEPENDIENTES

4.2. AUXILIARES INDEPENDIENTES:

4.2.1. Comisionistas

4.2.2. Agentes

4.2.3. Distribuidores

4.3. Nuevas fórmulas de colaboración: análisis de su naturaleza jurídica (agregadores, plataformas, comparadores)

Tema 5.- CONTRATOS MERCANTILES PARA LA ACTIVIDAD COMERCIAL

5.1. PRINCIPIOS GENERALES

5.2. EL CONTRATO DE COMPRAVENTA

5.3. EL CONTRATO DE TRANSPORTE

5.4. EL CONTRATO DE SEGURO

5.5. CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA. APLICACIONES DE LOS SMART CONTRACT Y SMART PROPERTY. AUTOMATIZACIÓN Y ROBOTIZA-
CIÓN DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Tema 6.- CONTRATOS PARA LA FINANCIACIÓN DE LA EMPRESA

6.1. CONTRATO DE PRÉSTAMO Y CRÉDITO
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6.2. CONTRATO DE LEASING

6.3. CONTRATOS DE DESCUENTO Y FACTORING

6.4. OTROS CONTRATOS BANCARIOS

Tema 7.- RÉGIMEN DE LOS PAGOS MERCANTILES Y MEDIOS DE PAGO

7.1. LA MOROSIDAD

7.2. TÍTULOS DE PAGO

7.3. TARJETAS DE PAGO

7.4. TRANSFERENCIAS Y DINERO ELECTRÓNICO. MONEDAS VIRTUALES.

Tema 8.- MERCADOS DE VALORES

8.1. ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS Y OPERADORES

8.2. REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS MERCADOS DE VALORES

8.3. VALORES MOBILIARIOS Y COTIZACIÓN

8.4. LAS PLATAFORMAS DE FINANCIACIÓN PARTICIPATIVA (CROWDFUNDING)

Tema 9.- EL RÉGIMEN DE LA CRISIS DEL EMPRESARIO

9.1. LOS ESTADOS DE INSOLVENCIA PATRIMONIAL Y EL CONCURSO DE ACREEDORES

9.2. LAS SOLUCIONES DEL CONCURSO

9.2.1. Convenio

9.2.2. Liquidación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 3: ECONOMICO-FINANCIERO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 CONTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD

Tema 1: Introducción a la contabilidad

1. La actividad económica y la necesidad de información
2. Contabilidad: concepto formal
3. Divisiones de la contabilidad
4. Importancia de la información contable
5. Usuarios de la información contable
6. Funcionamiento de la contabilidad financiera
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7. Características de la información contable
8. Normativa contable

Tema 2:La estructura patrimonial de la empresa

1. El patrimonio de la empresa
2. Estructura económica y estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuación contable.
3. Composición de las masas patrimoniales
4. Las transacciones y la ecuación contable
5. El balance
6. La cuenta de resultados

Tema 3: El método contable

1. Las transacciones económicas y los hechos contables
2. La cuenta: tecnicismos terminológicos y la partida doble
3. El libro diario, el libro mayor y el balance de sumas y saldos
4. Ejemplos de registro de operaciones básicas
5. Codificación y nomenclatura de las cuentas
6. Los principios contables

Tema 4: El ciclo contable

1. Las fases del ciclo contable
2. Fase de apertura
3. Fase de desarrollo contable del período
4. Fase de cierre

a. Determinación del resultado contable
b. El cierre de la contabilidad
c. La elaboración de las cuentas anuales

Tema 5: Valoración y registro contable de las transacciones

1. Valoración de entradas y salidas
2. Transacciones de compra-venta

a. Método administrativo
b. Método especulativo

3. Transacciones de captación de recursos
a. Financiación propia
b. Financiación ajena

Tema 6: La determinación del resultado y la elaboración de los estados financieros

1. Los gastos y los ingresos.

- Ejemplos: Contabilización de transacciones

1. Periodificación de ingresos y gastos
2. Ajustes en cuentas especulativas: Variación de existencias
3. Revisiones del valor de los activos

· Amortizaciones

· Deterioros (Provisiones)
4. El proceso de regularización contable para determinar el resultado

- Elaboración de los estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 2 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Organizativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Crecimiento Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Diseño Organizativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

Programa:

· Fundamentos del Comportamiento Individual

· Valores y Actitudes

· Emociones y estados de ánimo

· Percepción y toma de decisiones

· Motivación

· Grupos y Equipos

· Liderazgo

· Comunicación

· Poder y Comportamiento Político

· Conflicto y Negociación

· Cultura y Gestión del cambio

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Tema 1. Conceptos generales en Dirección Estratégica.

Tema 2. El gobierno corporativo.

Tema 3. Análisis externo. Análisis del entorno general y modelo de las cinco fuerzas competitivas de Porter.

Tema 4. Análisis interno. Recursos y capacidades.

Tema 5. Ventaja competitiva.
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Tema 6. Estrategia de liderazgo en costes.

Tema 7. Estrategia de diferenciación.

Tema 8. Evolución del sector.

Tema 9. Sectores basados en la tecnología y la gestión de la innovación.

Tema 10. Ventajas competitivas en sectores maduros.

ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Tema 1. La estrategia corporativa. Opciones de desarrollo estratégico.

Tema 2. La integración vertical. Ventajas e inconvenientes.

Tema 3. La diversificación de negocios. Razones para diversificarse. Ventajas e inconvenientes.

Tema 4. La dirección de la empresa diversificada. La forma multidivisional. Estilos de dirección.

Tema 5. La internacionalización. Formas de entrada en mercados extranjeros.

Tema 6. Estrategias internacionales. La estructura de empresas globales.

Tema 7. Crecimiento interno versus crecimiento externo. Fusiones y adquisiciones.

Tema 8. La cooperación empresarial. Tipos de acuerdos cooperativos: Franquicias, licencias y empresas conjuntas.

Tema 9. El proceso de desintegración de la empresa: subcontratación de actividades. Las redes de empresas.

Tema 10. Cuadro de mando integral.

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

1. Iniciativa emprendedora
2. Oportunidades de negocio: identificación y evaluación.
3. Ideas de negocio innovadoras y propuestas de valor
4. Metodología de generación de nuevos modelos de negocio
5. Análisis de viabilidad inicial de la idea de negocio

Plan de negocio: diseño, estructura y finalidad

DISEÑO ORGANIZATIVO

PARTE I: INTRODUCCIÓN

1. Las organizaciones como campo de estudio

Teorías clásicas: Taylor y Fayol

La escuela de las relaciones humanas

El enfoque contingente

Las modernas teorías de la organización

2. La dirección de la empresa

El proceso directivo

La naturaleza del trabajo directivo

El diseño de la organización como tarea directiva

PARTE II: LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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3. Las organizaciones como mecanismos de coordinación

Introducción

Mecanismos de coordinación

Las partes de la organización

4. Diseño de la microestructura: El puesto

La teoría bifactorial de la motivación humana

Alcance y contenido de un puesto

La intervención taylorista sobre el contenido de los puestos: la especialización

El rediseño de los puestos de trabajo: rotación, alargamiento y enriquecimiento

Los grupos semi-autónomos de producción

5. Diseño de unidades organizativas: Departamentos

Bases para la descentralización

Criterios para asignar actividades a los departamentos

Tipos de departamentalización en las distintas partes de la organización

Unidades de coordinación: comisiones

Coordinación estructural: diseños matriciales

PARTE III: CONTEXTO, ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6. La influencia de los factores de contexto

Teorías universalistas versus teorías contingentes del diseño organizativo

Edad y tamaño

Tecnología

Entorno

7. Estrategia organizativa

Estructuras altas y estructuras planas

Centralización y descentralización

La delegación de autoridad

Fundamentos para la centralización o descentralización

Formalización estructural: Grado de burocratización

Integración vertical

Estructura divisional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.
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CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas

216 100
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como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

18 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

441 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 3 ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 3
68

75
35

86
65

72
41

95
04

04
95

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2500118

86 / 123

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA LABORAL

Parte I. INTRODUCCION

Tema 1. Conceptos básicos. Actividad económica y mercado de trabajo. La oferta y la demanda de trabajo: ¿Cómo funciona el mercado de trabajo?

Parte II. LA OFERTA DE TRABAJO

Tema 2. La teoría de la oferta de trabajo a corto plazo: actividad y salario de reserva.

Tema 3. La oferta de trabajo en el largo plazo (I): Estructura y dinámica del tamaño de la población potencialmente activa.

Tema 4. La oferta de trabajo en el largo plazo (II): La cualificación de la mano de obra; la inversión en capital humano; formación general y específica.

Parte III. LA DEMANDA DE TRABAJO

Tema 5. La demanda de trabajo: La demanda de trabajo de la empresa y del mercado; la demanda de trabajo a corto y a largo plazo; aplicaciones.

Parte IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS

Tema 6. La determinación de los salarios: mercados competitivos y no competitivos

Tema 7. Los sistemas de remuneración y la eficiencia del trabajo. La estructura salarial y la influencia de los sindicatos.

Parte V. DESCRIMINACIÓN Y MOVILIDAD
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Tema 8. La discriminación en el mercado de trabajo.

Tema 9. Determinantes y consecuencias de las migraciones.

Parte VI. EL DESEMPLEO

Tema 10. Aspectos generales del estudio del desempleo: el caso de España.

Tema 11. El enfoque macroeconómico en el estudio del paro.

Tema 12. El enfoque microeconómico: búsqueda de trabajo y duración del paro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

4 100
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se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 4 RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Gestión y toma de Decisiones en Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de Equipos y Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad Social del Empleador

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de Desarrollo del Capital

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección Internacional de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAPÍTULO 1. Las personas como ventaja competitiva de la empres

Tema 1. El papel estratégico de la Dirección de Recursos Humanos

Tema 2. La función de Recursos Humanos en la empresa

CAPÍTULO 2. Diseño y planificación

Tema 3. Diseño y análisis de puestos de trabajo

Tema 4. Planificación de la fuerza de trabajo

CAPÍTULO 3. Gestión de las competencias

Tema 5. Reclutamiento y selección

Tema 6. Formación y Desarrollo

CAPITULO 4. Gestión de la motivación

Tema 7. La evaluación del desempeño

Tema 8. La retribución

Tema 9. Los incentivos
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GESTION Y TOMA DE DECISIONES EN RECURSOS HUMANOS

Tema 1: La función de RRHH como socio estratégico del negocio.

Tema 2: La gestión de RRHH basada en Competencias y el Modelo de Máximos Resultados.

Tema 3: Plan Estratégico de Recursos Humanos.

Tema 4: La Dirección por Objetivos (DPO).

Tema 5: El Cuadro de Mando Integral de RRHH.

GESTION DE EQUIPOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS

Tema 1: Información y comunicación en la empresa.

Tema 2: El liderazgo.

Tema 3: Equipos de trabajo.

Tema 4: Dinámicas de grupos.

Tema 5: Gestión de conflictos.

Tema 6: Estrategias de negociación.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL EMPLEADOR

1. La misión social del empleador

1. Definición y relevancia del desempeño social del empleador
2. Antecedentes históricos y difusión global del concepto de responsabilidad social
3. Retórica y práctica de la responsabilidad social del empleador

2. Perspectivas sobre la responsabilidad social del empleador

1. Responsabilidad social y responsabilidad legal
2. Teorías de responsabilidad social
3. El papel del empleador como agente de desarrollo sostenible
4. Beneficios económicos e institucionales del desempeño social del empleador

3. Las principales categorías de responsabilidad social del empleador

1. Responsabilidad económica
2. Responsabilidad legal
3. Responsabilidad ética
4. Responsabilidad discrecional/filantrópica

4. Análisis externo de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador

1. Impacto sobre la sociedad civil
2. Impacto sobre el desarrollo socio-económico
3. Impacto sobre las instituciones

5. Análisis interno de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador

1. Impacto sobre la reputación de marca
2. Impacto sobre la creación de valor para la empresa
3. Intersecciones entre desempeño social y desempeño económico

6. Practicas socialmente responsables en la gestión del centro de trabajo

1. Responsabilidad social en la selección de recursos humanos
2. Responsabilidad social en la planificación de recursos humanos
3. Responsabilidad social en la compensación de recursos humanos
4. Beneficios de la imagen de marca de empleador socialmente responsable para la atracción, motivación y retención del talento

7. Medición del desempeño social del empleador

1. El Kinder, Lydenberg, Domini (KLD) índice de desempeño social
2. El Global Reporting Initiative (GRI)

Desarrollo, monitorización y promoción de medidas ad hoc

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE CAPITAL

Tema 1: La Gestión por Competencias: modelo de desarrollo de talento.
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Tema 2: Principales metodologías de desarrollo de competencias.

Tema 3: La formación.

Tema 4: Programas de desarrollo basados en feedback personalizado.

Tema 5: Apoyo profesional guiado: Coaching y Mentoring

Tema 6: El autodesarrollo.

Tema 7: Planes de carrera y sucesión.

Tema 8: El liderazgo como factor de desarrollo de talento.

DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

1. La economía global.

- Se explica qué papel juegan las empresas multinacionales en el actual entorno competitivo.

- Se discuten las diferentes tipologías de multinacionales.

- Se discuten los desafíos que supone dirigir los RRHH a escala global.

2. Las estrategias empresariales globales.

- Se presentan los principios de Dirección de RRHH en las empresas multinacionales.

- Se discuten los desafíos que los factores contextuales locales plantean a la Dirección Internacional de RRHH.

- Se discute el dilema entre estandarización y adaptación de las prácticas de RRHH al contexto local.

3. La influencia de las instituciones nacionales sobre la Dirección Internacional de RRHH.

- Se discute cómo las características y tendencias del mercado del trabajo local impactan la DRRHH.

- Se discute cómo las características de la fuerza de trabajo local afectan a la Dirección Internacional de RRHH.

- Se discute cómo las políticas gubernamentales locales afectan a las decisiones en Dirección Internacional de RRHH.

4. La influencia de la cultura nacional sobre la Dirección Internacional de RRHH.

- Se presentan las diferentes aproximaciones al concepto de cultura nacional.

- Se discute cómo la cultura nacional impacta la Dirección Internacional de RRHH.

- Se discute la importancia de la comprensión de las diferencias interculturales para trabajar internacionalmente.

5. La planificación global de RRHH internacionales.

- Se presentan los desafíos que el contexto competitivo global plantea a la función de planificación de RRHH.

- Se discute la movilidad internacional de personas.

- Se discute la movilidad internacional de puestos.

- Se discute la movilidad internacional de conocimientos.

6. La atracción y retención de una fuerza de trabajo internacional.

- Se describen las principales prácticas de reclutamiento y selección de personal internacional.

- Se describen las principales prácticas de formación y desarrollo para personal internacional.

- De discuten los principales desafíos que plantea la repatriación del personal internacional.

7. La motivación de la fuerza de trabajo global internacional.
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- Se describen las principales prácticas de remuneración para personal internacional.

- Se describen los principales incentivos para personal internacional.

- Se discuten los principales métodos para la motivación del personal local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar la realidad social a partir de técnicas sociológicas y politológicas, para poder ofrecer soluciones en el
ámbito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa
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CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

288 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

24 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

588 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 4: CIENCIA POLITICA Y SOCIOLOGIA
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 CIENCIAS POLITICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Políticas Publicas sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promoción de la igualdad y diversidad en empresas e instituciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES

Tema I. El enfoque de políticas públicas. El ciclo de las políticas públicas. Formación de la agenda y selección de alternativas.

Tema II. Políticas públicas, Estado del Bienestar y regímenes de bienestar. Caracterización de las políticas sociolaborales. Las políticas sociolaborales
en la Unión Europea y en España.

Tema III.- La implementación y la evaluación de las políticas públicas.

Tema IV. Políticas de empleo y políticas de formación profesional.- Las políticas activas de empleo en España.- Las políticas pasivas.

Tema V. Políticas de seguridad social.- El debate político sobre la viabilidad del sistema de seguridad social y la mercantilización de las pensiones.

Tema VI. Nuevos riesgos sociales: políticas contra la exclusión social. Políticas dirigidas a jóvenes y niños/as. Las políticas dirigidas a la población in-
migrante. Políticas dirigidas a personas con discapacidad.

Tema VII. Políticas hacia la familia. Políticas dirigidas a las personas mayores. Políticas de atención a la dependencia.

Tema VIII. Políticas de igualdad y corresponsabilidad. Políticas de conciliación de la vida familiar y laboral.

PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD EN LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

1. Sociedad, organizaciones e instituciones
2. La desigualdad como diversidad: sexo, edad, origen social, funcional¿
3. Empresa, talento y diversidad
4. Las políticas de igualdad: leyes evolución y evaluación de la implantación de las mismas
5. Experiencias de igualdad en el marco de las relaciones laborales: los planes de igualdad
6. nuevos enfoques (orientación sexual, discapacidad, (VIH))
7. Agenda 2030; ODS 10

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en España, en su vertiente sustantiva y adjetiva.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

96 100
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TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

8 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

196 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

15 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Auditoría Sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología de las Organizaciones y del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Investigación Social y Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociología de las migraciones del trabajo en un mundo globalizado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE AUDITORIA SOCIO-LABORAL

Tema 1. Análisis de puestos de trabajo: descripción, valoración de tareas.

Tema 2. Técnicas de valoración de puestos de trabajo. Sistemas retributivos.

Tema 3. Evaluación del potencial humano de una empresa.

Tema 4. Planificación de plantilla.
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Tema 5. Evaluación del desempeño: técnicas.

Tema 6. Auditoría de la cultura de una empresa.

Tema 7. Procesos de selección de personal.

Tema 8. Head Hunting

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO

1. Introducción. La Sociedad de Organizaciones

2. Historia social de las Organizaciones

3. Principales aportaciones teóricas

4. Organizaciones como sistemas racionales, naturales y abiertos

5. Tipos de organizaciones

6. Cambio en las organizaciones

7. Elementos y estructura de las organizaciones

8. Grupos sociales y organizaciones

9. Cultura en las organizaciones

10. La organización del trabajo y de los trabajadores

11. Los trabajadores en las organizaciones

12. Las organizaciones en la sociedad de la información

13: El futuro de las organizaciones complejas. La globalización y las organizaciones

14. Intervenciones socio-técnicas

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y MERCADO DE TRABAJO

Tema 1: introducción a la investigación del mercado laboral

Tema 2: el proyecto de investigación

Tema 3: las técnicas cualitativas

Tema 4: las técnicas cuantitativas

Tema 5. educación, formación y empleo

Tema 6: técnicas de comunicación: presentación de resultados

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES DEL TRABAJO EN UN MUNDO GLOBALIZADO

Tema 1: Las migraciones laborales en un contexto internacional

Tema 2: Las segmentaciones del mercado de trabajo

Tema 3: Mercados de trabajo de la población inmigrante

Tema 4: Género, mercado de trabajo e inmigración

Tema 5: Trayectorias laborales en la inmigración

Tema 6: Participación laboral e integración social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar la realidad social a partir de técnicas sociológicas y politológicas, para poder ofrecer soluciones en el
ámbito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carácter multidisciplinar y/e internacional así como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en la información disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juicios y pensamiento crítico dentro del área de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas

168 100
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como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

14 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

343 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0 60.0

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

NIVEL 2: MATERIA 3: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicología de los Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: la psicología de los Recursos Humanos

Tema 2: la evaluación de los RH y sus problemas

Tema 3: significados de la evaluación

Tema 4: perspectivas en la evaluación

Tema 5: principales tradiciones y modelos (predictivo y psicosocial)

Tema 6: instrumentos, tipos, limitaciones y requisitos principales.

Tema 7: Análisis de datos en RH (transvers.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa y responsabilidad, negociación, inteligencia
emocional, etc. así como herramientas de cálculo que permitan consolidar las habilidades técnicas básicas que se requieren en todo
ámbito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEÓRICO-PRÁCTICAS. En
ellas se presentarán los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirán las notas de clase y tendrán
textos básicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clases y el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolverán
ejercicios, prácticas problemas por parte
del alumno y se realizarán talleres y
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarán 48 horas
como norma general con un 100% de
presencialidad.

48 100

TUTORÍAS. Asistencia individualizada
(tutorías individuales) o en grupo (tutorías
colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
se dedicarán 4 horas con un 100% de
presencialidad.

4 100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicarán 98 horas 0%
presencialidad.

98 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE TEORÍA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informáticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la bibliografía para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRÁCTICAS. Resolución de casos prácticos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera individual o en grupo.

TUTORÍAS. Asistencia individualizada (tutorías individuales) o en grupo (tutorías colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarán 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EXAMEN FINAL. En el que se valorarán
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de

0.0 60.0
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valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACIÓN CONTINUA. En ella
se valorarán los trabajos, presentaciones,
actuación en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, prácticas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso. El porcentaje
de valoración varía para cada asignatura en
un rango entre el 40 y el 100 % de la nota
final.

40.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MODULO 5: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en
el ámbito de las relaciones laborales y la gestión del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos
y sus capacidades de resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestión de Recursos Humanos y del
empleo, en ámbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestión
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como
laboral o profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad
Social, y la gestión de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y so-
luciones en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en la realización de un trabajo, memoria, estudio o proyecto original, de carácter individual, en el que aplicará los conocimientos, habilidades
y competencias adquiridos durante sus estudios a un problema específico del ámbito de la titulación. Los contenidos (de temática general o específica)
y características de los trabajos deberán ajustarse a los requisitos establecidos en el plan de estudios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economía, la Administración de empresas, la sociología y la
psicología.

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en España, en su vertiente sustantiva y adjetiva.

CG3 - Seleccionar, analizar e interpretar la normativa legal y convencional, asi como la jurisprudencia y doctrina judicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden a resolver distintas problemáticas en estos ámbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamaño y
sector de actividad), desde una vertiente económica, cuantitativa y cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalización y la robotización.

CG5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestión de los recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar la realidad social a partir de técnicas sociológicas y politológicas, para poder ofrecer soluciones en el
ámbito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontológicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociación, toma de
decisiones y aplicación normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden lógico, suministrando la
información precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y léxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar la fiabilidad y calidad de la información y sus fuentes utilizando dicha información de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del área de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas a la gestión del empleo y de los recursos
humanos.

CE5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales.

CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estándares requeridos.

CE7 - Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en la empresa

CE8 - Saber actuar como agente en representación de los distintos eventuales intereses en el marco de los procedimientos jurídico-
administrativos en materia laboral y de protección social.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y a la afectación potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestión de recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social.

CE10 - Saber analizar, elaborar y defender de forma individual un problema del ámbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento a los distintos agentes
implicados en las relaciones jurídico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y ligados a las relaciones laborales y el empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

REALIZACIÓN DEL TRABAJO FIN
DE GRADO. El estudiante desarrollará
un trabajo, memoria, estudio o proyecto
original, de carácter individual, en el que
aplicará los conocimientos, habilidades
y competencias adquiridos durante sus
estudios a un problema específico del
ámbito de la titulación. Los contenidos
(de temática general o específica) y
características de los trabajos deberán
ajustarse a los requisitos establecidos en
el plan de estudios. Esta actividad puede
requerir sesiones formativas de carácter
presencial, tutorías personalizadas, y, en su
caso, sesiones de orientación o seminarios
conjuntos de acuerdo con la organización
docente del Centro. Supone una carga
de trabajo de unas 150 horas con 0%-5%
presencialidad.

150 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistirá y orientará al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto final y lo plasme con claridad y profesionalidad en la memoria escrita. Las
tutorías podrán ser presenciales y también realizarse a través de medios electrónicos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

EVALUACIÓN DEL TUTOR DEL
TRABAJO FIN DE GRADO: El tutor del
TFG elaborará un informe de evaluación
en el que se calificará el nivel alcanzado
por cada estudiante durante el desarrollo
del trabajo en cuanto a su capacidad
de planificación y organización de la
tarea, asistencia a las tutorías y otras
actividades docentes programadas,
nivel de consecución de los objetivos,
competencias y habilidades así como
cualquier otro aspecto que se considere
necesario de acuerdo con el plan de
estudios y la matriz de evaluación que
establezca la normativa del Centro. El
porcentaje de valoración será entre el 20%
y el 40% de la nota final.

20.0 40.0

EVALUACIÓN FINAL DEL TRABAJO
FIN DE GRADO: La evaluación final
del TFG del estudiante se realizará por
un Tribunal en sesión pública o por un
profesor individual de acuerdo con la
normativa de la UC3M y según lo previsto
por la reglamentación del Centro. En ella
se valorará de conformidad con la matriz
de evaluación que establezca el Centro, la
consecución de objetivos, competencias
y habilidades, así como cualquier otro
aspecto que se considere necesario de
acuerdo con el plan de estudios y la
normativa del Centro. El porcentaje de
valoración será entre el 60% y el 80% de
la nota final.

60.0 80.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos III de Madrid Otro personal
docente con
contrato laboral

2.4 0 68

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Visitante

10 100 282

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Asociado

68 42.4 1918

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Carlos III de Madrid Profesor Titular
de Universidad

10.4 100 293

Universidad Carlos III de Madrid Profesor
Contratado
Doctor

9.2 100 259

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 25 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoración del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

· Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparación previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, así como la utilidad de la materia y del método empleado para dicho aprendizaje y comprensión.

· Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar los resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente los profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepción sobre el nivel de los alumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria o se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

· Por otro lado, resultan esenciales las evaluaciones continuadas y directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5º de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relación con ello, es
destacable la adaptación de la normativa de la universidad sobre exámenes, calificación final de los estudiantes, dispensas de convocatorias y revisión de exáme-
nes al sistema de evaluación continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011 y que se transcribe en el Anexo IV.

· Finalmente, se han de destacar las evaluaciones de las prácticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con el mundo laboral.

En última instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulación, que debe presentar el responsable académico de cada titulación a los órganos de gobierno de la universidad, según consta en el Manual
del Sistema de Garantía Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV. NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN CONTINUA EN LOS

ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESIÓN DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos años en la implantación de sistemas de evaluación continua basados en metodologías activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, así como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegación de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluación que deben ser tenidas en consideración en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuación. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superación de la asignatura, la presen-
tación obligatoria al examen final y la obtención en dicha prueba de una calificación que acredite un desempeño mínimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciación flexible por parte del profesor de los motivos que podrían impedir a los estudiantes la realización de alguno de los ejercicios de
la evaluación continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluación continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participación en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, así como otros motivos personales y familiares de diversa índole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliación de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluación programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentación estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluación basados en metodologías activas de aprendizaje han traído consigo importantes cambios con respecto a la situación an-
terior, en la que la evaluación de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusión de las mejores prácticas de los profesores en la organización de las actividades de evaluación continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluación del estudiante teniendo en cuenta las características propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoración de la asistencia a clase como en el número de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulación de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluación continua, así como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulación general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluación en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuación a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
ción que consideren más adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las características de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco mínimo flexible que posibilite a los profesores la implantación de sistemas acor-
des con las necesidades y características específicas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluación continua en la calificación final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificación obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluación continua deberá representar, como mínimo, el 40% de la calificación final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ningún caso podrá representar más del 60% de la calificación final de la asignatura. Podrá exigirse para la su-
peración de la asignatura la presentación obligatoria al examen final y la obtención en dicha prueba de una calificación que acredite un desempeño mí-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las prácticas de laboratorio previstas en la planificación semanal de las asignaturas experimentales podrán tener carácter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podrá aumentar el valor de la evaluación continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitirá a los estudiantes que no hayan seguido la evaluación
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluación continua, el
profesor podrá adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificación de la misma.

2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondrán de una convocatoria extraordinaria para su supera-
ción, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las características especiales de la asignatura.

La calificación de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustará a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante siguió el proceso de evaluación continua, el examen tendrá el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
ción final de la asignatura tendrá en cuenta la nota de la evaluación continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguió el proceso de evaluación continua, tendrá derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificación total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las características de los ejercicios de la evaluación continua lo permi-
tan, el profesor podrá autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluándose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluación continua, tendrá derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta únicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte más favorable.
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3. Publicidad de los criterios de evaluación

El coordinador de la asignatura deberá indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificación semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluación, así como el valor porcentual de la evaluación continua y del examen final y en su caso el carácter obligatorio del
examen final y la nota que deberá obtener el estudiante para considerar acreditado el mínimo desempeño en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificación como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluación continua, deberá ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluación continúa.

b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.

5. Evaluación de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuación, debido a su contenido aplicado o a otras características especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluación continua, sin que resulte posible su evaluación mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matrícula en
estas asignaturas comportará una única convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluación continua incluya alguna prueba, deberá
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendrán reservada fecha en los calendarios oficiales
de exámenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresión oral y escrita

- Técnicas de búsqueda y uso de la información

- Humanidades

- Prácticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan características similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realización, defensa y calificación de los trabajos fin de grado serán regulados específicamente.

La prueba de inglés se matriculará como asignatura sin docencia en la primera matrícula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lación. Esta matrícula dará derecho a realizar dos exámenes por curso académico. Las fechas de realización de la prueba de idioma podrán ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el año de sus estudios podrán presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superación.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresión oral y escrita, Técnicas de búsqueda y uso de la información, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerará superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicación y revisión de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podrá establecer mecanismos de coordinación para la evaluación de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, así como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cación de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizarán la evaluación continua, y serán responsables de la entrega de las actas de calificación.

Antes del inicio del periodo de exámenes y al menos cinco días antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido deberá publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluación continua.

La nota final de la asignatura deberá hacerse pública a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo máximo de diez días conta-
dos desde la fecha señalada para la celebración del examen final, con indicación del día fijado para su revisión.

La publicación de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exámenes deberá tener lugar desde
la finalización del periodo lectivo hasta el décimo día del periodo de exámenes correspondiente, con indicación igualmente del día fijado para su revi-
sión.

El estudiante podrá solicitar la revisión de su calificación final - teniendo en cuenta la evaluación continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificación de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros establecerán los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los órganos
colegiados de representación universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluación programadas, realizarlas un día o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el artículo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En relación con el procedimiento previsto para la adaptación de los estudiantes de los antiguos planes a los nuevos se recogen las siguientes medidas que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de 7

de febrero de 2.008, aplicables a los estudiantes que estén cursando titulaciones antiguas y se pasen a los nuevos planes de estudio. - Las convocatorias consumidas en titulaciones antiguas no computan en las nuevas titulaciones

de grado - La Universidad elaborará tablas de equivalencias teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas en el plan antiguo y las del plan nuevo. - Los idiomas

y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en los estudios de grado. - En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y competencias asociadas equivalentes, se deter-

minan los créditos sobrantes aplicando la fórmula que se indica a continuación y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicará a las materias optativas del nuevo plan o, en su caso, a habilidades transversales. FÓRMU-

LA PARA EL CÁLCULO DE LOS CRÉDITOS SOBRANTES CRÉDITOS SOBRANTES = (TOTAL CRÉDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de la titulación antigua) - TOTAL

CRÉDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACIÓN DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL NUEVO PLAN El coeficiente corrector se establece en función de la

relación entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/nº años) y la carga lectiva anual de los nuevos planes (60 ECTS).

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4019000-28041822 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas

3082000-28041822 Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
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2. Justificación del título 
Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 
de fecha 29/01/2020, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 
modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


Los nuevos cambios se reflejan en color ROJO 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 
 
Para hacer posible la evaluación de esta titulación debe indicarse en color distinto en la 
memoria qué modificaciones han introducido. Y un documento explicativo que 
justifique dichas modificaciones. 
 
La mayor parte de la memoria no ha sido modificada en ningún elemento. Por lo tanto, 
todos aquellos elementos que eran objeto de la modificación actual no se habían 
editado de ninguna de las maneras. Consecuentemente, los colores que podían figurar 
correspondían a las modificaciones anteriores. Por otra parte, en el apartado de 
modificaciones se indicaban aquellos elementos que habían sido modificados y, en el 
caso de que la herramienta informática lo permita, se habían indicado en color rojo.  
En cualquier caso, en esta ocasión, se ha procedido a eliminar los colores y tachones 
correspondientes a la modificación realizada, según fecha de efectos del RUCT, en mayo 
de 2018. 
 
Se ha procedido a:  


- detallar de la mejor manera posible los cambios realizados incluidos 
- Modificar la errata que nos ha notificado la Fundación en estos días por correo 


electrónico en el nombre de la asignatura “Técnicas de búsqueda de 
información" que se debe llamar "Técnicas de búsqueda y uso de la información” 


- Siguiendo instrucciones de Comisiones de otros planes similares se ha procedido 
a ajustar los contenidos, los sistemas de evaluación y las actividades formativas 
del TFG.  


  


C
SV


: 3
67


50
67


87
01


62
63


21
38


45
88


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo 


La Universidad Carlos III de Madrid había venido impartiendo las titulaciones de 
Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo desde los años 1991 y 2000 
respectivamente; dichas titulaciones, en las que se basa el vigente Grado en Relaciones 
Laborales y Empleo. 


El Grado que se propuso en 2008 tenía sus antecedentes inmediatos en la Diplomatura 
de Relaciones Laborales y en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo. En este sentido, la 
Universidad Carlos III de Madrid presentaba una amplia experiencia en la impartición de 
ambos títulos, siendo incluso pionera en España en la implantación de la Licenciatura. 
Eran entonces, ambas titulaciones que se caracterizaban, en aquella coyuntura 
económica, por ser unas en las que se registraba un mayor porcentaje de contratos 
indefinidos (71%). 


El nuevo Grado aprovechaba entonces lo mejor de la amplia experiencia de la 
Universidad en ambas titulaciones y proponía una serie de cambios orientados en dos 
direcciones: por un lado, evitar los solapamientos detectados entre las materias 
ofertadas en la Diplomatura y las propias de la Licenciatura; por otro lado, actualizar y 
adaptar las materias y la metodología docente a los nuevos imperativos normativos 
derivados del proceso de Bolonia. Se pretendía, de este modo, satisfacer mejor las 
necesidades formativas de los egresados, especialmente en cuanto a sus principales 
salidas profesionales. Por este motivo, se intensificaba la formación empresarial en el 
nuevo Grado, sin que ello supusiera perder de vista que el trabajo y el empleo eran 
realidades sociales que debían ser analizadas más allá del estricto ámbito de la empresa. 


En efecto, la primera y más fundamental preocupación política a nivel europeo era 
entonces el empleo. El objetivo estratégico de la UE, proclamado en la Estrategia de 
Lisboa, de convertirse en la economía más dinámica y competitiva del mundo en 2010 
tenía como uno de sus principales factores el incremento de la cantidad y calidad del 
empleo. Objetivo aquél que hoy en 2017 se reputa incumplido, y se sigue erigiendo 
como un objetivo crónico de la Unión.   


Por otro lado, el trabajo constituye una de las realidades fundamentales de nuestra 
sociedad. Tanto más hoy, en un momento de cambio tecnológico (robotización y 
digitalización de la Revolución 4.0, o también llamada Cuarta Revolución Industrial), en 
el que se desarrolla un profundo debate en torno al Futuro del Trabajo, el Trabajo 
decente  y el crecimiento económico sostenible e inclusivo. 


Ambos planos, empleo y trabajo, confluyeron entonces para dotar plenamente de 
interés académico al nuevo Grado en Relaciones Laborales y Empleo, Y hoy también 
justifican la necesidad de proponer algunas reformas de ese Grado. Focalizar la atención 
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en esas realidades tan centrales sigue exigiendo una metodología multidisciplinar, que 
el Grado reconocía y fomentaba. Así las materias económicas, sociológicas, políticas, 
psicológicas, empresariales y jurídicas dotaban al egresado de un bagaje académico lo 
suficientemente amplio para poder afrontar los diversos retos profesionales que se 
plantean en esta área de problemas sociales. Sin romper esa intrínseca 
interdisciplinariedad del Grado, sin embrago, se hace preciso racionalizarla, para 
reequilibrar la formación jurídica (que había perdido parte de su peso relativo), y 
reajustar los contenidos económicos.  


Las complejas interacciones que el trabajo plantea no pueden ser comprendidas sin un 
bagaje conceptual y analítico amplio, multidisciplinar como el Grado propone. El empleo 
y las relaciones laborales, desde una perspectiva esencialmente jurídica, constituyen así 
el eje de los estudios, pero que se retroalimentan desde perspectivas técnicas ofrecidas 
desde la Economía, la Organización de empresas, la Sociología, la Psicología o  la Ciencia 
política. Se da cumplimiento, así, a las exigencias normativas que ponen el acento en la 
transversalidad y multidisciplinariedad de los grados, pero siempre desde la oferta de 
perfiles profesionales diferenciados. Porque, en efecto, como se verá enseguida, el 
egresado de este grado no es completamente un jurista, ni un profesional de la 
administración de empresas, ni sociólogo,  politólogo o psicólogo industrial.. Es un 
profesional especializado en las relaciones laborales individuales y colectivas y en la 
protección social (desde la vertientes sustantivas y adjetivas), pero desde un  
entendimiento holístico de las implicaciones económicas sociológicas y políticas de la 
gestión de los recursos humanos. 


Así, como consecuencia de una reflexión continua, que se detalla en el apartado 5 de 
esta Memoria, se propone ahora la  reconfiguración de un grado que aúne un ámbito de 
estudio clásico (el de las Relaciones Laborales) en el que se ensamblan las nuevas 
perspectivas postmodernas y ultramodernas del Empleo, como nueva realidad 
conceptual emergente, pero con un enfoque reequilibrado sustantivo que evite que lo 
jurídico sea ancilar, y se pondere la carga jurídica a lo largo de los cuatro cursos de grado.  


Eso implica que se ha estimado oportuno prescindir de algunas asignaturas que 
presentaban un interés relativo en la formación universitaria globalmente consideradas, 
para dar cabida a contenidos mas necesario para un correcto desarrollo del proceso 
formativo. En esa dinámica, se ha considerado preciso reubicar algunas asignaturas, 
para evitar un primer curso inespecífico, que retrasa en demasía el contacto de los 
estudiantes con la materia del Trabajo y los Recursos Humanos. Asi como duplicar 
algunas asignaturas cuyos contenidos estaban ineficientemente comprimidos, y unificar 
otras que ofrecían contenidos que para estudiantes no expertos en ciencias 
económicas/de Administración de Empresas, por su falta de formación profunda,  
parecían reiteraciones sin serlo. 
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Por otro lado, se ha tratado de renovar la oferta de asignaturas optativas, en orden a 
racionalizarla, modernizarla y conformarla en torno a dos perfiles profesionales claros, 
el de especialista en Derecho Social, y el de especialista en gestión de recursos Humanos 
desde la vertiente jurídico-laboral de este modo, se ha trasladado la carga crediticia de 
especialización al cuarto curso. De forma que durante los tres primeros cursos el 
estudiante obtenga una formación sólida de base en sendas direcciones (vertiente 
jurídico-laboral/ vertiente recursos humanos) y en su último año curse asignaturas de 
profundización en sendos bloques de materias. 


En ese proceso de racionalización se eliminan algunas asignaturas optativas, se insertan 


algunas nuevas, o se revisan otras. Las revisiones han sido no solo sustantivas, en lo que 


se refiere a contenidos, sino también en la reasignación de peso crediticio, para ajustar 


de un modo más preciso contenidos necesarios de especialización. 


En esa racionalización tendente a una especialización mayor, se inscribe la doble 


tipología de asignaturas de 3 y de 6 créditos, que permite acumular bloques de 


conocimientos sin multiplicar la oferta formativa de modo ineficiente/irracional. 


En una dirección común que se ha impreso a todos los grados de la universidad Carlos 


III de Madrid, en el grado se ha dotado de relevancia a las habilidades transversales para 


ofrecer, como novedad, formación avanzada en el uso de ciertas aplicaciones 


informáticas, el  desarrollo de trabajo en equipo o habilidades profesionales más 


especializadas (retorica/oratoria, manejo de grupos…) 


 
2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje  
 
El objetivo principal del grado es dotar al egresado de una formación multidisciplinar 


focalizada en una de las realidades esenciales de nuestra sociedad: el empleo y el 


trabajo. Evidentemente, un fenómeno de la importancia social, económica y jurídica del 


empleo y del trabajo sólo puede ser comprendido en su integridad si el grado 


proporciona un bagaje conceptual amplio, inclusivo de las distintas disciplinas sociales y 


jurídicas que tienen al empleo y al trabajo entre sus objetos de estudio. Por esta razón, 


el grado ha de ofrecer materias económicas, empresariales, jurídicas y sociológicas. El 


perfil del egresado es, en este sentido, generalista. Sin embargo, si se analiza ese perfil 


desde la perspectiva del objeto de análisis sobre el que principalmente versa el grado, 


es obvio que el egresado se especializa en la amplia problemática del empleo 


(colocación, formación a lo largo de la vida, desempleo, inserción social, protección 
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social del desempleo, etc.) y del trabajo (relaciones laborales, conflictos, negociaciones, 


conciliación de la vida laboral y familiar, seguridad y salud en el trabajo, etc.). 


 


De este modo, frente a las limitadas respuestas a la problemática del empleo y del 


trabajo que ofrecen otros grados menos multidisciplinares, el que nos ocupa permite al 


egresado ofrecer respuestas profesionales globales a problemas de empleo y trabajo, a 


partir de análisis que tienen en cuenta factores económicos, politológicos, 


empresariales o jurídicos, según proceda en cada caso. Dado que la mayor parte de las 


actividades laborales y del empleo se relaciona con la empresa privada, el grado pone el 


acento en la formación empresarial, tanto a nivel jurídico (Derecho de la empresa, p.ej.), 


como sobre todo a nivel económico y de gestión (contabilidad, dirección estratégica, 


diseño organizativo, etc.). Se trata de que el egresado comprenda el trabajo y el empleo 


en el contexto en el que normalmente tienen lugar, por lo que la comprensión del 


funcionamiento de las organizaciones es fundamental para él. 


 


En otros términos, el grado pretende formar a profesionales con una formación de base 


muy multidisciplinar, que puedan gestionar el trabajo desde dos vertientes 


diferenciadas, aunque indisolubles, a saber, la de las implicaciones jurídicas del trabajo, 


y la de la organización de los trabajadores en tanto recursos humanos de las empresas 


(o las administraciones). En términos profesionales más concretos, los egresados 


estarían cualificados para actuar como asesores jurídicos las distintas partes implicadas 


en las relaciones laborales individuales y colectivas, bien sea bajo el halo formal de su 


condición de Graduad@ social, bien sea como asesor asalariado o por cuenta propia de 


empresas. 


 


A eso se une que la formación jurídica posibilita a los egresados encontrarse en 


condición de acceder como funcionarios de carrera a algunos de los distintos cuerpos 


establecidos en materia de empleo, seguridad social, o inspección de trabajo, por 


señalar algunos ejemplos.  


 


En su otra dimensión, los egresados estarían capacitados para ser gestores de recursos 


humanos. Tanto en un nivel medio, de mera gestión material, cuanto en un nivel 
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superior o directivo, con funciones decisorias mayores en lo relativo a los recursos 


humanos de la empresa.  


 


En la medida en que a esas dos vertientes les subyace una formación básica 


pluridisciplinar y multidisciplinar, nada obsta a que puedan actuar los egresados del 


grado como consultores en materia jurídico-laboral, pero una vertiente organizacional. 


Así, los resultados de aprendizaje previstos para este grado son: 
 
RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los  
aspectos teóricos y prácticos y de la  metodología de trabajo en el ámbito de las 
relaciones laborales y la gestión del empleo con  una profundidad que llegue hasta la 
vanguardia del  conocimiento. 
RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por  ellos 
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de  
resolución de problemas en el ámbito de las Relaciones laborales, el  Derecho Social y la 
gestión de Recursos Humanos y del empleo, en ámbitos profesionales y especializados 
complejos,  que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras. 
RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que 
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexión 
sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de las Relaciones Laborales, 
del Derecho Social y de la Gestión del Empleo y de los Recursos Humanos. 
RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el  
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o 
profesional dentro del ámbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las 
relaciones con la Administración Laboral y de Seguridad Social, y la  gestión de recursos 
humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales. 
RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y 
precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de las 
Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestión del empleo y de los Recursos 
Humanos. 
RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ámbito de las 
Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestión del Empleo y de los  Recursos 
Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio 
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o 
no). 
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2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de 
similares características académicas 


El nuevo Grado se alinea en mayor medida que sus precedentes universitarios 
(Diplomatura de Relaciones Laborales y Licenciatura de Ciencias del Trabajo) a los 
referentes internacionales, que en el caso europeo es sobre todo el grado “BSc Human 
Resource Management and Employment Relations” de London School of Economics. El 
plan de estudios de este grado combina materias jurídicas empresariales 
(fundamentalmente derecho laboral y mercantil) con materias sociológicas, 
económicas, politológicas, empresariales (en especial, contabilidad), psicológicas, con 
un acento puesto en la gestión de recursos humanos.  


Dentro también del contexto europeo, otras universidades de prestigio ofrecen grados 
centrados en el estudio de los recursos humanos: por ejemplo, Tilburg University ofrece 
BSc Human Resource Studies de tres años, compuesto fundamentalmente de cuatro 
grandes materias: la Psicología del trabajo y de la organización, la Sociología de las 
organizaciones, las relaciones laborales y el Derecho laboral y la Economía. Otros grados 
europeos de prestigio, como el de Cardiff University (Business Management – Human 
Resources BSc) ponen el acento de sus contenidos más en la administración de empresas 
que en la psicología o sociología del trabajo. Cualquiera de estas opciones es legítima, 
cualquiera de ellas aporta ventajas y también inconvenientes. En España, el peso 
tradicional del Derecho, en particular del Derecho del Trabajo, en estos estudios es 
enorme, y la demanda social de profesionales en esta área suele incidir o subrayar el 
componente jurídico del egresado. No obstante, se ha prestado gran atención a la 
experiencia de las mejores universidades (LSE, Cornell, Tilburg, etc.). En el diseño del 
nuevo grado hemos tenido en cuenta que en todos los referentes europeos y 
norteamericanos analizados, el peso del Derecho es considerablemente menor. De ahí 
la opción de la Universidad Carlos III de Madrid por dotar de más peso específico a las 
materias económicas, empresariales y sociológicas, también en la línea de un mejor 
aprovechamiento de los recursos docentes disponibles en las áreas empresariales. El 
resultado final es un plan de estudios más equilibrado en el reparto de los créditos por 
materias, si se compara con el antecedente de la diplomatura de relaciones laborales y 
de la licenciatura de ciencias del trabajo, en las que, en conjunto, el peso de la formación 
jurídica era considerablemente mayor. 


Fuera del ámbito europeo, no puede pasarse por alto el referente internacional 
constituido por la más prestigiosa, a nivel mundial, escuela de relaciones laborales, de 
Cornell University en Estados Unidos. La “School of Industrial and Labour Relations” de 
esta reconocida institución educativa propone un grado “Undergraduate Program on 
Industrial and Labour Relations”, que combina en su plan de estudios materias jurídicas, 
económicas, sociológicas y empresariales en torno al mundo del trabajo. 
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También se ha tenido en cuenta en el diseño del Grado el llamado Libro Blanco de la 
titulación de grado en ciencias laborales y recursos humanos, así como las orientaciones 
sobre bloques temáticos que en él se definen: marco normativo, organización y 
dirección de recursos humanos, sociología e investigación social, psicología del trabajo, 
economía del trabajo, historia social, teoría de las relaciones laborales, políticas 
sociolaborales, prevención de riesgos laborales y elementos jurídicos básicos para las 
relaciones laborales. 


 
 
 
2.4 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios 
 


En el momento en el que se diseñó este Plan de Estudios en el año 2008, se siguió un 
procedimiento que se explica a continuación. 


Para la elaboración de nuevos títulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad 
Carlos III de Madrid, en su sesión de 26 de junio de 2008 aprobó una normativa que se 
resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo I 


Relación de actividades del procedimiento de tramitación de nuevos grados 


ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE 


1. Iniciativa de creación de un nuevo 
grado. 


Propuesta del Cº Gobierno, Cº 
Departamento, Juntas de Facultad o 
Escuela y Consejos de Instituto. 


2. Elaboración y aprobación de estudios y 
cumplimiento requisitos previstos en el 
art. 141, apartados a, b, d. Consejo de Dirección con el 


asesoramiento externo que considere 
conveniente. 
Aprobación de informe ejecutivo por el 
Rector. 


3. Propuesta del Rector al Consejo Social 
sobre la viabilidad de la nueva titulación. 
Si se considera viable debe acompañar 
propuesta de composición comisión para 
la elaboración del plan de estudios. 
4. Informe favorable o desfavorable a la 
creación de la nueva titulación y a la 
composición de la Comisión que habrá de 
elaborar el plan. 


Consejo Social 


5. Aprobación o denegación de la creación 
del nuevo grado. Consejo de Gobierno 


6. Elaboración del plan de estudios. Comisión encargada de la elaboración del 
plan 
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7. Información pública por el plazo de un 
mes 


Centro que resulte directamente afectado 
por la implantación de las enseñanzas 


8. Elevación de la propuesta relativa al 
plan de estudios al Rector. Aprobación por 
el Consejo de Dirección y presentación al 
Consejo de Gobierno por el Rector para su 
aprobación. 


Junta de Facultad o Escuela 


9. Aprobación del plan de estudios. Consejo de Gobierno 
10. Informe favorable sobre el plan de 
estudios y acuerdo de implantación de los 
estudios. 


Consejo Social 


11. Proceso de verificación. ANECA y Consejo de Universidades 
12. Implantación de la nueva titulación. Comunidad Autónoma 
 


Con posterioridad, en el año 2014, en orden a realizar una primera reflexión general 
sobre el Grado, desde la Universidad se invitó a una comisión externa compuesta por 
los profesores Doctores D.  Salvador del Rey, Dña.  Amparo Navarro, D. Reiner Schulze y 
D. José Juan Moreso, que emitieron un informe positivo (“juicio muy favorable”)  sobre 
el grado, pero en el incluían algunas consideraciones.  De un modo sucinto, se consideró 
que la combinación entre las distintas disciplinas en que se focaliza el estudio del factor 
trabajo y del empleo era adecuada, y se había superado el riesgo de que el Grado se 
convirtiera en una versión menor de algunos de los Grados de los que se nutrían sus 
asignaturas. Así se señalaba un adecuado equilibrio entre asignaturas instrumentales 
(contabilidad, estadísticas, habilidades, idiomas, trabajo en equipo…) y aquéllas 
propiamente focalizadas en el estudio del factor trabajo y del empleo. Se remarcaba la 
“modernidad” de las asignaturas, y la armonía del Grado con la realidad del empleo y de 
las relaciones laborales en la sociedad.  
 
Más recientemente, el preceptivo proceso de acreditación del Grado culminó con un 
informe final favorable en junio de 2016, podría considerarse el último íter formal de 
reflexión sobre los contenidos del grado.  
 
Entretanto, no obstante, a lo largo de los sucesivos cursos de impartición del Grado en 
Relaciones Laborales y Empleo, desde las entidades colegiales con mayor conexión 
material  (como sería los Colegios de Graduados Sociales, el de Madrid, en particular) 
han venido llamando la atención sobre el descenso radical en el número de nuevos 
profesionales colegiados, así como la variación llamativa de los niveles de formación 
jurídica general de los colegiados de nuevo ingreso (infracualificación atendiendo a las 
necesidades de la profesión concreta).  
 
Eso no tendrían tanta trascendencia, de no ser porque no se descarta la posibilidad de 
que para acceder a la profesión/ colegiación como Graduad@ social se vaya a requerir 
la realización de un examen de Estado, con contenidos eminentemente jurídico-
laborales. Eso colocaría hipotéticamente a los estudiantes de este grado en una 
situación de desventaja competitiva muy grave, y enervaría de facto el desarrollo de una 
de las salidas profesionales propias del perfil de egresado.  
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Por otra parte, y al margen de que las tasas de inserción sean muy favorables en este 
Grado, se observa que su empleabilidad se debe a que realizan, en el ámbito de los 
recursos humanos, labores administrativas complejas con mucha solvencia. Pero sin 
alcanzar niveles profesionales técnicos de relevancia (sobrecualificación atendiendo a 
esquemas de clasificación profesional en las empresas). 
 
Como consecuencia de esos elementos más formales y fácticos, se hace preciso revisar 
la distribución de materias y reubicarlas para optimizar el aprendizaje de los estudiantes: 
haciendo más sólidas las bases y profundas las especializaciones, todo ello se ha 
detallado en el apartado 5 de esta presente Memoria. 
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ANEXO I. NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
TRAMITACIÓN DE NUEVOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE 


GOBIERNO EN SESIÓN DE 26 DE JUNIO DE 2008. 
 


1. La iniciativa de creación de una nueva titulación de grado, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno, 
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La 
propuesta deberá indicar la denominación del título al que conducen los estudios y la 
rama de conocimiento al que quedará adscrito y contendrá un estudio preliminar en el 
que se analizarán los aspectos que se indican en el apartado 2. 


2. Con el fin de comprobar la adecuación de la propuesta a las líneas programáticas y 
estratégicas de la universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Dirección y con el 
asesoramiento externo que considere pertinente, aprobará un informe ejecutivo 
preliminar en el que se valorarán los aspectos siguientes: 


a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta adecuadamente por 
otras universidades de nuestro entorno educativo. 


b. Capacidad de atracción de buenos estudiantes españoles e internacionales, y que en 
consecuencia, potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educación Superior. Las 
propuestas deberán especificar si los estudios van a impartirse en inglés. 


c. Contribución a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o artísticas 
de las áreas de la Universidad. 


d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas enseñanzas con un nivel de calidad 
homologable al de las mejores instituciones educativas europeas. 


e. Adecuación de la denominación del título propuesta y de la rama de conocimiento al 
que se adscribe, evitando la redundancia con estudios ya existentes en la Universidad. 


3. El Rector elevará al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la 
implantación del nuevo título de grado acompañada del informe ejecutivo preliminar, 
del estudio económico financiero previsto en el artículo 141.4 b) de los Estatutos y de 
un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantía Interna de Calidad de 
la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera favorable a la 
implantación del nuevo título de grado, deberá incluir además la composición de la 
Comisión que habrá de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para 
la elaboración del mismo. La Comisión estará integrada necesariamente por al menos 
un 50% de personas externas a la Universidad que serán designadas en función de sus 
méritos investigadores y/o por los representantes de los sectores económicos y sociales 
relacionados con los estudios que se proponen. 


C
SV


: 3
67


50
67


87
01


62
63


21
38


45
88


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







4. Las propuestas de creación de nuevos títulos informadas favorablemente por el 
Consejo Social serán elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobación, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondrá en 
conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas propuestas de creación de nuevos 
títulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social. 


5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificación del mismo por la 
comisión encargada de su elaboración, el Rector lo remitirá al centro al que se 
adscribirán las enseñanzas, que deberá someterlo a información pública por un plazo no 
inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en el art. 141.5 de los Estatutos. 


6. Finalizado el periodo de información pública, el centro afectado, a través de sus 
órganos de gobierno, elevará la correspondiente propuesta al Rector para su aprobación 
por el Consejo de Dirección. El Rector propondrá al Consejo de Gobierno la aprobación 
del plan de estudios en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 71 de los Estatutos. 


7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberán informarse 
favorablemente por el Consejo Social, que deberá autorizar también su implantación, 
con anterioridad a la iniciación del proceso de verificación y acreditación previsto en el 
artículo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en los artículos 24 y ss. del RD 
1393/2007, de 29 de octubre. 


8. La Universidad elevará la correspondiente propuesta a la Comunidad Autónoma, que 
deberá autorizar la implantación de las enseñanzas oficiales de conformidad con lo 
establecido en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de 
diciembre. 


 


RELACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACIÓN DE NUEVOS 
GRADOS 


ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE 


1. Iniciativa de creación de un nuevo 
grado. 


Propuesta del Cº Gobierno, Cº 
Departamento, Juntas de Facultad o 
Escuela y Consejos de Instituto. 


2. Elaboración y aprobación de estudios y 
cumplimiento requisitos previstos en el 
art. 141, apartados a, b, d. Consejo de Dirección con el 


asesoramiento externo que considere 
conveniente. 
Aprobación de informe ejecutivo por el 
Rector. 


3. Propuesta del Rector al Consejo Social 
sobre la viabilidad de la nueva titulación. 
Si se considera viable debe acompañar 
propuesta de composición comisión para 
la elaboración del plan de estudios. 
4. Informe favorable o desfavorable a la 
creación de la nueva titulación y a la Consejo Social 
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composición de la Comisión que habrá de 
elaborar el plan. 
5. Aprobación o denegación de la 
creación del nuevo grado. Consejo de Gobierno 


6. Elaboración del plan de estudios. Comisión encargada de la elaboración del 
plan 


7. Información pública por el plazo de un 
mes 


Centro que resulte directamente 
afectado por la implantación de las 
enseñanzas 


8. Elevación de la propuesta relativa al 
plan de estudios al Rector. Aprobación 
por el Consejo de Dirección y 
presentación al Consejo de Gobierno por 
el Rector para su aprobación. 


Junta de Facultad o Escuela 


9. Aprobación del plan de estudios. Consejo de Gobierno 
10. Informe favorable sobre el plan de 
estudios y acuerdo de implantación de 
los estudios. 


Consejo Social 


11. Proceso de verificación. ANECA y Consejo de Universidades 
12. Implantación de la nueva titulación. Comunidad Autónoma 
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Contestación al Informe provisional de la Fundación para el Conocimiento Madrid+d 
de fecha 27/03/2018, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser 
modificados. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


Los nuevos cambios se reflejan en color VERDE 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
Se deben reformular las competencias específicas en términos de capacidades y/o 
habilidades que deben adquirir los estudiantes, ser coherentes con el objeto del título y 
evaluables; además, deben adscribirse adecuadamente a las materias del grado. 
 
Siguiendo las recomendaciones de la Comisión Evaluadora se ha procedido a revisar las 
competencias específicas en términos de habilidades y/o capacidades que deben 
adquirir l@s estudiantes. En este sentido, se ha tratado de llevar a cabo un nuevo 
proceso de racionalización en las definiciones de las distintas competencias, siempre 
desde la base de que se trata de un grado multidisciplinar y pluridisciplicar. Hechos estos 
que entrañan que, por una parte, l@s estudiantes hayan de adquirir un elenco complejo 
de competencias al mismo tiempo, y, de otra, que la evaluación de las competencias, en 
ciertas ocasiones, haya de llevarse a cabo de un modo holístico, desde todas o desde 
varias de las perspectivas presentes. 
Esa naturaleza multi- y pluridisciplinar entraña que la adscripción a las distintas materias 
del grado se haga manteniendo la congruencia con el Perfil del Egresado, para mantener 
la coherencia última del programa formativo. A estos efectos, se revisa la relaciones 
entre las competencias y las materias correspondientes. 
 
  
De este modo, en la dirección indicada en el informe provisional, se depuran (para 
simplificarlas, aclararlas, o desdoblarlas) algunas competencias. De suerte que el 
conjunto de competencias específicas se concretan en las siguientes:  
 
CE1 Saber comprender problemas jurídicos simples y complejos contextualizados y 
ligados a las relaciones laborales y el empleo. 
CE2 Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de 
asesoramiento a los distintos agentes implicados en las relaciones jurídico-laborales de 
la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales. 
CE3 Saber redactar documentos jurídicos y económico-contables con precisión y 
claridad en los que se exponen soluciones fundamentadas a problemas relacionados con 
el factor trabajo en la empresa y sus efectos jurídico- administrativos laborales. 
CE4 Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas 
a la gestión del empleo y de los recursos humanos. 
CE5 Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organización 
del trabajo.  
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CE6 Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que 
respecta a las condiciones laborales individuales y colectivas para adecuarlas a los 
estándares requeridos. 
CE7 Saber integrar información económica y contable para cuantificar los costes 
laborales y de Seguridad Social de los recursos humanos en la empresa. 
CE8 Saber actuar como agente en representación de los distintos eventuales intereses 
en el marco de los procedimientos jurídico- administrativos en materia laboral y de 
protección social. 
CE9 Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género 
y a la afectación potencial de derechos fundamentales en los procesos de gestión de 
recursos humanos, y en la aplicación del Derecho Social. 
CE10  Saber analizar, elaborar y defender de forma individual un problema del ámbito 
disciplinar del Grado aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y 
estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo (esta competencia no sufre cambios) 


 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
Se aprecia una contradicción: En la memoria de modificación la Universidad dice 
“También se ha incluido en el perfil de ingreso las características del estudiante que 
acceda a la opción bilingüe del grado, en su caso”. Sin embargo, no se ha encontrado 
ninguna referencia en este punto a la opción bilingüe del grado. 
Asimismo, se establece en la memoria del título que el grado solo se imparte en español. 
Se debe aclarar este asunto. 
En título en cuestión se oferta en castellano. La inclusión en el apartado de 
modificaciones de la frase indicada ha sido un error por parte de la Universidad. Se 
corrige en el apartado modificaciones. 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
En el módulo 4, materia 1, las competencias específicas no se corresponden con el 
contenido de las asignaturas.  
 
Se observa que en la materia 1 del módulo 4 hay una relativa falta de correspondencia 
entre el contenido de la asignatura y las competencias específicas que se presupone que 
habría de obtener el estudiante. Esta situación se corrige adscribiendo las competencias 
de un modo más preciso, suprimiendo aquéllas que pudieran no resultar oportunas. No 
obstante lo anterior, como sucede en otras materias de módulos no jurídicos, no es 
posible desunir completamente el conocimiento de las instituciones políticas 
implicadas, para evitar vincularlo finalísticamente, al perfil del egresado. Antes al 
contrario, y eso se visualiza de un modo muy claro en la materia 1 del módulo 4, parece 
imprescindible la imbricación de la perspectiva de políticas públicas –en general las 
sociales, y en concreto las relativas a la diversidad y la no discriminación- con las 
competencias ligadas al asesoramiento y la evaluación del cumplimiento de la normativa 
legal; o dicho de otro modo, no se pretende un estudio en abstracto de las vertientes 
socio-políticas, sino aplicadas a la gestión del trabajo. 
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RECOMENDACIÓN 


 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
Los sistemas de evaluación “Evaluación continua” y “Evaluación continua total” son 
métodos de calificación. Se recomienda unificar, en su caso, su denominación 
“Evaluación continua”. 
 
La razón por la cual ambos sistemas no están unificados es la siguiente: 


- La evaluación continua se complementa con el examen final. Por normativa de 
la Universidad, la norma general es que los alumnos tendrán un examen cuyo 
peso máximo sobre la nota final sea del 60%. El resto de la calificación final tiene 
que ser resultado de la evaluación continua. Esto significa que los profesores 
coordinadores de asignatura pueden establecer que el examen tenga un peso 
entre el 0% y el 60% de la calificación final y, el resto, tiene que ser evaluación 
continua.  
Esta fue una de las primeras medidas adoptadas por la Universidad en el 
momento de adaptación de los títulos al Espacio Europeo de Educación Superior 
con objeto de fomentar el trabajo continuado de los alumnos a lo largo de curso. 


- Por otra parte, la “evaluación continua total” está diseñada para algunas 
asignaturas que, por su carácter eminentemente aplicado, debe ser o es muy 
recomendable que sea evaluada siguiendo este sistema de evaluación. Sin 
posibilidad, por lo tanto, de realizar un examen final como era habitual en los 
sistemas educativos previos a la implantación de los Grados. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto 


 
A. Personal académico disponible 


El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribución entre los 


profesores permanentes (catedráticos, titulares y contratados doctores) y los no 


permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para 


cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia 


docente e investigadora (sexenios de investigación y quinquenios docentes) así como el 


porcentaje de doctores:  


 


Fuente: Unidad de Gestión de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017) 


 


Es importante detallar que, pese a tener un 60% de profesores doctores, el 70% de los 


créditos con docencia en estudios oficiales de la Universidad es impartido por profesores 


que reúnen esta característica dada la menor dedicación del profesorado no doctor. 


En la siguiente Tabla se muestra la información de los departamentos con 


responsabilidad docente en la impartición de éste Grado. 


Fuente: Unidad de Gestión de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017) 


CATEGORIA Nº
%SOBRE EL 


TOTAL
%DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS


TIPO 


VINCULACIÓN


CATEDRÁTICOS 145 6,48% 100,00% 570 741 PERMANENTE


TITULARES 438 19,59% 100,00% 880 1458 PERMANENTE


CONTRATADOS DOCTORES 16 0,72% 100,00% 22 52 PERMANENTE


EMERITOS 7 0,31% 100,00% 42 41 NO PERMANENTE


ASOCIADOS 824 36,85% 34,83% 3 7 NO PERMANENTE


AYUDANTES 47 2,10% 59,57% 0 0 NO PERMANENTE


VISITANTES 302 13,51% 100,00% 0 0 NO PERMANENTE


OTROS 457 20,44% 26,91% 0 0 NO PERMANENTE


2236 100,00% 60,11% 1517 2299


DEPARTAMENTO
Nº 


PROFESORES


Nº 


DOCTORES
SEXENIOS


QUINQUENIO


S


% DOCENCIA 


EN EL TÍTULO


ANALISIS SOCIAL 25 18 19 29 7,8%


BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 46 36 49 98 1,3%


CIENCIAS SOCIALES 97 67 45 64 9,9%


DERECHO PRIVADO 70 43 62 106 5,3%


DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 69 43 96 149 3,1%


DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 34 28 31 71 41,9%


ECONOMIA 182 87 95 137 5,3%


ECONOMIA DE LA EMPRESA 210 86 85 134 20,9%


HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 58 42 37 44 1,3%


INGENIERIA MECANICA 164 61 37 81 3,1%
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La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la 


docencia disponen de experiencia docente e investigadora suficiente para impartir el 


Grado con plenas garantías 


Por otra parte, desde hace años la Universidad Carlos III de Madrid se ha caracterizado 


por tener una amplia oferta de estudios en inglés o bilingües (inglés y español). Tiene, 


por lo tanto, una amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la 


siguiente página Web: 


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelo
rs_degree_english 
 


Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene 


acreditada una amplia experiencia profesional en el ámbito internacional tanto en 


cuanto a la publicación de artículos de investigación, la participación en congresos o 


conferencias internacionales e incluso en la colaboración con otras Universidades 


extranjeras en el ámbito docente o de investigación  donde el idioma natural de trabajo 


es el inglés. 


A continuación se presenta un resumen de la experiencia docente e investigadora de los 


departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado. 


El Departamento de Derecho Social e Internacional Privado, en lo que concierna a la 


rama iuslaboral imparte docencia en diversas titulaciones de Grado y Postgrado en la 


UC3M. En el Grado, en las titulaciones de Derecho, Relaciones Laborales y Empleo, 
Administración de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Derecho-ADE, Derecho-Economía 
y Derecho-Ciencias Políticas. A nivel Postgrado, destacan el Máster en Asesoramiento y 
Consultoría Jurídico-laboral (4 ediciones), y el Máster en prevención de riesgos laborales 
(20 ediciones. Mejor Máster a nivel nacional. Ranking El Mundo. 15.6.2017). Postgrados 
de calidad, en todos los casos, con ambiciosos programas de prácticas en empresas de 
primer nivel que facilitan la incorporación al mercado de trabajo de nuestros egresados 
y que son posibles gracias a la excelente labor docente, de gestión y seguimiento 
desarrollada por los profesores del Departamento. Junto a ello, se participa a nivel 
docente en el Máster en Responsabilidad Civil (Investigación/Profesional).  


La docencia es impartida por los profesores del Departamento en español y en inglés 


(en Grado, en distintas titulaciones y algunos Cursos de Humanidades impartidos 
íntegramente en inglés; en Postgrado, en algunas asignaturas del Máster en 
Asesoramiento y Consultoría Jurídico-laboral). En este sentido, el esfuerzo en materia 
de perfeccionamiento lingüístico de los profesores del Departamento ha sido muy 
importante en los últimos años. No sólo se imparte docencia en inglés en la Universidad 
Carlos III de Madrid sino también en distintas Universidades Europeas en el marco del 
Programa Erasmus Docente o Erasmus + u otros programas específicos  (Universidad 
Paris X Nanterre, ELTE Universidad de Budapest Universidad de Zurich, Universidad de 
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Kingston. Business School [Londres], Universidad de Estocolmo, Universidad de 


Amsterdam, Universidad de Aalborg. Business School [Dinamarca], Universidad de 
Lisboa). En este objetivo de internacionalización se inscribe también la publicación del 
único manual de Derecho del Trabajo en inglés (Handbook of Spanish Employment Law, 
Gómez Abelleira, F.J., Tecnos, Madrid, 2012), por señalar un ejemplo reciente. 


La apuesta por la internacionalización de las enseñanzas y su excelencia se concreta, 
además, en la propuesta de Cursos abiertos masivos en línea (MOOCs). El Departamento 
obtiene por Resolución 12.12.2016, del Vicerrectorado de Estrategia y Educación digital 
de la Universidad Carlos III de Madrid, (Plataforma edX), Strategies for the 
implementation of sustainable work at companies (Área de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social). Los MOOCs son seleccionados por la Universidad Carlos III en función 
de su calidad y su capacidad para atraer muchos alumnos.  


En la dimensión investigadora, los profesores del Departamento se integran en Grupos 
de investigación estables de la Universidad Carlos III de Madrid (Derecho del Trabajo, 
cambios económicos y nueva sociedad. Prevención de riesgos laborales y Seguridad 
Social; en Institutos Universitarios de Investigación de la Universidad Carlos III (Instituto 
Universitario de Investigación en Derecho y Economía [IUDEC], Instituto  Universitario 
de Estudios de Género, y en Grupos de cooperación de la Universidad (Grupos de 
cooperación en Trabajo decente/Trabajo sostenible). 


La labor de investigación se desarrolla en el marco de proyectos europeos y nacionales 
con financiación obtenida en convocatorias competitivas, muchos de ellos abiertos y con 
investigaciones en curso. Así, el Proyecto Europeo “Dialogue for Advancing Social 
Europe – DIADSE” (VS/2014/0530) 2014-2016. Comisión Europea y Proyectos nacionales 
I+D, “Un Derecho del Trabajo para la recuperación: competitividad empresarial y 
cohesión social” (DER2015-64676-C2-1-P) 2016-2019, “Las prestaciones económicas de 
garantía de recursos de subsistencia. Realidad española y análisis comparado del 
espacio europeo y latinoamericano” (DER201348829-C2-2-R) 2014-2016 (prorrogado 
hasta diciembre 2017), “Evaluación sustantiva de las reformas laborales: una nueva 
metodología interdisciplinar” (DER2012-33178) 2013-2015, “Derecho del Trabajo y 
objetivos empresariales de competitividad y productividad: Exigencias del 
ordenamiento laboral en un nuevo entorno económico” (DER2009-09001) 2010-2012, 
“El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las Enfermedades derivadas 
del trabajo”, (DER2009-12887-C02-02) 2010-2013, “Retos del Marco Normativo Laboral 
ante las transformaciones en las organizaciones productivas: un análisis de los sectores 
de la construcción, químicas y automóvil” (SEJ2006-11287) 2006-2009.  


Junto a ello, los profesores del Departamento forman parte de equipos de investigación 
en diversos contratos de investigación I+D+i (Cátedra AIRBUS-UC3M en Empresa 
Saludable, Bienestar y Rendimiento. 2014-2016.; Cátedra de Relaciones Laborales y 
Empleo de la Fundación Sagardoy. 2011-2016; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
y Federación de Industria de CC.OO en materia de productividad y salarios en el sector 
del metal. 2010; Comisión Consultiva Nacional de Convenios colectivos sobre contenidos 
económicos de la negociación colectiva. 2004-2005). 
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Todo ello evidencia la importancia cuantitativa y cualitativa de la investigación 


desarrollada por los profesores del Departamento de Derecho social e internacional 
privado que se concreta también en diversidad de estancias de investigación en centros 
internacionales de prestigio y en publicaciones de calidad y alto impacto vinculadas a 
estas (London School of Economics and Political Science, Universidad de Oxford,  
Universidad de Cambridge, Harvard Law School, Centro Studi Di Relazioni Industriali 
dell’Universita di Cagliari [Italia], Centre for Labour Market Research Universidad de 
Aalborg [Dinamarca], Universidad Lumière-Lyon 2, Centro de Derecho Público de la 
Universidad Libre de Bruselas, Universidad de Gante, Institute for Social Law de la KU 
Leuven University, Universidad de Lisboa, Universidad de Ferrara, Universidad de CCLS 
de la Queen Mary, Max Planck de Hamburgo, Universidad de Tolouse I). 


Los profesores del Departamento desarrollan las siguientes líneas de investigación: 


 Costes económicos de la relación laboral (retribución, indemnizaciones)  
 Productividad y Relaciones Laborales 
 Gestión de la diversidad en la empresa: planes de igualdad, responsabilidad 


social empresarial 
 Relaciones laborales transnacionales  
 Sistema de protección social (cotización, acción protectora) 
 Prevención de riesgos laborales (diseño, coste, gestión)  
 Emprendimiento y trabajo autónomo. Nuevas formas de empleo  
 Impacto de la innovación tecnológica en la dinámica de las relaciones laborales 
 Descentralización productiva y externalización de actividades empresariales 
 Reestructuración de empresas y empleo  
 El futuro del derecho del Trabajo (digitalización, gfig econonomy, agenda 


2030…9 
 Derecho Internacional del Trabajo. 


Desde el Departamento se pone también en marcha en 2012 la primera y única revista 


en inglés de Derecho del Trabajo en España (Spanish Labour Law and Employment 


Relations Journal, EISSN: 2255-208) que presenta gran impacto internacional como 


avalan las citas de la OIT o la OCDE. En este sentido es importante también señalar la 


integración de profesores del Departamento en Grupo Internacionales de Investigación 


(“Transnational Collective Agreement” de la Sociedad Internacional de Derecho del 


Trabajo y de la Seguridad Social).  


El Departamento de Economía de la Empresa (DEMP) tiene como misión la adquisición, 


asimilación, transformación y explotación del conocimiento para hacer una contribución 


productiva a la mejora de la sociedad (http://www.business.uc3m.es/en/presentation). 


Como departamento líder europeo de excelencia académica, sus actividades están 


guiadas por un deseo de: 


- Mejorar su posición como uno de los principales centros europeos de 


investigación de acuerdo con los estándares internacionales más exigentes. 
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- Educar a nuestros estudiantes para que puedan alcanzar los objetivos 


profesionales más altos. En esta línea, es el único Departamento de Economía de 


Empresa de una Universidad Pública Española que ha conseguido la acreditación 


internacional AACSB que distingue a las mejores Business Schools del mundo. 


- Ser socialmente responsable y contribuir a la mejora y sostenibilidad de nuestras 


comunidades locales y nacionales. 


- Promover una cultura empresarial 


- Crear un ambiente educativo que fomente el bienestar de nuestros estudiantes 


y profesores y valores culturales y sociales en general. 


El Departamento de Economía de la Empresa de la Universidad Carlos III de Madrid es 


el departamento más grande de la Universidad. Incluye las áreas de Contabilidad, 


Finanzas, Management y Marketing. El departamento está situado entre las 20 mejores 


escuelas de negocios europeas, según el ranking de escuelas de negocios desarrollado 


por la Universidad de Texas en Dallas (http://jindal.utdallas.edu/the-utd-top-100-


business-school- research-rankings /), que se basa en publicaciones en revistas de 


primer nivel en Contabilidad, Finanzas, Administración y Marketing. Además, en el 


Ranking Mundial de Universidades QS 2014, el Departamento de Economía de la 


Empresa se encuentra entre las 100 mejores instituciones de Finanzas y Contabilidad a 


nivel mundial y es la única institución española que aparece en este ranking. A nivel 


nacional, el Departamento ocupa el primer lugar entre los departamentos de negocios 


de las universidades públicas españolas, según un ranking elaborado por la Universidad 


de Granada. 


 
En cualquier caso, la participación prevista del profesorado de los distintos 
departamentos se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas 
en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribución pueda ser susceptible de 
pequeñas modificaciones en el futuro, ya que puede haber más de un Departamento 
con profesorado capacitado para la impartición de las materias del plan de estudios. 
 
En el marco esencialmente de los Recursos Humanos, en este departamento se han 
anclado distintos proyectos de investigación de relevancia, sirva  señalar: “Prácticas 
organizativas y gestión del talento” 2013-2017 ( 2013/00036/001);  “Las redes de 
empresas e innovaciones sociales” 2016-2018  (2016/00138/001); “Gestión del talento 
en la era de la información digital” 2016-2018 (2016/00140/001), “ Innovaciones de 
RRHH para la gestión de distintos perfiles demográficos en las multinacionales 
españolas: Un análisis en profundidad en torno a la variable edad” 2016-2019 (ECO2015-
68343-R), “Determinantes de la aceptación de las innovaciones de recursos humanos 
internacionales en las multinacionales 2013-2016”  (ECO2012-37314). 
 
En este departamento se mantiene una política de gestión de recursos humanos 
sustentada en la especialización del profesorado. De suerte que para las materias 
optativas con un alto nivel de especialización hay una opción generalizada para la 
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docencia en todos los grados, y también para esto por lo tanto, que se concreta en la 
contratación cuatrimestral (con renovaciones anuales atendiendo a la calidad de la 
docencia) de profesorado no permanente, pero que atesora una experiencia profesional 
de excelencia en la materia propia de la asignatura correspondiente. 
 
Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas 
anteriores, ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuación de la plantilla para la 
impartición de este título teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.  
 
 


B. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios 
Con carácter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente 
para impartir clases correspondientes.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 


 
Justificación de los indicadores 


Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en 


las titulaciones de la rama de ciencias sociales y jurídicas que se imparten en la 


Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Carlos III, tanto en el 


Campus de Getafe como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las áreas 


jurídicas, economía, administración de empresa, sociología y ciencias políticas. Las 


tasas medias de graduación, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se indican 


a continuación: 


  


Tasa de 


graduación 


Tasa de 


Abandono 


Tasa de 


eficiencia 


MEDIANA año académico fin 


2006/2007 37,00% 35,65% 86,21% 


MEDIA 44,40% 32,76% 85,55% 


 


La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los 


estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de Derecho, 


de Administración de Empresas y de Economía procedentes de los programas 


conjuntos tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y también se ha 


conseguido mantener una excelente nota media de acceso en Administración de 


Empresas, ya que tanto esta titulación como los programas conjuntos en el Campus 


de Getafe tienen la nota de corte más alta en las Universidades de Madrid, por lo que 


sus resultados académicos son mucho mejores que en otros estudios. No obstante, a 


pesar de estas diferencias, la Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora 


de estas tasas comunes para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de 


Ciencias Sociales y Jurídicas, por considerar que este objetivo común permite 


incrementar el nivel de compromiso de los profesores, de los responsables 


académicos de la titulación, de los Departamentos y de los Centros, así como de la 


comunidad universitaria en su conjunto, habiendo sido aprobadas además por el 


Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid en su sesión de 7 de 


febrero de 2008 junto con otra serie de medidas de acompañamiento para la 


implantación de los nuevos planes de estudio. 
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Tasa de 


graduación 


Tasa de 


Abandono 


Tasa de 


eficiencia 


PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00% 


 


La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reducción del abandono 


en casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduación suponen una notable mejora 


en relación con la situación actual, pero se considera que los cambios introducidos en 


los planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, con clases en grupos 


reducidos y mecanismos de evaluación continua, y las adaptaciones realizadas en la 


normativa de permanencia y matrícula de la Universidad van a permitir conseguir los 


objetivos planteados.  


 


Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los 


estudiantes con un número de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han 


introducido sistemas de evaluación continua en todas las materias, así como 


habilidades transversales en los dos primeros cursos – a fin de facilitar la transición de 


los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el último curso o semestre 


los planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo fin de 


grado y las prácticas profesionales. 


 


Las normas de permanencia y matrícula, aunque han mantenido la orientación 


reflejada en los Estatutos de la Universidad Carlos III, respecto del número de 


convocatorias, la necesidad de aprobar el primer curso completo en un número de 


años determinado y la limitación de la libre dispensa, se han flexibilizado para 


introducir la modalidad matrícula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades 


de los diferentes tipos de estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la 


matrícula a tiempo completo, evitando la demora en sus estudios, ya que antes no 


siempre podían matricular un curso completo cuando tenían asignaturas pendientes. 


 


 


Tasa de 


graduación 
50.0 


Tasa de 


abandono 
25.0 


Tasa de 


eficiencia 
85.0 
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5.  PLAN DE ESTUDIOS  


5.1 Descripción General del Plan de Estudios 


A. Descripción General del Plan de Estudios 


 


Créditos formación básica 60 


Créditos obligatorios 132 


Créditos optativos  42 


Créditos prácticas externas 0 


Créditos trabajo fin de grado 6 


CRÉDITOS ECTS 240 


 


B. Explicación general de la planificación del plan de estudios 


El Grado en Relaciones Laborales y Empleo pretende formar al egresado en el 


conocimiento y en la problemática de las relaciones laborales y del empleo. Puesto que 


este núcleo temático exige para su comprensión un enfoque multidisciplinar, el plan 


constaba en su primer diseño de materias jurídicas, económicas, sociológicas y 


empresariales. Bloques que se siguen manteniendo, y se organizan en cinco Módulos y 


trece Materias. 


Si bien ha habido una reasignación de créditos, se han cambiado algunas asignaturas y 


se han producidos cambios en la modalidad de algunas otras, se mantiene invariable la 


división general entre créditos (240) y categorías de asignaturas (FB, O, P, TFG). 


Así, a partir de unas materias básicas, que son fundamentos de la rama social del 


conocimiento (principios del Derecho, principios de Economía, fundamentos de 


Administración de empresas, entre otras) y de una serie de habilidades transversales 


(MÓDULO 1), el plan se desarrolla en torno a tres vectores: el conocimiento y las 


competencias en el ámbito jurídico con incidencia en el empleo, la protección social 


ligada a la falta de empleo y las relaciones laborales (de ahí la preponderancia de la 


materia “Derecho del Trabajo” y de la materia “Derecho de la Protección Social”) 


(MÓDULO 2);  el conocimiento y las competencias en el área económico-empresarial, 


con especial incidencia en el ámbito organizativo y de recursos humanos (de ahí 


asimismo la lógica preponderancia de esta última materia), (MÓDULO 3)  y el 


conocimiento y las competencias en el área politológica y sociológica. (MÓDULO 4). 


Sirva una concreción más detallada de lo anterior: 
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MÓDULO 1 DE FORMACIÓN BÁSICA En consonancia con el carácter predominantemente 


conceptual del módulo básico, la evaluación se dirige a detectar la adquisición del 


arsenal conceptual básico de derecho, especialmente del Derecho social, de Economía, 


de Sociología, Psicología u Organización de empresas. Así, se conforma una materia de 


NOCIONES BÁSICAS, que aglutina un elenco de asignaturas introductorias que sirven de 


base general al Grado en general, y en particular a las asignaturas más técnicas que 


componen los siguientes módulos de especialización entre esas asignaturas 


introductorias, se inserta la nueva Introducción al Derecho Social, que sustituye a una 


anterior asignaturas de Estadística. Materia básica que, a la vista de los resultados 


académicos y profesionales no se ajusta de un modo eficiente al programa de este 


Grado. 


 


Las demás asignaturas de Formación Básica se mantienen, con algún leve cambio de 


contenido y denominación, en orden a concretar más el objeto del estudio (al Trabajo) 


y ajustar así el aprendizaje de los estudiantes de este grado. Solo es remarcable que se 


ha tratado de redistribuir estas materias entre primer y segundo curso. Para habilitar 


una primera zona, ahora inexistente en el plan actual, de acercamiento progresivo a las 


materias esenciales del Grado (el derecho social y los recursos humanos. Así alguna 


asignatura (Introducción a la psicología del trabajo) pasa a segundo curso, para 


adelantar hasta el primer curso asignaturas sustantivas (Derecho del Trabajo individual 


I y Derecho Sindical). 


 


También, se incluyen, dentro de una materia que aglutina HABILIDADES 


TRANSVERSALES, asignaturas de formación básicas referidas a la búsqueda de 


información y al uso de las fuentes bibliografías, así como al dominio de la expresión 


oral y escrita y el manejo de otras habilidades instrumentales que devienen relevantes 


en el mercado de trabajo actual, tales  como la oratoria, el trabajo en equipo, l uso de 


bases de datos y el manejo de programas de gestión compleja (Excel, por señalar un 


ejemplo). Se insertan en este módulo las materias 1 (Nociones básicas)  y 2 (Habilidades 


Transversales) 
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MÓDULO 2: FORMACIÓN JURÍDICA Este módulo está compuesto de cuatro tres 


materias: Derecho privado, Derecho Público y Derecho Social 


La tradición universitaria española en los estudios de relaciones laborales dota de gran 


peso a la formación jurídica, hasta el punto de que en muchas facultades de España, 


estos estudios se ubican en la Facultad de Derecho o Facultad de Ciencias Jurídicas. En 


su primera versión el plan que ahora se pretende revisar ahora suponía una renovación 


en la medida en que, a la vista de los referentes internacionales de mayor prestigio, se 


había querido intensificar la formación económica y empresarial, lo que repercutía en 


un cierto adelgazamiento del módulo jurídico. A la vista de sendos proceso de reflexión 


y de prospección y evaluación, se hace preciso reconsiderar el peso de las asignaturas 


jurídicas, en orden a ofrecer una formación más compacta, y más solvente. De un modo 


más preciso, se incluyen en este segundo módulo las materias 3 (Derecho Social), 4 


(Derecho Público) y 5 (Derecho Privado). 


 


En este módulo se ha producido una revisión más intensa de asignaturas (obligatorias)  


y de reasignación de contenidos. Por una parte, se han duplicado asignaturas esenciales 


(Derecho individual del trabajo, Derecho de la Seguridad Social y Derecho Procesal 


Laboral), y se han desgajado contenidos de Derecho Sancionador del trabajo (antes 


ensamblados con los de Derecho procesal Laboral) para conformar una nueva 


asignatura autónoma. Esta alteración crediticia se produce mediante el sacrificio de 


asignaturas que, por su alto grado de abstracción, resultaban demasiado complejas para 


el estudiante medio de la titulación y no tenia, además, una trascendencia práctica 


evidente. Es el caso de las asignaturas Teoría de las Relaciones Laborales y Análisis del 


Marco regulador de las relaciones Laborales. En esa misma dirección, la asignatura 


Técnicas de Investigación Social y de Mercado cambia de naturaleza y se trasforma en 


asignatura optativa. 


 


Del mismo modo, como consecuencia de sucesivas reivindicaciones de los estudiantes 


(en las comisiones de calidad de la titulación de cursos sucesivos, en las memorias de 


prácticas, por poner algunos ejemplos), y como consecuencias de las indicaciones de 


ciertos agentes externos (entidades de prácticas externas esencialmente), se ha 


considerado oportuno incrementar la carga crediticia ( de tres  a seis) de la asignatura 
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Gestión de costes laborales y de Seguridad Social (en su nueva denominación, que 


sustituye a la de Gestión de retribuciones y costes laborales)  y dotarla de la naturaleza 


de asignatura obligatoria. Esto es posible mediante la permuta de naturaleza con la 


asignatura Diseño organizativo. Que pasa a ostentar la naturaleza de asignatura 


optativa, en congruencia con la naturaleza en la que consta en títulos de origen 


(Administración de Empresas, como paradigmático). 


 


En orden a clarificar la correspondencia entre título y contenidos, y simplificarlos,  se 


han reformulado las denominaciones de algunas asignaturas. Es el caso de Derecho 


Sindical (antigua Derecho Laboral Colectivo), Principios de Derecho Administrativo 


(antigua Derecho de las Administraciones públicas), o Derecho de la Prevención de 


Riesgos Laborales (anterior Marco normativo y gestión de  prevención de Riesgos 


laborales) 


 


MÓDULO 3: FORMACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA: Este módulo está compuesto de 


cuatro materias: Contabilidad, Organización  de empresas, Recursos humanos y  


Economía 


El módulo económico-financiero es esencial en la formación de un profesional de las 


relaciones laborales y el empleo. Por un lado, el empleo está íntimamente ligado al a 


economía, en particular por lo que se refiere al funcionamiento del mercado de trabajo. 


Por otro lado, la mayor parte del empleo se crea en las empresas privadas, donde se 


desenvuelven la mayoría de las relaciones laborales, por lo que el conocimiento de su 


funcionamiento y de sus claves es decisivo para el profesional de las relaciones 


laborales. 


 


Este módulo es sumamente complejo. Por un lado, se ofrecen al alumno asignaturas que 


encajan en una formación de índole económica, que le permite comprender, analizar y 


solucionar problemas en relación con el funcionamiento del mercado de trabajo, los 


costes laborales y la dinámica de la economía aplicada al factor trabajo. Junto a 


competencias de conocimiento, el estudiante adquiere competencias de razonamiento 


en clave económica y las herramientas propias del economista en el análisis y solución 


de problemas sociales. 
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Por otro lado, se ofrecen conocimientos de la empresa como organización y en particular 


el encaje del capital humano dentro de ella. En este sentido, se ofrecen las claves para 


que la dirección de recursos humanos encaje en la dirección general de la empresa, 


permitiendo al egresado de relaciones laborales comprender la lógica que anida en las 


decisiones estratégicas de la empresa y cómo se inserta la política de recursos humanos 


en esas decisiones. 


 


La materia de contabilidad permite al egresado comprender el estado económico de la 


empresa, lo que es trascendental a efectos laborales y de empleo, en el diseño de las 


plantillas, la política de contratación y despido, y otros programas de desarrollo del 


capital humano. 


 


Se trataba del módulo que más peso específico había ganado en relación con los 


antecedentes universitarios en España, en la medida en que, a la vista de los referentes 


internacionales de mayor prestigio, se había querido intensificar la formación 


económica y empresarial, e incluso se incluía una asignatura Inglés para los negocios, 


que se ha reputado vacua en términos generales.  Esa idea fuerza de la formación 


económico-financiera-organizativa se mantiene pero se ha debido matizar (en 


intensidad crediticia)  tras varios cursos de implementación. Debido a varias razones. 


Una propia de los sistemas educativos y otra propia del mercado. De una parte, como 


consecuencia del perfil natural del estudiante de este Grado, se observa una casi 


inexistente intención de proyección profesional internacional. De esta forma, se trata 


de estudiantes con bajos niveles lingüísticos de lenguas extranjeras. En paralelo, el 


mercado ha venido optando por ubicar en aquellos puertos de dirección en la 


organización a titulados de Grados más próximo a la Economía y a a Administración de 


Empresa, en la medida en que demuestran una especialización mayor en esos ámbitos. 


En consecuencia, se da la paradoja de que los estudiantes del Grado en Relaciones 


Laborales y Empleo tienen en sus programas bastantes asignaturas en materia 


económico-financiera, pero no cuenta con una suficiente formación de base en esa 


materia, lo que dificulta su éxito académico. De este modo, si bien la inclusión en el 


diseño del grado de una multiplicidad de asignaturas ligadas a los recursos humanos 
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parecía ofrecer una buena oportunidad profesional, se ha reputado ineficaz. Porque la 


falta de especialización económica, no permite el despliegue del potencial virtuoso de 


la pluralidad de materias que matizaban los distintos aspectos de la organización de los 


recursos humanos. Hasta el punto de que no les posibilita un acceso real a cursos de 


postgrado especializados en esta materia. 


 


En paralelo, como una dinámica concomitante, a los estudiantes del grado, una vez 


egresados, se les  ha ubica en una zona indefinida entre el personal que realiza funciones 


administrativas y el que realiza funciones técnico-jurídicas y de gestión de personal en 


niveles de dirección.  


 


O dicho de otro modo. La formación económico-financiera no resulta suficiente para 


equipararlos a los estudiantes de otras ramas Económicas, y la pérdida (en peso 


crediticio) de formación jurídica, tampoco les permite situarse en un lugar propio como 


especialistas en la gestión jurídico-técnica de recursos humanos (que habitualmente se 


prefiere asignar a egresados del Grado en Derecho) 


 


De esta manera, se propone, siempre desde el mantenimiento como axioma básico del 


grado, del valor de la inter/multidisciplinariedad, una reformulación reequilibrada de 


materias jurídicas y de materias económico-financieras.  


 


En este módulo se incorporan las materias 6 (Contabilidad), 7 (Organización de 


empresas), 8 (Recursos Humanos) y 9 (Economía). 


En este módulo las principales modificaciones son de índole menor, que se concretan 


en lo que ya se ha adelantado más arriba, a saber, de una parte,  la eliminación de la 


asignatura Inglés para los negocios; y, de otra, el cambio de naturaleza de la asignatura 


Diseño organizativo que se convierte en optativa e integra el perfil “recursos humanos” 


del que se tratará más adelante. 


 


MÓDULO 4: Se trata de un módulo que aporta al estudiante la comprensión de la 


problemática del empleo y de las relaciones laborales en clave sociológica y de análisis 


político, Asimismo, el módulo incluye formación psicológica avanzada, aplicada a las 
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relaciones laborales, que permite al alumno profundizar en habilidades de negociación, 


de desarrollo de recursos humanos, complementarias a las que se obtienen en otros 


módulos, como singularmente el de formación económica y empresarial. Incorpora las 


materias 10 (Ciencia Política), 11 (Sociología)  y 12 (Psicología). En este módulo apenas 


se han producido modificaciones, salvo de denominación (Políticas publicas Socio-


laborales en lugar de Análisis de Políticas Publicas Sociolaborales) y de cambio de 


naturaleza, de obligatoria a optativa (Técnicas de investigación social y de Mercado). 


 


MÓDULO 5. En este módulo se inserta el Trabajo Fin de Grado (materia 13). Entendido 


como un trabajo final que se concreta en la redacción de un escrito con planteamiento 


del problema, desarrollo argumentativo y conclusiones coherentes, culminado con una  


exposición oral de síntesis que abra un debate entre estudiante y tribunal con  defensa 


de posiciones. O dicho de otro modo, se pretende que el estudiante realice un Trabajo 


Fin de Grado mediante el que evaluar la capacidad de resolver problemas ligados al 


empleo y a las relaciones laborales adquirida por el alumno durante los cuatro años del 


Grado. 


 


Dentro de los respectivos módulos, incluidos en las distintas materias, se ofrecen un 


conjunto de asignaturas optativas que permitan la máxima especialización profesional 


del estudiante del Grado en Relaciones laborales y Empleo.  


En el diseño precedente, se ofrecía desde tercer curso en sendos cuatrimestres, una 


oferta formalmente completa de asignaturas que profundizaban en los distintos 


aspectos de las materias esenciales.  


 


No obstante lo anterior, la optatividad real del grado ha sufrido un proceso de ajuste 


natural como consecuencia de las preferencias de los estudiantes, de un lado. De modo 


que bastantes asignaturas nunca han sido seleccionadas en los plazos administrativos 


pertinentes. Pero, por otro lado, atendiendo al consideraciones intrínsecas a la 


organización administrativa del Grado en la Universidad (atendiendo, por ejemplo, al 


número de plazas ofertadas, y número de alumnos por curso y grupo), en ocasiones se 


ha sufrido la imposibilidad material de ofertar todas las asignaturas seleccionadas por 
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los estudiantes, en la medida en que no se alcanzaban los cupos mínimos de solicitudes 


exigidos. 


De un modo más concreto, se suprimen por esta razón: Contabilidad de gestión, Derecho 


de las Cooperativas, Análisis de los estados Financieros, El mercado de trabajo en 


España, Economía de los incentivos laborales, Inmigración e inserción laboral. 


Paralelamente, se eliminan otras de la oferta para, bien fusionarlas, bien redefinirlas.  Es 


el caso de las siguientes (en su denominación anterior y actual) La internacionalización 


de la empresa y las relaciones laborales/ Derecho  Social Comunitario e Internacional, 


Descentralización empresarial, autónomos y relaciones laborales/ Trabajo Autónomo y 


nuevas formas de trabajo; Asistencia social y atención a las personas dependientes/ 


Asistencia social y servicios sociales; Género y políticas de igualdad en las 


organizaciones/ Promoción de la igualdad y diversidad en empresas e instituciones; 


Protección Social complementaria y acción social en la empresa/ Protección social 


complementaria. En ciertos supuestos se mantienen asignaturas optativas, pero cambia 


de peso crediticio; como sucede en las siguientes (peso previo y nueva carga en créditos 


Ects): Descentralización empresarial, autónomos y relaciones laborales/ Trabajo 


Autónomo y nuevas formas de trabajo (6-3); Asistencia social y atención a las personas 


dependientes/ Asistencia social y servicios sociales (6-3); Protección Social 


complementaria y acción social en la empresa/ Protección social complementaria (6-3); 


Practicas externas ( 12-9). 


 


Como posible vía de racionalización de la optatividad, se ofrece entonces una doble 


respuesta: 1º La concentración de las optativas en el último curso, de forma que se 


hayan de cursar 18 créditos en el primer cuatrimestre y 24 en el segundo; y, 2º la 


apertura de itinerarios formativos que, sin tener repercusión en la Titulación del Grado, 


si permiten una especialización profesional de partida.  


 


Se ha considerado entonces preciso, junto a la reformulación de asignaturas en los 


términos que se acaba de exponer, insertar algunas nuevas, que sustituyan a alguna de 


las suprimidas y/o ofrezcan una visión renovada de la realidad jurídico-social de ámbito 


C
SV


: 3
66


61
92


11
04


94
49


34
76


08
63


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







formativo. Es el caso de: Emprendimiento empresarial, Responsabilidad social del 


empleador, Solución extrajudicial de conflictos, o Sociología de las migraciones del 


trabajo en un mundo globalizado.  


 


De un modo más preciso, se ofertan 10 asignaturas en el primer cuatrimestre y  11 


asignaturas en el segundo. Y se posibilitan dos itinerarios formativos: 


a) perfil Jurídico  


b) perfil Recursos Humanos. 


Se requiere realizar al menos 30 créditos Optativos  en asignaturas asignadas al itinerario 


para poder formalizar esa especialización y se introducen dos elementos de 


flexibilización, de una parte se ofrecen otras asignaturas ambivalentes 


complementarias. Y, de otra las prácticas externas (9 créditos, computan como créditos 


en cualquiera de los dos itinerarios, dependiendo de la institución en la que se realicen). 


De esta forma se ofrecen para el itinerario PERFIL Jurídico las siguientes asignaturas: 


Derechos Fundamentales y contrato de trabajo, Trabajo Autónomo y nuevas formas de 


trabajo, Derecho social comunitario e Internacional, Clínica Jurídica, Fiscalidad en la 


empresa, Empleo público, Protección social Complementaria, Asistencia social y servicios 


sociales, Solución Extrajudicial de conflictos, Derecho sociolaborales de los extranjeros. 


Y para el perfil recursos Humanos las siguientes:  


Emprendimiento empresarial, Responsabilidad social del empleador, Diseño 


organizativo, Estrategias de desarrollo de capital Humano, Psicología de los recurso 


humanos, Dirección Internacional de Recursos Humanos, Promoción de la igualdad y la 


diversidad en la empresas e instituciones. 


 


Las asignaturas Sociología de las organizaciones, Técnicas de investigación social y de 


mercado, y sociología de las migraciones del trabajo en un mundo globalizado, se 


mantienen como ambivalentes o neutras en términos de especialización a través de los 


itinerarios, pero susceptibles de ahondar la formación en ambos. 


 


Las asignaturas optativas pretenden ofrecer al estudiante un repertorio de posibilidades 


de conocimiento y competencias en esas mismas grandes áreas, que comprenden 
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problemáticas de empleo y protección social con otras más propias de las relaciones 


laborales y los recursos humanos en sentido estricto.  


 


En especial, cabe destacar la importancia que se otorga a las prácticas en empresas e 


instituciones, con un valor de 9 ECTS, aunque se ha preferido mantener su optatividad, 


ambivalente para el itinerario Jurídico y para el de recursos Humanos, atendiendo a tipo 


de institución en que se realicen; todo en aras de una mayor calidad en las prácticas a 


realizar. Ambivalencia que se hace extensiva al cuatrimestre en el que cabe imputar la 


carga crediticia cursada. 


 


Simultáneamente se ofrece una nueva asignatura denominada Clínica Jurídica, a la que 


se asignan 3 créditos ECTS, que completarían los antiguos 12 créditos ofrecidos bajo la 


asignatura Prácticas Externas. Esta nueva asignatura mantiene la finalidad formativa 


última que tenían las prácticas en instituciones público-privadas –(a saber, la de testar 


la aplicación y la aplicabilidad de los conocimientos teórico-prácticos en un entorno real) 


se complementa ahora con una finalidad más próxima a la responsabilidad social 


universitaria y  el cultivo de las vertiente deontológica de la profesión. Así, en un entorno 


de Aprendizaje-Servicio, amparado por una doble labor de tutorización, se pretende que 


los estudiantes implementen sus conocimientos a través de la resolución de consultas e 


intervenciones referidas a sujetos que se encuentran en ámbitos de especial 


vulnerabilidad económica y social. 


 


En síntesis, a través de la reconfiguración de las asignaturas optativas en el último curso, 


se pretende, dentro del realismo de la gestión y organización administrativa 


universitaria, ofrecer la posibilidad –que no crear la obligación- de que  el alumnos se 


especialice en alguna de las dos sendas o, si lo prefiera, se conforme un perfil más 


generalista e interdisciplinar. Pero en todo caso, a partir de la base de tres cursos 


primeros con una urdimbre solida de materias y asignaturas esenciales. 


 


Finalmente, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que acreditar, al 


acabar dichos estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al 
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B2 del Marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo 


Europeo.  


 


A continuación se presentan los cuadros que resumen la organización del plan de 


estudios por módulos, materias  y asignaturas. 


 


PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO 


TABLA 1. Organización del plan de estudios por módulos, materias y asignaturas.  


 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


MÓDULO 1. 
FORMACION 
BASICA 
 


MATERIA 1 
NOCIONES BASICAS 
 


Fundamentos de Administración de Empresas 
6 FBR 


Introducción al Derecho Social 
6 FBR 


Introducción a la Sociología del Trabajo 6 FBR 


Principios de Economía 6 FBR 


Principios del Derecho 6 FBR 


Historia Social y Económica Contemporánea 6 FBR 


Elementos de Psicología del Trabajo 6 FBR 


MATERIA 2 
HABILIDADES 
TRANSVERSALES 
 


Técnicas de búsqueda y Uso de la información 3 FBT 


Técnicas de expresión oral y escrita 3 FBT 


Habilidades: Humanidades 6 FBT 


Habilidades Profesionales Interpersonales 3 FBT 


Hojas de cálculo. Nivel intermedio 3 FBT 


MÓDULO 2. 
JURIDICO 
 


MATERIA 1  
DERECHO SOCIAL 
 
 


Derecho laboral Individual I 
6 OB 


Derecho Sindical 
6 OB 


Derecho Laboral Individual II 6 OB 


Derecho de la Seguridad Social I 6 OB 


Derecho de la Seguridad Social II 6 OB 


Derecho Procesal Laboral I 6 OB 


Derecho Procesal Laboral II 6 OB 


Derecho  del Empleo 6 OB 


Gestión de costes laborales y de Seguridad 
Social 6 


 
OB 


Derecho Sancionador del Trabajo 6 OB 


Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales 
 


6 OB 
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MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo 
 


6 P 


Derecho Social Comunitario e Internacional  
 6 


P 


Prácticas Externas 
 
9 


P 


Clínica jurídica 3 P 


Trabajo autónomo y nuevas formas de trabajo 
 3 


P 


Empleo Publico 6 P 


Protección social complementaria  3 P 


Asistencia social y servicios sociales  3 P 


Solución extrajudicial de conflictos laborales 3 P 


Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en 
España 


3 P 


MATERIA 2  
DERECHO PÚBLICO 
DEL ESTADO 


Principios de Derecho Administrativo 
6 OB 


Fiscalidad de la Empresa  
3 


P 


MATERIA 3  
DERECHO PRIVADO 


Derecho de la Empresa 
 


6 OB 


MÓDULO 3. 
ECONÓMICO-
FINANCIERO 
 


MATERIA 1 
CONTABILIDAD 


Contabilidad 
 


6 OB 


MATERIA 2 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 
 


Comportamiento Organizativo 6 OB 


Dirección Estratégica de la Empresa 
6 


OB 


Estrategias de Crecimiento Empresarial 6 OB 


Emprendimiento empresarial 
 


3 P 


Diseño Organizativo 
 


6 
 
P 


MATERIA 3 
ECONOMIA 


Economía Laboral 
 


6 
OB 
 
 


    


MATERIA 4  
RECURSOS 
HUMANOS 
 


Gestión y toma de Decisiones en Recursos 
Humanos 
 


6 OB 


Dirección de Recursos Humanos 
 


6 OB 
 


Gestión de Equipos y Habilidades Directivas 
 


6 P 


Responsabilidad Social del Empleador 
 


6 P 


Estrategias de Desarrollo del Capital 
 


6 P 


Dirección Internacional de Recursos Humanos 
 


6 P 


MÓDULO 4. 
CIENCIA 
POLITICA Y 
SOCIOLOGIA 


MATERIA 1 CIENCIAS 
POLITICAS 
 


Políticas Públicas sociolaborales 
 


6 
OB 


Promoción de la igualdad y diversidad en 
empresas e instituciones 


6 P 
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MÓDULO MATERIA ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 
  


MATERIA 2 
SOCIOLOGIA 
 


Técnicas de Auditoría Sociolaboral 
 


6 
OB 


Sociología de las Organizaciones y del Trabajo 
6 P 


Técnicas de Investigación Social y Mercado de 
Trabajo 


6 
 
P 


Sociología de las migraciones del trabajo en un 
mundo globalizado 


3 
 


P 


MATERIA 3 
PSICOLOGÍA 


Psicología de los Recursos Humanos 
 


6 P 


MÓDULO 5. 
TRABAJO FIN 
DE GRADO 


TRABAJO FIN DE 
GRADO Trabajo Fin de Grado 


6 TFG 


FB: Formación Básica, FBR: Formación Básica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa 
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TABLA 2: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Módulos  
C


u
rs


o
 


C
u


at
. 


MODULOS Ti
p


o
 


EC
TS


 


 


C
u


rs
o


  


C
u


at
 


MODULOS Ti
p


o
 


EC
TS


 


1 1 MODULO 1 FORMACION BASICA FB 6  1 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6 


1 1 


MODULO 1 FORMACION BASICA 


FB 6  1 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


1 1 


MODULO 1 FORMACION BASICA 


FB  6  1 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


1 1 


MODULO 1 FORMACION BASICA 


FB 6  1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB 6 


1 1 
MODULO 1 FORMACION BASICA 


FB 6  1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB 3 


  
 


   1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB 3 


          30 


2 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6  2 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


2 1 MODULO 2 JURIDICO O 6  2 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


2 1 MODULO 1 
FORMACION BASICA 


FB  6  2 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6 


2 1 MODULO 2 JURIDICO O 6  2 2 MODULO 1 
FORMACION BASICA  


FB 6 


2 1 MODULO 2 JURIDICO O 6  2 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


           


3 1 MODULO 2 JURIDICO O 6  3 2 MODULO 4 CIENCIA POLITICA Y 
SOCIOLOGIA 


O 6 


3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6  3 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6  3 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6  3 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO O 6 


3 1 MODULO 2 JURIDICO O 6  3 2 MODULO 2 JURIDICO O 6 


           


4 1 


MODULO 4 CIENCIA POLITICA Y 
SOCIOLOGIA 


O 6  4 2 MODULO 5 TRABAJO FIN DE GRADO TF


G 


6 


4 1 MODULO 1 
FORMACION BASICA 


FB 3  4 2 OPTATIVAS P 24 


4 1 MODULO 1 
FORMACION BASICA 


FB 3       


4 1 OPTATIVAS  
 


P 18       


FB: Formación Básica, FBR: Formación Básica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa 
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TABLA 3: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Materias  
C


u
rs


o
 


C
u


at
. 


MATERIAS Ti
p


o
 


EC
TS


 


 


C
u


rs
o


  


C
u


at
 


MATERIAS Ti
p


o
 


EC
TS


 


1 1 NOCIONES BASICAS FB 6  1 2 CONTABILIDAD O 6 


1 1 


NOCIONES BASICAS 


FB 6  1 2 DERECHO SOCIAL O  


1 1 


NOCIONES BASICAS 


FB  6  1 2 DERECHO SOCIAL O 6 


1 1 


NOCIONES BASICAS 


FB 6  1 2 NOCIONES BASICAS FB 6 


1 1 
NOCIONES BASICAS 


FB 6  1 2 HABILIDADES TRANSVERSALES FB 3 


  
 


   1 2 HABILIDADES TRANSVERSALES FB 3 


          3


0 


2 1 ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


O 6  2 2 DERECHO PRIVADO O 6 


2 1 DERECHO SOCIAL O 6  2 2 DERECHO SOCIAL O 6 


2 1 NOCIONES BASICAS FB  6  2 2 RECURSOS HUMANOS O 6 


2 1 DERECHO SOCIAL O 6  2 2 HABILIDADES TRANSVERSALES  FB 6 


2 1 DERECHO PUBLICO DEL 
ESTADO 


O 6  2 2 DERECHO SOCIAL O 6 


           


3 1 DERECHO SOCIAL O 6  3 2 CIENCIAS POLITICAS O 6 


3 1 ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 


O 6  3 2 DERECHO SOCIAL O 6 


3 1 ECONOMIA  O 6  3 2 DERECHO SOCIAL O 6 


3 1 RECURSOS HUMANOS O 6  3 2 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS O 6 


3 1 DERECHO SOCIAL O 6  3 2 DERECHO SOCIAL O 6 


           


4 1 SOCIOLOGIA 
 
 


O 6  4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 


4 1 HABILIDADES 
TRANSVERSALES 
 


FB 3  4 2 OPTATIVAS P 2


4 


4 1 HABILIDADES 
TRANSVERSALES 


FB 3       


4 1 OPTATIVAS  
 


P 18       


FB: Formación Básica, FBR: Formación Básica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa 
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TABLA 4: Ordenación temporal del Plan de Estudios por Asignaturas  
C


u
rs


o
 


C
u


at
. 


ASIGNATURAS 


Ti
p


 


EC
T  


C
u


ro
 


C
u


a 


ASIGNATURAS ip
o


 


EC
S 


1 1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS 


FB 6  1 2 CONTABILIDAD O 6 


1 1 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DEL 
TRABAJO 


FB 6  1 2 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL I O 6 


1 1 PRINCIPIOS DEL DERECHO 
 
 


FB  6  1 2 Dº SINDICAL 
 
 


O 6 


1 1 INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL 
 
 


FB 6  1 2 HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA 
CONTEMPORANEA 


FB 6 


1 1 
PRINCIPIOS DE ECONOMIA 


FB 6  1 2 TÉCNICAS DE BÚSQUEDA Y USO DE LA  
INFORMACIÓN 


FB 3 


  
 


   1 2 TÉCNICAS DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA FB 3 


           


2 1 COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO O 6  2 2 DERECHO DE LA EMPRESA O 6 


2 1 Dº LABORAL INDIVIDUAL II 
 
 


O 6  2 2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 
 
 


O 6 


2 1 ELEMENTOS DE PSICOLOGIA DEL 
TRABAJO 
 
 


FB  6  2 2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS O 6 


2 1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I O 6  2 2 HABILIDADES: HUMANIDADES  FB 6 


2 1 PRINCIPIOS DE DERECHO 
ADMINISTRATIVO  


O 6  2 2 DERECHO PROCESAL LABORAL I O 6 


           


3 1 DERECHO DEL EMPLEO O 6  3 2 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES O 6 


3 1 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA 
EMPRESA 


O 6  3 2 GESTION DE COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL 


O 6 


3 1 ECONOMIA LABORAL O 6  3 2 DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 
 


O 6 


3 1 GESTION Y TOMA DE DECISIONES EN 
RECURSOS HUMANOS 


O 6  3 2 ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL 
 


O 6 


3 1 DERECHO PROCESAL LABORAL II 
 
 


O 6  3 2 Dº DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 
 


O 6 


           


4 1 TECNICAS DE AUDITORIA 
SOCIOLABORAL 


O 6  4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6 


4 1 HABILIDADES PROFESIONALES 
INTERPERSONALES 


FB 3  4 2 OPTATIVAS P 24 


4 1 HOJAS DE CÁLCULO. NIVEL INTERMEDIO FB 3       


4 1 OPTATIVAS  P 18       


FB: Formación Básica, FBR: Formación Básica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa 
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El Título prevé  dos itinerarios formativos (perfil jurídico y perfil de recursos humanos) 
que se indican en la tabla que se muestra a continuación. Se requiere realizar al menos 
30 créditos optativos  en asignaturas asignadas al itinerario para poder formalizar esa 
especialización. Se ofrecen otras asignaturas ambivalentes complementarias. Las 
prácticas externas computan como créditos en cualquiera de los dos itinerarios, 
dependiendo de la institución en la que se realicen. 
 


 
ASIGNATURAS OPTATIVAS  DE LOS ITINERARIOS 


 


PERFIL JURÍDICO ECTS PERFIL RECURSOS HUMANOS ECTS 


DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONTRATO DE TRABAJO 6 DISEÑO ORGANIZATIVO 6 


TRABAJO AUTONOMO Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO 
3 


ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE CAPITAL 
HUMANO 


6 


DERECHO SOCIAL COMUNITARIO E INTERNACIONAL 6 PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 6 


EMPLEO PUBLICO 
6 


DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS 


6 


PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA 
3 


PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD 
EN EMPRESAS E INSTITUCIONES 


6 


ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 3 EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 3 


SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 3 GESTION DE EQUIPOS Y HABILIADES DIRECTIVAS 6 


DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS EXTRANJEROS 3 RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL EMPLEADOR 6 


CLINICA JURIDICA 3   


FISCALIDAD DE LA EMPRESA 3   


 


ASIGNATURAS OPTATIVAS AMBIVALENTES: 


SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES DEL TRABAJO EN UN MUNDO GLOBALIZADO 3 


SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO 6 


TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y MERCADO DE MERCADO 6 


PRACTICAS EXTERNAS 9 
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Mecanismos de coordinación docente 


Uno de los elementos en los que más se ha centrado la Universidad desde su creación 
ha sido la coordinación docente tanto horizontal como vertical. Por lo tanto, algunos 
sistemas formales e informales existen desde hace años y otros de más reciente 
creación.  


Tal y como establece el sistema AUDIT, de Garantía Interna de la Calidad de la 
Universidad (ver apartado 9 de esta memoria), la titulación dispone de los siguientes 
sistemas de coordinación: 


 La Comisión Académica de Titulación: está formada por el Director de la 
Titulación, que preside sus reuniones, y representantes de los Departamentos 
que imparten docencia en la titulación (coordinadores de asignatura) y los 
alumnos. Es el órgano encargado de hacer el seguimiento, analizar, revisar, 
evaluar la calidad de la titulación y las necesidades de mejora, y aprueba la 
Memoria Académica de Titulación.  


 El Director de la titulación: vigila la calidad docente de la titulación que le 
corresponde. Es el responsable de elaborar la Memoria Académica y la 
propuesta de Planes de Mejora, pautas para la aplicación y difusión en la 
Titulación de todo lo relativo a la materia, y de velar por el cumplimiento de lo 
dispuesto y porque se sigan las normas de calidad establecidas.  


 Coordinador de asignatura: cada asignatura cuenta con un profesor coordinador 
entre cuyas funciones principales se encuentra la elaboración y publicación del 
programa de la asignatura para cada curso académico, asegurando la 
participación de todos profesores implicados en la docencia. También es el 
encargado de coordinar la docencia de todos los grupos de la asignatura, la 
evaluación y la entrega de actas. 


 Junto a los anteriores, el Centro, a través de Responsable de Calidad es el 
encargado, entre otras funciones, de velar por la calidad de la titulación que le 
corresponda, procurar la actualización de los planes de estudio para garantizar 
su adecuación a las necesidades sociales.  


5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación, a través del Servicio de 


Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC), promueve y gestiona los programas 


de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No 


Europea). 


Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con 


instituciones europeas y no europeas de educación superior. Para la firma de este tipo 


de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba 


con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con 


asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realización del intercambio, verifica 
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condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formación 


en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.  


En el curso 2016/2017, la UC3M contaba con 2.235 plazas (tanto para estudios como 


para prácticas) a través de la firma de 836 acuerdos con 536 universidades de 54 países 


de todo el mundo. 


En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes 


de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).  


Para la gestión de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres 


Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el 


Servicio de Grado y apoyo a la organización de la docencia. Estos servicios apoyan 


fundamentalmente en todo lo relacionado con la matrícula de los estudiantes incoming 


y outgoing. Existe además un mecanismo estable de coordinación entre el SERIC y las 


Oficinas de alumnos para intercambiar información y garantizar la coherencia de los 


procesos y la correcta distribución de funciones entre las unidades. 


En relación a la oferta de plazas específica para el nuevo Grado en Relaciones Laborales, 


el SERIC revisará los convenios ya disponibles en el área correspondiente, que en 


principio son los que se detallan en las tablas que siguen a continuación. 


Si se valora que la oferta de plazas es aún insuficiente, se trabajará en el próximo año 


con los responsables de la titulación y con la Comisión de Convenios de la UC3M para 


proceder a una ampliación del número de plazas disponibles. 


 


Propuesta de Convenios para el Grado en Relaciones Laborales (Programa Erasmus +) 


Nombre universidad País 


ISM - INTERNATIONAL SCHOOL OF MANAGEMENT GmbH Alemania 


UNIVERSIDADE DE LISBOA Portugal 


COVENTRY UNIVERSITY Reino Unido 


 


Propuesta de Convenios para el Grado en Relaciones Laborales (Programa de Movilidad 


No Europea) 


Nombre universidad País 
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QUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Australia 


UNIVERSITY OF SYDNEY Australia 


UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY Australia 


SAN FRANCISCO STATE UNIVERSITY Estados Unidos 


UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA México 


UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO México 


UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO México 


VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON Nueva Zelanda 


UNIVERSIDAD DE PANAMÁ Panamá 


 


En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes 


convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio, 


etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No 


Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).  


El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material 


para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participación, 


en colaboración con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro. 


A continuación, se recogen los aspectos más relevantes de los procedimientos de 


gestión de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos 


programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran 


previamente las cifras básicas de intercambio: 


Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+ 


2010-2011 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16 


IN OUT IN OUT IN OUT IN OUT IN OUT 


856 867 1052 1131 1210 1138 1374 1178 1568 1162 
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5.2.1 Alumnos outgoing: 


- Cada año se ofertan en convocatoria pública  las plazas de movilidad internacional y se 


adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el 


criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobación del 


cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.  


 


- El SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las 


convocatorias (denominado proceso de nominación) y asesora y ayuda a los estudiantes 


a preparar la documentación a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las 


incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes. 


- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional 


se realiza a través de un procedimiento transparente y ágil que consta de varias fases y 


cuenta con el apoyo de los TAI y las Oficinas de alumnos:   


a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de 


estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la 


UC3M), con la ayuda y supervisión de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor 


de la universidad.  


b) Los contratos de estudios aprobados por los TAI se matriculan por las Oficinas de 


Alumnos, que resuelven además las posibles incidencias en el proceso de matrícula.  


c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envía a la UC3M el certificado con las 


calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos 


certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones 


españolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.  


- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los 


estudiantes de forma presencial o telefónica de lunes a viernes, así como a través de 


correo electrónico.  


- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentación que forma 


parte del expediente de movilidad de los estudiantes.  


5.2 2. Alumnos incoming: 


- Cada año, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente, 


las universidades socias envían a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio 


que han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o 


un año completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de 


origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en función de lo establecido en los 
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convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un 


equilibrio entre el número de estudiantes enviados y recibidos.   


-  Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envían su Carta de 


Aceptación, así como información sobre los pasos previos antes de llegar a la 


universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la información 


para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).  


- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a 


cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en función de las plazas 


disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos, 


después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las 


asignaturas que hayan elegido si lo necesitan. 


- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentación incluida en el expediente de 


movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes 


incoming de forma presencial o telefónica de lunes a viernes, así como a través de correo 


electrónico. 


- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envían a las universidades 


de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.  


5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad 


Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la 


movilidad, debe distinguirse entre: 


1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea. 


2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea. 


 


Se desarrollan brevemente ambas categorías. 


 


 A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas  


a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios 


 


La dotación económica está supeditada a la concesión de financiación tanto por la 


Comisión Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio español para la 


internacionalización de la educación) como del MECD (Ministerio de Educación Cultura 


y Deporte). 
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El estudiante recibirá una cantidad única conjunta financiada por ambas instituciones 


en función del país de destino, siendo la cuantía mínima 200€ mes y la máxima 300€ 


mes por un máximo de 7 meses.  


 


Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener además una ayuda 


adicional de 100€/mes. 


 


Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situación individual física, 


psíquica, mental o de salud les impediría participar en una actividad de movilidad sin 


ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para 


transporte, acompañantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que 


pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.  


 


b.- Becas Erasmus+ para prácticas en empresas o instituciones de un país 


europeo 


 


La finalidad del periodo de prácticas es contribuir a que los estudiantes y recién 


graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, 


adquieran aptitudes específicas y mejoren su comprensión del entorno económico y 


social del país en cuestión, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A 


diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad 


desempeña un papel clave en la búsqueda de oportunidades de movilidad para los 


alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa 


de Prácticas Erasmus+ se pretende dar autonomía al estudiante para que encuentre la 


oferta de prácticas que más convenga a la planificación de sus estudios. 


 


Las becas se conceden para la realización de prácticas en empresas (cualquier entidad 


que desempeñe una actividad económica en el sector público o privado, 


independientemente de su tamaño, régimen jurídico o del sector económico en el que 


opere, incluida la economía social), centros de formación, centros de investigación, 


viveros de empresas u otras organizaciones de la Unión Europea  


 


La dotación económica está supeditada a la concesión de financiación tanto por la 


Comisión Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio español para la internacionalización de la 


educación) como del MECD (Ministerio de Educación Cultura y Deporte). 
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El estudiante en prácticas podrá realizar estancias de un mínimo de 2 meses y máximo 


de 12. Recibirá una cantidad única conjunta financiada por ambas instituciones en 


función del país de destino siendo la cuantía mínima 200€ mes y la máxima 300€ mes. 


Además de esta ayuda general, recibirá una ayuda complementaria a la anterior de 100 


€/mes. 


La ayuda es compatible con cualquier retribución en dinero o en especie que la empresa 


realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje. 


 


B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas  


 


Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos III de 


Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos, 


Canadá, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los 


correspondientes convenios bilaterales.  


 


Con carácter general, se conceden cada año 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€ 


según el expediente académico y el nivel de renta del estudiante. 


 


Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto 


de la UC3M. 


 


El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander - 


Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas según los años). 


 


5.2.4 Información y medios de difusión  


 


La información para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la página 


web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de 


comunicación (avisos, cartelería digital, correo electrónico, redes sociales, etc.). 


 


Asimismo, en la información relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los 


estudiantes disponen de una pestaña específica denominada “Movilidad” donde 


pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar 


una movilidad internacional.  
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El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperación (SERIC) informa a los estudiantes 


de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a 


través de las Oficinas Internacionales de los Campus.  


 


Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza 


sesiones informativas específicas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van 


a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con 


los seleccionados en las que se les explican los trámites a realizar, los derechos y 


obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en 


relación con su estancia. 


5.2.4.  A. Estudiantes incoming 


Al proceder de países y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes 


internacionales requieren un especial esfuerzo en información, acogida y orientación 


por parte de la universidad, que además presta este tipo de servicios en español y en 


inglés. 


 


a) Información. 


El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una página web específica en la se explican 


con detalle los trámites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de 


la estancia), así como información práctica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos 


de español, etc.). Toda la web está disponible en  español y en inglés. Los estudiantes 


pueden también acceder a información interesante y contactar con otros estudiantes 


incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.  


Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefónica 


y mediante correo electrónico en las Oficinas Internacionales de los Campus.  


 


b) Sistemas de acogida  


-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en 


colaboración con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de 


estudiantes (en especial, ESN-Carlos III, BEST, etc.). El programa contempla la entrega 


de documentación a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesión de orientación 


a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un 


punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc. 
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-Semana de Acogida: la Asociación de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos III organiza 


durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida 


para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena 


internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas 


en el despacho de la asociación, etc.  


-Curso intensivo de español: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Español intensivo 


antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de 


español. 


c) Apoyo y orientación 


El Tutor Académico Internacional (TAI) en la UC3M orienta a los estudiantes vía e-mail y 


les asiste en la elaboración de su propuesta de plan de estudios, en coordinación con el 


SERIC, antes de llegar a la Universidad  y durante su estancia en la misma, vía email o 


presencialmente, para la confección del contrato de estudios definitivo.  


A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientación al estudiante, 


los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes 


incoming en cuestiones prácticas, especialmente en los momentos en los que tienen 


más dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cómo conseguir alojamiento, vida 


en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en 


contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse 


en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad. 


5.2.4 B. Estudiantes outgoing 


 


a) Información. 


Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada año en la web de la 


universidad.  


El punto principal de información para los estudiantes de la UC3M que desean realizar 


una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas 


de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en 


las convocatorias anuales. 


 


Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de 


información detallada sobre los trámites administrativos en el apartado “Información 


para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.  
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El SERIC pone además a disposición de los estudiantes de movilidad no europea un 


Facebook donde contactan con otros y consultan información práctica.  


 


b) Apoyo y orientación 


El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientación 


y apoyo académico del SERIC. El TAI orienta a los estudiantes en la elaboración de la 


propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino. 


Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza 


sesiones informativas específicas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van 


a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con 


los seleccionados en las que se les explican los trámites a realizar, los derechos y 


obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en 


relación con su estancia. 
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administración y Servicios 


 


El personal de administración y servicios da apoyo a la docencia, implicándose en el 


soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informáticas y multimedia), Aula Global, 


Biblioteca, soporte a procesos de gestión académica e incluso soporte docente 


mediante la creación de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global). 


La adecuación de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la 


vista de las funciones, formación técnica de cada equipo o grupo de trabajo y 


cuantificación del número de personas que dan dicho soporte. 


Así, por ejemplo, el grupo de Aula Global está formado por sendos coordinadores de 


Recursos Docentes, Innovación Docente, Soporte Técnico y Creación y Mantenimiento 


de Páginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de 


información por áreas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes 


entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promoción y Calidad de la Facultad de 


Ciencias Sociales y Jurídicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades, 


Comunicación y Documentación. 


En cuanto al personal de Administración y Servicios implicado en temas de gestión de la 


organización de la enseñanza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y 


Gestión del Grado), cabe destacar su implicación en los procesos de mejora de la 


gestión, su acceso a programas de formación continua (sistemas de gestión, aplicaciones 


informáticas, habilidades de dirección y gestión); y su formación específica relacionada 


con el soporte directo a la docencia. 


La percepción de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes 


y el profesorado, se viene analizando periódicamente y puede accederse a los informes 


sobre el tema desde la dirección de la página web (acceso intranet restringido): 


http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cif


ras/calidad_servicios_universitarios  


La valoración media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso 


2014- 2015 ha alcanzado su valor máximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos). 


Si bien estos valores engloban servicios de cafetería, tienda-librería, reprografía. 


Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca, 


Informática, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media. 
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A continuación se recogen los efectivos, el perfil y cualificación profesional del personal 


de las unidades participantes en la gestión de los grados: 


PERSONAL APOYO AL 
GRADO-UNIDADES 


FUNCIONARIO LABORAL 
Total general 


A1 A2 C1 C2 A B C D 


APOYO A LA DOCENCIA Y 
GESTION DEL GRADO 2 8 6 8         24 


AUDITORIO-AULA DE LAS 
ARTES     1 1 5       7 


BIBLIOTECA 9 33 39   1       82 


CENTRO DE 
ORIENTACION AL 
ESTUDIANTE 1 3 7 1 4 1     17 


CONSEJO SOCIAL     1   3       4 


DECANATO     5 1         6 


DEPARTAMENTOS 
CAMPUS DE GETAFE     12 14         26 


DEPORTE, ACTIVIDADES Y 
PARTICIPACION   2 1 2 4 4     13 


DIRECCION ECONOMICO 
FINANCIERA 1 12 15 11         39 


GERENCIA 3 2   1 3     1 10 


IGUALDAD   1 1           2 


INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS EN CAMPUS 4 24 10 7     30 15 90 


OFICINA ALUMNOS 
GETAFE FAC. CCSSJJ. 1 3 7 6     2   19 


OFICINA DE ENERGIA, 
DESARROLLO Y ENTORNO   5   2 2   1 1 11 


PROYECTOS/OFICINA 
DEFENSOR 
UNIVERSITARIO       2         2 


RECTORADO 1   1 3         5 


RECURSOS HUMANOS Y 
ORGANIZACION 1 13 8 5 1       28 


SECRETARIA GENERAL 1     1         2 


SER. COMUNICACION E 
IMAGEN INSTITUCIONAL         4 1     5 


SERVICIO DE 
INFORMATICA Y 
COMUNICACIONES 10 15 14 1     1   41 


SERVICIO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES Y 
COOPERACION 2 4 2 9 2     1 20 


SERVICIO JURIDICO 1 2   2         5 
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UNIDAD DE GESTION DE 
DATOS CORPORATIVOS 1 3 2           6 


VICERRECTORADOS     1 5 1       7 


Total general 38 130 133 82 30 6 34 18 471 
Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2016) 


Mecanismos de contratación para asegurar el respeto a los principios de no 
discriminación por razón de género o discapacidad. 


En cumplimiento de lo dispuesto en la disposición adicional 12ª de la Ley Orgánica 


4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica de universidades, que 


establece que: “Las universidades contarán entre sus estructuras de organización con 


unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de 


igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos III de Madrid ha creado en 


octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente orgánicamente del Vicerrectorado 


de Igualdad y Cooperación para el desarrollo de las funciones relacionadas con el 


principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres. 


La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias: 


a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la 


Universidad. 


b) Informar y asesorar a los órganos de gobierno y comisiones de la Universidad 


en materia de políticas de igualdad. 


c) Elaborar una memoria anual. 


d) Apoyar la realización de estudios con la finalidad de promover la igualdad y 


fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicación del 


principio de igualdad. 


En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos III de Madrid 


cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y español sobre igualdad y no 


discriminación en materia de contratación, acceso al empleo público y provisión de 


puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en: 


 La Ley Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redacción 


modificada por la Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, que contempla 


específicamente estos aspectos en: 


o Artículo 48.3 respecto al régimen de contratación del profesorado, que 


debe realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y 


capacidad. 


o Artículo 41.4, respecto de la investigación, en el sentido de que los 


equipos de investigación deben procurar una carrera profesional 


equilibrada entre hombres y mujeres. En cumplimiento de esta previsión, 


se han aprobado unas Medidas de apoyo a la investigación para la 


igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad Carlos III de 
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Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesión de 12 de julio 


de 2007. 


o Disposición Adicional 24ª: en relación con los principios de igualdad y no 


discriminación a las personas con discapacidad. 


 El Estatuto Básico del Empleado Público. 


 La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres 


 Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 


empleo de las personas con discapacidad. 


 La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las 


Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid (artículo 16.2) 


 Los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid (artículo 102.2), que recogen 


finalmente, el principio de igualdad en materia de contratación de profesorado 


universitario. 


Por último, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer 


efectivo el principio de no discriminación: 


- Las Medidas de apoyo a la investigación para la igualdad efectiva entre mujeres 


y hombres en la Universidad Carlos III de Madrid, aprobadas por el Consejo de 


Gobierno en sesión de 12 julio de 2007 y la creación de la Cátedra de Igualdad y 


no discriminación “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos 


Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesión de su Consejo el 25 de febrero de 


2004.  


- Aprobación del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de 


8 de abril de 2010. Además, actualmente, una Comisión nombrada al efecto, está 


trabajando en la elaboración del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente 


será aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17. 


- Creación de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado 


por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012 


- Elaboración de un "Protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y 


por razón de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013, 


así como 2 documentos denominados: "Buenas prácticas para el tratamiento del 


lenguaje en igualdad" y "Buenas prácticas para el tratamiento de imágenes en 


igualdad", aprobadas por Consejo de Dirección en marzo de 2016. 


- Firma de la Carta Europea del Investigador y el Código de conducta para la 


contratación de investigadores  el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose 


a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a 


la no discriminación y a la igualdad en las condiciones de trabajo.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad 


 Aulas docentes e informáticas 
La Universidad Carlos III de Madrid ha impulsado desde su creación la mejora continua 


de las infraestructuras necesarias para la docencia y la investigación.  


A continuación se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas 


informáticas, así como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la 


universidad están dotadas de PC y de sistema de videoproyección fija que se maneja de 


forma centralizada e incluye la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexión a 


la red de datos; todo ello además de la pizarra. El aula dispone de una toma secundaria 


de VGA adicional, para que el profesor pueda utilizar su portátil y visualizar sus 


contenidos a través de la pantalla.  Dentro del plan plurianual de inversiones, la 


Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario más flexible para las clases en grupos 


con diferente metodología docente de los nuevos grados. Además se está acometiendo 


un plan de renovación de equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente 


en la renovación de proyectores con la implantación de tomas HDMI, en distintas fases. 


En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro, así como cámaras para la realización 


de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada campus con sistema de 


grabación de clases, dentro de la línea de mejora docente en la que está inmersa la 


universidad. 


Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para 


facilitar la interacción entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo, 


espacios con bancos de trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar 


de forma colaborativa.  


 


ESPACIOS DE 


TRABAJO COLMENAREJO GETAFE LEGANÉS TOTALES 


  Núm. M2 Núm. M2 Núm. M2 Núm. M2 


AULA 


INFORMÁTICA 6 542 15 2200 20 2576 41 5318 


AULA DE 


DOCENCIA 29 2309 146 11777 79 8218 254 22304 


AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 3 1899 
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AULA 


MULTIMEDIA 


  


3 295 3 181 6 476 


SALÓN DE 


GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633 


TOTALES 38 3377 166 14873 104 12380 308 30630 


 


La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informáticas, para 


tareas de docencia y realización de prácticas y trabajos libres de los alumnos en horario 


de 9 a 21 horas, ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de 


trabajo con Windows y con Linux Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a 


Internet, el uso de los programas más habituales de ofimática y el software específico 


de docencia, facilitando a los alumnos la realización de prácticas y otros trabajos del 


ámbito académico. Dentro del plan plurianual también se han creado aulas más 


polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexión de ordenadores 


portátiles.  


Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y están 


equipados con software básico: diferentes navegadores, paquetes ofimáticos, lectores 


PDF, compresores, etc. y software específico relacionado con la docencia impartida que 


se renueva con carácter anual: Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos 


ejemplos. 


 


Las aulas Informáticas están dotadas de proyección fija y pantalla robotizada por si fuera 


necesaria su utilización por el profesor. Asimismo, la universidad ha desarrollado un 


sistema de aulas virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia 


desde sus propios ordenadores y está avanzando en la adquisición de licencias de 


software que facilite su uso a los alumnos también fuera de las aulas informáticas (Office 


365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas van en la línea de acercar las aulas 


informáticas al propio PC del alumno. 


  


 Biblioteca y recursos electrónicos 
La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran 


como Centros de recursos para el aprendizaje y la investigación, en las que se integran 


recursos y servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas. 
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BIBLIOTECAS 


PUESTOS DE 


ESTUDIO / 


TRABAJO 


SUPERFICIE 


M2 


PUESTOS 


MULTIMEDIA 


PUESTOS 


INFORMÁTICOS 


AULAS 


Ciencias Sociales y Jurídicas 


(Getafe) 746 6.500 65 24 


Humanidades, 


Comunicación y 


Documentación (Getafe) 588 4.460 65 30 


Escuela Politécnica 


(Leganés) 928 9.000 77 80 


Menéndez Pidal 


(Colmenarejo) 595 4.200 48 60 


Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -- 


Total 2.887 24.320 265 194 


Total puestos informáticos 459 


Nº de alumnos por puesto 6,4 


WIFI En todos los edificios 


 


Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen 


de puestos informáticos y salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene 


resaltar que todos sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen 


conexión inalámbrica (wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de 


portátiles a los alumnos. Así mismo las bibliotecas tienen diversos tipos de recursos 


audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran también los centros de recursos 


para el aprendizaje de idiomas de la Universidad. 


 


Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los 


otros Campus o estudios en las mismas condiciones, así como recibir en su biblioteca 


libros de las restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer así el intercambio de 


fondos bibliográficos en un ámbito cada vez más multidisciplinar. 


 


Aparte del medio millón de ejemplares impresos que alberga la colección de la 


biblioteca, ésta se ha dotado en los últimos años de una colección electrónica a texto 
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completo de 100.000 libros y revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales 


o factuales. Todo ello fácilmente localizable gracias al actual buscador de contenidos. 


También puede acceder directamente a todos los recursos en: 


http://yj4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4GL8WW9P&tab=ALL 


 


La bibliografía recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los 


Programas de estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra 


disponible y accesible a través del catálogo en línea así como a través de la plataforma 


de docencia: Aula Global. Puede acceder en: 


http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X 


 


Además, los fondos especializados y de investigación son seleccionados por los 


Departamentos para su adquisición en base al presupuesto dotado por la Universidad y 


son accesibles tanto a profesores como a estudiantes.  


 


La Biblioteca realiza Guías temáticas de información especializada por área de 


conocimiento para facilitar el acceso a los recursos así como para la realización del 


Trabajo Fin de Grado y Fin de Máster. Puede acceder en:  


http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas 


 


 


Merece especial alusión el Centro de Documentación Europea, localizado en la 


Biblioteca de Ciencias Sociales y Jurídicas (Getafe) que cuenta con una rica colección 


especializada, así como con una sección de referencia centrada en temas de la Unión 


Europea. 


 


En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada colección de 75.000 


volúmenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de 


Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March, 


principalmente dedicada a la ciencia política y la sociología y con un fuerte perfil 


internacional. 
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La colección electrónica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio 


institucional (e-Archivo) que reúne publicaciones académicas tales como tesis, 


proyectos fin de carrera, documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias y 


artículos o monografías libres de derechos. Puede acceder en: http://e-


archivo.uc3m.es/ 


 


También la Biblioteca y el servicio de informática facilitan la edición digital de las revistas 


científicas de la Universidad. 


 


La biblioteca prepara e imparte las clases prácticas de la asignatura transversal Técnicas 


de Búsqueda y Uso de la Información, en la que se explica al alumno la metodología de 


localización de recursos y se le muestra el acceso a la información en formato 


electrónico. 


 


Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnología Educativa e Innovación Docente (UTEID) 


cuyas acciones están centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria 


de Innovación Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creación de MOOC 


(Massive Open Online Course). 


 


En esta línea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de 


estudio en abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por 


el MIT, desde donde se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de 


los profesores de nuestra Universidad. 


Más información en: http://biblioteca.uc3m.es 


 


 Accesibilidad  
Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace años diversas actuaciones 


para la mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad 


Integral), así como recursos específicos para la atención a las necesidades especiales de 


personas con discapacidad: 


 


 Edificios y urbanización de los Campus.  
 Equipamientos especiales (mobiliario)  
 Residencias de estudiantes  
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 Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsión de 
alcanzar próximamente el nivel Doble A según las Pautas de Accesibilidad de 
Contenidos Web WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver más información en:  
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad  


 Sistemas y recursos de comunicación, información y gestión de servicios: 
procedimientos, formularios, folletos, guías, mostradores, tablones 
informativos. 


 Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didácticos accesibles, 
adaptación de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas, 
apoyo humano especializado 


 Planes de emergencia y evacuación. 
 Sensibilización y conocimiento de la discapacidad en la comunidad 


universitaria 
 


Puede consultarse la guía de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:  


http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura_y_deporte/discapacidad  


 


7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Relaciones Laborales y Empleo  


 


En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos, 


los medios materiales no están asociados a un título concreto. Esto permite dotar de 


mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia. 


En cualquier caso, a continuación se determinan, en función del número de alumnos 


matriculados, los recursos específicamente destinados a la docencia del Grado en 


Relaciones Laborales y Empleo. Para ello se ha realizado una estimación teniendo en 


cuenta los recursos directamente relacionados con la actividad docente en el Campus 


(las aulas y la biblioteca) y la previsión de estudiantes matriculados en esta titulación 


(una vez implantados la totalidad de los cursos) en relación con el total del Campus.  


Esta titulación se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede 


de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. Se estima, de acuerdo con los datos del 


último curso cerrado (2016/17), para este Campus un número de estudiantes 


matriculados en titulaciones de Grado de 8.490. 


 


Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15 


aulas informáticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la 


Biblioteca tiene un total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. En el curso 2016/17 el 


Grado ha tenido 223 estudiantes matriculados en Getafe, lo que representa alrededor 
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de un 2,63% del total de alumnos del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los 


recursos del Campus, permite asignar al Grado 4 aulas docentes y 1 aula informática con 


exclusividad que permite impartir 240 horas de clase en aula y 60 horas de clase en aulas 


informática (a razón de 12 horas/aula x 5 días semanales= 60 horas semana/aula).  


 


Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase 


presencial en aula y que el Grado tendrá (como ya se ha comentado) 223 alumnos 


matriculados con grupos de 26 alumnos de promedio1 necesitaremos impartir 129 


horas2 a la semana. 


 


Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se 


consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula 


previsto en la programación docente para los estudiantes de este grado. También se 


considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la 


ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,83y la de número de estudiantes 


por puesto de lectura es de 6,44. 


 


                                                           
1   Es el promedio de alumnos por grupo en asignaturas básicas y obligatorias de los Grados de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas en el curso 2016/17 
2 Nº horas/semana por alumno x Nº de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas básicas y 
obligatorias. 
3 Número de alumnos por m2 de las Bibliotecas de dicho campus. 
4 Número de alumnos del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus. 
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4.1 Vías, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado. Sistemas de 


información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 


universidad y la titulación 


 


Vías y requisitos de acceso  


 


La mayoría de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las 


Universidades españolas provienen de Bachillerato español. De ahí que se resalten las 


vías y los requisitos de acceso y admisión de estos estudiantes en primer lugar, aunque 


sin dejar por ello de mencionar al resto de colectivos de estudiantes. 


En particular, la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad 


Educativa (LOMCE) modificó los requisitos de acceso y admisión a las enseñanzas 


oficiales de Grado. La implantación del calendario de esta regulación ha quedado sin 


embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de 


Estado social y político por la educación, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 


9 de diciembre. En esta línea, la Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la 


Universidad (en adelante EvAU) regulada por la LOE, Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, 


no es necesaria para obtener el título de Bachiller y se realizará exclusivamente para el 


alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta 


ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como 


Selectividad, y se ha desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre 


(y sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autonómica 


47/2017, de 13 de enero (y sucesivas cada curso académico), así como en el Acuerdo de 


las Universidades Públicas de Madrid sobre procedimientos de admisión para 


estudiantes con el título de Bachiller, equivalente u homologado. Ver más información 


en: 


http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/ 


Según esta regulación, la prueba de evaluación para el acceso, en su bloque obligatorio, 


versará sobre las materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas 


troncales de 2º curso de Bachillerato. Además, en su bloque voluntario, el estudiante 


podrá presentarse a examen de hasta 4 materias más, que podrán ser materias de 


opción o de modalidad, cursadas o no cursadas. 


Con carácter general, es requisito indispensable para acceder al Grado encontrarse en 


posesión del título de Bachillerato, español (ya sea LOE, LOMCE o anteriores), 


internacional, europeo o de otros países extranjeros siempre que estén homologados, 


o bien estar en posesión de un diploma de ciclo formativo.  
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Para el curso 2018-19 la UC3M y el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento 


de admisión la adjudicación de plazas en los Grados en función de la Nota de Admisión 


del estudiante que podrá alcanzar 14 puntos y que será resultante por un lado de la 


suma de la Calificación de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10 


puntos-, y por otro lado, la ponderación de diferentes aspectos, normalmente 


calificaciones obtenidas en la EvAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar 


los 4 puntos adicionales-. 


La CAU o calificación de acceso será diferente según el título de Bachillerato -LOE, 
LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, así como también dependerá de su 
procedencia – Bachillerato español, internacional, europeo o de otros países 
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podrá consistir en la calificación final 
de Bachillerato -60%- más la calificación del bloque obligatorio de la EvAU-40%-, la nota 
media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota reflejada en la credencial 
(estudiantes con bachillerato internacional o europeo o de países con convenio de 
reciprocidad), o bien la nota media de los estudios cursados por estudiantes con 
Bachilleratos extranjeros homologados que cumplan requisitos de acceso en sus 
sistemas educativos. 


Por su parte, la ponderación de materias para mejorar la nota de admisión podrá tener 
lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la anterior Prueba 
de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EvAU, ya sean de opción o de modalidad, 
cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también materias de pruebas equivalentes 
realizadas en la UNED o en los sistemas educativos de procedencia. En concreto, se 
propone que las ponderaciones para mejorar la nota de admisión en este Grado sean 
mayores entre otras en las siguientes:  


Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matemáticas II, Latín II, Economía de la 
Empresa, Griego II, Geografía e  Historia de la Filosofía. 


Perfil de ingreso recomendado: 


A la vista de las vías y requisitos de acceso anteriores y del plan de estudios, parece muy 
recomendable que el alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de 
Bachillerato de Ciencias Sociales,  (o, en su caso, una modalidad equivalente de 
Bachillerato o similar en cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga 
de otros sistemas educativos no españoles)  donde se obtiene una formación de carácter 
específico en el ámbito del grado que nos ocupa. 


En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa española, los alumnos deben cursar 
en el conjunto de los dos cursos materias troncales tales como: Matemáticas Aplicadas 
a las Ciencias Sociales, Latín, Economía de la Empresa o Historia de la Filosofía, entre 
otras. Se trata pues de materias que, en buena parte, están claramente vinculadas al 
currículum del plan de estudios del Grado, por la base que proporcionan al estudiante 
interesado en acceder al mismo.  
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Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es 
el de los estudiantes de Formación Profesional. Ya no existe una preferencia legal de 
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a 
la que se adscriben y alumnos procedentes de cualquier ciclo formativo podrán acceder 
igualmente; en este supuesto, los estudiantes pueden llegar a tener un bagaje 
académico menos afín al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor 
dedicación y esfuerzo durante el progreso de su carrera. 


Puestos a destacar algún contenido competencial idóneo en relación con el perfil de 
ingreso, son muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo, 
organización personal del trabajo, capacidad de abstracción, pensamiento crítico y 
responsabilidad e interés por la aplicación práctica de los conocimientos para la 
resolución de problemas reales así como un alto nivel de competencia en habilidades 
directivas e interpersonales. 


Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 


acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la Universidad y la titulación 


 


Los sistemas de información, acogida y orientación se planifican desde los 


Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboración y participación de 


los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo. 


A. Sistemas de información  


- Información Web: Espacio específico para futuros estudiantes al que se accede 
desde la página principal (http://www.uc3m.es) con información detallada sobre el 
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisión y matrícula, 
los servicios disponibles, etc.  Las páginas Web de la universidad funcionan bajo el 
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una fácil modificación, evita 
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las páginas al nivel doble A 
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo 
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web 
Consortium).  


- Información personalizada: Existe un servicio de información y atención a futuros 
estudiantes con puntos de atención personal (front-office),  por teléfono y  correo 
electrónico: 


o Teléfono 91 624 6000 de atención a futuros estudiantes. 
o Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es   
o Información y atención presencial. Existen cuatro oficinas de atención, 


denominadas “Punto de Información del Campus”: dos en Getafe, una 
en Colmenarejo y otra en Leganés. Orgánicamente, estas oficinas 
dependen de las Oficinas de Alumnos, y son el centro de atención 
administrativa para la comunidad universitaria.  


- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las 
ferias educativas más relevantes de España (AULA) y del extranjero. Ofrece además 
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a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un 
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para 
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las características de la 
Universidad Carlos III, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan 
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones. 


B. Sistemas de acogida  
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboración con los Decanos y Director de 


los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el 


PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso 


académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulación 


(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros_estudios/bienvenidos) 


Los objetivos que persigue este programa son los siguientes: 


- Facilitar la integración de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria 


- Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantación 
de los nuevos planes de estudio 


- Favorecer el conocimiento de la organización docente y administrativa de la 
Universidad, así como de los principales puntos de servicio y atención al alumno. 


- Favorecer las buenas prácticas de estudio desde el inicio. 


- Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio 
estudiantes, Biblioteca, Aulas informáticas, intranet y aula virtual), y muy 
especialmente los servicios de apoyo, orientación y tutorización, así como en su 
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matemáticas, física, 
matemáticas aplicadas… 


Completan el programa actividades de participación, visita a las instalaciones y otros 
eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de 
Asociaciones estudiantiles. 


C. Sistemas de Orientación  


- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar 
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y 
orientarles en la elección de su futuro profesional.  


- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a 
familias y estudiantes que han cursado 2º de Bachillerato o Ciclos Formativos de 
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las características de la titulaciones 
que imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del 
aprendizaje y sistemas de evaluación) y las instalaciones y servicios de los campus. 


D. Estudiantes de necesidades especiales  
La Universidad Carlos III de Madrid ofrece los sistemas y servicios de información previa 


a la matriculación, y de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso con 


necesidades especiales que se recogen en el Programa de Integración de Estudiantes 


con Discapacidad (PIED). 


1. Sistemas de información y atención a estudiantes de necesidades especiales 
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- Información y atención personal: presencial (talleres en centros, telefónica y 
mediante correo electrónico (integracion@uc3m.es) 


- Información web con información específica: acceso y matrícula para estudiantes 
con discapacidad 
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/  


- Información y asesoramiento a Equipos de Orientación y estudiantes de centros de 
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realización de las 
Pruebas de Acceso a la Universidad. 


- Información y orientación a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones 
específicas para acceso y la matrícula. 


- Apoyo en la realización de la matrícula: procedimientos, orientación para la 
selección y organización de asignaturas, etc. 


2. Sistemas de acogida y orientación a estudiantes de necesidades especiales 


- Reunión informativa en cada Campus. 


- Entrevista personal: bienvenida, información de recursos y servicios y valoración de 
necesidades (elaboración de plan personalizado de apoyo). 
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Cronograma de implantación 


GRADO EN RELACIONES  LABORALES Y EMPLEO 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


1º curso 


Posibilidad de 


impartir materias 


para obtención 


del grado por los 


Diplomados en 


Relaciones 


Laborales 


1º y  2º curso 


Posibilidad de 


impartir materias 


para obtención 


de grado por los 


Diplomados en 


Relaciones 


Laborales 


1º, 2º y 3º curso. 


Posibilidad de 


impartir materias 


para obtención 


de grado por los 


Diplomados en 


Relaciones 


Laborales 


1º, 2º, 3º y 4º 


curso. 


Si hubiera que 


cursar materias 


para obtención 


grado serían de la 


Titulación 


1º, 2º, 3º 


y 4º 


curso. 


 Cronograma de extinción del título preexistente 


DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


-Se imparte 2º y 


3º curso. 


-Se extingue 1º 


curso.  


-Exámenes sin 


docencia 


-Se imparte 3º 


curso 


-Se extingue 2º 


curso 


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Exámenes sin 


docencia 


-Se mantienen los 


exámenes sin 


docencia 


necesarios 


-Ninguno 


  


 SEGUNDO CICLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO 


08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 


-Se imparte 2º 


curso. 


-Se extingue 1º 


curso.  


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Se extingue 2º 


curso 


-Exámenes sin 


docencia 


-No se imparte 


ninguno 


-Se mantienen los 


exámenes sin 


docencia 


necesarios 


-Ninguno -Ninguno 


  


  
Curso de implantación 


2008/2009 
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