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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Carlos 111 de Madrid Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laboralesy Empleo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy Empleo por la Universidad Carlos 111 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 368753586657241950404952 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Patricia Lopez Navarro Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52705010G
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROMO URROZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05363864B
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ISABEL GUTIERREZ CALDERON Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 17 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500118

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Empleo por laUniversidad Carlos |11 de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Administracién y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

036

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28041822

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75

75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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¥ GORIERNO MINETERID

Q DE ESPARMA ?EEE%AEBQMI:ULTUM

[ 3
75 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/ TextoMixtal 1371215099556/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41123
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Identificador : 2500118

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantivay adjetiva.

CG3 - Seleccionar, andlizar einterpretar lanormativalega y convencional, asi como lajurisprudenciay doctrinajudicial aplicable
a supuestos facticos relativos alas relaciones laborales y colectivas, en orden aresolver distintas probleméticas en estos ambitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econémica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas alos retos de la digitalizacion y la robotizacion.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Analizar y aplicar larealidad socia a partir de técnicas socioldgicas y politoldgicas, para poder ofrecer soluciones en €l
ambito de lasrelaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol gicas y de ética social involucradas en |os distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos béasicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociona, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEA4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES - Saber planificar eimplementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CES3 - Saber redactar documentos juridicos y econémico-contables con precision y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con € factor trabajo en la empresay sus efectos juridico- administrativos laborales.
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CE6 - Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en |o que respecta a las condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas alos estandares requeridos.

CE7 - Saber integrar informacion econémicay contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en laempresa

CES8 - Saber actuar como agente en representacion de |os distintos eventuales intereses en el marco de |os procedi mientos juridico-
administrativos en materialaboral y de proteccion social.

CE9 - Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en |os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

CE10 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en €l mismo.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en las relaciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy complejos contextualizados y ligados alas relaciones |aborales y el empleo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado. La implantacién del calendario de esta regulacién ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacioén, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EVAU) regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre (y Ordenes sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autonémica
47/2017, de 13 de enero (y Ordenes sucesivas cada curso académico), asi como en el Acuerdo de las Universidades Publicas de Madrid sobre proce-
dimientos de admisién para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado (ver el Acuerdo en

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/)

Asi, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educacion las normativas sobre el acceso a la universidad para el préximo curso, se ha firmado por
las Universidades Publicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admision en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situacién en la que se encuentre.

Como principio basico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid manifiestan su acuerdo en el mantenimiento del distrito Gnico a efectos
de admision. En este sentido, no se estableceran bachilleratos prioritarios.

Con objeto de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcién de la Nota de Admision, que

tendré reconocimiento comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admision se establecera con carécter
general mediante la suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad -apartado A- y las ponderaciones detalladas en el apartado B que se determi-
nan mas adelante:

A. La Calificacion de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacién en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, se
calculara ponderando un 40 por 100 la calificacién de la Evaluacién para el Acceso a la Universidad (en lo sucesivo, EVAU) y un 60 por 100 la califi-
cacion final de la etapa. La nota obtenida en la EVAU sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las cuatro materias tron-
cales generales cursadas objeto de la prueba, y debera ser igual o superior a 4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta para el célculo de la CAU.
Se entendera que se ha superado la EVAU y que se retnen los requisitos de acceso cuando el resultado de dicha ponderacién sea igual o superior a
cinco puntos: CAU = 0,4x EVAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOE que hayan superado la PAU en afios anteriores, la Nota de Acceso (60 %, Nota Media de
Bachillerato, y 40 %, calificacion de la Fase General). En caso de que se presenten a la EVAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculara de
acuerdo con el apartado A.1.

3. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior a la LOE, que hayan superado alguna prueba de acceso
ala universidad (LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacién definitiva de acceso que tuvieran
en su momento. En caso de que se presenten a la EVAU y superen la CAU, su nota de acceso se calculara de acuerdo con el apartado A.1.

4. Para los estudiantes con titulo de Bachiller LOE o anterior, que no hayan superado la prueba y no tengan otra via de acceso (incluidos los que ob-

tuvieron el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 y no superaron la PAU), y los estudiantes que iniciaron estudios de Bachillerato conforme al siste-
ma educativo anterior y obtengan un titulo de Bachiller en el curso 2016-2017, y se presenten y superen la EVAU, su CAU seria la obtenida conforme
al apartado A.1.

Los estudiantes de este apartado que estén incluidos en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, en ca-
so de que no superen la EVAU, su CAU sera la calificacion final de Bachillerato (Su admision a las universidades se regira por lo dispuesto en el RD
412/2014, arts. 7.1y 22).
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5. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo esparfiol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacién o diploma co-
rrespondientes.

6. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de
sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académi-
cos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

7. Para los Estudiantes en posesion de titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en
régimen de reciprocidad que no cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades:
Nota media de los estudios cursados certificados en la credencial de la UNED u 6rgano competente equivalente. En caso de que se hayan presentado
a alguna prueba de Acceso a la Universidad (UNED o EvVAU), su CAU se calculara conforme al apartado A.1.

8. Para otros estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros estados con los que exis-
ta acuerdo internacional en reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus Universidades: la Nota de credencial, expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente.

9. Para los estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenidos en estados extraco-
munitarios sin acuerdo internacional de reciprocidad, la Nota proporcionada en su credencial de evaluacion por el Ministerio de Educacién, la
UNED u 6rgano competente equivalente.

B. La Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos y se obtendra a través de la suma de la CAU, y de la utilizacién de los siguientes parametros:

1. Para los estudiantes citados en el apartado primero (A.1), se tomaran las mejores ponderaciones de hasta cuatro materias de las que podran
examinarse en la parte optativa o voluntaria de la prueba, que podran ser de opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas, a su elecciéon. Ade-
més, podra ponderar la calificacion del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario
presentarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberan tener una calificacién igual o superior a 5, en la misma o ante-
riores convocatorias.

2. Para los estudiantes citados en el apartado segundo (A.2), la ponderacion de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opciéon o de modalidad, a eleccion del es-
tudiante (se aclara en el mismo sentido el articulo 2.6 de la citada Orden, para los estudiantes a los que se refiere este apartado, asi como para todos
los que de aqui en adelante no procedan del Bachillerato LOMCE y puedan realizar la fase voluntaria de la prueba, posibilitando que puedan exami-
narse de hasta 4 materias de opcién y de modalidad, cursadas y no cursadas, a su eleccién), asociadas a la rama de conocimiento en las que esté
adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

3. Para los estudiantes citados en el apartado tercero (A.3), la ponderacion de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opcion o de modalidad, a eleccion del es-
tudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

4. Para los estudiantes citados en el apartado cuarto (A.4), que se hayan examinado y superado la EvAU y hayan obtenido una CAU igual o su-
perior a 5, la ponderacién de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, cursadas o no
cursadas, a eleccion del estudiante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto. Ademas, po-
dra ponderar la calificacién del ejercicio de la materia troncal de modalidad, realizado en el bloque obligatorio, sin que sea necesario presen-
tarse a la fase optativa. Para ser tenidas en cuenta, estas calificaciones deberan tener una calificacion igual o superior a 5, en la misma o anteriores
convocatorias.

Para los estudiantes que no hayan superado la EVAU, y que estén incluidos en Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de di-
ciembre, su nota de admision sera la calificacion final de Bachillerato.

5. Para los estudiantes citados en el apartado quinto (A.5), la ponderacién de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en el examen de hasta cuatro materias de la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, a eleccién del estu-
diante, asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

6. Para los estudiantes citados en el apartado sexto (A.6), se podré utilizar una de las siguientes opciones:
-La ponderacion de hasta dos materias superadas en la fase especifica de la PAU de 2016.

-La ponderacion de hasta dos materias de las examinadas y superadas en la prueba (cuatro como méaximo), que podran ser materias de opcion o de
modalidad, a eleccion del estudiante,

-La ponderacion de hasta dos materias de la fase especifica con la mejor calificacién de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por
la UNED.

-La ponderacién de hasta dos materias de la evaluacion realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su
sistema educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la credencial expedida por la UNED u érgano competente.

En todos los casos, las materias estaran asociadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto.

Cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admisién para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado B.6.

7. Para los estudiantes citados en el apartado séptimo (A.7), con alguna prueba de Acceso superada, la ponderacion de hasta cuatro materias exami-

nadas en la prueba, que podran ser materias de opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas, a eleccion del estudiante, o la ponderacién de hasta

dos materias de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En todo caso, las materias estaran asociadas
a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado conforme al cuadro adjunto. Para los estudiantes que no hayan superado alguna prueba,

su nota de admision sera la calificacion de Bachillerato, incluida en la credencial expedida por la UNED u érgano competente.

8. Para los estudiantes citados en el apartado octavo (A.8), la ponderacién de dos materias, bien superadas en la fase especifica de 2016 de la
PAU, o bien superadas en la prueba, en la que se podra examinar de hasta cuatro materias de opcién o de modalidad, o la ponderacién de hasta dos
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materias de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la UNED. En cualquier caso, estaran asociadas a la rama
de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme al cuadro adjunto.

9. Para los estudiantes citados en el apartado noveno (A.9), con alguna prueba de Acceso superada, se podra utilizar una de las siguientes opciones:

-La ponderacion de las dos mejores calificaciones de hasta cuatro materias examinadas en la prueba, que podran ser de opcién o de modalidad, aso-
ciadas a la rama de conocimiento en las que esté adscrito el Grado, conforme a la tabla adjunta.

-La ponderacion de hasta dos materias con la mejor calificacién de la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad organizada por la
UNED.

-La ponderacion de hasta dos materias con la mejor calificacién de la fase especifica de la PAU realizada en el 2016.
Para estos estudiantes, cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admision.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M ponderara en mayor medida en la admisién, entre otras, podran ser las siguien-
tes:

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Latin Il, Economia de la Empresa, Griego I, Geografia e Historia de la Filosofia.
El orden de prelacion en la adjudicacion de plazas sera el siguiente:

1.- Se efectuara una primera adjudicacién de plazas a los estudiantes que hayan superado la EVAU, la PAU, o alguna prueba de acceso a la Universi-
dad, o sean de los grupos 6 y 8 y dispongan de la credencial de la UNED, o posean el titulo de Técnico Superior (o similar), en el momento de la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso, o anteriores.

2.- Se efectuara una segunda adjudicacion de plazas a los estudiantes que hayan superado la EVAU en convocatoria extraordinaria, o cuenten con
una prueba de acceso a la universidad superada, dispongan de la credencial de la UNED o del titulo de Técnico Superior (o similar), en el momento de
dicha convocatoria.

Se efectuara un ultimo reparto para los estudiantes con titulo de Bachiller incluidos en los grupos 4 (estudiantes de la Disposicién Transitoria Unica de
la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre), 7 y 9, sin alguna prueba de acceso a la Universidad superada.

Toda lainformacién y normativa relativa a los criterios de acceso y admisién mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admision a
Grados UC3M:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/
Por otro lado, los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar un buen nivel de competencias linguisticas en espafiol equivalente al nivel B2 en

el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materia-
les, ejercicios etc. absolutamente en espafiol.

Finalmente, el 6rgano competente en Acceso y Admision a la UC3M es el Rector si bien, por Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2015, existe
delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

A. Sistemas de informacion y atencién

Existen dos vias basicas de informacion:

Secretaria virtual: através delaWeb, el estudiante accede alainformacion més Util relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas, empezando
para nuevo ingreso (portal.uc3m.es/primerdia) con informacion sobre la universidad (permanencia, estructura de las clases¢), tramites (matricula, solicitudes
de reconocimiento de créditos¢), y otrainformacion préctica de interés para alumnos que todavia no conocen la universidad (localizacion de gruposy aulas, ho-
rarios, etc.)

Hay que sefialar que la universidad ha conseguido en estos Ultimos afios poner a disposicion de los estudiantes una vez matriculados mucha informa-
cién personalizada a través de Internet: su horario, su calendario de exdmenes, su matricula, la situacién de su beca, etc. (debido a los avances en la
integracion de los sistemas informaticos de gestion de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos estudiantes.

Puntos de Informacién del Campus, PIC: atienden de modo telefénico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) electrénico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en horario de 9
a18 horas todas |as necesidades de |os estudiantes en el horario de atencidn correspondiente. Ademas resuelven |os tramites administrativos relacionados con su
vida académica (matricula, becas, certificados, etc.).

B. Sistemas de apoyo y orientacion

Cursos Cero: Estos cursos cero (http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda alos estudiantes de nuevo ingreso en primer curso
delaUniversidad, que lo soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general, y mas concretamente la adquisicion de habitos esen-
ciales de trabgjo universitario y disminuir latasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su posterior abandono. La oferta de cursos se centra en aguellas
materias donde los a umnos muestran més dificultades (fisica, mateméticas, quimica, dibujo técnico) asi como otras materias de carécter transversa que puedan
fomentar €l aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos.

Tutorias académicas de | os departamentos: son el instrumento por excelenciaparael apoyo a estudiante. Todos |os profesores de la Universidad dedican un mi-
nimo de horas semanales a dichas tutorias (individuales o en grupo).

Orientacién psicopedagégica - asesoria de técnicas de estudio: Existe un servicio de atencién personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habi-
tosy técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.

Programa de Mejora Personal: cursos de formacion y/o talleres grupales con diferentes teméticas psicosociaes (http://portal.uc3m.es/portal/page/por-
tal/cultura_y_deporte/orientacion/pmp). Se pretende contribuir alamejoray a desarrollo personal del individuo, incrementando sus potencialidadesy en
Ultimainstancia su grado de bienestar.
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Orientacién psicol6gica (terapia individual) y prevencion psicoeducativa: tratamiento clinico de los diferentes problemas y trastornos psicol 6gicos (principal -
mente trastornos del estado de &nimo, ansiedad, pequefias obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas de relacion, etc.) asf
como deteccion precoz de | os trastornos para prevenirlos y motivar hacia la peticion de ayuda

Programa ¢Comparieros¢; bajo este programa (http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y serealizael seguimiento de alumnos de Ultimos
cursos que sirvan de tutores para los alumnos de primer curso. El objetivo Ultimo del programa es conseguir laintegracion répiday efectivadel nuevo alumno en
la universidad, mejorando no slo su sensacién de acogida e integracion socia a su nuevo entorno universitario, sino ademés un mejor rendimiento académico y
una disminucion general de latasa de abandono del alumnado.

Reorientacion vocacional / académica: Trata de orientar a aguellos alumnos que alo largo de su primer afio en la Universidad se planteen la posibilidad de aban-
donar sus estudios con €l fin de disminuir la sensacion de frustracion y fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitandole la toma de decision
respecto a su futuro académico y profesional.

C. Estudiantes con necesidades especiales

Informacién de servicios especificos a todos | os estudiantes matriculados con exencidn de tasas por discapacidad mediante correo electrénico.
Entrevista personal: informacion de recursosy servicios, valoracion de necesidades y elaboracion de plan personalizado de apoyosy adaptaciones.
Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacion y planificacion de los apoyos, medidas'y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para €l desarrollo de su actividad universitaria (adaptacion de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especifi-
Cos, €tc).

. Aﬁjdas) econdmicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

. Accesibilidad y adaptaciones en el aulay Campus.
Seguimiento personalizado del proceso de incorporacion del estudiante alavida universitariay de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

. Apoyo en lainsercion labora y orientacion profesional através del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobé una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y méster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacion de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a. Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacidn acreditativa de |las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de |as asignaturas superadas).

b. Resolucién motivada del responsable académico de la titulacién que evaluarala adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en € plan de estudios, incluidas |as materias trans-
versaes.

c¢. Posibilidad de que €l responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aguellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de los departamentos implicados en la
docencia

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconoceran en to-
do caso. En el supuesto de que el nimero de créditos de formacion bésica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formacion basica del plan de estudios al que se accede, € responsable académico de latitulacion determinara
razonadamente las materias de formacién bésica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por €l solicitante y respe-
tando el limite legal minimo de 36 ECTS.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de | os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades €l reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre 0 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.

4. LaUniversidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cion que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con el articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes
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podrén obtener reconocimiento académico en créditos por |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacién operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)
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ANEXO |II. NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECO-
NOCIMIENTO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APRO-
BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacion dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-
les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

. Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su carac-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse la rama de conoci-
miento ala que estan adscritas.

Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Il que cambien de titulaciéon no deberan presentar ningiin documento por
disponer de ellos la administracién universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.
El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o

convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.
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En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacién de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta funciéon a las Comisiones Académicas de
Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucién.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacioén exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacién basica

Los créditos de formacion basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacién a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion béasica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas debera ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Ill y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deber& comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulacion y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-

miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un titulo.
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ANEXO I11. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSA LOSESTU-
DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVASY SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extinciéon de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuracion o de humanidades por la
realizacién de estas actividades.

TIPO DE ACTIVIDAD

COMPETICION INTERUNIVERSITA-
RIA. REPRESENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD: SELECCIONES

COMPETICION INTERUNIVERSI-
TARIA. REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD: MEDALLISTASEN
CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-
NA, DE EUROPA, DEL MUNDO O
UNIVERSIADAS

DEPORTISTAS DE ALTA COMPETI-
CION EN GENERAL QUE CURSEN
SUSESTUDIOSEN LA UNIVERSI-
DAD CARLOS 11

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS,
DE CARACTER FORMATIVO: ES-
CUELASDEPORTIVASY CURSOS
DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES FiSICO-DEPORTI-
VAS.

RERE-
POISI-
DES
SION
TI-

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

REQUISITOS

Asistenciaalos entrenamientos y Parti-
dos/competiciones durante el curso com-
pleto

Obtencién de medalla en alguno de los
campeonatos indicados

Estar incluidos en las relaciones de depor-
tistas de alta competicién nacional einter-
naciona del Consejo Superior de Depor-
tes durante un curso académico.

Participar en las actividades fisicas pro-
gramadas en |as condiciones fijadas por
laUniversidad durante al menos 40 horas
durante el curso académico.

1. ACTIVIDADESCULTURALES

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecera el oportuno procedimiento.

ACREDITACION CREDITOS

Informe técnico del servicio basadoenun 3
informe del entrenador en el que se valo-
raré|a participacién y compromiso con el
equipo y laaportacion alos objetivos del
mismo.

Certificado de lamedalla obtenidaemiti- = 3
do por el Consejo Superior de Deportes.

Informe técnico del servicio 2

Informetécnico en el quesevalorardla 1
asistencia, participacion y consecucion de
objetivos propuestos alavistade laeva
luacion realizada por los responsables de
cada actividad.
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C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROS;)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, actividades de pre-
vencion en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucion de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacion u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cién con las asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Identificador : 2500118

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen e plazo esta-
blecido y el cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria.
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VOLUNTARIADO EN ENTIDADES Realizacion de actividades de voluntaria- = Informe técnico en el que se acredite la 1
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO | do en entidades externas durante un curso  realizacion del plan de actividades previs-
académico previa presentacion del corres-  to, la presentacion de lamemoriaen el
pondiente plan de actividades, que debera plazo establecido y el cumplimiento de
estar autorizado por los técnicos de launi-  |os demés requisitos fijados.
versidad y de la entidad correspondiente,
que estableceran igualmente las entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.
PARTICIPACION EN PROYECTOSDE Realizacion de actividades solidariasy de  Informe técnico en el que se acreditela 1
COOPERACION INTERNACIONAL cooperacion en proyectos promovidos por  realizacion del plan de actividades pre-
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI- launiversidad de dmbito internacional. visto, la presentacion de lamemoria en
DAD. el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de los demés requisitos fijados.
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO = Realizacion de actividades de apoyo alas  Informe técnico en el que serelacionard 1
DE CARACTER DE CARACTER IN- | necesidades especiales de estudiantesy ¢ planinicial de actividades previsto y se
TERNACIONAL profesores extranjerosy colaboraciones | valorard su ejecucion, €l cumplimiento de
como animador de los puntos de conver- | |os objetivos, de los requisitos y condicio-
sacién en idiomas extranjeros paraestu- | nes previstas, incluyendo las evaluaciones
diantes de la Universidad durante 40 ho- = delos usuariossi estuvieran disponibles.
ras como minimo alo largo de un curso
académico
D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS
REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN- Realizacion de actividades de representa-  Informe técnico en el que se acreditenlas' De 1 a3 créditos
TESEN ALGUNO DE LOS ORGANOS ' cién estudiantil en alguno de los 6rganos  actividades realizadas por el/la estudian-
DE REPRESENTACION RECONOCI- | reconocidos de la universidad, durante un  te, segan e plan previsto para dicho 6r-
DOSEN LA UNVIERSIDAD curso académico. gano de representacién durante un curso
académico. Laasignacion de créditos en-
tre 1y 3 por curso académico sefijarden
relacion con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.
Disposicién derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccién de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 12
de julio de 2007.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, préacticas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres y pruebas de evaluaciones para adquirir
las capacidades necesarias.Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas como normageneral con un 100% de presenciaidad.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 98 horas 0%
presencialidad.

REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollara un trabajo, memoria, estudio o proyecto original,
de caracter individual, en €l que aplicaralos conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante sus estudios aun
problema especifico del ambito de latitulacion. Los contenidos (de temética general o especifica) y caracteristicas de los trabajos
deberan gjustarse alos requisitos establecidos en €l plan de estudios. Esta actividad puede requerir sesiones formativas de caracter
presencial, tutorias personalizadas, y, en su caso, sesiones de orientacion o seminarios conjuntos de acuerdo con la organizacion
docente del Centro. Supone una carga de trabajo de unas 150 horas con 0%-5% presencialidad.

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones publicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horasy para asignaturas de 12 ECTS supondra como minimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presencialidad.

Realizacion delaMEMORIA delas PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva (para6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad

53 METODOLOGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabagjo Fin de Grado asistirdy orientara a estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto final y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podrén ser presenciales y también realizarse a través de medios el ectronicos.

TUTELA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo
(tutorias colectivas) alos estudiantes para € buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las practicas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

TUTELA DE LAS SESIONES DE CLINICA JURIDICA. Asistenciadel tutor académico internoy del tutor colaborador/
profesional externo individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo,
orientacion y seguimiento de la resolucion de casos/consultas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se vaorarén de forma global |os conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracién varia para cada asignatura en un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. En ellase valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en clase,
gjercicios, practicasy trabajo en lostalleresalo largo del curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango
entreel 40y el 100 % de lanotafinal.

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido a contenido aplicado o caracteristicas especiales de lamateria, la valoracion de los
trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposicion en clase, gjercicios, précticasy trabajo en lostalleres alo largo del curso.
Supondra el 100% de la notafinal sin que resulte posible su evaluacion mediante un examen final .

EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: El tutor del TFG elaborara un informe de evaluacion en € que
se calificarad nivel alcanzado por cada estudiante durante el desarrollo del trabajo en cuanto a su capacidad de planificacion y
organizacion de latarea, asistencia alas tutorias y otras actividades docentes programadas, nivel de consecucion de los objetivos,
competencias y habilidades asi como cualquier otro aspecto que se considere necesario de acuerdo con el plan de estudiosy la
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matriz de evaluacion que establezca la normativa del Centro. El porcentaje de valoracion sera entre el 20% y el 40% de la nota

final.

Identificador : 2500118

EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. Laevaluacion se basaen laque realiza el tutor académico alavistadel desarrollo de
las précticas, e informe final del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas précticas y la memoria que haya elaborado y

entregado €l estudiante. El porcentaje de valoracion sera el 100%.

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Laevaluacion final del TFG del estudiante se realizaréa por un Tribunal
en sesion publica o por un profesor individual de acuerdo con lanormativade la UC3M y seglin lo previsto por la reglamentacion
del Centro. En ella se valorara de conformidad con la matriz de eval uacion que establezca el Centro, la consecucidn de objetivos,
competencias y habilidades, asi como cualquier otro aspecto que se considere necesario de acuerdo con el plan de estudiosy la

normativadel Centro. El porcentaje de valoracidn serdentre el 60% y el 80% de lanotafinal.

55NIVEL 1: MODULO 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1: NOCIONES BASICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

30

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

221123
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Principios de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Econémica Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

241123
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestién
del Empleo y de los Recursos Humanos.
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RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestién del empleo y de los Recursos Humanos.

RAB6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Es un curso introductorio donde se pretende proporcionar al alumno los conceptos basicos de la empresa; asi como identificar las &reas funcionales
de ésta y las principales decisiones que se toman en cada una de ellas. El alumno una vez cursada dicha asignatura deberia tener conocimientos de
como se administra una empresa. Se pretende una revision introductoria a las funciones de direccioén, financiacién, produccién y marketing, sin olvidar
temas de tanta importancia como la naturaleza de la empresa y su entorno, y los instrumentos para la toma de decisiones.

Naturalezay concepto de empresa.

Tipos de empresa

Los objetivos de la empresa.

El proceso de direccion.

Decisiones financieras. Fuentes de Financiacion.

Andlisisy Evaluacion de Inversiones.

Lafuncién de produccion. Las decisiones de produccion.
Planificacion y Control del proceso productivo.

Lafuncién del marketing. Marketing estratégico y operativo.

OCONOUTAWNE

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
1.-perspectiva y la investigacion socioldgicas.

- La perspectiva sociolégica

- La investigacién socioldgica

- Sociedad y cultura

- Grupos y organizaciones

- Microsociologia: La construccion social de la vida cotidiana
- Desigualdad y estratificacion

- Etnia y migracion

- Género y sexualidad

- Economia, trabajo y consumo

- Estados y movimientos sociales

- Desviacion y control social

- Familias

- Religion

- Educacioén

2.- funcionamiento de la sociedad actual y su evolucién histérica.

3.-sociologia de las relaciones laborales colectivas

PRINCIPIOS DEL DERECHO

En la primera parte de la asignatura se analizaran algunos aspectos introductorios del Derecho publico centrados en elementos nucleares del Derecho
constitucional:

- Introduccién a la Constitucion de 1978

- Los principios estructurales del ordenamiento (los que expresan la forma de Estado y la forma de gobierno)

- Conceptos basicos para la resolucion de conflictos normativos (validez, vigencia, eficacia, y los principios de jerarquia normativa, competencia, etc.)
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- Sistema de fuentes (para entender el lugar que ocupan en el ordenamiento juridico las normas que irdn manejando durante el Grado): Constitucion y
garantia de su supremacia, Ley y tipos de leyes, otras normas con valor de Ley, tratados internacionales y Derecho de la Unién Europea.

En la segunda parte de la asignatura se comenzaréa estudiando algunos conceptos basicos del Derecho privado, para analizar a continuacion aquellas
instituciones claves para la formacién posterior del estudiante como son:

- la persona (persona fisica y juridica, capacidad y representacion),

- el patrimonio (las cosas y el derecho subjetivo),

- el contrato (concepto, elementos, eficacia e ineficacia, tipos contactuales);

- las relaciones obligatorias (reglas generales; responsabilidad contractual y extracontractual),

- la transmision de los bienes,

- y ciertas nociones bésicas de Derecho de familia (parentesco, matrimonio y régimen econémico)

INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL

Leccion 1.Los Limites del Derecho Social

Larelacion laboral como gje vertebrador.

Caracteres configuradores del Derecho del Trabajo

Caracteres configuradores del Derecho de la Seguridad Social
Caracteres configuradores de la Prevencién de riesgos |aborales.
Caracteres configuradores del Derecho del empleo.

gahwNE

Leccion 2.FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL DERECHO DEL SOCIAL

El trabajo como condicion de la vida humana

El nacimiento de la cuestion social

Antecedentes y consolidacion histérica del Derecho Social en Espafia
El modelo democrético de relaciones laborales y de proteccion social .
Retos del Derecho socia en el siglo XXI

GaAWNE

Leccién 3.FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

La Constitucién como norma suprema

Contenido material de la clausulade Estado Socia en la Constitucion
Latutelasocial del trabajador: el derechoy el deber de trabajar

Derechos fundamental es especificos e inespecificos

Lalibertad de empresa como fundamento del poder de organizacién empresarial
Consenso y didlogo en el modelo constitucional

oA WNE

Leccién 4.LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOClal (1)

Las fuentes del ordenamiento social

El derecho social internacional

El derecho social europeo

Leyesy disposiciones del gobierno con fuerza deley
La potestad reglamentaria en el ordenamiento social
El Estado autonémico y el Derecho Social

oA WNE

Leccion 5.LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO SOCIAL (Il)

1. Lanegociacién colectiva
2. El contrato individual
3. Lacostumbre, los principios generales y lajurisprudencia

Leccion 6.LA ARTICULACION DEL SISTEMA DE FUENTES

Criterios de articulacion del sistemalaboral de fuentes

El principio de jerarquia

Otros principios de solucién de conflictos normativos

Relaciones entre las normas estatales y €l convenio colectivo

Conflictos entre el contrato de trabajo y las normas estatales y convenios colectivos: la condicidn més beneficiosa
El Iimite ala disponibilidad de |os derechos laborales como garantia de laimperatividad de las normas |aborales
Eficaciatemporal de las normas laborales

NoghkwhE

Leccién 7.EL TRABAJADOR

1. Precisiones sobre el concepto de trabajador
2. Presupuestos de laboralidad
3. Actividades excluidas de lalegislacion laboral
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4. Relaciones laborales de caracter especial
5. Relaciones con singularidades sobre el régimen «comUn» del trabajador ordinario
6. El trabajo auténomo

Leccién 8. EMPRESARIO, EMPLEADOR Y EMPRESA

Concepto de empresario, empleador y empresa en el derecho del trabajo
El empresario personafisicay el empresario personajuridica
Empresarios sin personaidad juridica

Laempresa

Los grupos de empresas.

Descentralizacion productiva, subcontratacion y trabajo en contratas
Cesion de trabajadores.

L as asociaciones empresarial es como sujeto colectivo.

ONOUTAWNE

Leccion 9.Los sujetos colectivos.

Laautonomia colectiva como marco de actuacion.
Concepto y clases de sujetos colectivos.

El sindicato: concepto, naturalezajuridicay tipos.

L as asociaciones empresarial es como sujeto colectivo.
Otros sujetos y férmulas de organizacion colectiva

garwNE

Leccién 10.La administracion en el &mbito social

1. Lalnspeccion de Trabajoy Seguridad Socia y el procedimiento administrativo sancionador.
2. Sujetos gestores del sistema de Seguridad social.

3. Sujetos gestores del sistema de Prevencion de riesgos.

4, Losservicios publicos de Empleo.

Leccién 11.La jurisdiccion social.

Antecedentes y evolucion histérica. Justificacion.

Extension de lajurisdiccion social.

Estructura de los tribunales |aboral es.

Competencias de los érganos del orden social de lajurisdiccion.

AONE

PRINCIPIOS DE ECONOMIA

El contenido del programa de Principios de Economia se dirige a introducir al estudiante en los fundamentos de andalisis econémico, distinguiendo en-
tre la microeconomia y la macroeconomia.

1. Introduccién. El problema econémico bésico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomia y Macroeconomia. Economia normativa y economia
positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

I. MICROECONOMIA

2. La funcién de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y desplazamientos de la demanda.
3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada.

Movimientos y desplazamientos de la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.

5. La intervencién en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolistica). Informacién asimétrica: riesgo moral y seleccién
adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes publicos.

1. MACROECONOMIA

8. Los agregados macroeconémicos. El PIB, definicién y medicion.

9. Ahorros e inversién. Mercado de Trabajo. indice de Precios al Consumidor e Inflacién.

10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la politica monetaria. Dinero e inflacion.
11. Economias abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones econémicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.

13. Politica Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsién. La politica monetaria, el tipo de interés y la demanda agregada. Debate sobre las politicas
economicas
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14. Repaso, ejercicios y preparacién para el examen.

HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA CONTEMPORANEA

Introduccion. Crecimiento y desarrollo.

El crecimiento econémico en el muy largo plazo.

Agricultura, niveles de viday poblacion en las economias preindustriales.
Instituciones, derechos de propiedad y mercados de bienes y factores.

La economia atlantica en la edad moderna (c.1600-1750).

LaRevolucion Industrial.

Laglobalizacion de los mercados de bienes 'y factores en el siglo XIX.

El nacimiento de una superpotencia: EEUU (finales del siglo XIX, principios del siglo XX).
Desglobalizacion y Gran Depresion.

Laeconomia soviética.

Laedad de oro del crecimiento econémico, 1950-1973.

La segunda globalizacion y los paises en desarrollo.

Chinay el siglo XXI.

Desarrollo econémico y cambio climético.

Tl
PWNPOOONOUOAWNE

ELEMENTOS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 1: La psicologia en el &mbito del trabajo

Tema 2: El trabajador en el &mbito de la organizaciéon empresarial
Tema 3: Procesos psicosociales en el trabajo

Tema 4: Areas de intervencion psicoldgica en el trabajo

Tema 5: La motivacion laboral en un entorno flexible

Tema 6: Procesos extremos en el trabajo: violencia, adicciones, estrés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia.

CG3 - Seleccionar, analizar einterpretar lanormativalegal y convencional, asi como lajurisprudenciay doctrinajudicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden aresolver distintas probleméticas en estos dmbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectivainternacional,
y desde |as nuevas demandas sociales ligadas alos retos de la digitalizacién y la robotizacion.

CG5 - Conocer con cierta profundidad |as reglas de gestion de | os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontolgicas y de ética social involucradas en |os distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.
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CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociona, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar eimplementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CES3 - Saber redactar documentos juridicos y econémico-contables con precision y claridad en 1os que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con el factor trabajo en la empresay sus efectos juridico- administrativos laborales.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en |os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as relaciones juridico-laboral es de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CEL1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy complejos contextualizados y ligados alas relaciones laborales y €l empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (336 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |28 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO | 686 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60% Yy el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 2:HABILIDADES TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Otras Ramas

OtraMateria...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde busgueda y uso de la infor macién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde expresion oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades: Humanidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

32/123

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
)
<
o
<
)
o)
o
-
<
N
~
19}
©
©
Jes)
©
[32]
©
N~
[
©
™
>
[0}
(@]




ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500118

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales inter per sonales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hojas de célculo. Nivel inter medio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestién del empleo y de los Recursos Humanos.

RAB6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de busqueday uso de lainformacién

. DONDE ENCONTRAR INFORMACION FIABLE:

=

Datos, informacién y conocimiento.
Competencias en informacion.

Fuentes de informacion: tipologiay localizacion.
Evaluacion de los recursos informativos.

2. USO ETICO DE LA INFORMACION: CITACION Y BIBLIOGRAFIA:
Eticay propiedad intelectual.
El trabajo académico sin plagio.
Crear citasy referencias bibliogréficas.
Como presentar y ordenar |as referencias bibliogréficas.
Programas informéticos para la gestion de citas y bibliografia.
3. RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS GENERALES:

Conceptos bésicos.

Procesos en |la blsqueda de informacién electrénica.
Bases de datos multidisciplinares.

Herramientas de blisqueda en Internet.

4. RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS:

Portales y Bases de datos especiaizadas
Seleccion de recursos en la Red
Nuevos espacios de interaccién con €l conocimiento. Redes sociales.

Técnicas de expresién Oral y Escrita

El programa consta de dos bloques tematicos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresion escrita como a la expresion
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados mas especificamente con esta Ultima modalidad. EI método de trabajo no excluye una base teé-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicacién practica de esas ensefianzas, por lo que el programa
debera aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa practica y la tarea de correccién inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores.Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condicién de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente susavances y sus logros.

COMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS

- La pagina en blanco: ¢por donde empezar?

- Ya sé de qué quiero hablar: ¢,cémo organizo ahora el contenido?

- Introduccién y conclusion: dos partes fundamentales de la exposicion.

EL BUEN USO DEL LENGUAJE

- La frase bien construida.
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- Consejos para utilizar el vocabulario correctamente.

- Norma y uso de la lengua: lo que se puede y lo que no se debe decir.

LA EXPRESION ESCRITA

- La estructura del texto escrito: el parrafo.
- Coherencia y cohesion.

- La escritura creativa al alcance de todos.

- La revision del texto.

LA EXPRESION ORAL

- Pronunciacién y entonacion.

- El didlogo.

- El trabajo en grupo ante una presentacién oral publica. Requisitos previos. Distribucién de tareas y papeles.
- Aspectos formales de la presentacion.

- La organizacioén del discurso. Estructura de las intervenciones.

- El uso de la palabra y la entonacién. Aspectos que deben tenerse en cuenta y aspectos que deben evitarse.
- La importancia de la gestualidad en la exposicion.

- La improvision de situaciones.

- La entrevista.

HABILIDADES PROFESIONALES INTERPERSONALES

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivacién, negociacién, gestion del tiempo, interaccion personal y comunicacion, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo; asi como edicién de video curriculum vitae.

HOJAS DE CALCULO

Conocimientos basicos o intermedios de hojas de calculo: tablas, férmulas, graficos, etc.

Humanidades

Los créditos se pueden obtener realizando dos cursos de tres créditos que proporcionan al alumno una formacion vinculada al &mbito de las humani-
dades. El catélogo de cursos tiene una vigencia de dos afios, transcurridos los cuales se procede a su revision. Dicho catalogo incluye las competen-
cias principales que nuestra universidad tiene en las disciplinas humanisticas y permite que el tratamiento de los cursos sea semejante al resto de las
asignaturas, impartiéndose en los periodos lectivos ordinarios, con el mismo nimero de horas que cualquier otra asignatura de tres créditos.

Todos los cursos se adscriben a uno de los siguientes &mbitos tematicos o dominios de las disciplinas humanisticas y de la cultura cientifica:

Arte

Artes escénicas

Ciney comunicacion
Culturacientifica
Estudios culturales
Estudios de género eigualdad
Estudios religiosos
Filosofia

Geografiay Urbanismo
Historia

Humanidades digitales
Lengua

Literatura

Politicay Sociedad

Mas informacion, ver catélogo de cursos:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371231969388/
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Conocer con cierta profundidad |as reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidadesy dimensiones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacién disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos béasicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y seredlizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicaran 48 horas

como normageneral con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |294 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan

GOBIERMD MIMISTERID
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Identificador : 2500118

los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracién de los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, gercicios, précticasy trabajo en
lostaleresalo largo del curso. Supondra
el 100% de lanota final sin que resulte
posible su evaluacion mediante un examen
final.

100.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO 2: JURIDICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 DERECHO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

45

66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 12 18

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho laboral Individual |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

371123

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
)
<
o
<
)
o)
o
-
<
N
~
19}
©
©
Jes)
©
[32]
©
N~
[
©
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500118

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sancionador del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy Contrato de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Social Comunitario e Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Clinicajuridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo auténomo y nuevas formas detrabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empleo Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion social complementaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asistencia social y servicios sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Solucioén extrajudicial de conflictos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Sociolabor ales de los Extranjeros en Espaia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Laboral Individual 11
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

43/123

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
)
<
o
<
)
o)
o
-
<
N
~
19}
©
©
Jes)
©
[32]
©
N~
[
©
™
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500118

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de costes laboralesy de Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestiéon de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestién del empleo y de los Recursos Humanos.

RAG6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL |

LECCION 1. EL TRABAJADOR. LAS DIFERENTES RELACIONES LABORALES ESPECIALES. Personal de alta direccién. Empleados del hogar fa-
miliar. Deportistas profesionales. Artistas en espectaculos publicos. Representantes de comercio. Discapacitados en centros especiales de empleo y
enclaves laborales. Especialidades del trabajo penitenciario. Relacién laboral especial de residencia. Abogados en despachos individuales y colecti-
VOs.

LECCION 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LOS TRABAJADORES. El proceso de reclutamiento de los trabajadores: libertad de contratacion
empresarial y proceso de reclutamiento y seleccién, determinacién del perfil profesional y requisitos iniciales del puesto de trabajo, incentivos a la con-
tratacion, reclutamiento, mecanismos formales e institucionales. El proceso de seleccién de los trabajadores: concepto, limites, sistemas de seleccion,
la verificacion de la aptitud del candidato. Estadios previos a la contratacion.

LECCION 3. EL CONTRATO DE TRABAJO. Rasgos caracterizadores del contrato de trabajo y figuras afines. Capacidad para celebrar el contrato de

trabajo. Requisitos. Elementos esenciales del contrato de trabajo. Modalidades plurisubjetivas del contrato de trabajo. La ineficacia del contrato de tra-
bajo. La forma del contrato de trabajo. Pactos accesorios al contrato de trabajo. Las obligaciones de comunicacién de las contrataciones efectuadas y
de afiliacién o alta en la Seguridad Social. La copia basica del contrato y la informacién de los elementos esenciales.

LECCION 4. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL (l): La contratacién indefinida: El contrato indefinido como forma de contratacion, el
contrato indefinido comun, contrato de trabajo fijo discontinuo. La contratacién temporal. La contratacion temporal estructural: contrato para obra o ser-
vicio determinado, contrato eventual por circunstancias de la produccion y contrato primer empleo joven, contrato de interinidad.

LECCION 5. MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL (Il): Los contratos formativos: contrato para la formacién y el aprendizaje, contrato en
practicas. El caracter no laboral de las becas y de las practicas académicas externas. Otras modalidades de contratacion temporal. Disposiciones co-
munes a la contratacion temporal. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal: concepto, contrato de puesta a disposicion, relacion entre la
empresa de trabajo temporal y el trabajador, relacién entre el trabajador y la empresa usuaria.

LECCION 6. DERECHOS DEL TRABAJADOR (I). Derechos laborales basicos del trabajar. La integracion de los derechos fundamentales en el contra-
to de trabajo. Derecho a la seguridad y salud del trabajador, derecho a la tutela de los derechos profesionales derecho a la formacién profesional del
trabajador, derechos de los trabajadores sobre sus creaciones intelectuales: la propiedad industrial e intelectual.

LECCION 7. DERECHOS DEL TRABAJADOR (Il). ESPECIAL TRATAMIENTO DE LA RETRIBUCION. El salario: concepto. Estructura del salario: sa-
lario base y complementos salariales. Fuentes de fijacion del salario. Tiempo, lugar y forma de pago del salario. Proteccién del salario.

LECCION 8. DEBERES DEL TRABAJADOR. Deberes basicos del trabajador: cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de con-
formidad a las reglas de la buena fe y diligencia, no concurrir con la actividad de la empresa, observar las medidas de seguridad y salud, cumplir las
6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

LECCION 9. LA DETERMINACION DEL TRABAJO A PRESTAR. PODER DE DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL (1). El objeto del contrato de
trabajo: determinacién del trabajo a prestar. El sistema de clasificacion profesional. El encuadramiento profesional: el acto de clasificacién profesional.
El poder de direccion del empresario. El "ius variandi". Clasificacion profesional y movilidad funcional. La modificacién de la clasificacién profesional:
los ascensos

LECCION 10. LA DETERMINACION DEL TRABAJO A PRESTAR. PODER DE DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL (I1). El poder de control del

empresario. El poder disciplinario en la empresa: concepto y fundamento, principios constitucionales del poder disciplinario empresarial, procedimiento
de imposicién de faltas y sanciones, control jurisdiccional y responsabilidad contractual del trabajador. La responsabilidad civil del empresario por actos
de sus empleados.

LECCION 11. EL LUGAR DE LA PRESTACION. La adscripcién del trabajador al centro de trabajo. Trabajo a distancia y teletrabajo. Modificaciones de
la adscripcion inicial del trabajador al lugar de trabajo: La movilidad geografica.
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DERECHO LABORAL INDIVIDUAL I

LECCION 1. EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE TRABAJO (l). La jornada ordinaria de trabajo: ordenacion del tiempo de trabajo, jornada de trabajo,
duracion y distribucién. Modalidades de aplicacion de la jornada: trabajo nocturno y trabajo a turnos. Jornadas especiales: concepto, ampliacion de la
jornada, limitaciones de la jornada, reduccién de jornada.

LECCION 2. EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE TRABAJO (ll) Horario. Horas extraordinarias. Descansos: pausas durante la jornada, descanso en-
tre jornadas, descanso semanal y vacaciones anuales. Festivos. El contrato a tiempo parcial. Contrato a tiempo parcial de trabajo fijo periédico. El con-
trato a tiempo parcial con vinculacién formativa.

LECCION 3. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO. Concepto. Causas justificativas. Modificaciones individua-
les y colectivas. Procedimientos de modificacion. Vias de reaccion frente a las decisiones modificativas.

LECCION 4. LA INTERRUPCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Las interrupciones de la relacién laboral: delimitacién conceptual. Las interrupcio-
nes no periédicas por causas referidas al trabajador: Licencias o permisos retribuidos. Las interrupciones no periédicas por causas referidas a la em-
presa: La imposibilidad de la prestacion y la paralizacion de las actividades por riesgos laborales.

LECCION 5. VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: La suspensién del contrato. Causas de suspension: por acuerdo entre las partes, por cir-
cunstancias que afectan al trabajador, por circunstancias que afectan a la empresa, por la existencia de un conflicto laboral. Excedencias: excedencia
forzosas, excedencia voluntaria y excedencias por cuidado de hijos y familiares.

LECCION 6. SUCESION DE EMPRESA. El cambio de titularidad de la empresa: objeto de la transmisién de empresa. Procedimiento de transmision.
Deberes de informacién de cedente y cesionario. Efectos de la sucesion empresarial. Responsabilidades en materia de sucesiéon empresarial.

LECCION 7. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (I). Concepto y tipologia de las causas de extincion del contrato de trabajo: cuadro general de
las causas de extincién. La extincion por voluntad de la empresa: el despido. Despido disciplinario. La causalidad del despido disciplinario. Las formali-
dades del acto de despido. La calificacion y efectos del despido disciplinario. Despido y prestacién por desempleo.

LECCION 8. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (I1). Despido por causas objetivas: concepto y causas, exigencias formales en el despido obje-
tivo, impugnacion, calificacién y efectos del despido por causas objetivas.

LECCION 9. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (Ill) Despido colectivo: concepto y causas del despido colectivo, nimero de trabajadores afec-
tados, periodo de cémputo, procedimiento y efectos. El despido colectivo concursal y expediente de extincién de contratos por fuerza mayor.

LECCION 10. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (Il1). Extincién por voluntad conjunta de las partes: mutuo acuerdo extintivo, vencimiento del
término pactado en los contratos de naturaleza temporal, condicién resolutoria. Extincién del contrato por desaparicién, jubilacion o incapacidad del tra-
bajador. Extincién del contrato por desaparicion, jubilacién o incapacidad del empresario.

LECCION 11. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (IV). La dimisién del trabajador. El abandono del trabajador. La resolucién del contrato de tra-
bajo fundada en incumplimientos contractuales del empleador. Decision definitiva de abandono del puesto de trabajo como consecuencia de la violen-
cia de género. Pactos y formalidades comunes a los distintos tipos de extincion.

DERECHO SINDICAL

Tema 1: Autonomia colectiva y sistema de relaciones laborales

1. Autonomia colectiva: concepto y elementos estructurales.
2. La estructura tridimensional de la autonomia colectiva y su reflejo constitucional: La libertad sindical; el derecho a la negociacion colectiva; el dere-
cho de huelga y a la adopcion de medidas de conflicto colectivo.

Tema 2: La libertad sindical

1. La configuracién constitucional de la libertad sindical.
2. Titularidad del derecho de libertad sindical.
3. Contenido del derecho de libertad sindical.

4. Tutela de la libertad sindical: jurisdiccional, constitucional, administrativa y penal.

Tema 3: Régimen juridico del sindicato

1. Congtitucién y adquisicion de la personalidad juridica
2. Funcionamiento interno del sindicato y régimen econémico.

3. La responsabilidad del sindicato
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Tema 4: La mayor representatividad sindical y empresarial

1. El sindicato més representativo: fundamento, criterios de determinacién y atribuciones.

2. Las asociaciones empresariales mas representativas.

Tema 5: La representacién y accion colectiva de los trabajadores en la empresa.

[

. El doble canal de representacion en la empresa.

N

. La representacion unitaria: delegados de personal y comités de empresa.

w

. Las elecciones sindicales.

4. La representacion sindical: secciones sindicales y delegados sindicales.

(&2}

. Funciones, prerrogativas y garantias de los representantes.

o

. El derecho de reunién en la empresa: la asamblea de trabajadores

Tema 6: La negociacion colectiva

1. El reconocimiento constitucional del derecho a la negociacion colectiva: significado y alcance.

2. Titularidad y contenido del derecho a la negociacién colectiva

3. Convenios y acuerdos colectivos de trabajo: clasificacion y tipologia.

4. La determinacion de la unidad de negociacion. Estructura de la negociacion colectiva y concurrencia de convenios.

5. El contenido del convenio colectivo

Tema 7: La dindmica de la negociacion colectiva: elaboracion, vigencia y aplicacion del convenio.

1. Sujetos negociadores: capacidad y legitimacion.

2. Procedimiento de negociacion. El deber de negociar.

3. Requisitos formales y control de legalidad: la impugnacién del convenio.
4. La aplicacion e interpretacion del convenio: cuestiones basicas.

5. La vigencia del convenio.

6. La adhesion y extension del convenio colectivo.

Tema 8: El conflicto colectivo

1. Concepto y clases de conflicto colectivo. La regulacion constitucional del conflicto colectivo.

2. Las medidas de conflicto colectivo por parte de los trabajadores y de los empresarios.

Tema 9: La huelga

1. El reconocimiento constitucional del derecho de huelga: titularidad y contenido.
2. El ejercicio del derecho de huelga: cuestiones formales. El comité de huelga

3. Prohibicién de sustitucion de trabajadores huelguistas por parte del empresario: el recurso al ¢ esquirolaje..

48/ 123
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4. Limite funcional al ejercicio del derecho de huelga: los servicios de seguridad y mantenimiento.
5. El respeto a la libertad de trabajo de los huelguistas: prevision legal de los piquetes.
6. Tipos de huelga. Huelgas ilegales y huelgas abusivas.

7. Los efectos de la huelga.

Tema 10: La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

1- Los limites al ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales: fundamento constitucional.
2- El concepto de servicios esenciales.
3- La determinacion de los servicios minimos.

4. El incumplimiento de los servicios minimos y sus efectos.

Tema 11: El cierre patronal.

1. El cierre patronal: concepto y caracterizacion.

2. El cierre patronal en el ordenamiento juridico espafiol: doctrina constitucional.
3. Las causas justificativas del cierre patronal.

4. Procedimiento y efectos del cierre patronal.

5. Cierre patronal y servicios esenciales de la comunidad.

Tema 12: Las medidas de solucién de los conflictos colectivos.

1. Heterocomposicién y autocomposicion de los conflictos colectivos.
2. Los medios extrajudiciales de solucién de los conflictos colectivos en el ordenamiento espafiol: tipologia, tramitacién y efectos.

3. Acuerdo estatal de solucién extrajudicial de conflictos: el V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (ASAC V).

Tema 13: Autonomia colectiva y Funcién Publica

1. La libertad sindical y el derecho de huelga de los funcionarios publicos.
2. La representacion del personal en la Funcién Publica: organizacién y competencias.

3. La negociacion colectiva en la Funcién Publica: legitimados para negociar; estructura, contenido y procedimiento de negociacién; tipos de acuerdos
y efectos.

4. La huelga en la funcion publica.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

BLOQUE I. EVOLUCION HISTORICA Y CONFIGURACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.-

Tema 1.-

1. Incertidumbre y riesgo social como fundamento de los Sistemas de Seguridad Social

2. La proteccion de contra la inseguridad en las sociedades modernas
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2.1 Técnicas especificas e inespecificas.

2.2. Modelos de sistemas de Seguridad Social

Tema 2.-

1. Nacimiento, desarrollo y consolidacién de la Seguridad Social en Espafia
1.1. Antecedentes normativos.

1.2. La configuracién constitucional de la Seguridad Social. Distribucién constitucional de competencias en materia de Seguridad Social.

2. Sistema Normativo de la Seguridad Social.
2.1 Fuentes de Derecho Interno e Internacional
2.2. Principios de articulacién de fuentes

2.3. Estructura normativa del Sistema

BLOQUE II.LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL
Tema 3

1. Estructura y composicion del Sistema de Seguridad Social.
1.1. Niveles de proteccién: contributivo y no contributivo

1.2. Divisién por Regimenes: Régimen General y Regimenes Especiales

Tema 4.-

1. El &mbito subjetivo de proteccién del Sistema: los sujetos incluidos en su campo de aplicacién
1.1 La universalidad de proteccién como principio basico en la determinacion del &mbito subjetivo.

1.2. Otros factores generales de determinacion del &mbito subjetivo.

2. El &mbito subjetivo de aplicacién del nivel contributivo.
2.1. Campo de aplicacién del Régimen General.

2.2. Campo subjetivo de aplicacién de los Regimenes Especiales

Temas.-

1. Los actos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social.
1.1. Significado y diferencia segln niveles de proteccion.
1.2. Encuadramiento en el Sistema: inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.

1.3. Variedades de altas. Convenio Especial de la Seguridad Social.

2.Incumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento

2.1.Efectos del incumplimiento

Tema 6.-

1. Tipologia de sujetos gestores del Sistema de Seguridad Social
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1.1. Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

1.2. Entidades Gestoras de los Regimenes Especiales

2. La colaboracion en la gestion
2.1.Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social
2.2.La colaboracién de las empresas

2.3. La participacion en la gestion

Tema7.-

1. La financiacion del Sistema de Seguridad Social

1.1. Los sistemas de financiacion, fuentes y principios del sistema de Seguridad Social.

2. La obligacién de cotizar
2.1. Sujetos de la obligacién.

2.2. Elementos de la obligacion: Bases y tipos. Dinamica de la obligacion de cotizar.

3. Liquidacioén de cuotas y recaudacion
3.1. Periodos voluntario y obligatorio.

3.2. Sujeto Activo y pasivo.

Tema 8.-

1. Reglas generales de la accion protectora del Sistema Espafiol de Seguridad Social
1.1. Esquema de la accién protectora.

1.2. Las nociones de contingencia, hecho causante y prestacion.

2. Contingencias comunes y profesionales

2.1. Las especialidades de los riesgos profesionales: accidente de trabajo y enfermedad profesional.

3. Tipologia de las prestaciones
3.1. Requisitos de acceso. Prestaciones contributivas y no contributivas
3.2 Requisito de ausencia de recursos y de residencia de las prestaciones no contributivas

3.3. Requisito general de afiliacién o del alta y de carencia de las prestaciones contributivas econémicas.

Tema 9.-

1. Cuantia de las prestaciones econémicas
1.1. Fijacion de la cuantia inicial
1.2. Tope méaximo y garantia de minimos

1.3. Revalorizacion

2. Dindmica de las prestaciones
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2.1. Solicitud y reconocimiento de las prestaciones. Prescripcion y caducidad

2.2. Dinamica del derecho. Duracién y extincion

3. Reintegro de prestaciones indebidas y reglas de incompatibilidad.
3.1. Pago de las prestaciones

3.2. Cuadro general de las responsabilidades en materia de Seguridad Social.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I

Tema 1.- Proteccion de la incapacidad para el trabajo de caracter temporal: la prestacion de incapacidad temporal

1. La prestacién de incapacidad temporal
1.1. Delimitacion de la situacion protegida. Requisitos de acceso
1.2. Configuracién del tiempo de duracién de la prestacion.

1.3. Contenido de la prestacion. Cuantia

2. Gestion y control de la prestacion

Tema 2.- Proteccion de la incapacidad para el trabajo de caracter permanente: la prestacion de incapacidad permanente

1. La prestacion de incapacidad permanente
1.1. Delimitacién de la situacién protegida. Elementos configuradores
1.2. Calificacién y grados de la incapacidad permanente

1.3. Requisitos de acceso a la prestacion

2. Reglas generales en materia de compatibilidades
2.1. Compatibilidad entre incapacidad permanente y otras prestaciones

2.2. Compatibilidad entre incapacidad permanente y trabajo

3. Revision del grado de incapacidad permanente

4. Lesiones permanentes no invalidantes

Tema 3.- Proteccion de las situaciones de maternidad y paternidad.

1. La prestacion de maternidad

1.1. La contingencia protegida. Elementos configuradores

1.2. Requisitos de acceso a la prestacion

1.3. Contenido de la prestacion. Nacimiento y duracién. Célculo de la cuantia
1.4. Configuracién del tiempo de duracién de la situacién protegida

1.5. Gestién y procedimiento para el reconocimiento de la prestacion

2. La prestacion de paternidad
2.1.Delimitacion de la situacion protegida

2.2. Requisitos de la prestacion
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3. La prestacion por cuidado de menores enfermos de cancer u otra enfermedad

Tema 4.- Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia

1. La prestacion de riesgo durante el embarazo.
1.1. La contingencia protegida. Suspensién del contrato de trabajo
1.2. Requisitos de acceso a la prestacion. Cuantia

1.3. Dindmica de la prestacion. Procedimiento para su reconocimiento

2. La prestacion de riesgo durante la lactancia
1.1. La contingencia protegida. Suspensién del contrato de trabajo

1.2. Requisitos de acceso a la prestacion

Tema 5.- La proteccién por desempleo. Los dos niveles de proteccion

1. Nivel contributivo de proteccion por desempleo
1.1. Delimitacién de la situacién protegida. Elementos configuradores
1.2. Requisitos de acceso.

1.3. Dindmica de la prestacion. Célculo de la cuantia

2.- Nivel asistencial por desempleo
2.1. Sujetos beneficiarios

2.2. Dinamica de la prestacion

3.- Rentas activas de insercion

Tema 6.- La pension de jubilacion

1.Consideraciones generales

1.1. Delimitacién de la situacién protegida

2. Requisitos de acceso a la prestacion: el elemento de la edad en la pensién de jubilacién y su diverso tratamiento

2.1. Célculo de la cuantia de la prestacion

3. Dindmica de la prestacion

3.1. Régimen de incompatibilidades

Tema 7.- Prestaciones por muerte y supervivencia

1. Pension de viudedad
1.1. Delimitacién de la situacién protegida. Elementos configuradores
1.2. Requisitos de acceso.

1.3. Dindmica de la prestacion. Célculo de la cuantia
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2.- Pension de orfandad y a favor de familiares

1. La contingencia protegida. Elementos configuradores
1.2. Requisitos de acceso a la prestacion

1.3. Contenido de la prestacion. Nacimiento y duracién. Célculo de la cuantia

Tema 8.- Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social

1.- Consideraciones generales: asistencialidad y no contributividad. Tipologia de prestaciones no contributivas

2.- Las pensiones de invalidez y jubilacién no contributivas
2.1. Requisitos de acceso a la prestacion: la residencia y la carencia de recursos
2.2. Contenido de la prestacion.

2.3. Determinacion de la cuantia

3.- Las prestaciones familiares

3.1. Tipologia

DERECHO PROCESAL LABORAL |

TEMA 1.- El Derecho a la Tutela Judicial Efectiva.

1. Fundamento del derecho.
2. Contenido del derecho.

TEMA 2.- Fuentes y principios informadores del proceso social.

1. Fuentesdel proceso laboral.
2. Principios del proceso laboral.

TEMA 3.- Organos Jurisdiccionales. Jurisdiccion y competencia de los 6rganos del orden social.

1. Jurisdicciony competencia. Concepto y clases

2. Conflictos dejurisdiccion y competencia.

3. Competenciamaterial del orden social. Inclusionesy exclusiones.
4. Lacompetenciaterritorial.

TEMA 4.- Las Partes procesales

1. Lacapacidad en el proceso laboral.

2. Lalegitimacién procesal laboral.

3. Larepresentacion en el proceso laboral.

4. Ladefensa Criteriosy condiciones generales.

TEMA 5.- Los actos procesales
1. Fuentes.

2. Actos de comunicacion.
3. Autorizaciones, tiempo y lugar de |as actuaciones procesales.

TEMA 6.- La evitacion del proceso.
1. Laconciliacion o mediacion previaalaviajudicial.

2. Laexigencia de reclamacion administrativa
3. Plazosde prescripcion y caducidad parael gjercicio judicia de las acciones.

TEMA 7.- Las medidas cautelares
1. Caracteristicas.

2. Tipos.
3. Procedimiento de solicitud.

TEMA 8.- El proceso ordinario o comun.

1. Concepto.
2. Inicio del procedimiento: la demanda
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3. Losactosde conciliaciony juicio
4. Laconciliacion ante el secretario judicial.
5. LA vistaora

TEMA 9.- La prueba

1. Tipos.
2. Laprécticadelas distintas pruebas.

TEMA 11.- Terminacién del procedimiento.

1. Conclusiones.
2. Registroy acto del juicio.
3. Lasentencia

DERECHO PROCESAL LABORAL Il

Tema 1. Introduccién a la parte especial del procedimiento laboral

1. Fundamento y tipologia de las modalidades procesal es especia es
2. El proceso monitorio
3. El incidente concursal

Tema 2. Procedimientos relativos a la dinamica de la relacion laboral

Procesos de Clasificacion profesional

Procesos de vacaciones

Procesos en materia de conciliacion de lavida personal y familiar
Procesos en materia de impugnacion de sanciones

AONE

Tema 3. Los procesos individuales de modificacion y extincién del contrato

El proceso por despido disciplinario
El proceso de extincion por causas objetivas
Lareclamacion a estado de |os salarios de tramitacion

AONE

Tema 4. Procesos de impugnacion colectiva

1. El proceso de conflictos colectivos
2. Laimpugnacion del despido colectivo

Tema 5. Convenios colectivos de trabajo y tutela de los Derechos Fundamentales

1. Laimpugnacion de convenios colectivos
2. El proceso de tutela de Derechos Fundamentales

Tema 6. Modalidades procesales relacionadas con la representacion de los trabajadores

1. Impugnacion de resoluciones que denieguen el registro de actas electorales
2. Impugnacion de laudos en materia electoral
3. Impugnacién de estatutos de sindicatos y asociaciones empresariales

Tema 7. Procesos con intervencién de la Administracién Pablica

El procedimiento de oficio

Laimpugnacion de prestaciones de Seguridad Social
Laimpugnacion de actos administrativos en materialaboral
Laimpugnacién de actos del Consgjo de Ministros

AONE

Tema 8. El sistema de medios de impugnacion.

1. Consideraciones generalesy condicionantes constitucionales
2. Recursos contra las resoluciones de |os letrados de la Administracién de justicia
3. Losrecursos dereposiciony queja

Tema 9. Los recursos contra sentencias

El recurso de suplicacion

El recurso de casacion ordinario

El recurso de casacion parala unificacion de doctrina
Impugnacién de resol uciones firmes

RN o

Tema 10. La ejecucion laboral

Concepto y funcién de la ejecucion

Titulos ejecutivos en lajurisdiccion social

L egitimacion, competenciay acumulacion

Principios generales en la tramitacion del proceso de gjecucion

MONE

Tema 11. La ejecucion ordinaria
1. Ejecucionesordinariasy €jecuciones especiales

2. Laejecucion dineraria
3. Ejecuciones ordinarias no dinerarias
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Laimpugnacion individual de decisiones de movilidad funcional y geogréficay modificacion sustancial de condiciones de trabajo
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Tema 12. Ejecuciones especiales y provisionales

1. Ejecucion en sentencias de despido

2. Ejecuciones colectivas

3. Ejecuciones frente a entes publicos

4. Laeiecucion provisional de sentencias de despido

Otras ejecuciones provisionales

DERECHO DEL EMPLEO

TEMA 1: El Derecho del Empleo y los retos del nuevo escenario mundial del empleo

1.1. Configuracién de Derecho del Empleo como disciplina auténoma. 1.2. Nuevo escenario mundial del empleo y sus retos.1.3.Mercados de Trabajo
Transicionales y flexiguridad. 1.4 La revolucién 4.0 y su afectacion al Mercado de Trabajo

TEMA 2: La fuentes de del Derecho del Empleo

2.1. Fuentes supranacionales: El empleo en el Derecho Laboral Internacional y la politica de empleo en la Unién Europea. 2.2.- Fuentes nacionales:
Constitucion Espariol, legislacion sobre el empleo y el empleo en la negociacion colectiva.

TEMA 3: Las politicas de empleo

3.1. Concepto y clases de politicas de Empleo. 3.2 El Sistema Nacional de Empleo y los Servicios de Empleo. 3.3 Las estrategias de activacion para el
empleo. 3.4. Los planes de Empleo. 3.5. Los Instrumentos de las politicas de empleo

TEMA 4: La intermediacién en el mercado de trabajo

4.1 Antecedentes del modelo actual de colocacion. 4.2 Los agentes de intermediacion. 4.2.. La agencias de colocacion. 4.3. Tipologia, formalidades y
obligaciones de las Agencias de Colocacion.

TEMA 5: Los incentivos a la oferta de empleo

5.1. Fundamento de los incentivos y tipologia. 5.2 La contratacion de los trabajadores y su incentivacion: referencia a los modelos contractuales "post-
crisis". 5.3. Colectivos con especiales dificultades de acceso al Mercado de Trabajo.5.4. Valoracién de los incentivos y propuestas.

TEMA 6. El estatuto del solicitante de empleo

6. 1. Los derechos del demandante de empleo frente a la Administracion. 6.2. Empleabilidad y formacién a lo largo de la vida. 6.3.Los derechos funda-
mentales del demandante de empleo.

TEMA 7.- Las fases previas a la contratacion

7.1. La capacidad para contratar. 7.2.El acceso al mercado de trabajo de los ciudadanos extranjeros. 7.3 El proceso de reclutamiento y seleccién de
los trabajadores. 7.4 La naturaleza juridica de los actos previos a la a la formalizacién del contrato.

TEMA 8.- Otras formas de empleo
8.1.El autoempleo, el emprendimiento y el empleo publico. 8.2. La Economia Social. 8.3 La economia colaborativa.

TEMA 9.- La coordinacion entre las politicas activas y la proteccién econédmica frente al desempleo

9.1. Politica de empleo y la proteccién por desempleo.9.2 El compromiso de actividad: alcance y contenido. 9.3 El concepto de <colocacién adecuada>
9.4. La Renta Activa de Insercién y los Programas Asistenciales Extraordinarios. 9.5 Propuestas de una Renta Béasica Incondicionada.

GESTION DE COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Leccion 1: DELIMITACION Y ESTRUCTURA DEL SALARIO

1.- Concepto y caracteres del salario.

2.- Percepciones de caracter salarial y extrasalarial y consecuencias de dicha calificacion.

3.- La estructura del salario: Salario base y complementos salariales. Las gratificaciones extraordinarias.

4.- El salario en especie y su repercusion en materia fiscal y de Seguridad Social.

5.- Las nuevas férmulas retributivas

Retribucion flexible
Retribucion variable (participacion en beneficios, entrega de acciones, stock options,¢)

Leccion 2: LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DEL SALARIO

1.- Principios que rigen en la determinacion de la cuantia del salario
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2.- Las fuentes de fijacién de su importe

3.- Instrumentos de ajuste salarial:

3.1.- El acuerdo novatorio entre el trabajador y el empresario

3.2.- La absorcién y compensacion salarial

3.3.- La modificacion del sistema de remuneracion y de la cuantia salarial por decisién unilateral del empresario.
3.4.- La aprobacién de un nuevo convenio colectivo con tablas salariales regresivas

3.5.- La inaplicacién del convenio colectivo: El descuelgue salarial.

3.6.- La prioridad aplicativa del convenio de empresa.

Leccion 32: TIEMPO, LUGAR Y MODO DE PAGO DEL SALARIO

1.- Tiempo de pago del salario:

1.1.- El cobro puntual del salario como un derecho basico del trabajador
1.2.- El abono extemporaneo del salario

2.- Medios de pago del salario

3.- La documentacion del salario: La némina

3.1.- El encabezado de la némina

3.2.- Los devengos

3.3.- Las deducciones

3.4.- El pie de la némina

Leccion 42: LA PROTECCION DEL SALARIO

1.- La proteccion frente a los acreedores del propio trabajador: La inembargabilidad del salario minimo interprofesional.
2.- La proteccién frente al impago del empresario:

2.1. La configuracion del salario como crédito privilegiado

2.2 La responsabilidad del FOGASA.

2.3. La reclamacion judicial del salario.

Leccién 52 PERCEPCIONES DE CARACTER EXTRASALARIAL (DELIMITACION Y ANALISIS DE SU REPERCUSION FISCAL Y EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL)

1.- Conceptos que no son contraprestacion del trabajo realizado

2.- Importes que no provienen del empresario

3.- Conceptos que traen su causa en una mera liberalidad del empresario

4.- Beneficios sociales.

Leccion 62: EL COSTE DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (1): UNA VISION DE CONJUNTO
1.- Cuadro general de los costes de extincion del contrato

2.- La liquidacién de haberes al término de la relacion laboral:

2.1.- La liquidacién de las pagas extraordinarias

2.2.- La liquidacioén de las vacaciones devengadas y no disfrutadas

2.3.- La indemnizacién por falta de preaviso
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2.4.- La indemnizacion por extincién de contratos de duracién determinada
3.- El finiquito:

3.1.- Concepto

3.2.- Forma y contenido

3.3.- Garantias del finiquito

3.4.- Efectos juridicos

Leccion 72: EL COSTE DE LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (ll): EL COSTE DEL DESPIDO
1.- La indemnizacién por despido:

1.1.- Parametros de célculo de la indemnizacién por despido

1.2.- El tratamiento fiscal de la indemnizacion por despido

1.3.- La repercusién de la indemnizacién por despido en la base de cotizacién a la Seguridad Social

2.- Los salarios de tramitacién

3.- Costes adicionales en caso de despido de trabajadores maduros

Leccion 82: LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Sujetos obligados y responsables de la obligacién de cotizar

1.1.- Responsables del pago (directos y derivados).

1.2.- Responsables del ingreso.

2.- La dinamica de la obligacion de cotizar.

3.- Criterios de célculo de la cuota:

3.1.- La base de cotizacion:

- Las diferentes bases de cotizacién en funcién de las contingencias cubiertas.
- Los conceptos computables en la base de cotizacion.

3.2.- El tipo de cotizacién

3.3.- Bonificaciones y reducciones en las cuotas.

4.- La liquidacién de cuotas

5.- Consecuencias del incumplimiento de la obligacion de cotizar
6.- Supuestos especiales de cotizacién a la Seguridad Social

7.- Exoneracion de cuotas

8.- Bonificaciones y reducciones en las cuotas a la Seguridad Social

Leccion 93: RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IRPF
1.- Los rendimientos del trabajo.

2.- La obligacién de retener

3.- El célculo de la retencion

4.- Comunicacion de datos al empresario

5.- Obligaciones formales del retenedor y del obligado a ingresar a cuenta

Leccién 102 OTROS COSTES SOCIALES
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1.- La colaboracion de las empresas en la gestion de la Seguridad Social:

1.1.- Pago directo de prestaciones

2.2.- Pago delegado

2.- Las Mejoras Voluntarias de prestaciones de la Seguridad Social. Los Compromisos por pensiones.
3.- La responsabilidad empresarial en orden a las prestaciones

4.- El recargo de prestaciones.

5.- Sanciones administrativas en materia de prestaciones.

DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO

Tema 1. Marco introductorio

1. El derecho laboral sancionador: evolucién e intervencionismo estatal.
2. Fuentes sancionadoras:

2.1. La Constitucion

2.2.Laley

2.3. La colaboracién reglamentaria y de la autonomia colectiva.

3. Ambito de actuacion de las Comunidades Auténomas

4. El poder disciplinario del empresario, fundamento y fuentes.

5. Principios informadores del derecho sancionador del trabajo y del poder disciplinario del empresario.

Tema 2. La Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social

1. La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social

1.1. Origen y antecedentes.

1.2. Actuacion de la Inspeccién de trabajo y de Seguridad Social.
1.3. Organizacioén y estructura.

1.4. Funciones, facultades y competencias.

2. Los Subinspectores Laborales. Competencias y funciones.

Tema 3. Las infracciones y sanciones administrativas en el orden social (I)

1. Concepto.
2. Sujetos responsables.
3. Calificacion e identificacion de las infracciones.

4. Criterios de graduacion de las sanciones.

Tema 4. Las infracciones y sanciones administrativas en el orden social (Il)

1. Infracciones laborales
1.1. Infracciones en materia de relaciones laborales
1.2. Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales

1.3. Infracciones en materia de empleo
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1.4. Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
1.5. Infracciones en materia de empresas de insercion

2. Infracciones en materia de Seguridad Social

3. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

4. Infracciones en materia de sociedades cooperativas

5. Infracciones por obstruccién a la labor inspectora.

6. Sanciones.

Tema 5. El procedimiento administrativo sancionador en el orden social

1. Normativa aplicable.

2. Actuaciones previas y fases del procedimiento

3. Prescripciénde infracciones y sanciones y caducidad del expediente.

4. Otros procedimientos

5. Impugnacion de las sanciones en via judicial

Tema 6. Derecho Penal del Trabajo (1): delitos de imposicién ilegal de condiciones de trabajo y de Seguridad Social, de Trafico ilegal de mano de obra
y de emigraciones fraudulentas

1. Delitos contra los derechos de los trabajadores y otros delitos relacionados con el Derecho del Trabajo. Cuestiones introductorias.

2. Los delitos de imposicién ilegal de condiciones de trabajo y de Seguridad Social, de Trafico ilegal de mano de obra y de emigraciones fraudulentas.
2.1. Bienes juridicos protegidos.

2.2. Conductas tipicas.

2.3. Sujeto activo y pasivo.

2.4. La pena.

Tema 7. Derecho Penal del Trabajo (Il): Delitos contra el derecho de huelga, libertad sindical y de discriminacién en el empleo

1. Bienes juridicos protegidos.
2. Sujetos.

3. Conductas tipicas.

4. Requisitos subjetivos.

5. La pena

Tema 8. Derecho Penal del Trabajo (Ill): Delitos contra la Seguridad y Salud de los Trabajadores

1. Tipos de delitos y bien juridico protegido.
2. Sujetos.
3. Conducta tipica.

4. La pena.

Tema 9. Derecho Penal del Trabajo (IV): Delitos de fraude contra la Seguridad Social y otros delitos
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1. Delitos de fraude contrala Seguridad Social

2. Otros delitos

Tema 10. El poder disciplinario del empresario

1. El ejercicio del poder disciplinario en la empresa.

1.1. Fundamento legal del poder disciplinario y colaboracién de la negociacion colectiva.

1.2. El deber de obediencia del trabajador

1.3. Limites al poder disciplinario del empresario: los derechos constitucionales del trabajador. El derecho de resistencia del trabajador.
1.4. Incumplimientos punibles.

1.5. Graduacién de faltas y sanciones.

2. El procedimiento disciplinario.

2.1. Requisitos formales: Notificacion.

2.2. Expediente contradictorio y audiencia de los representantes de los trabajadores.

DERECHO DE LA PREVENCION DE RIESGO LABORALES

1.Fundamentos de la prevencién de riesgos laborales. 1.1. El Trabajo y la Salud. Sintesis histérica sobre accidentes de trabajo, enfermedades profe-
sionales y otros dafios. 1.2.Las politicas de seguridad y salud en el trabajo. 1.3.Factores de riesgo y disciplinas preventivas.

2.El sistema normativo de la prevencion de riesgos laborales. 2.1.Las normas internacionales y comunitarias. 2.2.El marco constitucional del derecho a
la seguridad y salud laboral. 2.3.La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario. 2.4.La negociacién colectiva. 2.5. La norma
técnica.

3.El &mbito subjetivo de la prevencion de riesgos. 3.1.Supuestos incluidos. 3.2.Extension indirecta de la proteccién en otras normas. 3.3.Exclusiones.
3.4.Supuestos incluidos con caracter relativo.

4.El deber de seguridad del empresario. 4.1. La obligacién general de prevencién de riesgos: fundamento, contenido, alcance y limites. 4.2.Anélisis
particularizado de las obligaciones instrumentales.

5.La organizacioén preventiva en la empresa. 5.1. Trabajadores designados y servicios de prevencién propios y mancomunados. 5.2.Los servicios de
prevencioén ajenos. 5.3.Los recursos preventivos.

6.Las obligaciones de los trabajadores en materia preventiva. 6.1.0bligaciones especificas en materia de seguridad y salud de los directivos y mandos
intermedios. 6.2.Las obligaciones de los Técnicos integrantes de los Servicios de Prevencion. 6.3.El Coordinador de Seguridad.

7.La participacion de los trabajadores en materia preventiva. 7.1.Delegados de prevencién: competencias, facultades y garantias. 7.2.Comités de Se-
guridad y Salud Laboral. Constitucién y funcionamiento. Competencias, facultades y garantias.

8.La prevencion de riesgos en el &mbito de la funcién pablica. 8.1.La adaptacion general de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a las peculiari-
dades del empleo en las Administraciones Publicas. 8.2.Régimen particular de determinados grupos de empleados publicos.

9.Cuadro general de responsabilidades derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional. 9.1.Responsabilidad en materia de prestaciones
de seguridad social. Recargo de prestaciones. 9.2.Responsabilidad administrativa. 9.3.Responsabilidad penal. 9.4.Responsabilidad civil.

10.La gestion de la prevencion de riesgos laborales. 10.1. Los Sistemas de Gestion de la Prevencion. 10.2.Auditoria del sistema de gestion de la pre-
vencion.

DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONTRATO DE TRABAJO

TEMA 1: Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo. Aproximacion general.

1. Losderechos fundamentales en la Constitucién Espafiolay su proteccion.

2. Clasificacion de los derechos fundamental es desde |a perspectiva laboral.

3. Incidencia de los derechos fundamentales en el ambito laboral y los problemas de colisién de derechos. El juicio de proporcionalidad como referencia parala
modulacién de | os derechos fundamentales.

TEMA 2: El derecho a la propia imagen del trabajador.

1. Aproximacion general.
2. Proteccion frente ala captacion y difusion ilicita de la propiaimagen del trabajador.
3. Aparienciafisicapersona y vestimenta. Restricciones a este derecho,
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TEMA 3: El derecho a la intimidad, al honor y a la dignidad del trabajador.

1. Delimitacion del concepto de derecho alaintimidad del trabajador.
2. Derecho deintimidad en lafase previaa empleoy formalizacién del contrato de trabajo.
3. Proteccion de laintimidad del trabajador durante larelacion laboral:
a Inviolabilidad de la personadel trabajador.
b. Medidas de control y vigilancia sobre |a prestacion de larelacion laboral por los trabajadores (control de equipos informéticos, cdmaras de videovigilan-
ciag).
c. Control sobre conductas extralaborales del trabajador.
d. Vigilanciadelasalud del trabajador y verificacion de estados de enfermedad.

TEMA 4: La libertad ideoldgica y religiosa del trabajador.

Lalibertad ideol6gicay religiosadel trabajador.

Conexion y colision con otros derechos fundamentales en el ambito de larelacién laboral .

El gjercicio de lalibertad religiosa por el trabajador y a acomodacién razonable del sistema organizativo de la empresa.
La objecién de conciencia como parte del contenido de lalibertad ideoldgicay religiosa.

Organizaciones 0 empresas de tendencia.

GarWNE

TEMA 5: La libertad de expresion y de informacién.

1. Manifestaciones, contenido y diferencias. Limites genéricos.
2. Limitaciones alalibertad de expresion e informacion en el contrato de trabgjo:
a deber debuenafey lealtad del trabajador,
b. deber de secreto o confidencialidad,
c. ofensasverbalesy derecho a honor,
d. factores de ponderacion del derecho alacritica
3. Declaracion testifical del trabajador como una de las manifestaciones.
4. Lalibertad de expresién y de informacién de los representantes del personal: significado de la prerrogativay deber de sigilo.

TEMA 6: El principio de <no discriminacion> en las relaciones laborales.

1. Ambitos de la discriminacion: en el acceso al empleo, durante larelacion laboral en las condiciones de trabajo y en el momento de la extincién de larelacion la-
boral.
2. Manifestaciones:
a Medidas de accion positiva.
b. Discriminacion directa e indirecta.
¢. Nuevas formas de discriminacion
3. Laprohibicién de discriminacion del trabajador por factores discriminatorios:
a. Por razén de género u orientacion sexual.
b. Por razén de edad.
c. Por razén de las circunstancias personales o sociales.
d. Por &filiacion sindical o adhesion aacuerdos colectivos.

TEMA 7: Los derechos laborales colectivos en su dimension individual.
1.El derecho a la libertad sindical.
1.1.Contenido esencial y adicional.

1.2.Condiciones para el ejercicio de los derechos de libertad sindical.

1.3.Prioridades y facilidades en el desarrollo de la relacion laboral.

1. El gercicio del derecho de huelga por el trabajador individual: condiciones, limitesy consecuencias.
2. Proteccion de los derechos fundamentales en la negociacion colectiva. La eficacia normativa general de los convenios colectivos estatutarios.

TEMA 8: El acoso en la relacion de trabajo.

El acoso sexual: Concepto y clases: de intercambio o de ambiente.

El acoso moral o mobbing: Concepto juridico y conductas de acoso moral en el marco de larelacién laboral.
El derecho alaintegridad fisicay moral y aladignidad del trabajador como fundamento de proteccion.
Laprevencién del acoso en el trabajo como factor de riesgo laboral.

AONE

TEMA 9: La proteccién de datos informaticos de los trabajadores.

El derecho alaintimidad y el tratamiento automatizado de datos de carécter personal.
Principios fundamentales: congruenciay racionalidad, consentimiento o autodeterminacion.
Datos especia mente protegidos.

Informética en procesos de seleccidn de trabajadores.

AONE

TEMA 10: El derecho a la educacion en el trabajo.

1. Promociény formacion laboral.
2. Derecho a permisos para acudir a examenes o a cursos de perfeccionamiento, €l eccion de turno, posible adaptacion de jornada
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TEMA 11: El derecho a la vida y a la integridad fisica de los trabajadores

1. Conexion con el derecho alaseguridad e higiene en el trabajo. Proteccién constitucional.
2. Laorden del empresario de reincorporacion a un trabajador en situacion de baja por Incapacidad Temporal.
3. El deber empresarial de garantizar la seguridad y salud en supuestos de riesgo grave e inminente. El derecho de resistencia.

TEMA 12: Tutela jurisdiccional en el orden laboral.

1. Manifestaciones concretas en el procedimiento laboral:
a nulidad del despido discriminatorio,
b. lainversién delacargade laprueba,
c. resolucion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador,
d. mecanismos de proteccion frente a acoso del trabajador.

1. El procesojudicial preferente’y sumario ante los tribunales ordinarios: objeto y sujetos del proceso, especialidades, contenido de la sentencia.
2. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
3. El derecho alatutelajudicia efectivay la garantia de indemnidad del trabajador

TEMA 13: Otras formas de tutela.

1. Tutelaadministrativa: infraccionesy sanciones.
2. Tutelajurisdiccional en el orden penal: delitos derivados de larelacion laboral.

TRABAJO AUTONOMO Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO

TEMA 1. EL TRABAJO AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA

Sistema de fuentes del trabajo auténomo

Concepto de trabajador auténomo

Régimen profesional del trabajador auténomo

Derechos colectivos de los trabajadores autonomos

Laproteccion social del Auténomo. La cotizacion; La accion protectoradel RETA; la prestacion por desempleo en la conversion atrabajador por cuenta propia;
y laprestacion por cese de actividad

GaAWNE

TEMA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

1. Notas definitorias de lafigura
2. Régimen profesional del TRADE
3. Acuerdos de interés profesional

TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y EL TRABAJO AUTONOMO O MICRO-AUTONOMO COMO BASE PARA SU REALIZACION

1. Lasnuevastecnologias, ladigitalizacion y las nuevas formas de empleo
2. Tipos o nuevas formas de trabajo: employee sharing, job sharing, trabajo mévil basado en las TIC, Crowd employment y empleo colaborativo, etc.

¢,Coémo aplicar el derecho del trabajo y de la seguridad social a las nuevas formas de trabajo y nuevas realidades empresariales?

DERECHO SOCIAL COMUNITARIO E INTERNACIONAL

1.Las normas sociales internacionales. 1.1. Normas y estandares laborales internacionales. 1.2. La Organizacién Internacional de Trabajo: tipologia de
fuentes y eficacia normativa.

2.Las normas sociales comunitarias. 2.1. La Unién Europea y sus Instituciones. 2.2. Fuentes del Derecho Comunitario y procedimiento legislativo: Hard
law y soft law. 2.3. Distribucién de competencias y principios del Derecho Comunitario. 2.4. El papel del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
materia social.

3.Derechos fundamentales de los trabajadores en la Unién Europea. 3.1. Derecho a la igualdad y no discriminacién laboral. Discriminaciones de prime-
ra 'y segunda generacion. 3.2. Derecho a la salud e integridad fisica del trabajador.

4.Normas comunitarias sobre condiciones de trabajo. 4.1. Contratacién y tiempo de trabajo. 4.2. Transmision de empresas, despidos colectivos e insol-
vencia del empleador.

5.La movilidad transnacional de trabajadores. 5.1. Desplazamiento y expatriacion. 5.2. Ley aplicable. 5.3. Jurisdiccion competente.
6.Las relaciones comerciales transnacionales y su implicacién laboral. 6.1. Outsourcing transnacional. 6.2. La practica laboral de las multinacionales.

7.La accién sindical transnacional. 7.1. Formas de implicacion de los trabajadores a nivel transnacional. 7.2. Conflictos transnacionales. 7.3. Negocia-
cién colectiva transnacional.

8.Las legislaciones laborales comparadas. Un acercamiento a los principales rasgos de los ordenamientos juridicos mas representativos (Alemania,
Francia, Reino Unido, EE.UU.).
PRACTICAS EXTERNAS

Los estudiantes realizan actividades formativas en entidades publicas (servicios de empleo, etc) o privadas (departamentos de recursos humanos en
empresas, despachos profesionales, etc) , con las que la universidad mantiene un convenio de colaboracién especifico o genérico
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CLINICA JURIDICA

Laclinicajuridica como proyecto de aprendizaje-servicio (ApS): aprender dando un servicio ala comunidad.

Laclinicajuridica como servicio de asesoramiento legal tutelado de casos reales pro-bono de colectivos desfavorecidos o en situaciones de vulnerabilidad.
Las metodologias de la clinicajuridica: atencion a consultas, elaboracion de informes, litigios estratégicos o Street-Law.

Ambitos sustantivos: |.- los ligados directamente al Derecho Social

AONE

Ambitos sustantivos Il.- Derechos fundamentales conectados con el trabajo y la proteccién social.

EMPLEO PUBLICO

TEMA 1. La Funcién Publica: Antecedentes y Marco juridico

TEMA 2. Clases de empleados publicos (1)

TEMA 3. Clases de empleados publicos (I1)

TEMA 4. El acceso al empleo publico

TEMA 5. La carrera administrativa de los funcionarios

TEMA 6. Situaciones administrativas y extincion de la relacion de servicios
TEMA 7. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos (1)

TEMA 8. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos (Il)

TEMA 9. Régimen Disciplinario

PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Tema 1. El encuadre constitucional de la proteccién social complementaria. La progresiva mercantilizacién de la proteccién social
Tema 2. Las mejoras voluntarias.

Tema 3. Planes y Fondos de Pensiones

Tema 4. La Mutualidad de Previsién Social

Tema 5. Accién Social en la empresa

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

LECCION 1.DE LA ASISTENCIA SOCIAL A LOS SERVICIOS SOCIALES

Lalucha contrala pobrezay la exclusion socia

Origen y evolucién de laasistencia social en Espafia

Delaasistencia social alos servicios sociaes

Los servicios sociaes durante la democracia

Los retos de la proteccion social en el marco del nuevo Estado del Bienestar

GaAWNE

LECCION 2.CONCEPTOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Cléusulasocial y proteccion social.

Concepto de asistencia social .

Concepto de servicios sociales

Delimitacion conceptual con otras férmulas de proteccion social.

ESNCENN o

LECCION 3.DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL

Distribucion de competencias entre el Estado y las CCAA en el ambito de la proteccién social: Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales.
Concepto de Servicios Sociales: competencia compartida entre Estado y CCAA.

Competencias autondmicas exclusivas en el ambito de la asistencia social.

Condiciones bésicas garantizadoras de laigual dad.

Competencias de la Administracion Local en materia de Servicios Sociales.

aAWNE

LECCION 4.LA GESTION DE SERVICIOS SOCIALES (I).

1. El sistemapublico de servicios sociales: concepto, finalidad y principios rectores
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1. Accion protectoray tipos de prestaciones
2. Sectores de actuacion y modelo de intervencion.
3. Estructurafuncional: atencién social primariay especiaizada.

LECCION 5.LA GESTION DE SERVICIOS SOCIALES (ll).

Organizacion territorial: la coordinacion entre Comunidad Auténomay EELL.
Gestion y participacion en el sistema pUblico de servicios sociales.
Planificacion de los servicios sociales

Financiacion del sistema de servicios sociales

Delainiciativa privada en los servicios sociales

GaAWNE

LECCION 6.SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (1).

Naturalezajuridicadel sistema.

Finalidad del sistema.

Niveles de proteccion: Nivel minimo o bésico/Nivel consensuado/Nivel adicional/Nivel privado.
Organizacion y funcionamiento

AONE

LECCION 7.SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS: SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (11).

Vaoracion y tutela administrativa
Tipologiade servicios.

Tipologia de prestaciones.

Laaplicacion précticaanivel autonémico.

EaN RNl o

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Tema 1. Introduccién a la solucién extrajudicial de conflictos laborales como alternativa a la via judicial. Las diferencias entre la conciliacién, la medica-
cion y el arbitraje.

Tema 2. Procedimientos propuestos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Huelga. El papel de las Comisiones Paritarias.
Tema 3. EI ASAC.

Tema 4. Medios de solucion extrajudicial en las CCAA.

DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS EXTRANJEROS
TEMA 1.- LA MOVILIDAD GLOBAL DE LAS PERSONAS : TRATAMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL DERECHO INTERNACIONAL y
EN EL DERECHO EUROPEO

1.1 Contextualizacion de la movilidad de las personas: globalizacién vs. localizacién. 1.2. Evolucién del fenémeno migratorio en Espafia. 1.3 Los dere-
chos de los inmigrantes en el Derecho Internacional y en el Derecho Europeo. 1.4. La integracion de los inmigrantes.

TEMA 2.- REGIMEN JURIDICO DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS EN ESPANA: SITUACIONES EN QUE PUEDEN ENCONTARSE

2.1. Delimitacion del concepto de extranjero y regimenes juridicos. 2.3 Los ciudadanos de la UE y sus familiares. 4. La Ley Orgéanica de Derechos y
Libertades de los extranjeros y su Integracién Social (LOEX). 4.2.- Situaciones en que pueden encontrarse los extranjeros en Espafia: regularidad vs.
irregularidad. 4.3. Tipos de autorizaciones.

TEMA 3 .- LOS EXTRANJEROS Y EL MERCADO DE TRABAJO: LOS DIFERENTES SISTEMAS DE ACCESO.

3.1. Desde el pais de origen y desde el pais de acogida. 3.2 Régimen General. 3.3. Contrataciones en Origen. 3.4. Desde la regularidad: autorizacio-
nes y transitos. 2.2. Desde la irregularidad: regularizaciones. 2.3. El acceso a través de la Ley 14/2013 (movilidad internacional)

TEMA 4 .- LOS DERECHOS y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS

4. 1. El tratamiento constitucional de los derechos y libertades de los extranjeros.4.2. El ejercicio de los derechos en funcién de las situaciones. 4.3 El
derecho al trabajo y los derechos laborales de los extranjeros. 4.4. La proteccion social de los extranjeros.

TEMA 5.- LA APLICACION DEL DERECHO DE EXTRANJERIA
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5.1. El régimen sancionador en la LOEx. 5.2. La contratacién de trabajadores en situacién irregular (originaria o sobrevenida).5.3. Las sanciones de
multa y expulsion de los extranjeros. 5.4. Los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia.

CG2 - Conacer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantivay adjetiva.

CG3 - Seleccionar, analizar einterpretar lanormativalegal y convencional, as como lajurisprudenciay doctrinajudicial aplicable
a supuestos facticos relativos a las relaciones laborales y colectivas, en orden aresolver distintas probleméticas en estos dmbitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos a factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectivainternacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalizacién y la robotizacién.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad |as reglas de gestion de | os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Andlizar y aplicar lareadlidad social apartir de técnicas socioldgicasy politolégicas, para poder ofrecer soluciones en €l
ambito de lasrelaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol dgicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociacion, tomade
decisionesy aplicacion normativa.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT4 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar el perfil formativo transversal del estudiante.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar eimplementar procedi mientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos juridicosy econémico-contables con precisién 'y claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con € factor trabajo en laempresay sus efectos juridico- administrativos |aborales.

66/ 123

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
o)
)
<
o
<
)
o)
o
-
<
N
~
19}
©
©
Jes)
©
I5e)
©
N~
[
©
™
>
[0}
O




Identificador : 2500118

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de |as obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas alos estandares requeridos.

CEY7 - Saber integrar informacidn econémicay contable para cuantificar |os costes laborales y de Seguridad Social de los recursos
humanos en laempresa

CES8 - Saber actuar como agente en representacion de los distintos eventuales intereses en €l marco de los procedimientos juridico-
administrativos en materialaboral y de proteccion social.

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en |os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as relaciones juridico-laboral es de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CEL1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy complejos contextualizados y ligados alas relaciones |aborales y €l empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (816 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |68 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |1666 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas 2115 100
realizadas en organismos externos,
empresas 0 instituciones publicas o
privedas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondra como minimo 141 horasy para
asignaturas de 12 ECTS supondra como
minimo 282 horas. Todas tienen el 100%
de presencialidad.

Realizacion delaMEMORIA delas 14 0
PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva
(para12 ECTS), ambas con 0% de
presencialidad

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.
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TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DE LASPRACTICAS EXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en grupo
(tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de |as practicas realizadas en entidades
externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa.

TUTELA DE LAS SESIONES DE CLINICA JURIDICA. Asistenciadel tutor académico internoy del tutor colaborador/
profesional externo individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo,
orientacion y seguimiento de la resolucion de casos/consultas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorarén
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lolargo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

EVALUACION FINAL DE
PRACTICAS. Laevaluacion sebasaen la
querealiza el tutor académico alavista del
desarrollo de las précticas, €l informe final
del tutor de la entidad externa donde se
realizan dichas practicasy lamemoria que
haya elaborado y entregado el estudiante.
El porcentaje de valoracion sera el 100%.

100.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 2 DERECHO PUBLICO DEL ESTADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Principios de Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en

el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestiéon de Recursos Humanos y del

empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRINCIPIOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1. SURGIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SUS FUENTES
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LA ORGANIZACION Y LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOY EL ACTO

LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

EL CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DE SU ACTIVIDAD |
LASINSTITUCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DEL INTERESPUBLICOY SU COMPOSICION CON EL PRIVADO
LOS MEDIOS PERSONALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NoohwN

FISCALIDAD EN LA EMPRESA

Introduccion al sistema tributario espafiol

El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Los rendimientos de actividades econémicas. Regimenes de determinacién de la base imponible. Base liqui-
dable. Deducciones en la cuota. Sistema de retenciones en lafuente.

El Impuesto sobre Sociedades: remisién al resultado contable y gjustes parala determinacion de la base imponible. Deducciones para evitar la doble imposicion.
Otras deducciones.

El Impuesto sobre el VVaor Afiadido: operaciones interioresy tratamiento de |as operaciones de tréfico exterior.

Los Impuestos Especiales de fabricacion y otros tributos.

gk W NE

Fiscalidad internacional: Convenios de Doble Imposicién y el gravamen de la renta obtenida en Espafia por no residentes con y sin establecimiento
permanente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CES8 - Saber actuar como agente en representacion de los distintos eventual es intereses en el marco de los procedimientos juridico-
administrativos en materialaboral y de proteccion social.

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencial de derechos
fundamentales en | os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacién del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as rel aciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CEL1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy complejos contextualizados y ligados alas relaciones laborales y el empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 72 100
ellas se presentarén los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
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el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |6 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |147 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

NIVEL 2: MATERIA 3DERECHO PRIVADO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad

Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO DE LA EMPRESA

Tema 1.- EMPRESARIO Y EMPRESA
1.1. NOCION DE EMPRESARIO.
1.2. LEGISLACION APLICABLE

1.3. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

1.4. CONCEPTO DE EMPRESA Y SU RELEVANCIA EN EL DERECHO

1.5. EL REGISTRO MERCANTIL

721123
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Tema 2.- SOCIEDADES MERCANTILES

2.1. DISTINTOS TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES

2.2. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL:

2.2.1.LA SOCIEDAD ANONIMA

2.2.1.1. Constitucion de la sociedad

2.2.1.2. Socios, acciones y capital social

2.2.1.3. Funcionamiento y toma de decisiones: los 6rganos de la sociedad

2.2.1.4. Financiacion: fuentes, estrategias e instrumentos (capital riesgo, business angels, 3Fs, crowdfunding)

2.2.2. LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: PRINCIPALES CARACTERES

Tema 3.- ACTIVIDAD DEL EMPRESARIO Y MERCADO

3.1. PROTECCION DE CREACIONES E INVENCIONES

3.1.1. Patentes y modelos de utilidad.

3.1.2. Disefio industrial

3.2. LOS SIGNOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPRESARIO

3.2.1 Marcas y nombres comerciales

3.2.2 Nombres de dominio

3.3. PRESERVACION DE LA COMPETENCIA EN EL MERCADO
3.3.1. Libre competencia

3.3.2. Competencia leal

3.4. PROTECCION, CONFLICTOS Y COMPETENCIA PARA LA ACTIVIDAD DIGITAL DE LA EMPRESA

Tema 4.- AUXILIARES DEL EMPRESARIO
4.1. AUXILIARES DEPENDIENTES

4.2. AUXILIARES INDEPENDIENTES:
4.2.1. Comisionistas

4.2.2. Agentes

4.2.3. Distribuidores

4.3. Nuevas férmulas de colaboracién: andlisis de su naturaleza juridica (agregadores, plataformas, comparadores)

Tema 5.- CONTRATOS MERCANTILES PARA LA ACTIVIDAD COMERCIAL

5.1. PRINCIPIOS GENERALES

5.2. EL CONTRATO DE COMPRAVENTA

5.3. EL CONTRATO DE TRANSPORTE

5.4. EL CONTRATO DE SEGURO

5.5. CONTRATACION ELECTRONICA. APLICACIONES DE LOS SMART CONTRACT Y SMART PROPERTY. AUTOMATIZACION Y ROBOTIZA-

CION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Tema 6.- CONTRATOS PARA LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

6.1. CONTRATO DE PRESTAMO Y CREDITO
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6.2. CONTRATO DE LEASING
6.3. CONTRATOS DE DESCUENTO Y FACTORING

6.4. OTROS CONTRATOS BANCARIOS

Tema 7.- REGIMEN DE LOS PAGOS MERCANTILES Y MEDIOS DE PAGO
7.1. LA MOROSIDAD

7.2. TITULOS DE PAGO

7.3. TARJETAS DE PAGO

7.4. TRANSFERENCIAS Y DINERO ELECTRONICO. MONEDAS VIRTUALES.

Tema 8.- MERCADOS DE VALORES

8.1. ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS Y OPERADORES

8.2. REGULACION Y SUPERVISION DE LOS MERCADOS DE VALORES
8.3. VALORES MOBILIARIOS Y COTIZACION

8.4. LAS PLATAFORMAS DE FINANCIACION PARTICIPATIVA (CROWDFUNDING)
Tema 9.- EL REGIMEN DE LA CRISIS DEL EMPRESARIO

9.1. LOS ESTADOS DE INSOLVENCIA PATRIMONIAL Y EL CONCURSO DE ACREEDORES
9.2. LAS SOLUCIONES DEL CONCURSO
9.2.1. Convenio

9.2.2. Liquidacion
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que respecta a las condiciones laborales
individualesy colectivas para adecuarlas alos estandares requeridos.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en las relaciones juridico-laboral es de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy compleos contextualizados y ligados alas relaciones |aboralesy € empleo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
ellas se presentaran los conocimientos
gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y seredlizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como normageneral con un 100% de
presencialidad.

48

100

TUTORIAS. Asistencia individualizada
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

98

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO 3: ECONOMICO-FINANCIERO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 CONTABILIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion

del Empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD

Tema 1: Introduccién a la contabilidad

Contabilidad: concepto formal
Divisiones de |a contabilidad
Importancia de lainformacion contable
Usuarios de lainformacién contable

oA WNE

Funcionamiento de la contabilidad financiera

Laactividad econémicay la necesidad de informacion
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7. Caracteristicas de lainformacién contable
8. Normativacontable

Tema 2:La estructura patrimonial de la empresa

El patrimonio de laempresa

Estructura econémicay estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuacion contable.
Composicion de las masas patrimoniales

Las transacciones y la ecuacion contable

El balance

Lacuenta de resultados

ohwWNE

Tema 3: El método contable

Las transacciones econémicas y los hechos contables
Lacuenta: tecnicismos terminoldgicos y la partida doble

El libro diario, €l libro mayor y el balance de sumasy saldos
Ejemplos de registro de operaciones bésicas

Codificacion y nomenclatura de las cuentas

Los principios contables

oA WNE

Tema 4: El ciclo contable

Lasfases del ciclo contable

Fase de apertura

Fase de desarrollo contable del periodo

Fase decierre
a. Determinacion del resultado contable
b. El cierre dela contabilidad
c. Laelaboracién delas cuentas anuales

AONE

Tema 5: Valoracion y registro contable de las transacciones

1. Vaoracion de entradasy salidas
2. Transacciones de compra-venta
a Método administrativo
b. Método especulativo
3. Transacciones de captacion de recursos
a Financiacion propia
b. Financiacion agjena

Tema 6: La determinacion del resultado y la elaboracion de los estados financieros

1. Losgastosy losingresos.

- Ejemplos: Contabilizacién de transacciones

1. Periodificacion deingresosy gastos
2. Ajustes en cuentas especulativas: Variacion de existencias
3. Revisionesdel valor delos activos

. Amortizaciones

Deterioros (Provisiones)
4. El proceso de regularizacion contable para determinar el resultado

- Elaboracion de los estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo'y de los recursos
humanos.

CE7 - Saber integrar informacidn econdmicay contable para cuantificar |os costes laborales y de Seguridad Social de |os recursos
humanos en laempresa
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
€llas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

48

100

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

98

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorarén
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 2 ORGANIZACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

18

781123
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento Organizativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

7917123
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias de Crecimiento Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Disefio Organizativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestiéon de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestion del empleo y de los Recursos Humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

Programa:

Fundamentos del Comportamiento Individual
Valoresy Actitudes

Emociones y estados de animo
Percepcion y toma de decisiones
Motivacion

Gruposy Equipos

Liderazgo

Comunicacion

Poder y Comportamiento Politico
Conflictoy Negociacion
Culturay Gestién del cambio

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Tema 1. Conceptos generales en Direccion Estratégica.

Tema 2. El gobierno corporativo.

Tema 3. Andlisis externo. Andlisis del entorno general y modelo de las cinco fuerzas competitivas de Porter.

Tema 4. Andlisis interno. Recursos y capacidades.

Tema 5. Ventaja competitiva.
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Tema 6. Estrategia de liderazgo en costes.

Tema 7. Estrategia de diferenciacion.

Tema 8. Evolucion del sector.

Tema 9. Sectores basados en la tecnologia y la gestién de la innovacion.

Tema 10. Ventajas competitivas en sectores maduros.

ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Tema 1. La estrategia corporativa. Opciones de desarrollo estratégico.

Tema 2. La integracion vertical. Ventajas e inconvenientes.

Tema 3. La diversificacion de negocios. Razones para diversificarse. Ventajas e inconvenientes.

Tema 4. La direccion de la empresa diversificada. La forma multidivisional. Estilos de direccion.

Tema 5. La internacionalizacién. Formas de entrada en mercados extranjeros.

Tema 6. Estrategias internacionales. La estructura de empresas globales.

Tema 7. Crecimiento interno versus crecimiento externo. Fusiones y adquisiciones.

Tema 8. La cooperacion empresarial. Tipos de acuerdos cooperativos: Franquicias, licencias y empresas conjuntas.
Tema 9. El proceso de desintegracion de la empresa: subcontratacion de actividades. Las redes de empresas.

Tema 10. Cuadro de mando integral.

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Iniciativa emprendedora

Oportunidades de negocio: identificacion y evaluacion.
Ideas de negocio innovadoras y propuestas de valor
Metodol ogia de generacién de nuevos model os de negocio
Andlisisde viabilidad inicial delaidea de negocio

aAWNE

Plan de negocio: disefio, estructura y finalidad

DISENO ORGANIZATIVO

PARTE I: INTRODUCCION

1. Las organizaciones como campo de estudio
Teorias clasicas: Taylor y Fayol

La escuela de las relaciones humanas

El enfoque contingente

Las modernas teorias de la organizacion

2. La direccién de la empresa
El proceso directivo
La naturaleza del trabajo directivo

El disefio de la organizacién como tarea directiva

PARTE Il: LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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3. Las organizaciones como mecanismos de coordinacion
Introduccion
Mecanismos de coordinacion

Las partes de la organizacion

4. Disefio de la microestructura: El puesto

La teoria bifactorial de la motivacién humana

Alcance y contenido de un puesto

La intervencion taylorista sobre el contenido de los puestos: la especializacion
El redisefio de los puestos de trabajo: rotacion, alargamiento y enriquecimiento

Los grupos semi-auténomos de produccién

5. Disefio de unidades organizativas: Departamentos

Bases para la descentralizacion

Criterios para asignar actividades a los departamentos

Tipos de departamentalizacion en las distintas partes de la organizacion
Unidades de coordinacién: comisiones

Coordinacion estructural: disefios matriciales

PARTE lll: CONTEXTO, ESTRATEGIA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6. La influencia de los factores de contexto

Teorias universalistas versus teorias contingentes del disefio organizativo
Edad y tamafio

Tecnologia

Entorno

7. Estrategia organizativa

Estructuras altas y estructuras planas

Centralizacién y descentralizacion

La delegacion de autoridad

Fundamentos para la centralizacion o descentralizacion
Formalizacién estructural: Grado de burocratizacion
Integracién vertical

Estructura divisional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia
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CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos a factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectivainternacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalizacion y la robotizacion.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontolgicas y de ética social involucradas en |os distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicasy profesionales del &rea de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CE?7 - Saber integrar informacion econdmicay contable para cuantificar los costes laborales y de Seguridad Socia de los recursos
humanos en laempresa

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en | os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacién del Derecho Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (216 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumnoy seredlizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas
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como norma general con un 100% de
presencialidad.

Identificador : 2500118

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

18

100

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

441

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 3ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Economia Laboral
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestién
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAB6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA LABORAL

Parte |. INTRODUCCION

Tema 1. Conceptos basicos. Actividad econémica y mercado de trabajo. La oferta y la demanda de trabajo: ¢ Cémo funciona el mercado de trabajo?
Parte Il. LA OFERTA DE TRABAJO

Tema 2. La teorfa de la oferta de trabajo a corto plazo: actividad y salario de reserva.

Tema 3. La oferta de trabajo en el largo plazo (I): Estructura y dindmica del tamafio de la poblacién potencialmente activa.

Tema 4. La oferta de trabajo en el largo plazo (Il): La cualificacion de la mano de obra; la inversién en capital humano; formacién general y especifica.
Parte 1ll. LA DEMANDA DE TRABAJO

Tema 5. La demanda de trabajo: La demanda de trabajo de la empresa y del mercado; la demanda de trabajo a corto y a largo plazo; aplicaciones.
Parte IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS

Tema 6. La determinacion de los salarios: mercados competitivos y no competitivos

Tema 7. Los sistemas de remuneracion y la eficiencia del trabajo. La estructura salarial y la influencia de los sindicatos.

Parte V. DESCRIMINACION Y MOVILIDAD
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Tema 8. La discriminacién en el mercado de trabajo.

Tema 9. Determinantes y consecuencias de las migraciones.

Parte VI. EL DESEMPLEO

Tema 10. Aspectos generales del estudio del desempleo: el caso de Espafia.
Tema 11. El enfoque macroeconémico en el estudio del paro.

Tema 12. El enfoque microeconémico: busqueda de trabajo y duracion del paro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos al factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde |as nuevas demandas sociales ligadas alos retos de la digitalizacién y la robotizacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando el plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CE7 - Saber integrar informacién econdmicay contable para cuantificar |os costes laborales y de Seguridad Social de |os recursos
humanos en laempresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicardn 48 horas

como normageneral con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
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se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

Identificador : 2500118

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

98

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60% y el 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gjercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

40.0

100.0

NIVEL 2: MATERIA 4 RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Gestion y toma de Decisiones en Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién de Equiposy Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad Social del Empleador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de Desarrollo del Capital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion Internacional de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestién
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracion Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestion del empleo y de los Recursos Humanos.

RAG6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1. Las personas como ventaja competitiva de la empres
Tema 1. El papel estratégico de la Direccién de Recursos Humanos

Tema 2. La funcién de Recursos Humanos en la empresa

CAPITULO 2. Disefio y planificacién
Tema 3. Disefio y andlisis de puestos de trabajo

Tema 4. Planificacion de la fuerza de trabajo

CAPITULO 3. Gesti6n de las competencias
Tema 5. Reclutamiento y seleccién

Tema 6. Formacién y Desarrollo

CAPITULO 4. Gestion de la motivacion
Tema 7. La evaluacién del desempefio
Tema 8. La retribucion

Tema 9. Los incentivos
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GESTION Y TOMA DE DECISIONES EN RECURSOS HUMANOS

Tema 1: La funcién de RRHH como socio estratégico del negocio.

Tema 2: La gestién de RRHH basada en Competencias y el Modelo de M&ximos Resultados.
Tema 3: Plan Estratégico de Recursos Humanos.

Tema 4: La Direccién por Objetivos (DPO).

Tema 5: El Cuadro de Mando Integral de RRHH.

GESTION DE EQUIPOS Y HABILIDADES DIRECTIVAS
Tema 1: Informacién y comunicacion en la empresa.
Tema 2: El liderazgo.

Tema 3: Equipos de trabajo.

Tema 4: Dindmicas de grupos.

Tema 5: Gestion de conflictos.

Tema 6: Estrategias de negociacion.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL EMPLEADOR

1. La misioén social del empleador

1. Definiciény relevanciadel desempefio social del empleador
2. Antecedentes histéricos y difusion global del concepto de responsabilidad social
3. Retéricay préctica de laresponsabilidad social del empleador

N

Perspectivas sobre la responsabilidad social del empleador

Responsabilidad social y responsabilidad |egal

Teorias de responsabilidad social

El papel del empleador como agente de desarrollo sostenible

Beneficios econémicos e institucionales del desempefio social del empleador

AONE

. Las principales categorias de responsabilidad social del empleador

Responsabilidad econémica
Responsabilidad legal

Responsabilidad ética

Responsabilidad discrecional/filantropica

PWONE

. Andlisis externo de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador

Impacto sobre la sociedad civil
Impacto sobre el desarrollo socio-econémico
Impacto sobre las instituciones

wWwNhE N

. Andlisis interno de las contribuciones de la responsabilidad social del empleador

Impacto sobre la reputacion de marca
Impacto sobre la creacién de valor parala empresa
Intersecciones entre desempefio socia y desempefio econémico

WNFE (

. Practicas socialmente responsables en la gestién del centro de trabajo

Responsabilidad social en la seleccién de recursos humanos

Responsabilidad social en la planificacion de recursos humanos

Responsabilidad social en la compensacion de recursos humanos

Beneficios de laimagen de marca de empleador socia mente responsable parala atraccién, motivacion y retencion del talento

AONE o

~

Medicion del desempefio social del empleador

El Kinder, Lydenberg, Domini (KLD) indice de desempefio social
El Global Reporting Initiative (GRI)

[

Desarrollo, monitorizacién y promocién de medidas ad hoc

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE CAPITAL

Tema 1: La Gestion por Competencias: modelo de desarrollo de talento.
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Tema 2: Principales metodologias de desarrollo de competencias.
Tema 3: La formacion.

Tema 4: Programas de desarrollo basados en feedback personalizado.
Tema 5: Apoyo profesional guiado: Coaching y Mentoring

Tema 6: El autodesarrollo.

Tema 7: Planes de carrera y sucesion.

Tema 8: El liderazgo como factor de desarrollo de talento.

DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

1. La economia global.

- Se explica qué papel juegan las empresas multinacionales en el actual entorno competitivo.
- Se discuten las diferentes tipologias de multinacionales.

- Se discuten los desafios que supone dirigir los RRHH a escala global.

2. Las estrategias empresariales globales.
- Se presentan los principios de Direccion de RRHH en las empresas multinacionales.
- Se discuten los desafios que los factores contextuales locales plantean a la Direccion Internacional de RRHH.

- Se discute el dilema entre estandarizacion y adaptacion de las practicas de RRHH al contexto local.

3. La influencia de las instituciones nacionales sobre la Direcci6n Internacional de RRHH.
- Se discute cémo las caracteristicas y tendencias del mercado del trabajo local impactan la DRRHH.
- Se discute cémo las caracteristicas de la fuerza de trabajo local afectan a la Direccién Internacional de RRHH.

- Se discute cémo las politicas gubernamentales locales afectan a las decisiones en Direccion Internacional de RRHH.

4. La influencia de la cultura nacional sobre la Direccion Internacional de RRHH.
- Se presentan las diferentes aproximaciones al concepto de cultura nacional.
- Se discute cémo la cultura nacional impacta la Direccién Internacional de RRHH.

- Se discute la importancia de la comprensién de las diferencias interculturales para trabajar internacionalmente.

5. La planificacion global de RRHH internacionales.

- Se presentan los desafios que el contexto competitivo global plantea a la funcién de planificacion de RRHH.
- Se discute la movilidad internacional de personas.

- Se discute la movilidad internacional de puestos.

- Se discute la movilidad internacional de conocimientos.

6. La atraccion y retencién de una fuerza de trabajo internacional.
- Se describen las principales practicas de reclutamiento y seleccién de personal internacional.
- Se describen las principales practicas de formacién y desarrollo para personal internacional.

- De discuten los principales desafios que plantea la repatriacién del personal internacional.

7. La motivacion de la fuerza de trabajo global internacional.
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- Se describen las principales practicas de remuneracién para personal internacional.
- Se describen los principales incentivos para personal internacional.

- Se discuten los principales métodos para la motivacién del personal local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos a factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectivainternacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalizacién y la robotizacion.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad |as reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Andlizar y aplicar larealidad social apartir de técnicas socioldgicas y politologicas, para poder ofrecer soluciones en el
ambito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol dgicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del area de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar eimplementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CES3 - Saber redactar documentos juridicos y econdmico-contables con precision y claridad en 1os que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con e factor trabajo en la empresay sus efectos juridico- administrativos laborales.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CE7 - Saber integrar informacidn econdmicay contable para cuantificar |os costes laborales y de Seguridad Social de |os recursos
humanos en laempresa
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CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en | os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacién del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as rel aciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas juridicos simples y complgos contextualizados y ligados alas relaciones |aboralesy €l empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 288 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del dumnoy seredizarén talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicaran 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |24 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |588 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60% y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % delanota
final.

55NIVEL 1: MODULO 4: CIENCIA POLITICA'Y SOCIOLOGIA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA 1 CIENCIASPOLITICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas Publicas sociolabor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion de laigualdad y diversidad en empresas e instituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el ambito de las relaciones laborales y la gestiéon del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestién del empleo y de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES
Tema I. El enfoque de politicas publicas. El ciclo de las politicas publicas. Formacion de la agenda y seleccién de alternativas.

Tema Il. Politicas publicas, Estado del Bienestar y regimenes de bienestar. Caracterizacion de las politicas sociolaborales. Las politicas sociolaborales
en la Unién Europea y en Espafia.

Tema lll.- La implementacion y la evaluacion de las politicas pablicas.
Tema IV. Politicas de empleo y politicas de formacién profesional.- Las politicas activas de empleo en Espafia.- Las politicas pasivas.
Tema V. Politicas de seguridad social.- El debate politico sobre la viabilidad del sistema de seguridad social y la mercantilizacion de las pensiones.

Tema VI. Nuevos riesgos sociales: politicas contra la exclusién social. Politicas dirigidas a jévenes y nifios/as. Las politicas dirigidas a la poblacién in-
migrante. Politicas dirigidas a personas con discapacidad.

Tema VII. Politicas hacia la familia. Politicas dirigidas a las personas mayores. Politicas de atencién a la dependencia.

Tema VIII. Politicas de igualdad y corresponsabilidad. Politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD EN LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

Sociedad, organizaciones e instituciones

Ladesigualdad como diversidad: sexo, edad, origen social, funcional¢,

Empresa, talento y diversidad

Las politicas de igualdad: leyes evolucién y evaluacion de laimplantacion de las mismas
Experiencias de iguadad en el marco de |as relaciones laborales: |os planes de igualdad
nuevos enfoques (orientacion sexual, discapacidad, (VIH))

Agenda 2030; ODS 10

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantivay adjetiva.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad |as reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol 6gicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden [égico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

CT5 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociona, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CEQ9 - Saber identificar transversal mente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencial de derechos
fundamental es en los procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as rel aciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como hormageneral con un 100% de
presencialidad.
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TUTORIAS. Asistenciaindividudlizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |196 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. Enel quesevaoraran |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % delanota
final.

NIVEL 2: MATERIA 2: SOCIOLOGIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

15 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Auditor ia Sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de las Organizacionesy del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Social y Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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[ 3
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de las migraciones del trabajo en un mundo globalizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestién
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Sacial, y la gestién de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestion del empleo y de los Recursos Humanos.

RAG6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &ambito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE AUDITORIA SOCIO-LABORAL

Tema 1. Andlisis de puestos de trabajo: descripcion, valoracion de tareas.
Tema 2. Técnicas de valoracion de puestos de trabajo. Sistemas retributivos.
Tema 3. Evaluacion del potencial humano de una empresa.

Tema 4. Planificacion de plantilla.
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Tema 5. Evaluacién del desempefio: técnicas.
Tema 6. Auditoria de la cultura de una empresa.
Tema 7. Procesos de seleccion de personal.

Tema 8. Head Hunting

SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO

1. Introduccion. La Sociedad de Organizaciones

N

Historia social de las Organizaciones

w

. Principales aportaciones teéricas

4. Organizaciones como sistemas racionales, naturales y abiertos

(52

. Tipos de organizaciones

o

Cambio en las organizaciones

~

Elementos y estructura de las organizaciones

©

Grupos sociales y organizaciones

9. Cultura en las organizaciones

10. La organizacién del trabajo y de los trabajadores

11. Los trabajadores en las organizaciones

12. Las organizaciones en la sociedad de la informacion

13: El futuro de las organizaciones complejas. La globalizacién y las organizaciones

14. Intervenciones socio-técnicas

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y MERCADO DE TRABAJO
Tema 1: introduccién a la investigacion del mercado laboral

Tema 2: el proyecto de investigacion

Tema 3: las técnicas cualitativas

Tema 4: las técnicas cuantitativas

Tema 5. educacion, formacion y empleo

Tema 6: técnicas de comunicacion: presentacion de resultados

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES DEL TRABAJO EN UN MUNDO GLOBALIZADO
Tema 1: Las migraciones laborales en un contexto internacional

Tema 2: Las segmentaciones del mercado de trabajo

Tema 3: Mercados de trabajo de la poblacién inmigrante

Tema 4: Género, mercado de trabajo e inmigracién

Tema 5: Trayectorias laborales en la inmigracion

Tema 6: Participacion laboral e integracién social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracién de empresas, la sociologiay la
psicologia

CGS5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Andizar y aplicar larealidad social apartir de técnicas socioldgicasy politolégicas, para poder ofrecer soluciones en €l
ambito de las relaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol6gicas y de ética social involucradas en |os distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |€éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dicha informacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionales del drea de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CEQ9 - Saber identificar transversal mente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencial de derechos
fundamentales en los procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en |as rel aciones juridico-laborales de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (168 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumnoy serealizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas
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como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |14 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |343 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 60%y el 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y el 100 % de la nota
final.

NIVEL 2: MATERIA 3: PSICOLOGIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de los Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestion
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Social, y la gestion de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestién del empleo y de los Recursos Humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: la psicologia de los Recursos Humanos

Tema 2: la evaluacién de los RH y sus problemas

Tema 3: significados de la evaluacién

Tema 4: perspectivas en la evaluacion

Tema 5: principales tradiciones y modelos (predictivo y psicosocial)
Tema 6: instrumentos, tipos, limitaciones y requisitos principales.

Tema 7: Andlisis de datos en RH (transvers.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos a factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas a los retos de la digitalizacién y la robotizacion.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG7 - Comprender las implicaciones deontoldgicas y de ética social involucradas en los distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT5 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativay responsabilidad, negociacion, inteligencia
emocional, etc. asi como herramientas de célculo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo
ambito profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y delos recursos
humanos.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de |as obligaciones legales en o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas alos estandares requeridos.

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en | os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacion del Derecho Social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumnoy seredlizaran talleresy
pruebas de evaluaciones para adquirir las
capacidades necesarias.Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas

como norma general con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |98 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentaje de
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valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 60% y el 0%.

Identificador : 2500118

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo enlos
talleresalolargo del curso. El porcentaje
de valoracién varia para cada asignatura en
un rango entre el 40y e 100 % de lanota
final.

40.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO 5: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en
el &mbito de las relaciones laborales y la gestion del empleo con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos
y sus capacidades de resolucién de problemas en el &mbito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la gestién de Recursos Humanos y del
empleo, en &mbitos profesionales y especializados complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de las Relaciones Laborales, del Derecho Social y de la Gestién
del Empleo y de los Recursos Humanos.

RAA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como
laboral o profesional dentro del &mbito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las relaciones con la Administracién Laboral y de Seguridad
Sacial, y la gestién de recursos humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RAS5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y so-
luciones en el &mbito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestion del empleo y de los Recursos Humanos.

RAG6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el &ambito de las Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestién del Em-
pleo y de los Recursos Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en la realizacion de un trabajo, memoria, estudio o proyecto original, de caracter individual, en el que aplicara los conocimientos, habilidades
y competencias adquiridos durante sus estudios a un problema especifico del &mbito de la titulacién. Los contenidos (de tematica general o especifica)
y caracteristicas de los trabajos deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el plan de estudios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Dominar los conceptos fundamentales del Derecho, la Economia, la Administracion de empresas, la sociologiay la
psicologia

CG2 - Conocer con cierta profundidad el marco legal de las relaciones laborales en Espafia, en su vertiente sustantivay adjetiva

CG3 - Seleccionar, andlizar einterpretar lanormativalega y convencional, asi como lajurisprudenciay doctrinajudicial aplicable
a supuestos facticos relativos alas relaciones laborales y colectivas, en orden aresolver distintas probleméticas en estos ambitos.

CG4 - Comprender, analizar y solucionar problemas relativos a factor trabajo en el seno de las empresas (atendiendo a su tamafio y
sector de actividad), desde una vertiente econdmica, cuantitativay cualitativa, particularmente desde una perspectiva internacional,
y desde las nuevas demandas sociales ligadas alos retos de la digitalizacion y la robotizacion.

CGS5 - Conocer con cierta profundidad las reglas de gestion de |os recursos humanos en la empresa, en sus diferentes fases,
modalidades y dimensiones.

CG6 - Andlizar y aplicar larealidad socia a partir de técnicas socioldgicas y politoldgicas, para poder ofrecer soluciones en €l
ambito de lasrelaciones laborales y el empleo.

CG7 - Comprender las implicaciones deontol dgicas y de ética social involucradas en |os distintos procesos de negociacion, toma de
decisionesy aplicacion normativa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
o)
)
<
o
<
)
o)
o
-
<
N
~
19}
©
©
Jes)
©
I5e)
©
N~
[
©
™
>
[0}
O

108/ 123




Identificador : 2500118

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema 0 componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando la
informacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas.

CT3 - Ser capaz de evaluar lafiabilidad y calidad de lainformacion y sus fuentes utilizando dichainformacion de manera ética,
evitando €l plagio, y de acuerdo con las convenciones académicas y profesionaes del &rea de estudio.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Saber analizar necesidades empresariales en orden alatoma de decisiones referidas ala gestion del empleo y de los recursos
humanos.

CES5 - Saber planificar eimplementar procedimientos relacionados con la organizacion del trabajo.

CE3 - Saber redactar documentos juridicos y econémico-contables con precisiény claridad en los que se exponen soluciones
fundamentadas a problemas relacionados con € factor trabajo en laempresay sus efectos juridico- administrativos |aborales.

CEG6 - Saber evaluar € grado de cumplimiento de las obligaciones legales en 1o que respecta alas condiciones laborales
individuales y colectivas para adecuarlas a los estandares requeridos.

CE7 - Saber integrar informacién econdmicay contable para cuantificar |os costes laborales y de Seguridad Social de |os recursos
humanos en laempresa

CES8 - Saber actuar como agente en representacion de los distintos eventual es intereses en el marco de los procedimientos juridico-
administrativos en materialaboral y de proteccion social.

CE9 - Saber identificar transversalmente | as cuestiones ligadas a la perspectiva de género y ala afectacion potencia de derechos
fundamentales en | os procesos de gestion de recursos humanos, y en la aplicacién del Derecho Social.

CE10 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problema del dmbito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo.

CE2 - Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de asesoramiento alos distintos agentes
implicados en las relaciones juridico-laboral es de la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE1 - Saber comprender problemas juridicos simplesy complgos contextualizados y ligados alas relaciones laboralesy €l empleo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

REALIZACION DEL TRABAJO FIN 150 5
DE GRADO. El estudiante desarrollara

un trabajo, memoria, estudio o proyecto
original, de caracter individual, en €l que
aplicaralos conocimientos, habilidades

y competencias adquiridos durante sus
estudios a un problema especifico del
ambito de latitulacion. Los contenidos

(de temética general o especifica) y
caracteristicas de | os trabajos deberan
gustarse alos requisitos establecidos en

el plan de estudios. Esta actividad puede
requerir sesiones formativas de carécter
presencial, tutorias personalizadas, y, en su
caso, sesiones de orientacion o seminarios
conjuntos de acuerdo con la organizacion
docente del Centro. Supone una carga

de trabajo de unas 150 horas con 0%-5%
presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse a través de medios el ectronicos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION DEL TUTOR DEL 20.0 40.0
TRABAJO FIN DE GRADO: El tutor del
TFG elaborard un informe de evaluacion
en el que se calificarael nivel alcanzado
por cada estudiante durante el desarrollo
del trabajo en cuanto a su capacidad

de planificacion y organizacién dela
tarea, asistenciaalastutoriasy otras
actividades docentes programadas,

nivel de consecucion de los objetivos,
competencias y habilidades asi como
cualquier otro aspecto que se considere
necesario de acuerdo con €l plan de
estudiosy lamatriz de evaluacion que
establezcalanormativadel Centro. El
porcentaje de valoracion sera entre el 20%
y el 40% de lanotafinal.

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO [60.0 80.0
FIN DE GRADO: Laevauacion fina

del TFG del estudiante se realizard por

un Tribunal en sesion publica o por un
profesor individual de acuerdo con la
normativade laUC3M y seglin lo previsto
por lareglamentacion del Centro. En ella
se vaorara de conformidad con lamatriz
de evaluacion que establezca el Centro, la
consecucién de objetivos, competencias

y habilidades, asi como cualquier otro
aspecto que se considere necesario de
acuerdo con €l plan de estudiosy la
normativadel Centro. El porcentgje de
valoracion serdentre el 60% y el 80% de
lanotafinal.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 24 0 68
docente con
contrato laboral

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 10 100 282
Visitante

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor 68 424 1918
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor Titular |10.4 100 293
de Universidad

Universidad Carlos 11l de Madrid Profesor 9.2 100 259
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en las encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente |os profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel delosalumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria 0 se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

. Por otro lado, resultan esenciales |as evaluaciones continuadas 'y directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacidn con ello, es
destacable |a adaptacion de la normativa de la universidad sobre exdmenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatorias y revision de exame-
nes a sistema de evaluacion continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011y que se transcribe en el Anexo 1V.

Finalmente, se han de destacar |as evaluaciones de |as précticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con € mundo laboral.

En dltima instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulacién, que debe presentar el responsable académico de cada titulacion a los érganos de gobierno de la universidad, segiin consta en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV.NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCESOS DE EVALUACION CONTINUA EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos afios en la implantacion de sistemas de evaluacion continua basados en metodologias activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, asi como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegacién de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluacioén que deben ser tenidas en consideracion en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuacién. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superacion de la asignatura, la presen-
tacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio minimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciacion flexible por parte del profesor de los motivos que podrian impedir a los estudiantes la realizacién de alguno de los ejercicios de
la evaluacion continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluacién continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participacién en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, asi como otros motivos personales y familiares de diversa indole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluacién programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentacién estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluacién basados en metodologias activas de aprendizaje han traido consigo importantes cambios con respecto a la situacién an-
terior, en la que la evaluacion de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusion de las mejores practicas de los profesores en la organizacion de las actividades de evaluacién continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluacién del estudiante teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoracién de la asistencia a clase como en el nimero de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulacién de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluacién continua, asi como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulacién general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluacion en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuacion a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
cién que consideren méas adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las caracteristicas de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco minimo flexible que posibilite a los profesores la implantacion de sistemas acor-
des con las necesidades y caracteristicas especificas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluacion continua en la calificacién final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificacién obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluacién continua debera representar, como minimo, el 40% de la calificacion final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ninglin caso podra representar mas del 60% de la calificacion final de la asignatura. Podra exigirse para la su-
peracion de la asignatura la presentacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio mi-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las practicas de laboratorio previstas en la planificacion semanal de las asignaturas experimentales podran tener caracter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podré aumentar el valor de la evaluacion continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitira a los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluacion continua, el
profesor podra adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificacion de la misma.
2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondran de una convocatoria extraordinaria para su supera-
cién, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, el examen tendr& el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
cion final de la asignatura tendra en cuenta la nota de la evaluacién continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificacion total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacién continua lo permi-
tan, el profesor podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta Unicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte mas favorable.
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3. Publicidad de los criterios de evaluacion
El coordinador de la asignatura debera indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificacién semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluacion, asi como el valor porcentual de la evaluacion continua y del examen final y en su caso el caracter obligatorio del

examen final y la nota que debera obtener el estudiante para considerar acreditado el minimo desempefio en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificacion como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluacién continua, debera ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluacién continda.
b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.
5. Evaluacién de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuacién, debido a su contenido aplicado o a otras caracteristicas especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluacién continua, sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matricula en
estas asignaturas comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacién continua incluya alguna prueba, debera
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendran reservada fecha en los calendarios oficiales
de examenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Técnicas de busqueda y uso de la informacién
- Humanidades

- Précticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan caracteristicas similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realizacion, defensa y calificacion de los trabajos fin de grado seran regulados especificamente.

La prueba de inglés se matriculard como asignatura sin docencia en la primera matricula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lacion. Esta matricula dara derecho a realizar dos exdmenes por curso académico. Las fechas de realizacién de la prueba de idioma podran ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el afio de sus estudios podran presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superacion.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresion oral y escrita, Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerara superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicacién y revisién de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podra establecer mecanismos de coordinacién para la evaluacion de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, asi como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cacion de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizaran la evaluacién continua, y seran responsables de la entrega de las actas de calificacion.

Antes del inicio del periodo de examenes y al menos cinco dias antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido debera publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura debera hacerse publica a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo méximo de diez dias conta-
dos desde la fecha sefialada para la celebracién del examen final, con indicacién del dia fijado para su revision.

La publicacién de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exdmenes debera tener lugar desde
la finalizacion del periodo lectivo hasta el décimo dia del periodo de exdmenes correspondiente, con indicacion igualmente del dia fijado para su revi-
sion.

El estudiante podré solicitar la revision de su calificacion final - teniendo en cuenta la evaluacién continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros estableceran los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de representacion universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, realizarlas un dia o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| ENLACE | http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En relacion con el procedimiento previsto parala adaptacion de los estudiantes de los antiguos planes alos nuevos se recogen las siguientes medidas que ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 7]
de febrero de 2.008, aplicables alos estudiantes que estén cursando titulaciones antiguas y se pasen alos nuevos planes de estudio. - Las convocatorias consumidas en titul aciones antiguas no computan en las nuevas titulaciond

de grado - La Universidad elaborara tablas de equiva encias teniendo en cuenta |a adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias superadas en el plan antiguo y las del plan nuevo. - Los idiomag
y las humanidades cursados en |as titulaciones antiguas se reconocen en |os estudios de grado. - En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y competencias asociadas equivalentes, se deter-
minan los créditos sobrantes aplicando laférmula que se indica a continuacién y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicara alas materias optativas del nuevo plan o, en su caso, a habilidades transversales. FORMU-
LA PARA EL CALCULO DE LOS CREDITOS SOBRANTES CREDITOS SOBRANTES = (TOTAL CREDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de latitulacin antigua) - TOTAL
CREDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL NUEVO PLAN El coeficiente corrector se establece en funcion dela
relacion entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/n® afios) y la carga lectivaanual de los nuevos planes (60 ECTS).

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4019000-28041822

Diplomado en Relaciones L aborales-Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

3082000-28041822

Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28563399K ISABEL GUTIERREZ CALDERON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249568 916249758 Vicerrectora de Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05363864B JUAN ROMO URROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249515 916249316 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52705010G Patricia L 6pez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 916245793 916249758 Servicio de Apoyo ala
docenciay gestion del Grado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:Apartado2_RRLL_Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :1307C3E550FD33F1E4EDODFAB8AFOSFEE977D2F65

Caodigo CSV :367506787016263213845886
Ver Fichero: Apartado2 RRLL_Alegaciones.pdf
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2. Justificacion del titulo

Contestacion al Informe provisional de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d
de fecha 29/01/2020, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser
modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Los nuevos cambios se reflejan en color ROJO

ASPECTOS A SUBSANAR

Para hacer posible la evaluacién de esta titulacién debe indicarse en color distinto en la
memoria qué modificaciones han introducido. Y un documento explicativo que
justifique dichas modificaciones.

La mayor parte de la memoria no ha sido modificada en ningln elemento. Por lo tanto,
todos aquellos elementos que eran objeto de la modificacién actual no se habian
editado de ninguna de las maneras. Consecuentemente, los colores que podian figurar
correspondian a las modificaciones anteriores. Por otra parte, en el apartado de
modificaciones se indicaban aquellos elementos que habian sido modificados vy, en el
caso de que la herramienta informatica lo permita, se habian indicado en color rojo.

En cualquier caso, en esta ocasion, se ha procedido a eliminar los colores y tachones
correspondientes a la modificacion realizada, segun fecha de efectos del RUCT, en mayo
de 2018.

Se ha procedido a:

- detallar de la mejor manera posible los cambios realizados incluidos

- Modificar la errata que nos ha notificado la Fundacién en estos dias por correo
electrénico en el nombre de la asignatura “Técnicas de busqueda de
informacién" que se debe llamar "Técnicas de busqueda y uso de la informacion”

- Siguiendo instrucciones de Comisiones de otros planes similares se ha procedido
a ajustar los contenidos, los sistemas de evaluacién y las actividades formativas
del TFG.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Universidad Carlos Ill de Madrid habia venido impartiendo las titulaciones de
Relaciones Laboralesy la Licenciatura en Ciencias del Trabajo desde los afios 1991 y 2000
respectivamente; dichas titulaciones, en las que se basa el vigente Grado en Relaciones
Laborales y Empleo.

El Grado que se propuso en 2008 tenia sus antecedentes inmediatos en la Diplomatura
de Relaciones Laborales y en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo. En este sentido, la
Universidad Carlos lll de Madrid presentaba una amplia experiencia en la imparticion de
ambos titulos, siendo incluso pionera en Espafia en la implantacién de la Licenciatura.
Eran entonces, ambas titulaciones que se caracterizaban, en aquella coyuntura
econdmica, por ser unas en las que se registraba un mayor porcentaje de contratos
indefinidos (71%).

El nuevo Grado aprovechaba entonces lo mejor de la amplia experiencia de la
Universidad en ambas titulaciones y proponia una serie de cambios orientados en dos
direcciones: por un lado, evitar los solapamientos detectados entre las materias
ofertadas en la Diplomatura y las propias de la Licenciatura; por otro lado, actualizar y
adaptar las materias y la metodologia docente a los nuevos imperativos normativos
derivados del proceso de Bolonia. Se pretendia, de este modo, satisfacer mejor las
necesidades formativas de los egresados, especialmente en cuanto a sus principales
salidas profesionales. Por este motivo, se intensificaba la formaciéon empresarial en el
nuevo Grado, sin que ello supusiera perder de vista que el trabajo y el empleo eran
realidades sociales que debian ser analizadas mas alla del estricto dmbito de la empresa.

En efecto, la primera y mas fundamental preocupacion politica a nivel europeo era
entonces el empleo. El objetivo estratégico de la UE, proclamado en la Estrategia de
Lisboa, de convertirse en la economia mas dindamica y competitiva del mundo en 2010
tenia como uno de sus principales factores el incremento de la cantidad y calidad del
empleo. Objetivo aquél que hoy en 2017 se reputa incumplido, y se sigue erigiendo
como un objetivo crénico de la Unidn.

Por otro lado, el trabajo constituye una de las realidades fundamentales de nuestra
sociedad. Tanto mas hoy, en un momento de cambio tecnoldgico (robotizacion y
digitalizacion de la Revolucidn 4.0, o también llamada Cuarta Revolucién Industrial), en
el que se desarrolla un profundo debate en torno al Futuro del Trabajo, el Trabajo
decente vy el crecimiento econémico sostenible e inclusivo.

Ambos planos, empleo y trabajo, confluyeron entonces para dotar plenamente de
interés académico al nuevo Grado en Relaciones Laborales y Empleo, Y hoy también
justifican la necesidad de proponer algunas reformas de ese Grado. Focalizar la atencion
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en esas realidades tan centrales sigue exigiendo una metodologia multidisciplinar, que
el Grado reconocia y fomentaba. Asi las materias econdmicas, socioldgicas, politicas,
psicoldgicas, empresariales y juridicas dotaban al egresado de un bagaje académico lo
suficientemente amplio para poder afrontar los diversos retos profesionales que se
plantean en esta area de problemas sociales. Sin romper esa intrinseca
interdisciplinariedad del Grado, sin embrago, se hace preciso racionalizarla, para
reequilibrar la formacién juridica (que habia perdido parte de su peso relativo), y
reajustar los contenidos econémicos.

Las complejas interacciones que el trabajo plantea no pueden ser comprendidas sin un
bagaje conceptual y analitico amplio, multidisciplinar como el Grado propone. El empleo
y las relaciones laborales, desde una perspectiva esencialmente juridica, constituyen asi
el eje de los estudios, pero que se retroalimentan desde perspectivas técnicas ofrecidas
desde la Economia, la Organizacion de empresas, la Sociologia, la Psicologia o la Ciencia
politica. Se da cumplimiento, asi, a las exigencias normativas que ponen el acento en la
transversalidad y multidisciplinariedad de los grados, pero siempre desde la oferta de
perfiles profesionales diferenciados. Porque, en efecto, como se verd enseguida, el
egresado de este grado no es completamente un jurista, ni un profesional de la
administracion de empresas, ni sociélogo, politélogo o psicdlogo industrial.. Es un
profesional especializado en las relaciones laborales individuales y colectivas y en la
proteccion social (desde la vertientes sustantivas y adjetivas), pero desde un
entendimiento holistico de las implicaciones econdmicas sociolégicas y politicas de la
gestion de los recursos humanos.

Asi, como consecuencia de una reflexion continua, que se detalla en el apartado 5 de
esta Memoria, se propone ahora la reconfiguracion de un grado que aune un dmbito de
estudio clasico (el de las Relaciones Laborales) en el que se ensamblan las nuevas
perspectivas postmodernas y ultramodernas del Empleo, como nueva realidad
conceptual emergente, pero con un enfoque reequilibrado sustantivo que evite que lo
juridico sea ancilar, y se pondere la carga juridica a lo largo de los cuatro cursos de grado.

Eso implica que se ha estimado oportuno prescindir de algunas asignaturas que
presentaban un interés relativo en la formacién universitaria globalmente consideradas,
para dar cabida a contenidos mas necesario para un correcto desarrollo del proceso
formativo. En esa dinamica, se ha considerado preciso reubicar algunas asignaturas,
para evitar un primer curso inespecifico, que retrasa en demasia el contacto de los
estudiantes con la materia del Trabajo y los Recursos Humanos. Asi como duplicar
algunas asignaturas cuyos contenidos estaban ineficientemente comprimidos, y unificar
otras que ofrecian contenidos que para estudiantes no expertos en ciencias
econdmicas/de Administracion de Empresas, por su falta de formacién profunda,
parecian reiteraciones sin serlo.
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Por otro lado, se ha tratado de renovar la oferta de asignaturas optativas, en orden a
racionalizarla, modernizarla y conformarla en torno a dos perfiles profesionales claros,
el de especialista en Derecho Social, y el de especialista en gestion de recursos Humanos
desde la vertiente juridico-laboral de este modo, se ha trasladado la carga crediticia de
especializaciéon al cuarto curso. De forma que durante los tres primeros cursos el
estudiante obtenga una formacién sélida de base en sendas direcciones (vertiente
juridico-laboral/ vertiente recursos humanos) y en su ultimo afio curse asignaturas de
profundizacion en sendos bloques de materias.

En ese proceso de racionalizacion se eliminan algunas asignaturas optativas, se insertan
algunas nuevas, o se revisan otras. Las revisiones han sido no solo sustantivas, en lo que
se refiere a contenidos, sino también en la reasignacidn de peso crediticio, para ajustar
de un modo mas preciso contenidos necesarios de especializacidn.

En esa racionalizaciéon tendente a una especializacién mayor, se inscribe la doble
tipologia de asignaturas de 3 y de 6 créditos, que permite acumular bloques de
conocimientos sin multiplicar la oferta formativa de modo ineficiente/irracional.

En una direccién comun que se ha impreso a todos los grados de la universidad Carlos
[l de Madrid, en el grado se ha dotado de relevancia a las habilidades transversales para
ofrecer, como novedad, formacion avanzada en el uso de ciertas aplicaciones
informaticas, el desarrollo de trabajo en equipo o habilidades profesionales mas

especializadas (retorica/oratoria, manejo de grupos...)

2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

El objetivo principal del grado es dotar al egresado de una formacidn multidisciplinar
focalizada en una de las realidades esenciales de nuestra sociedad: el empleo y el
trabajo. Evidentemente, un fendmeno de la importancia social, econdmicay juridica del
empleo y del trabajo sélo puede ser comprendido en su integridad si el grado
proporciona un bagaje conceptual amplio, inclusivo de las distintas disciplinas sociales y
juridicas que tienen al empleo y al trabajo entre sus objetos de estudio. Por esta razén,
el grado ha de ofrecer materias econédmicas, empresariales, juridicas y socioldgicas. El
perfil del egresado es, en este sentido, generalista. Sin embargo, si se analiza ese perfil
desde la perspectiva del objeto de analisis sobre el que principalmente versa el grado,
es obvio que el egresado se especializa en la amplia problematica del empleo

(colocacion, formacion a lo largo de la vida, desempleo, insercién social, proteccidon
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social del desempleo, etc.) y del trabajo (relaciones laborales, conflictos, negociaciones,

conciliacion de la vida laboral y familiar, seguridad y salud en el trabajo, etc.).

De este modo, frente a las limitadas respuestas a la problematica del empleo y del
trabajo que ofrecen otros grados menos multidisciplinares, el que nos ocupa permite al
egresado ofrecer respuestas profesionales globales a problemas de empleo y trabajo, a
partir de analisis que tienen en cuenta factores econdmicos, politoldgicos,
empresariales o juridicos, segun proceda en cada caso. Dado que la mayor parte de las
actividades laborales y del empleo se relaciona con la empresa privada, el grado pone el
acento en la formacién empresarial, tanto a nivel juridico (Derecho de la empresa, p.€j.),
como sobre todo a nivel econdmico y de gestidn (contabilidad, direccién estratégica,
disefio organizativo, etc.). Se trata de que el egresado comprenda el trabajo y el empleo
en el contexto en el que normalmente tienen lugar, por lo que la comprensiéon del

funcionamiento de las organizaciones es fundamental para él.

En otros términos, el grado pretende formar a profesionales con una formacion de base
muy multidisciplinar, que puedan gestionar el trabajo desde dos vertientes
diferenciadas, aunque indisolubles, a saber, la de las implicaciones juridicas del trabajo,
y la de la organizacion de los trabajadores en tanto recursos humanos de las empresas
(o las administraciones). En términos profesionales mas concretos, los egresados
estarian cualificados para actuar como asesores juridicos las distintas partes implicadas
en las relaciones laborales individuales y colectivas, bien sea bajo el halo formal de su
condicidn de Graduad @ social, bien sea como asesor asalariado o por cuenta propia de

empresas.

A eso se une que la formaciéon juridica posibilita a los egresados encontrarse en
condicidn de acceder como funcionarios de carrera a algunos de los distintos cuerpos
establecidos en materia de empleo, seguridad social, o inspeccion de trabajo, por

sefialar algunos ejemplos.

En su otra dimension, los egresados estarian capacitados para ser gestores de recursos

humanos. Tanto en un nivel medio, de mera gestion material, cuanto en un nivel
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superior o directivo, con funciones decisorias mayores en lo relativo a los recursos

humanos de la empresa.

En la medida en que a esas dos vertientes les subyace una formacién basica
pluridisciplinar y multidisciplinar, nada obsta a que puedan actuar los egresados del
grado como consultores en materia juridico-laboral, pero una vertiente organizacional.

Asi, los resultados de aprendizaje previstos para este grado son:

RA1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el ambito de las
relaciones laborales y la gestiéon del empleo con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

RA2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién de estos y sus capacidades de
resolucién de problemas en el ambito de las Relaciones laborales, el Derecho Social y la
gestion de Recursos Humanos y del empleo, en dambitos profesionales y especializados
complejos, que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

RA3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexién
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de las Relaciones Laborales,
del Derecho Social y de la Gestidn del Empleo y de los Recursos Humanos.

RA4.Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o
profesional dentro del ambito de las relaciones laborales individuales y colectiva, las
relaciones con la Administracidén Laboral y de Seguridad Social, y la gestidon de recursos
humanos, en sus vertientes sustantivas y procedimentales.

RA5.Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera claray
precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de las
Relaciones Laborales, el Derecho Social y la gestiéon del empleo y de los Recursos
Humanos.

RA6.Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el ambito de las
Relaciones Laborales, el Derecho Social y la Gestion del Empleo y de los Recursos
Humanos, en el marco de su entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o
no).
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2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

El nuevo Grado se alinea en mayor medida que sus precedentes universitarios
(Diplomatura de Relaciones Laborales y Licenciatura de Ciencias del Trabajo) a los
referentes internacionales, que en el caso europeo es sobre todo el grado “BSc Human
Resource Management and Employment Relations” de London School of Economics. El
plan de estudios de este grado combina materias juridicas empresariales
(fundamentalmente derecho laboral y mercantill con materias socioldgicas,
econdmicas, politolégicas, empresariales (en especial, contabilidad), psicoldgicas, con
un acento puesto en la gestidon de recursos humanos.

Dentro también del contexto europeo, otras universidades de prestigio ofrecen grados
centrados en el estudio de los recursos humanos: por ejemplo, Tilburg University ofrece
BSc Human Resource Studies de tres ainos, compuesto fundamentalmente de cuatro
grandes materias: la Psicologia del trabajo y de la organizacién, la Sociologia de las
organizaciones, las relaciones laborales y el Derecho laboral y la Economia. Otros grados
europeos de prestigio, como el de Cardiff University (Business Management — Human
Resources BSc) ponen el acento de sus contenidos mas en la administracion de empresas
qgue en la psicologia o sociologia del trabajo. Cualquiera de estas opciones es legitima,
cualquiera de ellas aporta ventajas y también inconvenientes. En Espaifa, el peso
tradicional del Derecho, en particular del Derecho del Trabajo, en estos estudios es
enorme, y la demanda social de profesionales en esta area suele incidir o subrayar el
componente juridico del egresado. No obstante, se ha prestado gran atencion a la
experiencia de las mejores universidades (LSE, Cornell, Tilburg, etc.). En el disefio del
nuevo grado hemos tenido en cuenta que en todos los referentes europeos y
norteamericanos analizados, el peso del Derecho es considerablemente menor. De ahi
la opcidn de la Universidad Carlos Ill de Madrid por dotar de mas peso especifico a las
materias econémicas, empresariales y socioldgicas, también en la linea de un mejor
aprovechamiento de los recursos docentes disponibles en las areas empresariales. El
resultado final es un plan de estudios mas equilibrado en el reparto de los créditos por
materias, si se compara con el antecedente de la diplomatura de relaciones laborales y
de la licenciatura de ciencias del trabajo, en las que, en conjunto, el peso de la formacién
juridica era considerablemente mayor.

Fuera del dmbito europeo, no puede pasarse por alto el referente internacional
constituido por la mas prestigiosa, a nivel mundial, escuela de relaciones laborales, de
Cornell University en Estados Unidos. La “School of Industrial and Labour Relations” de
esta reconocida institucion educativa propone un grado “Undergraduate Program on
Industrial and Labour Relations”, que combina en su plan de estudios materias juridicas,
econdémicas, socioldgicas y empresariales en torno al mundo del trabajo.

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
®©
=
2
£
S
S
®©
o
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
©
e
@
(2
=
(%2}
(o
=
c
[}
Q@
Ke]
S
2
=
=
o
>
\
©
©
@
0
<
[}
152}
—
N
©®
©
N
©
—
o
~
©
~
©
=}
re)
N~
©
15}
=
[0}
O






También se ha tenido en cuenta en el disefo del Grado el llamado Libro Blanco de la
titulacién de grado en ciencias laborales y recursos humanos, asi como las orientaciones
sobre bloques tematicos que en él se definen: marco normativo, organizacion y
direccién de recursos humanos, sociologia e investigacion social, psicologia del trabajo,
economia del trabajo, historia social, teoria de las relaciones laborales, politicas
sociolaborales, prevencién de riesgos laborales y elementos juridicos basicos para las
relaciones laborales.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

En el momento en el que se disend este Plan de Estudios en el afio 2008, se siguid un
procedimiento que se explica a continuacion.

Para la elaboracién de nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, en su sesidén de 26 de junio de 2008 aprobd una normativa que se
resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo |

Relacidn de actividades del procedimiento de tramitacién de nuevos grados

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, (¢
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacion.
Si se considera viable debe acompafiar
propuesta de composicién comisidn para
la elaboracion del plan de estudios.

Consejo de Direccion con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacién de informe ejecutivo por el
Rector.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacién de la nueva titulacion y a la
composicion de la Comisidon que habra de
elaborar el plan.

Consejo Social

5. Aprobacion o denegacion de la creacion

Consejo de Gobierno
del nuevo grado.

., . Comisidon encargada de la elaboracién del
6. Elaboracién del plan de estudios. &

plan
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7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente afectado
por la implantacidn de las ensefanzas

8. Elevaciéon de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién por
el Consejo de Direccidn y presentacion al
Consejo de Gobierno por el Rector para su
aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacién del plan de estudios.

Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacion de los
estudios.

Consejo Social

11. Proceso de verificacion.

ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacion de la nueva titulacion.

Comunidad Auténoma

Con posterioridad, en el ano 2014, en orden a realizar una primera reflexion general
sobre el Grado, desde la Universidad se invitd a una comisidén externa compuesta por
los profesores Doctores D. Salvador del Rey, Diia. Amparo Navarro, D. Reiner Schulze y
D. José Juan Moreso, que emitieron un informe positivo (“juicio muy favorable”) sobre
el grado, pero en el incluian algunas consideraciones. De un modo sucinto, se considerd
que la combinacidn entre las distintas disciplinas en que se focaliza el estudio del factor
trabajo y del empleo era adecuada, y se habia superado el riesgo de que el Grado se
convirtiera en una version menor de algunos de los Grados de los que se nutrian sus
asignaturas. Asi se sefialaba un adecuado equilibrio entre asignaturas instrumentales
(contabilidad, estadisticas, habilidades, idiomas, trabajo en equipo...) y aquéllas
propiamente focalizadas en el estudio del factor trabajo y del empleo. Se remarcaba la
“modernidad” de las asignaturas, y la armonia del Grado con la realidad del empleo y de
las relaciones laborales en la sociedad.

Mas recientemente, el preceptivo proceso de acreditacidon del Grado culmind con un
informe final favorable en junio de 2016, podria considerarse el ultimo iter formal de
reflexion sobre los contenidos del grado.

Entretanto, no obstante, a lo largo de los sucesivos cursos de imparticidon del Grado en
Relaciones Laborales y Empleo, desde las entidades colegiales con mayor conexion
material (como seria los Colegios de Graduados Sociales, el de Madrid, en particular)
han venido llamando la atencién sobre el descenso radical en el nimero de nuevos
profesionales colegiados, asi como la variacion llamativa de los niveles de formacion
juridica general de los colegiados de nuevo ingreso (infracualificacién atendiendo a las
necesidades de la profesion concreta).

Eso no tendrian tanta trascendencia, de no ser porque no se descarta la posibilidad de
gue para acceder a la profesion/ colegiacion como Graduad@ social se vaya a requerir
la realizacion de un examen de Estado, con contenidos eminentemente juridico-
laborales. Eso colocaria hipotéticamente a los estudiantes de este grado en una
situacion de desventaja competitiva muy grave, y enervaria de facto el desarrollo de una
de las salidas profesionales propias del perfil de egresado.
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Por otra parte, y al margen de que las tasas de insercién sean muy favorables en este
Grado, se observa que su empleabilidad se debe a que realizan, en el dmbito de los
recursos humanos, labores administrativas complejas con mucha solvencia. Pero sin
alcanzar niveles profesionales técnicos de relevancia (sobrecualificacidon atendiendo a
esquemas de clasificacion profesional en las empresas).

Como consecuencia de esos elementos mas formales y facticos, se hace preciso revisar
la distribucién de materias y reubicarlas para optimizar el aprendizaje de los estudiantes:
haciendo mas sdlidas las bases y profundas las especializaciones, todo ello se ha
detallado en el apartado 5 de esta presente Memoria.
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ANEXO I. NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION DE NUEVOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION DE 26 DE JUNIO DE 2008.

1. La iniciativa de creacion de una nueva titulacion de grado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno,
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La
propuesta deberd indicar la denominacion del titulo al que conducen los estudios y la
rama de conocimiento al que quedard adscrito y contendra un estudio preliminar en el
gue se analizardn los aspectos que se indican en el apartado 2.

2. Con el fin de comprobar la adecuacion de la propuesta a las lineas programaticas y
estratégicas de la universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Direccién y con el
asesoramiento externo que considere pertinente, aprobara un informe ejecutivo
preliminar en el que se valoraran los aspectos siguientes:

a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta adecuadamente por
otras universidades de nuestro entorno educativo.

b. Capacidad de atraccion de buenos estudiantes espafioles e internacionales, y que en
consecuencia, potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Las
propuestas deberan especificar si los estudios van a impartirse en inglés.

c. Contribucion a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o artisticas
de las dreas de la Universidad.

d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas ensefianzas con un nivel de calidad
homologable al de las mejores instituciones educativas europeas.

e. Adecuacion de la denominacion del titulo propuesta y de la rama de conocimiento al
que se adscribe, evitando la redundancia con estudios ya existentes en la Universidad.

3. El Rector elevara al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la
implantacion del nuevo titulo de grado acompanada del informe ejecutivo preliminar,
del estudio econdmico financiero previsto en el articulo 141.4 b) de los Estatutos y de
un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera favorable a la
implantacion del nuevo titulo de grado, deberd incluir ademds la composicién de la
Comision que habra de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para
la elaboracién del mismo. La Comision estara integrada necesariamente por al menos
un 50% de personas externas a la Universidad que seran designadas en funcién de sus
méritos investigadores y/o por los representantes de los sectores econdmicos y sociales
relacionados con los estudios que se proponen.

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
®©
=
2
£
S
S
®©
o
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
©
e
@
(2
=
(%2}
(o
=
c
[}
Q@
Ke]
S
2
=
=
o
>
\
©
©
@
0
<
[}
152}
—
N
©®
©
N
©
—
o
~
©
~
©
=}
re)
N~
©
15}
=
[0}
O






4. Las propuestas de creacion de nuevos titulos informadas favorablemente por el
Consejo Social seran elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondra en
conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas propuestas de creacién de nuevos
titulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social.

5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificacién del mismo por la
comisién encargada de su elaboracion, el Rector lo remitira al centro al que se
adscribirdn las ensefianzas, que debera someterlo a informacion publica por un plazo no
inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en el art. 141.5 de los Estatutos.

6. Finalizado el periodo de informacién publica, el centro afectado, a través de sus
drganos de gobierno, elevara la correspondiente propuesta al Rector para su aprobacién
por el Consejo de Direccidn. El Rector propondra al Consejo de Gobierno la aprobacién
del plan de estudios en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos.

7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberan informarse
favorablemente por el Consejo Social, que deberd autorizar también su implantacion,
con anterioridad a la iniciacion del proceso de verificacion y acreditacidon previsto en el
articulo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en los articulos 24 y ss. del RD
1393/2007, de 29 de octubre.

8. La Universidad elevara la correspondiente propuesta a la Comunidad Auténoma, que
deberd autorizar la implantacién de las ensefianzas oficiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre.

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE NUEVOS
GRADOS

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, C2
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracién y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacion.
Si se considera viable debe acompanar
propuesta de composicion comisidn para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la

Consejo de Direccién con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacién de informe ejecutivo por el
Rector.

Consejo Social

creacion de la nueva titulacion y a la
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composicion de la Comisién que habra de
elaborar el plan.

5. Aprobacién o denegacion de la
creacion del nuevo grado.

Consejo de Gobierno

6. Elaboracién del plan de estudios.

Comision encargada de la elaboracidn del
plan

7. Informacioén publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente
afectado por la implantacion de las
ensefianzas

8. Elevacion de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién
por el Consejo de Direccion y
presentacion al Consejo de Gobierno por
el Rector para su aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacién del plan de estudios.

Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacién de
los estudios.

Consejo Social

11. Proceso de verificacion.

ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacién de la nueva titulacién.

Comunidad Auténoma
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Contestacion al Informe provisional de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d
de fecha 27/03/2018, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser
modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR
Los nuevos cambios se reflejan en color VERDE

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se deben reformular las competencias especificas en términos de capacidades y/o
habilidades que deben adquirir los estudiantes, ser coherentes con el objeto del tituloy
evaluables; ademas, deben adscribirse adecuadamente a las materias del grado.

Siguiendo las recomendaciones de la Comision Evaluadora se ha procedido a revisar las
competencias especificas en términos de habilidades y/o capacidades que deben
adquirir |@s estudiantes. En este sentido, se ha tratado de llevar a cabo un nuevo
proceso de racionalizacion en las definiciones de las distintas competencias, siempre
desde la base de que se trata de un grado multidisciplinar y pluridisciplicar. Hechos estos
que entrafian que, por una parte, |@s estudiantes hayan de adquirir un elenco complejo
de competencias al mismo tiempo, y, de otra, que la evaluacion de las competencias, en
ciertas ocasiones, haya de llevarse a cabo de un modo holistico, desde todas o desde
varias de las perspectivas presentes.

Esa naturaleza multi- y pluridisciplinar entrafia que la adscripcion a las distintas materias
del grado se haga manteniendo la congruencia con el Perfil del Egresado, para mantener
la coherencia ultima del programa formativo. A estos efectos, se revisa la relaciones
entre las competencias y las materias correspondientes.

De este modo, en la direccién indicada en el informe provisional, se depuran (para
simplificarlas, aclararlas, o desdoblarlas) algunas competencias. De suerte que el
conjunto de competencias especificas se concretan en las siguientes:

CE1 Saber comprender problemas juridicos simples y complejos contextualizados y
ligados a las relaciones laborales y el empleo.

CE2 Saber ofrecer soluciones precisas a problemas simples y complejos, que sirvan de
asesoramiento a los distintos agentes implicados en las relaciones juridico-laborales de
la empresa para prevenir y solucionar conflictos potenciales o actuales.

CE3 Saber redactar documentos juridicos y econémico-contables con precision y
claridad en los que se exponen soluciones fundamentadas a problemas relacionados con
el factor trabajo en la empresa y sus efectos juridico- administrativos laborales.

CE4 Saber analizar necesidades empresariales en orden a la toma de decisiones referidas
a la gestion del empleo y de los recursos humanos.

CE5 Saber planificar e implementar procedimientos relacionados con la organizacién
del trabajo.
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CE6 Saber evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales en lo que
respecta a las condiciones laborales individuales y colectivas para adecuarlas a los
estandares requeridos.

CE7  Saber integrar informacién econdmica y contable para cuantificar los costes
laborales y de Seguridad Social de los recursos humanos en la empresa.

CE8 Saber actuar como agente en representacion de los distintos eventuales intereses
en el marco de los procedimientos juridico- administrativos en materia laboral y de
proteccion social.

CE9 Saber identificar transversalmente las cuestiones ligadas a la perspectiva de género
y a la afectacidn potencial de derechos fundamentales en los procesos de gestion de
recursos humanos, y en la aplicacién del Derecho Social.

CE10 Saber analizar, elaborar y defender de forma individual un problema del ambito

disciplinar del Grado aplicando los conocimientos, habilidades, herramientas y
estrategias adquiridas o desarrolladas en el mismo (esta competencia no sufre cambios)

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se aprecia una contradiccion: En la memoria de modificaciéon la Universidad dice
“También se ha incluido en el perfil de ingreso las caracteristicas del estudiante que
acceda a la opcion bilinglie del grado, en su caso”. Sin embargo, no se ha encontrado
ninguna referencia en este punto a la opcion bilinglie del grado.

Asimismo, se establece en la memoria del titulo que el grado solo se imparte en espafiol.
Se debe aclarar este asunto.

En titulo en cuestidon se oferta en castellano. La inclusion en el apartado de
modificaciones de la frase indicada ha sido un error por parte de la Universidad. Se
corrige en el apartado modificaciones.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
En el médulo 4, materia 1, las competencias especificas no se corresponden con el
contenido de las asignaturas.

Se observa que en la materia 1 del médulo 4 hay una relativa falta de correspondencia
entre el contenido de la asignatura y las competencias especificas que se presupone que
habria de obtener el estudiante. Esta situacion se corrige adscribiendo las competencias
de un modo mas preciso, suprimiendo aquéllas que pudieran no resultar oportunas. No
obstante lo anterior, como sucede en otras materias de mddulos no juridicos, no es
posible desunir completamente el conocimiento de las instituciones politicas
implicadas, para evitar vincularlo finalisticamente, al perfil del egresado. Antes al
contrario, y eso se visualiza de un modo muy claro en la materia 1 del médulo 4, parece
imprescindible la imbricacidon de la perspectiva de politicas publicas —en general las
sociales, y en concreto las relativas a la diversidad y la no discriminacién- con las
competencias ligadas al asesoramiento y la evaluacién del cumplimiento de la normativa
legal; o dicho de otro modo, no se pretende un estudio en abstracto de las vertientes
socio-politicas, sino aplicadas a la gestion del trabajo.
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RECOMENDACION

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los sistemas de evaluacién “Evaluacion continua” y “Evaluacion continua total” son
métodos de calificacion. Se recomienda unificar, en su caso, su denominacion
“Evaluacion continua”.

La razén por la cual ambos sistemas no estan unificados es la siguiente:

- La evaluacion continua se complementa con el examen final. Por normativa de
la Universidad, la norma general es que los alumnos tendran un examen cuyo
peso maximo sobre la nota final sea del 60%. El resto de la calificacion final tiene
que ser resultado de la evaluacion continua. Esto significa que los profesores
coordinadores de asignatura pueden establecer que el examen tenga un peso
entre el 0% y el 60% de la calificacidn final y, el resto, tiene que ser evaluacion
continua.

Esta fue una de las primeras medidas adoptadas por la Universidad en el
momento de adaptacion de los titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior
con objeto de fomentar el trabajo continuado de los alumnos a lo largo de curso.

- Por otra parte, la “evaluacion continua total” esta disefiada para algunas
asignaturas que, por su caracter eminentemente aplicado, debe ser o es muy
recomendable que sea evaluada siguiendo este sistema de evaluacidn. Sin
posibilidad, por lo tanto, de realizar un examen final como era habitual en los
sistemas educativos previos a la implantacion de los Grados.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

A. Personal académico disponible
El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribucion entre los

profesores permanentes (catedrdticos, titulares y contratados doctores) y los no
permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para
cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia
docente e investigadora (sexenios de investigacion y quinquenios docentes) asi como el

porcentaje de doctores:

CATEGORIA Ne (GSOBREEE %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS HEe -
TOTAL VINCULACION
CATEDRATICOS 145 6,48% 100,00% 570 741 PERMANENTE
TITULARES 438  19,59% 100,00% 880 1458 PERMANENTE
CONTRATADOS DOCTORES 16 0,72% 100,00% 22 52 PERMANENTE
EMERITOS 7 0,31% 100,00% 42 41 NO PERMANENTE
ASOCIADOS 824  36,85% 34,83% 3 7 NO PERMANENTE
AYUDANTES 47 2,10% 59,57% 0 0 NO PERMANENTE
VISITANTES 302 13,51% 100,00% 0 0 NO PERMANENTE
OTROS 457  20,44% 26,91% 0 0 NO PERMANENTE
2236 100,00% 60,11% 1517 2299

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)

Es importante detallar que, pese a tener un 60% de profesores doctores, el 70% de los
créditos con docencia en estudios oficiales de la Universidad es impartido por profesores
gue relnen esta caracteristica dada la menor dedicacién del profesorado no doctor.

En la siguiente Tabla se muestra la informacidn de los departamentos con
responsabilidad docente en la imparticion de éste Grado.

DEPARTAMENTO A A SEXENIOS QUINQUENIO | % DOCE,NCIA
PROFESORES DOCTORES S EN EL TITULO
ANALISIS SOCIAL 25 18 19 29 7,8%
BIBLIOTECONOMIA'YY DOCUMENTACION 46 36 49 98 1,3%
CIENCIAS SOCIALES 97 67 45 64 9,9%
DERECHO PRIVADO 70 43 62 106 5,3%
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 69 43 96 149 3,1%
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 34 28 31 71 41,9%
ECONOMIA 182 87 95 137 5,3%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 210 86 85 134 20,9%
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 58 42 37 44 1,3%
INGENIERIA MECANICA 164 61 37 81 3,1%

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la
docencia disponen de experiencia docente e investigadora suficiente para impartir el
Grado con plenas garantias

Por otra parte, desde hace anos la Universidad Carlos Ill de Madrid se ha caracterizado
por tener una amplia oferta de estudios en inglés o bilinglies (inglés y espafiol). Tiene,
por lo tanto, una amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la
siguiente pdagina Web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelo
rs_degree_english

Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene
acreditada una amplia experiencia profesional en el dmbito internacional tanto en
cuanto a la publicacién de articulos de investigacion, la participacién en congresos o
conferencias internacionales e incluso en la colaboracién con otras Universidades
extranjeras en el ambito docente o de investigacion donde el idioma natural de trabajo
es el inglés.

A continuacién se presenta un resumen de la experiencia docente e investigadora de los
departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado.

El Departamento de Derecho Social e Internacional Privado, en lo que concierna a la
rama iuslaboral imparte docencia en diversas titulaciones de Grado y Postgrado en la
UC3M. En el Grado, en las titulaciones de Derecho, Relaciones Laborales y Empleo,
Administracién de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Derecho-ADE, Derecho-Economia
y Derecho-Ciencias Politicas. A nivel Postgrado, destacan el Mdster en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-laboral (4 ediciones), y el Master en prevencidn de riesgos laborales
(20 ediciones. Mejor Master a nivel nacional. Ranking El Mundo. 15.6.2017). Postgrados
de calidad, en todos los casos, con ambiciosos programas de practicas en empresas de
primer nivel que facilitan la incorporacién al mercado de trabajo de nuestros egresados
y que son posibles gracias a la excelente labor docente, de gestién y seguimiento
desarrollada por los profesores del Departamento. Junto a ello, se participa a nivel
docente en el Master en Responsabilidad Civil (Investigacion/Profesional).

La docencia es impartida por los profesores del Departamento en espainol y en inglés
(en Grado, en distintas titulaciones y algunos Cursos de Humanidades impartidos
integramente en inglés; en Postgrado, en algunas asignaturas del Master en
Asesoramiento y Consultoria Juridico-laboral). En este sentido, el esfuerzo en materia
de perfeccionamiento lingliistico de los profesores del Departamento ha sido muy
importante en los Ultimos afos. No sdlo se imparte docencia en inglés en la Universidad
Carlos Il de Madrid sino también en distintas Universidades Europeas en el marco del
Programa Erasmus Docente o Erasmus + u otros programas especificos (Universidad
Paris X Nanterre, ELTE Universidad de Budapest Universidad de Zurich, Universidad de
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Kingston. Business School [Londres], Universidad de Estocolmo, Universidad de
Amsterdam, Universidad de Aalborg. Business School [Dinamarca], Universidad de
Lisboa). En este objetivo de internacionalizacion se inscribe también la publicacion del
Unico manual de Derecho del Trabajo en inglés (Handbook of Spanish Employment Law,
Gomez Abelleira, F.J., Tecnos, Madrid, 2012), por sefialar un ejemplo reciente.

La apuesta por la internacionalizacién de las ensefianzas y su excelencia se concreta,
ademas, en la propuesta de Cursos abiertos masivos en linea (MOOCs). El Departamento
obtiene por Resolucién 12.12.2016, del Vicerrectorado de Estrategia y Educacion digital
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, (Plataforma edX), Strategies for the
implementation of sustainable work at companies (Area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social). Los MOOCs son seleccionados por la Universidad Carlos Il en funcion
de su calidad y su capacidad para atraer muchos alumnos.

En la dimensién investigadora, los profesores del Departamento se integran en Grupos
de investigacién estables de la Universidad Carlos Ill de Madrid (Derecho del Trabajo,
cambios econdmicos y nueva sociedad. Prevencion de riesgos laborales y Seguridad
Social; en Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad Carlos Ill (Instituto
Universitario de Investigacién en Derecho y Economia [IUDEC], Instituto Universitario
de Estudios de Género, y en Grupos de cooperacién de la Universidad (Grupos de
cooperacion en Trabajo decente/Trabajo sostenible).

La labor de investigacion se desarrolla en el marco de proyectos europeos y nacionales
con financiacion obtenida en convocatorias competitivas, muchos de ellos abiertos y con
investigaciones en curso. Asi, el Proyecto Europeo “Dialogue for Advancing Social
Europe — DIADSE” (VS/2014/0530) 2014-2016. Comision Europea y Proyectos nacionales
I+D, “Un Derecho del Trabajo para la recuperacién: competitividad empresarial y
cohesion social” (DER2015-64676-C2-1-P) 2016-2019, “Las prestaciones econdmicas de
garantia de recursos de subsistencia. Realidad espafiola y andlisis comparado del
espacio europeo y latinoamericano” (DER201348829-C2-2-R) 2014-2016 (prorrogado
hasta diciembre 2017), “Evaluacién sustantiva de las reformas laborales: una nueva
metodologia interdisciplinar” (DER2012-33178) 2013-2015, “Derecho del Trabajo y
objetivos empresariales de competitividad y productividad: Exigencias del
ordenamiento laboral en un nuevo entorno econémico” (DER2009-09001) 2010-2012,
“El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las Enfermedades derivadas
del trabajo”, (DER2009-12887-C02-02) 2010-2013, “Retos del Marco Normativo Laboral
ante las transformaciones en las organizaciones productivas: un analisis de los sectores
de la construccidn, quimicas y automaévil” (SEJ2006-11287) 2006-2009.

Junto a ello, los profesores del Departamento forman parte de equipos de investigacion
en diversos contratos de investigacion |+D+i (Catedra AIRBUS-UC3M en Empresa
Saludable, Bienestar y Rendimiento. 2014-2016.; Catedra de Relaciones Laborales y
Empleo de la Fundacién Sagardoy. 2011-2016; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y Federacién de Industria de CC.00 en materia de productividad y salarios en el sector
del metal. 2010; Comisién Consultiva Nacional de Convenios colectivos sobre contenidos
econdmicos de la negociacién colectiva. 2004-2005).
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Todo ello evidencia la importancia cuantitativa y cualitativa de la investigacion
desarrollada por los profesores del Departamento de Derecho social e internacional
privado que se concreta también en diversidad de estancias de investigacidn en centros
internacionales de prestigio y en publicaciones de calidad y alto impacto vinculadas a
estas (London School of Economics and Political Science, Universidad de Oxford,
Universidad de Cambridge, Harvard Law School, Centro Studi Di Relazioni Industriali
dell’Universita di Cagliari [Italia], Centre for Labour Market Research Universidad de
Aalborg [Dinamarca], Universidad Lumiere-Lyon 2, Centro de Derecho Publico de la
Universidad Libre de Bruselas, Universidad de Gante, Institute for Social Law de la KU
Leuven University, Universidad de Lisboa, Universidad de Ferrara, Universidad de CCLS
de la Queen Mary, Max Planck de Hamburgo, Universidad de Tolouse I).

Los profesores del Departamento desarrollan las siguientes lineas de investigacion:

e Costes econdmicos de la relacién laboral (retribucidn, indemnizaciones)

e Productividad y Relaciones Laborales

e Gestidn de la diversidad en la empresa: planes de igualdad, responsabilidad
social empresarial

e Relaciones laborales transnacionales

e Sistema de proteccion social (cotizacién, accidn protectora)

e Prevencién de riesgos laborales (disefio, coste, gestidn)

e Emprendimiento y trabajo auténomo. Nuevas formas de empleo

e Impacto de la innovacion tecnolégica en la dindmica de las relaciones laborales

e Descentralizacion productiva y externalizacion de actividades empresariales

e Reestructuracion de empresas y empleo

e El futuro del derecho del Trabajo (digitalizacidn, gfig econonomy, agenda
2030...9

e Derecho Internacional del Trabajo.

Desde el Departamento se pone también en marcha en 2012 la primera y Unica revista
en inglés de Derecho del Trabajo en Espafia (Spanish Labour Law and Employment
Relations Journal, EISSN: 2255-208) que presenta gran impacto internacional como
avalan las citas de la OIT o la OCDE. En este sentido es importante también sefialar la
integraciéon de profesores del Departamento en Grupo Internacionales de Investigacién
(“Transnational Collective Agreement” de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social).

El Departamento de Economia de la Empresa (DEMP) tiene como mision la adquisicion,
asimilacion, transformacién y explotacion del conocimiento para hacer una contribucién
productiva a la mejora de la sociedad (http://www.business.uc3m.es/en/presentation).

Como departamento lider europeo de excelencia académica, sus actividades estan
guiadas por un deseo de:

- Mejorar su posicion como uno de los principales centros europeos de
investigacion de acuerdo con los estandares internacionales mas exigentes.
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- Educar a nuestros estudiantes para que puedan alcanzar los objetivos
profesionales mas altos. En esta linea, es el Unico Departamento de Economia de
Empresa de una Universidad Publica Espafiola que ha conseguido la acreditacion
internacional AACSB que distingue a las mejores Business Schools del mundo.

- Sersocialmente responsable y contribuir a la mejora y sostenibilidad de nuestras
comunidades locales y nacionales.

- Promover una cultura empresarial

- Crear un ambiente educativo que fomente el bienestar de nuestros estudiantes
y profesores y valores culturales y sociales en general.

El Departamento de Economia de la Empresa de la Universidad Carlos Il de Madrid es
el departamento mas grande de la Universidad. Incluye las areas de Contabilidad,
Finanzas, Management y Marketing. El departamento esta situado entre las 20 mejores
escuelas de negocios europeas, segun el ranking de escuelas de negocios desarrollado
por la Universidad de Texas en Dallas (http://jindal.utdallas.edu/the-utd-top-100-
business-school- research-rankings /), que se basa en publicaciones en revistas de

primer nivel en Contabilidad, Finanzas, Administracion y Marketing. Ademas, en el
Ranking Mundial de Universidades QS 2014, el Departamento de Economia de la
Empresa se encuentra entre las 100 mejores instituciones de Finanzas y Contabilidad a
nivel mundial y es la Unica institucién espafiola que aparece en este ranking. A nivel
nacional, el Departamento ocupa el primer lugar entre los departamentos de negocios
de las universidades publicas espafiolas, segin un ranking elaborado por la Universidad
de Granada.

En cualquier caso, la participacién prevista del profesorado de los distintos
departamentos se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas
en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucién pueda ser susceptible de
pequefias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de un Departamento
con profesorado capacitado para la imparticion de las materias del plan de estudios.

En el marco esencialmente de los Recursos Humanos, en este departamento se han
anclado distintos proyectos de investigacion de relevancia, sirva sefialar: “Practicas
organizativas y gestion del talento” 2013-2017 ( 2013/00036/001); “Las redes de
empresas e innovaciones sociales” 2016-2018 (2016/00138/001); “Gestidn del talento
en la era de la informacion digital” 2016-2018 (2016/00140/001), “ Innovaciones de
RRHH para la gestion de distintos perfiles demograficos en las multinacionales
espafolas: Un analisis en profundidad en torno a la variable edad” 2016-2019 (ECO2015-
68343-R), “Determinantes de la aceptacion de las innovaciones de recursos humanos
internacionales en las multinacionales 2013-2016” (EC02012-37314).

En este departamento se mantiene una politica de gestidon de recursos humanos
sustentada en la especializacidon del profesorado. De suerte que para las materias
optativas con un alto nivel de especializacién hay una opcidn generalizada para la
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docencia en todos los grados, y también para esto por lo tanto, que se concreta en la
contratacidén cuatrimestral (con renovaciones anuales atendiendo a la calidad de la
docencia) de profesorado no permanente, pero que atesora una experiencia profesional
de excelencia en la materia propia de la asignatura correspondiente.

Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas
anteriores, ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuacién de la plantilla para la
imparticién de este titulo teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.

B. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
Con caracter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente
para impartir clases correspondientes.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en
las titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas que se imparten en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos lll, tanto en el
Campus de Getafe como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las areas
juridicas, economia, administracion de empresa, sociologia y ciencias politicas. Las
tasas medias de graduacién, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se indican
a continuacion:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
MEDIANA afio académico fin
2006/2007 37,00% 35,65% 86,21%
MEDIA 44,40% 32,76% 85,55%

La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los
estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de Derecho,
de Administracién de Empresas y de Economia procedentes de los programas
conjuntos tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y también se ha
conseguido mantener una excelente nota media de acceso en Administracion de
Empresas, ya que tanto esta titulacién como los programas conjuntos en el Campus
de Getafe tienen la nota de corte mas alta en las Universidades de Madrid, por lo que
sus resultados académicos son mucho mejores que en otros estudios. No obstante, a
pesar de estas diferencias, la Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora
de estas tasas comunes para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite
incrementar el nivel de compromiso de los profesores, de los responsables
académicos de la titulacién, de los Departamentos y de los Centros, asi como de la
comunidad universitaria en su conjunto, habiendo sido aprobadas ademas por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Ill de Madrid en su sesién de 7 de
febrero de 2008 junto con otra serie de medidas de acompafiamiento para la
implantacidn de los nuevos planes de estudio.
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Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia

PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00%

La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reduccion del abandono
en casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduacién suponen una notable mejora
en relacion con la situacion actual, pero se considera que los cambios introducidos en
los planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, con clases en grupos
reducidos y mecanismos de evaluacién continua, y las adaptaciones realizadas en la
normativa de permanencia y matricula de la Universidad van a permitir conseguir los
objetivos planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes con un numero de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han
introducido sistemas de evaluacidon continua en todas las materias, asi como
habilidades transversales en los dos primeros cursos — a fin de facilitar la transicién de
los estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el Ultimo curso o semestre
los planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo fin de
grado vy las précticas profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacién
reflejada en los Estatutos de la Universidad Carlos lll, respecto del nimero de
convocatorias, la necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero de
anos determinado y la limitacion de la libre dispensa, se han flexibilizado para
introducir la modalidad matricula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades
de los diferentes tipos de estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la
matricula a tiempo completo, evitando la demora en sus estudios, ya que antes no
siempre podian matricular un curso completo cuando tenian asignaturas pendientes.

Tasa de Tasa de Tasa de
y 50.0 250 | . . 85.0
graduacion abandono eficiencia
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5. PLAN DE ESTUDIOS
5.1 Descripcion General del Plan de Estudios
A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 60
Créditos obligatorios 132
Créditos optativos 42
Créditos practicas externas 0
Créditos trabajo fin de grado 6
CREDITOS ECTS 240

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Grado en Relaciones Laborales y Empleo pretende formar al egresado en el
conocimiento y en la problematica de las relaciones laborales y del empleo. Puesto que
este nucleo tematico exige para su comprension un enfoque multidisciplinar, el plan
constaba en su primer disefio de materias juridicas, econdmicas, socioldgicas y
empresariales. Bloques que se siguen manteniendo, y se organizan en cinco Médulos y
trece Materias.

Si bien ha habido una reasignacion de créditos, se han cambiado algunas asignaturas y
se han producidos cambios en la modalidad de algunas otras, se mantiene invariable la
division general entre créditos (240) y categorias de asignaturas (FB, O, P, TFG).

Asi, a partir de unas materias basicas, que son fundamentos de la rama social del
conocimiento (principios del Derecho, principios de Economia, fundamentos de
Administracion de empresas, entre otras) y de una serie de habilidades transversales
(MODULO 1), el plan se desarrolla en torno a tres vectores: el conocimiento y las
competencias en el dmbito juridico con incidencia en el empleo, la proteccién social
ligada a la falta de empleo y las relaciones laborales (de ahi la preponderancia de la
materia “Derecho del Trabajo” y de la materia “Derecho de la Proteccion Social”)
(MODULO 2); el conocimiento y las competencias en el drea econémico-empresarial,
con especial incidencia en el dmbito organizativo y de recursos humanos (de ahi
asimismo la ldgica preponderancia de esta Ultima materia), (MODULO 3) vy el
conocimiento y las competencias en el drea politoldgica y socioldgica. (MODULO 4).

Sirva una concrecién mas detallada de lo anterior:
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MODULO 1 DE FORMACION BASICA En consonancia con el caracter predominantemente
conceptual del mdédulo basico, la evaluacidn se dirige a detectar la adquisicion del
arsenal conceptual bdsico de derecho, especialmente del Derecho social, de Economia,
de Sociologia, Psicologia u Organizacidon de empresas. Asi, se conforma una materia de
NOCIONES BASICAS, que aglutina un elenco de asignaturas introductorias que sirven de
base general al Grado en general, y en particular a las asignaturas mds técnicas que
componen los siguientes moddulos de especializacion entre esas asignaturas
introductorias, se inserta la nueva Introduccion al Derecho Social, que sustituye a una
anterior asignaturas de Estadistica. Materia basica que, a la vista de los resultados
académicos y profesionales no se ajusta de un modo eficiente al programa de este

Grado.

Las demads asignaturas de Formacion Basica se mantienen, con algun leve cambio de
contenido y denominacién, en orden a concretar mas el objeto del estudio (al Trabajo)
y ajustar asi el aprendizaje de los estudiantes de este grado. Solo es remarcable que se
ha tratado de redistribuir estas materias entre primer y segundo curso. Para habilitar
una primera zona, ahora inexistente en el plan actual, de acercamiento progresivo a las
materias esenciales del Grado (el derecho social y los recursos humanos. Asi alguna
asignatura (Introduccion a la psicologia del trabajo) pasa a segundo curso, para
adelantar hasta el primer curso asignaturas sustantivas (Derecho del Trabajo individual

I'y Derecho Sindical).

También, se incluyen, dentro de wuna materia que aglutina HABILIDADES
TRANSVERSALES, asignaturas de formacidon basicas referidas a la busqueda de
informacién y al uso de las fuentes bibliografias, asi como al dominio de la expresion
oral y escrita y el manejo de otras habilidades instrumentales que devienen relevantes
en el mercado de trabajo actual, tales como la oratoria, el trabajo en equipo, | uso de
bases de datos y el manejo de programas de gestién compleja (Excel, por sefalar un
ejemplo)- Se insertan en este mddulo las materias 1 (Nociones basicas) y 2 (Habilidades

Transversales)
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MODULO 2: FORMACION JURIDICA Este médulo estd compuesto de ewatre tres
materias: Derecho privado, Derecho Publico y Derecho Social

La tradicidn universitaria espafiola en los estudios de relaciones laborales dota de gran
peso a la formacion juridica, hasta el punto de que en muchas facultades de Espaia,
estos estudios se ubican en la Facultad de Derecho o Facultad de Ciencias Juridicas. En
su primera version el plan que ahora se pretende revisar ahora suponia una renovacién
en la medida en que, a la vista de los referentes internacionales de mayor prestigio, se
habia querido intensificar la formacién econémica y empresarial, lo que repercutia en
un cierto adelgazamiento del mddulo juridico. A la vista de sendos proceso de reflexion
y de prospeccion y evaluacion, se hace preciso reconsiderar el peso de las asignaturas
juridicas, en orden a ofrecer una formacion mas compacta, y mas solvente. De un modo
mas preciso, se incluyen en este segundo médulo las materias 3 (Derecho Social), 4

(Derecho Publico) y 5 (Derecho Privado).

En este mddulo se ha producido una revision mds intensa de asignaturas (obligatorias)
y de reasignacién de contenidos. Por una parte, se han duplicado asignaturas esenciales
(Derecho individual del trabajo, Derecho de la Seguridad Social y Derecho Procesal
Laboral), y se han desgajado contenidos de Derecho Sancionador del trabajo (antes
ensamblados con los de Derecho procesal Laboral) para conformar una nueva
asignatura auténoma. Esta alteracién crediticia se produce mediante el sacrificio de
asignaturas que, por su alto grado de abstraccidén, resultaban demasiado complejas para
el estudiante medio de la titulacién y no tenia, ademas, una trascendencia practica
evidente. Es el caso de las asignaturas Teoria de las Relaciones Laborales y Andlisis del
Marco regulador de las relaciones Laborales. En esa misma direccion, la asignatura
Técnicas de Investigacion Social y de Mercado cambia de naturaleza y se trasforma en

asignatura optativa.

Del mismo modo, como consecuencia de sucesivas reivindicaciones de los estudiantes
(en las comisiones de calidad de la titulacion de cursos sucesivos, en las memorias de
practicas, por poner algunos ejemplos), y como consecuencias de las indicaciones de
ciertos agentes externos (entidades de practicas externas esencialmente), se ha

considerado oportuno incrementar la carga crediticia ( de tres a seis) de la asignatura
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Gestion de costes laborales y de Seguridad Social (en su nueva denominacién, que
sustituye a la de Gestion de retribuciones y costes laborales) y dotarla de la naturaleza
de asignatura obligatoria. Esto es posible mediante la permuta de naturaleza con la
asignatura Disefio organizativo. Que pasa a ostentar la naturaleza de asignatura
optativa, en congruencia con la naturaleza en la que consta en titulos de origen

(Administracion de Empresas, como paradigmatico).

En orden a clarificar la correspondencia entre titulo y contenidos, y simplificarlos, se
han reformulado las denominaciones de algunas asignaturas. Es el caso de Derecho
Sindical (antigua Derecho Laboral Colectivo), Principios de Derecho Administrativo
(antigua Derecho de las Administraciones publicas), o Derecho de la Prevencion de
Riesgos Laborales (anterior Marco normativo y gestion de prevencion de Riesgos

laborales)

MODULO 3: FORMACION ECONOMICO-FINANCIERA: Este mddulo estd compuesto de
cuatro materias: Contabilidad, Organizacion de empresas, Recursos humanos vy
Economia

El médulo econdmico-financiero es esencial en la formacion de un profesional de las
relaciones laborales y el empleo. Por un lado, el empleo esta intimamente ligado al a
economia, en particular por lo que se refiere al funcionamiento del mercado de trabajo.
Por otro lado, la mayor parte del empleo se crea en las empresas privadas, donde se
desenvuelven la mayoria de las relaciones laborales, por lo que el conocimiento de su
funcionamiento y de sus claves es decisivo para el profesional de las relaciones

laborales.

Este médulo es sumamente complejo. Por un lado, se ofrecen al alumno asignaturas que
encajan en una formacién de indole econdmica, que le permite comprender, analizar y
solucionar problemas en relacién con el funcionamiento del mercado de trabajo, los
costes laborales y la dinamica de la economia aplicada al factor trabajo. Junto a
competencias de conocimiento, el estudiante adquiere competencias de razonamiento
en clave econdmica y las herramientas propias del economista en el analisis y solucién

de problemas sociales.
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Por otro lado, se ofrecen conocimientos de la empresa como organizacién y en particular
el encaje del capital humano dentro de ella. En este sentido, se ofrecen las claves para
que la direccion de recursos humanos encaje en la direccién general de la empresa,
permitiendo al egresado de relaciones laborales comprender la légica que anida en las
decisiones estratégicas de la empresa y cdmo se inserta la politica de recursos humanos

en esas decisiones.

La materia de contabilidad permite al egresado comprender el estado econdmico de la
empresa, lo que es trascendental a efectos laborales y de empleo, en el disefio de las
plantillas, la politica de contratacién y despido, y otros programas de desarrollo del

capital humano.

Se trataba del médulo que mas peso especifico habia ganado en relacién con los
antecedentes universitarios en Espafa, en la medida en que, a la vista de los referentes
internacionales de mayor prestigio, se habia querido intensificar la formacién
econdmica y empresarial, e incluso se incluia una asignatura Inglés para los negocios,
gue se ha reputado vacua en términos generales. Esa idea fuerza de la formacién
econdmico-financiera-organizativa se mantiene pero se ha debido matizar (en
intensidad crediticia) tras varios cursos de implementacion. Debido a varias razones.
Una propia de los sistemas educativos y otra propia del mercado. De una parte, como
consecuencia del perfil natural del estudiante de este Grado, se observa una casi
inexistente intencion de proyeccion profesional internacional. De esta forma, se trata
de estudiantes con bajos niveles lingliisticos de lenguas extranjeras. En paralelo, el
mercado ha venido optando por ubicar en aquellos puertos de direccién en la
organizacidn a titulados de Grados mads proximo a la Economia y a a Administracién de
Empresa, en la medida en que demuestran una especializacién mayor en esos ambitos.
En consecuencia, se da la paradoja de que los estudiantes del Grado en Relaciones
Laborales y Empleo tienen en sus programas bastantes asignaturas en materia
econémico-financiera, pero no cuenta con una suficiente formacién de base en esa
materia, lo que dificulta su éxito académico. De este modo, si bien la inclusién en el

disefio del grado de una multiplicidad de asignaturas ligadas a los recursos humanos
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parecia ofrecer una buena oportunidad profesional, se ha reputado ineficaz. Porque la
falta de especializacion econdmica, no permite el despliegue del potencial virtuoso de
la pluralidad de materias que matizaban los distintos aspectos de la organizacién de los
recursos humanos. Hasta el punto de que no les posibilita un acceso real a cursos de

postgrado especializados en esta materia.

En paralelo, como una dindmica concomitante, a los estudiantes del grado, una vez
egresados, se les ha ubica en una zona indefinida entre el personal que realiza funciones
administrativas y el que realiza funciones técnico-juridicas y de gestién de personal en

niveles de direccidn.

O dicho de otro modo. La formacidon econémico-financiera no resulta suficiente para
equipararlos a los estudiantes de otras ramas Econdmicas, y la pérdida (en peso
crediticio) de formacion juridica, tampoco les permite situarse en un lugar propio como
especialistas en la gestion juridico-técnica de recursos humanos (que habitualmente se

prefiere asignar a egresados del Grado en Derecho)

De esta manera, se propone, siempre desde el mantenimiento como axioma basico del
grado, del valor de la inter/multidisciplinariedad, una reformulacién reequilibrada de

materias juridicas y de materias econdmico-financieras.

En este mddulo se incorporan las materias 6 (Contabilidad), 7 (Organizaciéon de
empresas), 8 (Recursos Humanos) y 9 (Economia).

En este mddulo las principales modificaciones son de indole menor, que se concretan
en lo que ya se ha adelantado mas arriba, a saber, de una parte, la eliminacion de la
asignatura Inglés para los negocios; y, de otra, el cambio de naturaleza de la asignatura

Ill

Disefio organizativo que se convierte en optativa e integra el perfil “recursos humanos”

del que se tratara mas adelante.

MODULO 4: Se trata de un médulo que aporta al estudiante la comprensién de la
problematica del empleo y de las relaciones laborales en clave socioldgica y de andlisis

politico, Asimismo, el médulo incluye formacion psicolégica avanzada, aplicada a las
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relaciones laborales, que permite al alumno profundizar en habilidades de negociacién,
de desarrollo de recursos humanos, complementarias a las que se obtienen en otros
maodulos, como singularmente el de formacién econdmica y empresarial. Incorpora las
materias 10 (Ciencia Politica), 11 (Sociologia) y 12 (Psicologia). En este mddulo apenas
se han producido modificaciones, salvo de denominacion (Politicas publicas Socio-
laborales en lugar de Andlisis de Politicas Publicas Sociolaborales) y de cambio de

naturaleza, de obligatoria a optativa (Técnicas de investigacion social y de Mercado).

MODULO 5. En este médulo se inserta el Trabajo Fin de Grado (materia 13). Entendido
como un trabajo final que se concreta en la redaccién de un escrito con planteamiento
del problema, desarrollo argumentativo y conclusiones coherentes, culminado con una
exposicién oral de sintesis que abra un debate entre estudiante y tribunal con defensa
de posiciones. O dicho de otro modo, se pretende que el estudiante realice un Trabajo
Fin de Grado mediante el que evaluar la capacidad de resolver problemas ligados al
empleo y a las relaciones laborales adquirida por el alumno durante los cuatro afios del

Grado.

Dentro de los respectivos modulos, incluidos en las distintas materias, se ofrecen un
conjunto de asignaturas optativas que permitan la maxima especializacion profesional
del estudiante del Grado en Relaciones laborales y Empleo.

En el disefio precedente, se ofrecia desde tercer curso en sendos cuatrimestres, una
oferta formalmente completa de asignaturas que profundizaban en los distintos

aspectos de las materias esenciales.

No obstante lo anterior, la optatividad real del grado ha sufrido un proceso de ajuste
natural como consecuencia de las preferencias de los estudiantes, de un lado. De modo
gue bastantes asignaturas nunca han sido seleccionadas en los plazos administrativos
pertinentes. Pero, por otro lado, atendiendo al consideraciones intrinsecas a la
organizacién administrativa del Grado en la Universidad (atendiendo, por ejemplo, al
numero de plazas ofertadas, y numero de alumnos por curso y grupo), en ocasiones se

ha sufrido la imposibilidad material de ofertar todas las asignaturas seleccionadas por
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los estudiantes, en la medida en que no se alcanzaban los cupos minimos de solicitudes

exigidos.

De un modo mds concreto, se suprimen por esta razén: Contabilidad de gestion, Derecho
de las Cooperativas, Andlisis de los estados Financieros, El mercado de trabajo en
Espafia, Economia de los incentivos laborales, Inmigracion e insercion laboral.
Paralelamente, se eliminan otras de la oferta para, bien fusionarlas, bien redefinirlas. Es
el caso de las siguientes (en su denominacidn anterior y actual) La internacionalizacion
de la empresa y las relaciones laborales/ Derecho Social Comunitario e Internacional,
Descentralizacion empresarial, autonomos y relaciones laborales/ Trabajo Auténomo y
nuevas formas de trabajo; Asistencia social y atencién a las personas dependientes/
Asistencia social y servicios sociales; Género y politicas de igualdad en las
organizaciones/ Promocion de la igualdad y diversidad en empresas e instituciones;
Proteccion Social complementaria y accién social en la empresa/ Proteccion social
complementaria. En ciertos supuestos se mantienen asignaturas optativas, pero cambia
de peso crediticio; como sucede en las siguientes (peso previo y nueva carga en créditos
Ects): Descentralizacion empresarial, auténomos y relaciones laborales/ Trabajo
Autdénomo y nuevas formas de trabajo (6-3); Asistencia social y atencion a las personas
dependientes/ Asistencia social y servicios sociales (6-3); Proteccion Social
complementaria y accion social en la empresa/ Proteccién social complementaria (6-3);

Practicas externas ( 12-9).

Como posible via de racionalizacién de la optatividad, se ofrece entonces una doble
respuesta: 12 La concentracidén de las optativas en el ultimo curso, de forma que se
hayan de cursar 18 créditos en el primer cuatrimestre y 24 en el segundo; v, 22 la
apertura de itinerarios formativos que, sin tener repercusion en la Titulacion del Grado,

si permiten una especializacién profesional de partida.

Se ha considerado entonces preciso, junto a la reformulacién de asignaturas en los
términos que se acaba de exponer, insertar algunas nuevas, que sustituyan a alguna de

las suprimidas y/o ofrezcan una visidn renovada de la realidad juridico-social de dmbito
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formativo. Es el caso de: Emprendimiento empresarial, Responsabilidad social del
empleador, Solucion extrajudicial de conflictos, o Sociologia de las migraciones del

trabajo en un mundo globalizado.

De un modo mas preciso, se ofertan 10 asignaturas en el primer cuatrimestre y 11
asignaturas en el segundo. Y se posibilitan dos itinerarios formativos:

a) perfil Juridico

b) perfil Recursos Humanos.

Se requiere realizar al menos 30 créditos Optativos en asignaturas asignadas al itinerario
para poder formalizar esa especializacion y se introducen dos elementos de
flexibilizacion, de wuna parte se ofrecen otras asignaturas ambivalentes
complementarias. Y, de otra las practicas externas (9 créditos, computan como créditos
en cualquiera de los dos itinerarios, dependiendo de la institucidn en la que se realicen).
De esta forma se ofrecen para el itinerario PERFIL Juridico las siguientes asignaturas:
Derechos Fundamentales y contrato de trabajo, Trabajo Auténomo y nuevas formas de
trabajo, Derecho social comunitario e Internacional, Clinica Juridica, Fiscalidad en la
empresa, Empleo publico, Proteccion social Complementaria, Asistencia social y servicios
sociales, Solucion Extrajudicial de conflictos, Derecho sociolaborales de los extranjeros.
Y para el perfil recursos Humanos las siguientes:

Emprendimiento empresarial, Responsabilidad social del empleador, Disefio
organizativo, Estrategias de desarrollo de capital Humano, Psicologia de los recurso
humanos, Direccidn Internacional de Recursos Humanos, Promocion de la igualdad y la

diversidad en la empresas e instituciones.

Las asignaturas Sociologia de las organizaciones, Técnicas de investigacion social y de
mercado, y sociologia de las migraciones del trabajo en un mundo globalizado, se
mantienen como ambivalentes o neutras en términos de especializacion a través de los

itinerarios, pero susceptibles de ahondar la formaciéon en ambos.

Las asignaturas optativas pretenden ofrecer al estudiante un repertorio de posibilidades

de conocimiento y competencias en esas mismas grandes areas, que comprenden
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problematicas de empleo y proteccién social con otras mas propias de las relaciones

laborales y los recursos humanos en sentido estricto.

En especial, cabe destacar la importancia que se otorga a las practicas en empresas e
instituciones, con un valor de 9 ECTS, aunque se ha preferido mantener su optatividad,
ambivalente para el itinerario Juridico y para el de recursos Humanos, atendiendo a tipo
de institucién en que se realicen; todo en aras de una mayor calidad en las practicas a
realizar. Ambivalencia que se hace extensiva al cuatrimestre en el que cabe imputar la

carga crediticia cursada.

Simultdneamente se ofrece una nueva asignatura denominada Clinica Juridica, a la que
se asignan 3 créditos ECTS, que completarian los antiguos 12 créditos ofrecidos bajo la
asignatura Prdcticas Externas. Esta nueva asignatura mantiene la finalidad formativa
ultima que tenian las practicas en instituciones publico-privadas —(a saber, la de testar
la aplicacion y la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-practicos en un entorno real)
se complementa ahora con una finalidad mas préxima a la responsabilidad social
universitariay el cultivo de las vertiente deontoldgica de la profesidn. Asi, en un entorno
de Aprendizaje-Servicio, amparado por una doble labor de tutorizacién, se pretende que
los estudiantes implementen sus conocimientos a través de la resolucidn de consultas e
intervenciones referidas a sujetos que se encuentran en ambitos de especial

vulnerabilidad econémica y social.

En sintesis, a través de la reconfiguracién de las asignaturas optativas en el ultimo curso,
se pretende, dentro del realismo de la gestién y organizacion administrativa
universitaria, ofrecer la posibilidad —que no crear la obligacién- de que el alumnos se
especialice en alguna de las dos sendas o, si lo prefiera, se conforme un perfil mas
generalista e interdisciplinar. Pero en todo caso, a partir de la base de tres cursos

primeros con una urdimbre solida de materias y asignaturas esenciales.

Finalmente, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que acreditar, al

acabar dichos estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al
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B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo

Europeo.

A continuacidn se presentan los cuadros que resumen la organizacion del plan de
estudios por médulos, materias y asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

TABLA 1. Organizacion del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas.

2]

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS | CARACTER %
o

o 6 FBR S

Fundamentos de Administracién de Empresas 8

©

Introduccidn al Derecho Social € el é

MATERIA 1 Introduccidn a la Sociologia del Trabajo 6 FBR E

NOCIONES BASICAS Principios de Economia 6 FBR kst

(2]

Principios del Derecho 6 FBR ;fg

<

MODULO 1. Historia Social y Econédmica Contemporanea 6 FBR =
FORMACION , ) , g
BASICA Elementos de Psicologia del Trabajo 6 FBR §
Técnicas de busqueda y Uso de la informacidn 3 FBT e

o

©

MATERIA 2 Técnicas de expresion oral y escrita 3 FBT %

HABILIDADES - . o
TRANSVERSALES Habilidades: Humanidades 6 FBT E

o

Habilidades Profesionales Interpersonales 3 FBT 2

o

G

Hojas de calculo. Nivel intermedio 3 FBT §

3

[0}

Derecho laboral Individual | 6 o8 §

.\w.

Derecho Sindical e ol %

Derecho Laboral Individual Il 6 OB S

o

Derecho de la Seguridad Social | 6 OB §

MODULO 2. MATERIA 1 Derecho de la Seguridad Social Il 6 0B =
DERECHO SOCIAL N

JURIDICO Derecho Procesal Laboral | 6 0B by
Derecho Procesal Laboral Il 6 OB §

Derecho del Empleo 6 OB 3

Gestion de costes laborales y de Seguridad g

Social 6 OB 2

=

Derecho Sancionador del Trabajo 6 OB b

(2]

Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales 3

6 OB Q

¥

(0]

O






MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Derechos Fundamentales y Contrato de Trabajo 6 p
Derecho Social Comunitario e Internacional p
6
Practicas Externas 9 P
Clinica juridica 3 P
Trabajo auténomo y nuevas formas de trabajo p
3
Empleo Publico 6 P
Proteccion social complementaria 3 P
Asistencia social y servicios sociales 3 P
Solucién extrajudicial de conflictos laborales 3 P
Derechos Sociolaborales de los Extranjeros en 3 p
Espafia
MATERIA 2 Principios de Derecho Administrativo 6 OB
DERECHO PUBLICO
DEL ESTADO Fiscalidad de la Empresa 3 P
MATERIA 3 Derecho de la Empresa 6 o8B
DERECHO PRIVADO
MATERIA 1 Contabilidad 6 o8B
CONTABILIDAD
Comportamiento Organizativo 6 OB
6
MATERIA 2 Direccion Estratégica de la Empresa OB
ORGANIZACION DE Estrategias de Crecimiento Empresarial 6 OB
EMPRESAS
Emprendimiento empresarial 3 p
Disefio Organizativo
6
P
. OB
MODULO 3. | MATERIA 3 Economia Laboral 6
ECONOMICO- | ECONOMIA
FINANCIERO
Gestion y toma de Decisiones en Recursos
Humanos 6 OB
Direccién de Recursos Humanos 6 OB
MATERIA 4 — - — —
RECURSOS Gestién de Equipos y Habilidades Directivas 6 P
HUMANOS
Responsabilidad Social del Empleador 6 P
Estrategias de Desarrollo del Capital 6 P
Direccidn Internacional de Recursos Humanos 6 p
< Politicas Publicas sociolaborales 6
MODULO 4. MATERIA 1 CIENCIAS OB
CIENCIA POLITICAS
POLITICAY Promocion de la igualdad y diversidad en 6 p
SOCIOLOGIA empresas e instituciones
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FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa





TABLA 2: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Mddulos

o 5 g | B 2 © g | &2
£ B MODULOS g9 s |5 MODULOS g9
o o
1 1 MODULO 1 FORMACION BASICA FB | 6 1 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6
1 1 FB | 6 1 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
MODULO 1 FORMACION BASICA
1 1 FB | 6 1 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
MODULO 1 FORMACION BASICA
1 1 FB | 6 1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB | 6
MODULO 1 FORMACION BASICA
1 1 FB | 6 1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB | 3
MODULO 1 FORMACION BASICA
1 2 MODULO 1 FORMACION BASICA FB | 3
30
2 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6 2 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
2 1 MODULO 2 JURIDICO o |6 2 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
2 1 MODULO 1 FB | 6 2 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6
FORMACION BASICA
2 1 MODULO 2 JURIDICO o |6 2 2 MODULO 1 FB | 6
FORMACION BASICA
2 1 MODULO 2 JURIDICO o |6 2 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
3 1 MODULO 2 JURIDICO o |6 3 2 MODULO 4 CIENCIA POLITICAY o |6
SOCIOLOGIA
3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6 3 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6 3 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
3 1 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |s6 3 2 MODULO 3 ECONOMICO-FINANCIERO o |6
3 1 MODULO 2 JURIDICO o |6 3 2 MODULO 2 JURIDICO o |6
4 1 o |6 4 2 MODULO 5 TRABAJO FIN DE GRADO TF | 6
MODULO 4 CIENCIA POLITICA Y G
SOCIOLOGIA
4 1 MODULO 1 FB | 3 4 2 OPTATIVAS p 24
FORMACION BASICA
4 1 MODULO 1 FB | 3
FORMACION BASICA
4 1 OPTATIVAS P 18

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

CSV: 366619211049449347608632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






TABLA 3: Ordenacién temporal del Plan de Estudios por Materias

o 5 g | B 2 ® 2 2
2| & MATERIAS g9 3 3 MATERIAS g Q
o o
1 1 NOCIONES BASICAS FB | 6 1 2 CONTABILIDAD o) 6
1 1 FB | 6 1 2 DERECHO SOCIAL 0
NOCIONES BASICAS
1 1 FB | 6 1 2 DERECHO SOCIAL o) 6
NOCIONES BASICAS
1 1 FB | 6 1 2 NOCIONES BASICAS FB 6
NOCIONES BASICAS
1 1 FB | 6 1 2 HABILIDADES TRANSVERSALES | FB 3
NOCIONES BASICAS
1 2 HABILIDADES TRANSVERSALES | FB 3
3
0
2 1 ORGANIZACION DE o |6 2 2 DERECHO PRIVADO 0 6
EMPRESAS
2 1 DERECHO SOCIAL o |6 2 2 DERECHO SOCIAL o) 6
2 1 NOCIONES BASICAS FB | 6 2 2 RECURSOS HUMANOS 0 6
2 1 DERECHO SOCIAL o |6 2 2 HABILIDADES TRANSVERSALES | FB 6
2 1 DERECHO PUBLICO DEL o |6 2 2 DERECHO SOCIAL 0 6
ESTADO
3 1 DERECHO SOCIAL o |6 3 2 CIENCIAS POLITICAS 0 6
3 1 ORGANIZACION DE o |6 3 2 DERECHO SOCIAL o) 6
EMPRESAS
3 1 ECONOMIA o |6 3 2 DERECHO SOCIAL 0 6
3 1 RECURSOS HUMANOS o |6 3 2 ORGANIZACION DE EMPRESAS | O 6
3 1 DERECHO SOCIAL o |6 3 2 DERECHO SOCIAL 0 6
4 1 SOCIOLOGIA O |6 4 2 TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6
4 1 HABILIDADES FB | 3 4 2 OPTATIVAS P 2
TRANSVERSALES 4
4 1 HABILIDADES FB | 3
TRANSVERSALES
4 1 OPTATIVAS P 18

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacion Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

CSV: 366619211049449347608632 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






TABLA 4: Ordenacién temporal del Plan de Estudios por Asignaturas

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

e | % g5 gl 3 g 3
3 { 3| ASIGNATURAS = S| ¢ ASIGNATURAS £ w
1 1 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FB | 6 1|2 | CONTABILIDAD o 6
DE EMPRESAS
1 1 | INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA DEL FB | 6 1|2 DERECHO LABORAL INDIVIDUAL | 0] 6
TRABAJO
1 1 | PRINCIPIOS DEL DERECHO FB | 6 112 D2 SINDICAL o 6
1 1 | INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL FB | 6 112 HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA FB 6
CONTEMPORANEA
1 1 FB | 6 1 | 2 | TECNICAS DE BUSQUEDA Y USO DE LA FB 3
PRINCIPIOS DE ECONOMIA INFORMACION 4
Ke
1 | 2 | TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA FB 3 &
g
g
Xl
2 1 | COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO o |6 2|2 DERECHO DE LA EMPRESA o} 6 ¢
T
a
2 1 | D2 LABORAL INDIVIDUAL Il o |6 2|2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ii 0 6
Ul
P
2 1 | ELEMENTOS DE PSICOLOGIA DEL FB | 6 2|2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o) 6
TRABAJO 3
[y
T
g
2 1 | DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | o |6 2|2 HABILIDADES: HUMANIDADES FB 6 &
(1
2 1 | PRINCIPIOS DE DERECHO O |6 2|2 DERECHO PROCESAL LABORAL | o) 6 o
ADMINISTRATIVO 4
3
g
3 1 | DERECHO DEL EMPLEO O |6 3|2 POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES o) 6 g
[«
)
3 1 | DIRECCION ESTRATEGICA DE LA o |6 3 | 2 | GESTION DE COSTES LABORALES Y DE SEGURIDAD | O 6 4
EMPRESA SOCIAL q
3 1 | ECONOMIA LABORAL o |6 3|2 DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 0 6 :
a
3 1 | GESTION Y TOMA DE DECISIONES EN O |6 3|2 ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL o) 6 3
RECURSOS HUMANOS <
3 1 | DERECHO PROCESAL LABORAL I o |6 3|2 D2 DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABOR. o} 6 o
Kei
d
[
[l
e
[y
d
4 | 1 | TECNICAS DE AUDITORIA o |6 4 | 2| TRABAJO FIN DE GRADO TFG |6 7§
SOCIOLABORAL 7
4 | 1 | HABILIDADES PROFESIONALES FB |3 4 | 2 | OPTATIVAS P 24 §
INTERPERSONALES &
4 | 1 | HOJAS DE CALCULO. NIVEL INTERMEDIO | FB | 3 9
3
Ol
4 1 | OPTATIVAS P 18 3
3
N
(2]
©
(o]
O
[ep]
=
(0]
8]






El Titulo prevé dos itinerarios formativos (perfil juridico y perfil de recursos humanos)
que se indican en la tabla que se muestra a continuacidn. Se requiere realizar al menos
30 créditos optativos en asignaturas asignadas al itinerario para poder formalizar esa
especializacién. Se ofrecen otras asignaturas ambivalentes complementarias. Las
practicas externas computan como créditos en cualquiera de los dos itinerarios,
dependiendo de la institucidn en la que se realicen.

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LOS ITINERARIOS

PERFIL JURIDICO ECTS PERFIL RECURSOS HUMANOS ECTS
DERECHOS FUNDAMENTALES Y CONTRATO DE TRABAJO 6 | DISENO ORGANIZATIVO 6
; |ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE CAPITAL|
TRABAJO AUTONOMO Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO HUMANO
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO E INTERNACIONAL 6 | PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 6
¢ | DIRECCION INTERNACIONAL DE RECURSOS |
EMPLEO PUBLICO HUMANOS
5 | PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD | ¢
PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 3 | EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 3
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 3 | GESTION DE EQUIPOS Y HABILIADES DIRECTIVAS | ©
DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS EXTRANJEROS 3 | RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL EMPLEADOR 6
CLINICA JURIDICA 3
FISCALIDAD DE LA EMPRESA 3

ASIGNATURAS OPTATIVAS AMBIVALENTES:

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES DEL TRABAJO EN UN MUNDO GLOBALIZADO 3
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO 6
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Y MERCADO DE MERCADO 6
PRACTICAS EXTERNAS 9
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Mecanismos de coordinacidon docente

Uno de los elementos en los que mads se ha centrado la Universidad desde su creacion
ha sido la coordinacion docente tanto horizontal como vertical. Por lo tanto, algunos
sistemas formales e informales existen desde hace afios y otros de mas reciente
creacion.

Tal y como establece el sistema AUDIT, de Garantia Interna de la Calidad de Ia
Universidad (ver apartado 9 de esta memoria), la titulacion dispone de los siguientes
sistemas de coordinacidn:

e La Comision Académica de Titulacion: estd formada por el Director de la
Titulacién, que preside sus reuniones, y representantes de los Departamentos
que imparten docencia en la titulacién (coordinadores de asignatura) y los
alumnos. Es el 6rgano encargado de hacer el seguimiento, analizar, revisar,
evaluar la calidad de la titulacién y las necesidades de mejora, y aprueba la
Memoria Académica de Titulacién.

e El Director de la titulacion: vigila la calidad docente de la titulaciéon que le
corresponde. Es el responsable de elaborar la Memoria Académica y la
propuesta de Planes de Mejora, pautas para la aplicacién y difusion en la
Titulacién de todo lo relativo a la materia, y de velar por el cumplimiento de lo
dispuesto y porque se sigan las normas de calidad establecidas.

e Coordinador de asignatura: cada asignatura cuenta con un profesor coordinador
entre cuyas funciones principales se encuentra la elaboraciéon y publicacién del
programa de la asignatura para cada curso académico, asegurando la
participaciéon de todos profesores implicados en la docencia. También es el
encargado de coordinar la docencia de todos los grupos de la asignatura, la
evaluacidn y la entrega de actas.

e Junto a los anteriores, el Centro, a través de Responsable de Calidad es el
encargado, entre otras funciones, de velar por la calidad de la titulacidon que le
corresponda, procurar la actualizacidn de los planes de estudio para garantizar
su adecuacion a las necesidades sociales.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién, a través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (SERIC), promueve y gestiona los programas
de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No
Europea).

Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con
instituciones europeas y no europeas de educacion superior. Para la firma de este tipo
de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba
con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con
asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realizacion del intercambio, verifica
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condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formacién
en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.

En el curso 2016/2017, la UC3M contaba con 2.235 plazas (tanto para estudios como
para practicas) a través de la firma de 836 acuerdos con 536 universidades de 54 paises
de todo el mundo.

En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes
de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).

Para la gestion de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres
Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el
Servicio de Grado y apoyo a la organizacion de la docencia. Estos servicios apoyan
fundamentalmente en todo lo relacionado con la matricula de los estudiantes incoming
y outgoing. Existe ademdas un mecanismo estable de coordinacién entre el SERIC y las
Oficinas de alumnos para intercambiar informacion y garantizar la coherencia de los
procesos y la correcta distribucion de funciones entre las unidades.

En relacion a la oferta de plazas especifica para el nuevo Grado en Relaciones Laborales,
el SERIC revisard los convenios ya disponibles en el drea correspondiente, que en
principio son los que se detallan en las tablas que siguen a continuacién.

Si se valora que la oferta de plazas es aun insuficiente, se trabajara en el préximo ano
con los responsables de la titulacidon y con la Comisién de Convenios de la UC3M para
proceder a una ampliacién del nimero de plazas disponibles.

Propuesta de Convenios para el Grado en Relaciones Laborales (Programa Erasmus +)

Nombre universidad Pais

ISM - INTERNATIONAL SCHOOL OF MANAGEMENT GmbH Alemania
UNIVERSIDADE DE LISBOA Portugal
COVENTRY UNIVERSITY Reino Unido

Propuesta de Convenios para el Grado en Relaciones Laborales (Programa de Movilidad
No Europea)

Nombre universidad Pais
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QUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Australia

UNIVERSITY OF SYDNEY Australia
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY SYDNEY Australia

SAN FRANCISCO STATE UNIVERSITY Estados Unidos
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA México

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO | México

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO | México

VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON Nueva Zelanda

UNIVERSIDAD DE PANAMA Panama

En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio,
etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No
Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).

El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material
para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participacién,
en colaboracién con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro.

A continuacién, se recogen los aspectos mas relevantes de los procedimientos de
gestion de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos
programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran
previamente las cifras bdsicas de intercambio:

Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+

2010-2011 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16

IN ouT IN ouT IN ouTt IN ouTt IN ouT

856 867 1052 | 1131 | 1210 | 1138 | 1374 | 1178 | 1568 | 1162
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5.2.1 Alumnos outgoing:

- Cada aiio se ofertan en convocatoria publica las plazas de movilidad internacional y se
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el
criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobaciéon del
cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.

- EI SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las
convocatorias (denominado proceso de nominacidn) y asesora y ayuda a los estudiantes
a preparar la documentacién a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las
incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes.

- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional
se realiza a través de un procedimiento transparente y agil que consta de varias fases y
cuenta con el apoyo de los TAl y las Oficinas de alumnos:

a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de
estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la
UC3M), con la ayuda y supervision de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor
de la universidad.

b) Los contratos de estudios aprobados por los TAlI se matriculan por las Oficinas de
Alumnos, que resuelven ademas las posibles incidencias en el proceso de matricula.

c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envia a la UC3M el certificado con las
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones
espafiolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.

- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los
estudiantes de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de
correo electrénico.

- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentaciéon que forma
parte del expediente de movilidad de los estudiantes.

5.2 2. Alumnos incoming:

- Cada afio, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente,
las universidades socias envian a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio
que han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o
un afio completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de
origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en funcidén de lo establecido en los
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convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un
equilibrio entre el nimero de estudiantes enviados y recibidos.

- Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envian su Carta de
Aceptacion, asi como informacidon sobre los pasos previos antes de llegar a la
universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la informacidn
para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).

- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a
cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en funcién de las plazas
disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos,
después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las
asignaturas que hayan elegido si lo necesitan.

- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentacion incluida en el expediente de
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes
incoming de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de correo
electronico.

- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envian a las universidades
de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.

5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad

Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la
movilidad, debe distinguirse entre:

1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea.

2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea.

Se desarrollan brevemente ambas categorias.

A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas

a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios

La dotacion econdmica esta supeditada a la concesidn de financiacién tanto por la
Comisidn Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio espafiol para la
internacionalizacién de la educacion) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura
y Deporte).
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El estudiante recibird una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones
en funcién del pais de destino, siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€
mes por un maximo de 7 meses.

Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener ademads una ayuda
adicional de 100€/mes.

Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situacion individual fisica,
psiquica, mental o de salud les impediria participar en una actividad de movilidad sin
ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para
transporte, acompafiantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que
pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.

b.- Becas Erasmus+ para practicas en empresas o instituciones de un pais
europeo

La finalidad del periodo de practicas es contribuir a que los estudiantes y recién
graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria,
adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprensién del entorno econémico y
social del pais en cuestidn, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A
diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad
desempefia un papel clave en la busqueda de oportunidades de movilidad para los
alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa
de Practicas Erasmus+ se pretende dar autonomia al estudiante para que encuentre la
oferta de practicas que mas convenga a la planificacion de sus estudios.

Las becas se conceden para la realizacidon de practicas en empresas (cualquier entidad
que desempefie una actividad econdmica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamaiio, régimen juridico o del sector econémico en el que
opere, incluida la economia social), centros de formacion, centros de investigacion,
viveros de empresas u otras organizaciones de la Unién Europea

La dotacion econdmica esta supeditada a la concesion de financiacion tanto por la
Comision Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacion de la
educacion) como del MECD (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte).
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El estudiante en practicas podra realizar estancias de un minimo de 2 meses y maximo
de 12. Recibird una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en
funcidn del pais de destino siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes.
Ademas de esta ayuda general, recibird una ayuda complementaria a la anterior de 100
€/mes.

La ayuda es compatible con cualquier retribucién en dinero o en especie que la empresa
realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje.

B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas

Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos Il de
Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos,
Canada, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los
correspondientes convenios bilaterales.

Con caracter general, se conceden cada ano 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€
segun el expediente académico y el nivel de renta del estudiante.

Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto
de la UC3M.

El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander -
Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas segun los afios).

5.2.4 Informaciéon y medios de difusion

La informacidn para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la pdagina
web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de
comunicacion (avisos, carteleria digital, correo electrénico, redes sociales, etc.).

Asimismo, en la informacién relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los
estudiantes disponen de una pestana especifica denominada “Movilidad” donde
pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar
una movilidad internacional.
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El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC) informa a los estudiantes
de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a
través de las Oficinas Internacionales de los Campus.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacién con su estancia.

5.2.4. A. Estudiantes incoming

Al proceder de paises y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes
internacionales requieren un especial esfuerzo en informacion, acogida y orientacion
por parte de la universidad, que ademas presta este tipo de servicios en espafiol y en
inglés.

a) Informacion.

El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una pagina web especifica en la se explican
con detalle los tramites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de
la estancia), asi como informacion practica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos
de espanol, etc.). Toda la web esta disponible en espafiol y en inglés. Los estudiantes
pueden también acceder a informacion interesante y contactar con otros estudiantes
incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.

Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefénica
y mediante correo electrdnico en las Oficinas Internacionales de los Campus.

b) Sistemas de acogida

-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en
colaboracién con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de
estudiantes (en especial, ESN-Carlos Ill, BEST, etc.). El programa contempla la entrega
de documentacion a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesién de orientacién
a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un
punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc.
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-Semana de Acogida: la Asociacién de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos Il organiza
durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida
para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena
internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas
en el despacho de la asociacion, etc.

-Curso intensivo de espaiiol: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Espanol intensivo
antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de
espafiol.

c) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAIl) en la UC3M orienta a los estudiantes via e-mail y
les asiste en la elaboracién de su propuesta de plan de estudios, en coordinacién con el
SERIC, antes de llegar a la Universidad y durante su estancia en la misma, via email o
presencialmente, para la confeccion del contrato de estudios definitivo.

A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientacion al estudiante,
los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes
incoming en cuestiones practicas, especialmente en los momentos en los que tienen
mas dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cdmo conseguir alojamiento, vida
en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en
contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse
en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad.

5.2.4 B. Estudiantes outgoing

a) Informacion.

Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada afo en la web de la
universidad.

El punto principal de informacion para los estudiantes de la UC3M que desean realizar
una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas
de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en
las convocatorias anuales.

Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de
informacién detallada sobre los trdmites administrativos en el apartado “Informacién
para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.
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El SERIC pone ademds a disposicién de los estudiantes de movilidad no europea un
Facebook donde contactan con otros y consultan informacién practica.

b) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientacién
y apoyo académico del SERIC. El TAIl orienta a los estudiantes en la elaboracion de la
propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos y
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacién con su estancia.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacion de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacién técnica de cada equipo o grupo de trabajo y
cuantificacién del nimero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estd formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Paginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracion y Servicios implicado en temas de gestion de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestion, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccién y gestion); y su formacion especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periédicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad/la universidad en cif

ras/calidad servicios universitarios

La valoraciéon media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso
2014- 2015 ha alcanzado su valor maximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos).
Si bien estos valores engloban servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.

Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.
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A continuacidn se recogen los efectivos, el perfil y cualificacién profesional del personal

de las unidades participantes en la gestion de los grados:

PERSONAL APOYO AL FUNCIONARIO LABORAL Total general
GRADO-UNIDADES Al|A2 | C1|C2|A|B|C| D g

APOYO A LA DOCENCIAY
GESTION DEL GRADO 2| 8| 6 |8 24
AUDITORIO-AULA DE LAS
ARTES 11115 7
BIBLIOTECA 9133 |39 1 82
CENTRO DE
ORIENTACION AL
ESTUDIANTE 113|711 ]4]1 17
CONSEJO SOCIAL 1 3 4
DECANATO 511 6
DEPARTAMENTOS
CAMPUS DE GETAFE 12 | 14 26
DEPORTE, ACTIVIDADES Y
PARTICIPACION 2 112 4|4 13
DIRECCION ECONOMICO
FINANCIERA 11215 |11 39
GERENCIA 3] 2 1|3 1 10
IGUALDAD 1 1 2
INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS EN CAMPUS 4124|110 7 30| 15 90
OFICINA ALUMNOS
GETAFE FAC. CCSSJJ. 1| 3|7 |6 2 19
OFICINA DE ENERGIA,
DESARROLLO Y ENTORNO 5 2 |2 1)1 11
PROYECTOS/OFICINA
DEFENSOR
UNIVERSITARIO 2 2
RECTORADO 1 1| 3 5
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION 131 8 | 5|1 28
SECRETARIA GENERAL 1 2
SER. COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL 4|1 5
SERVICIO DE
INFORMATICAY
COMUNICACIONES 1011514 | 1 1 41
SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y
COOPERACION 2|14 21|92 1 20
SERVICIO JURIDICO 1] 2 2 5

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284183638413742340629749





UNIDAD DE GESTION DE

DATOS CORPORATIVOS 1] 3 2 6
VICERRECTORADOS 1 (5|1 7
Total general 38130133 | 82 |30|6 34| 18 471

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2016)

Mecanismos de contratacion para asegurar el respeto a los principios de no
discriminacion por razén de género o discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional 122 de la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de universidades, que
establece que: “Las universidades contardn entre sus estructuras de organizacién con
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha creado en
octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente organicamente del Vicerrectorado
de lgualdad y Cooperacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.

La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en Ia
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad
en materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacion del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espanol sobre igualdad y no
discriminacidon en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provisiéon de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:

e Laley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccidn
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacién del profesorado, que
debe realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

o Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los
equipos de investigacion deben procurar una carrera profesional
equilibrada entre hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision,
se han aprobado unas Medidas de apoyo a la investigacion para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de
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Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion de 12 de julio
de 2007.
o Disposicién Adicional 242: en relacion con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.
e El Estatuto Basico del Empleado Publico.
e LaleyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres
e Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo de las personas con discapacidad.
e la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
e El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)
e Los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacion de profesorado
universitario.

Por ultimo, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer
efectivo el principio de no discriminacién:

- Las Medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en sesién de 12 julio de 2007 y la creacion de la Catedra de Igualdad y
no discriminacién “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos
Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesién de su Consejo el 25 de febrero de
2004.

- Aprobacion del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de
8 de abril de 2010. Ademas, actualmente, una Comision nombrada al efecto, esta
trabajando en la elaboracién del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente
sera aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17.

- Creacidén de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado
por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012

- Elaboracion de un "Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y
por razén de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013,
asi como 2 documentos denominados: "Buenas practicas para el tratamiento del
lenguaje en igualdad" y "Buenas practicas para el tratamiento de imagenes en
igualdad", aprobadas por Consejo de Direccidn en marzo de 2016.

- Firma de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose
a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a
la no discriminacion y a la igualdad en las condiciones de trabajo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad

e Aulas docentes e informaticas
La Universidad Carlos Ill de Madrid ha impulsado desde su creacién la mejora continua

de las infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacion.

A continuacidn se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas
informaticas, asi como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la
universidad estan dotadas de PCy de sistema de videoproyeccién fija que se maneja de
forma centralizada e incluye la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexidn a
la red de datos; todo ello ademads de la pizarra. El aula dispone de una toma secundaria
de VGA adicional, para que el profesor pueda utilizar su portdtil y visualizar sus
contenidos a través de la pantalla. Dentro del plan plurianual de inversiones, la
Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario mas flexible para las clases en grupos
con diferente metodologia docente de los nuevos grados. Ademas se estd acometiendo
un plan de renovacién de equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente
en la renovacién de proyectores con la implantaciéon de tomas HDMI, en distintas fases.
En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro, asi como cdmaras para la realizacion
de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada campus con sistema de
grabacion de clases, dentro de la linea de mejora docente en la que estd inmersa la

universidad.

Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para
facilitar la interaccién entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo,
espacios con bancos de trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar
de forma colaborativa.

AULA
INFORMATICA 6 542 15 2200 20 | 2576 | 41 5318

AULA DE
DOCENCIA 29 2309 | 146 | 11777 | 79 | 8218 | 254 | 22304
AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 3 1899
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AULA
MULTIMEDIA 3 295 3 181 6 476
SALON DE

GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633
TOTALES 38 3377 | 166 | 14873 | 104 | 12380 | 308 | 30630

La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informaticas, para
tareas de docencia y realizacion de practicas y trabajos libres de los alumnos en horario
de 9 a 21 horas, ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de
trabajo con Windows y con Linux Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a
Internet, el uso de los programas mas habituales de ofimatica y el software especifico
de docencia, facilitando a los alumnos la realizacién de practicas y otros trabajos del
ambito académico. Dentro del plan plurianual también se han creado aulas mas
polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexion de ordenadores
portatiles.

Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y estan
equipados con software basico: diferentes navegadores, paquetes ofimaticos, lectores
PDF, compresores, etc. y software especifico relacionado con la docencia impartida que
se renueva con caracter anual: Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos
ejemplos.

Las aulas Informaticas estdn dotadas de proyeccidn fija y pantalla robotizada por si fuera
necesaria su utilizacién por el profesor. Asimismo, la universidad ha desarrollado un
sistema de aulas virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia
desde sus propios ordenadores y estd avanzando en la adquisicion de licencias de
software que facilite su uso a los alumnos también fuera de las aulas informaticas (Office
365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas van en la linea de acercar las aulas
informaticas al propio PC del alumno.

e Biblioteca y recursos electrénicos
La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran

como Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacidn, en las que se integran

recursos y servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas.
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PUESTOS DE PUESTOS
ESTUDIO / SUPERFICIE PUESTOS INFORMATICOS

BIBLIOTECAS TRABAJO M2 MULTIMEDIA AULAS

Ciencias Sociales y Juridicas
(Getafe) 746 6.500 65 24

Humanidades,
Comunicaciony
Documentacion (Getafe) 588 4.460 65 30

Escuela Politécnica
(Leganés) 928 9.000 77 80

Menéndez Pidal

(Colmenarejo) 595 4.200 48 60
Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -

Total 2.887 24.320 265 194
Total puestos informaticos 459

N2 de alumnos por puesto 6,4

WIFI En todos los edificios

Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen
de puestos informaticos y salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene

resaltar que todos sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen
conexién inaldmbrica (wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de
portatiles a los alumnos. Asi mismo las bibliotecas tienen diversos tipos de recursos
audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran también los centros de recursos
para el aprendizaje de idiomas de la Universidad.

Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los
otros Campus o estudios en las mismas condiciones, asi como recibir en su biblioteca
libros de las restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer asi el intercambio de
fondos bibliograficos en un dmbito cada vez mas multidisciplinar.

Aparte del medio millon de ejemplares impresos que alberga la coleccién de la
biblioteca, ésta se ha dotado en los ultimos afios de una coleccién electrénica a texto
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completo de 100.000 libros y revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales
o factuales. Todo ello facilmente localizable gracias al actual buscador de contenidos.
También puede acceder directamente a todos los recursos en:

http://vj4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4GL8WW9P&tab=ALL

La bibliografia recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los
Programas de estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra
disponible y accesible a través del catalogo en linea asi como a través de la plataforma

de docencia: Aula Global. Puede acceder en:
http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X

Ademas, los fondos especializados y de investigacién son seleccionados por los
Departamentos para su adquisicidn en base al presupuesto dotado por la Universidad y
son accesibles tanto a profesores como a estudiantes.

La Biblioteca realiza Guias tematicas de informacién especializada por area de
conocimiento para facilitar el acceso a los recursos asi como para la realizacién del
Trabajo Fin de Grado y Fin de Master. Puede acceder en:

http://uc3m.libguides.com/guias tematicas

Merece especial alusion el Centro de Documentacion Europea, localizado en la
Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas (Getafe) que cuenta con una rica coleccién
especializada, asi como con una seccidn de referencia centrada en temas de la Unién
Europea.

En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada coleccién de 75.000
volumenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de
Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March,
principalmente dedicada a la ciencia politica y la sociologia y con un fuerte perfil
internacional.
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La coleccion electrdnica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio
institucional (e-Archivo) que reune publicaciones académicas tales como tesis,
proyectos fin de carrera, documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias vy
articulos o monografias libres de derechos. Puede acceder en: http://e-

archivo.uc3m.es/

También la Biblioteca y el servicio de informatica facilitan la edicidn digital de las revistas
cientificas de la Universidad.

La biblioteca prepara e imparte las clases practicas de la asignatura transversal Técnicas
de Busqueda y Uso de la Informacion, en la que se explica al alumno la metodologia de
localizacion de recursos y se le muestra el acceso a la informaciéon en formato
electronico.

Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnologia Educativa e Innovaciéon Docente (UTEID)
cuyas acciones estan centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria
de Innovacién Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creacion de MOOC
(Massive Open Online Course).

En esta linea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de
estudio en abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por
el MIT, desde donde se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de
los profesores de nuestra Universidad.

Mas informacion en: http://biblioteca.uc3m.es

e Accesibilidad
Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace afios diversas actuaciones

para la mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad
Integral), asi como recursos especificos para la atencidn a las necesidades especiales de
personas con discapacidad:

= Edificios y urbanizacién de los Campus.
= Equipamientos especiales (mobiliario)
= Residencias de estudiantes
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= Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsién de
alcanzar préximamente el nivel Doble A segun las Pautas de Accesibilidad de
Contenidos Web WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver mas informacion en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad

= Sistemas y recursos de comunicacion, informacién y gestidon de servicios:
procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones
informativos.

= Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles,
adaptacidon de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas,
apoyo humano especializado

= Planes de emergencia y evacuacion.

= Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad
universitaria

Puede consultarse la guia de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/discapacidad

7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Relaciones Laborales y Empleo

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos,
los medios materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de
mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacion se determinan, en funcién del nimero de alumnos
matriculados, los recursos especificamente destinados a la docencia del Grado en
Relaciones Laborales y Empleo. Para ello se ha realizado una estimacion teniendo en
cuenta los recursos directamente relacionados con la actividad docente en el Campus
(las aulas y la biblioteca) y la previsidon de estudiantes matriculados en esta titulacién
(una vez implantados la totalidad de los cursos) en relacién con el total del Campus.

Esta titulacién se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Se estima, de acuerdo con los datos del
Gltimo curso cerrado (2016/17), para este Campus un numero de estudiantes
matriculados en titulaciones de Grado de 8.490.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15
aulas informaticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la
Biblioteca tiene un total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. En el curso 2016/17 el
Grado ha tenido 223 estudiantes matriculados en Getafe, lo que representa alrededor
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de un 2,63% del total de alumnos del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los
recursos del Campus, permite asignar al Grado 4 aulas docentes y 1 aula informatica con
exclusividad que permite impartir 240 horas de clase en aulay 60 horas de clase en aulas
informatica (a razén de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas semana/aula).

Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase
presencial en aula y que el Grado tendrd (como ya se ha comentado) 223 alumnos
matriculados con grupos de 26 alumnos de promedio! necesitaremos impartir 129
horas? a la semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se
consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula
previsto en la programacién docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la
ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,83y la de niumero de estudiantes
por puesto de lectura es de 6,4,

! Es el promedio de alumnos por grupo en asignaturas bdsicas y obligatorias de los Grados de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en el curso 2016/17

2 N2 horas/semana por alumno x N2 de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas bésicas y
obligatorias.

3 Ndmero de alumnos por m2 de las Bibliotecas de dicho campus.

4 Numero de alumnos del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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4.1 Vias, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado. Sistemas de
informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion

Vias y requisitos de acceso

La mayoria de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las
Universidades espafiolas provienen de Bachillerato espafiol. De ahi que se resalten las
vias y los requisitos de acceso y admisidn de estos estudiantes en primer lugar, aunque
sin dejar por ello de mencionar al resto de colectivos de estudiantes.

En particular, la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) modificé los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas
oficiales de Grado. La implantacidn del calendario de esta regulacion ha quedado sin
embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de
Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de
9 de diciembre. En esta linea, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (en adelante EVAU) regulada por la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizard exclusivamente para el
alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta
ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como
Selectividad, y se ha desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre
(y sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autondmica
47/2017, de 13 de enero (y sucesivas cada curso académico), asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisidn para
estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado. Ver mas informacién
en:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/

Segun esta regulacién, la prueba de evaluacidn para el acceso, en su bloque obligatorio,
versara sobre las materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas
troncales de 22 curso de Bachillerato. Ademas, en su bloque voluntario, el estudiante
podrd presentarse a examen de hasta 4 materias mas, que podran ser materias de
opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas.

Con caracter general, es requisito indispensable para acceder al Grado encontrarse en
posesién del titulo de Bachillerato, espafiol (ya sea LOE, LOMCE o anteriores),
internacional, europeo o de otros paises extranjeros siempre que estén homologados,
o bien estar en posesidn de un diploma de ciclo formativo.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284509975062468540187987



http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/



Para el curso 2018-19 la UC3M vy el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento
de admisién la adjudicacién de plazas en los Grados en funcién de la Nota de Admisién
del estudiante que podra alcanzar 14 puntos y que serd resultante por un lado de la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10
puntos-, y por otro lado, la ponderacién de diferentes aspectos, normalmente
calificaciones obtenidas en la EVAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar
los 4 puntos adicionales-.

La CAU o calificacion de acceso sera diferente segun el titulo de Bachillerato -LOE,
LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, asi como también dependerd de su
procedencia — Bachillerato espafiol, internacional, europeo o de otros paises
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podra consistir en la calificacién final
de Bachillerato -60%- mas la calificacion del bloque obligatorio de la EvAU-40%-, |la nota
media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota reflejada en la credencial
(estudiantes con bachillerato internacional o europeo o de paises con convenio de
reciprocidad), o bien la nota media de los estudios cursados por estudiantes con
Bachilleratos extranjeros homologados que cumplan requisitos de acceso en sus
sistemas educativos.

Por su parte, la ponderacion de materias para mejorar la nota de admisién podra tener
lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la anterior Prueba
de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EVAU, ya sean de opcién o de modalidad,
cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también materias de pruebas equivalentes
realizadas en la UNED o en los sistemas educativos de procedencia. En concreto, se
propone que las ponderaciones para mejorar la nota de admisién en este Grado sean
mayores entre otras en las siguientes:

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Latin Il, Economia de la
Empresa, Griego |l, Geografia e Historia de la Filosofia.

Perfil de ingreso recomendado:

A la vista de las vias y requisitos de acceso anteriores y del plan de estudios, parece muy
recomendable que el alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de
Bachillerato de Ciencias Sociales, (o, en su caso, una_modalidad equivalente de
Bachillerato o similar en cuanto a las materias cursadas cuando el estudiante provenga
de otros sistemas educativos no espaiioles) donde se obtiene una formacién de caracter
especifico en el ambito del grado que nos ocupa.

En este Bachillerato, de acuerdo con la normativa espafola, los alumnos deben cursar
en el conjunto de los dos cursos materias troncales tales como: Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales, Latin, Economia de la Empresa o Historia de la Filosofia, entre
otras. Se trata pues de materias que, en buena parte, estdn claramente vinculadas al
curriculum del plan de estudios del Grado, por la base que proporcionan al estudiante
interesado en acceder al mismo.
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Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es
el de los estudiantes de Formacion Profesional. Ya no existe una preferencia legal de
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a
la que se adscriben y alumnos procedentes de cualquier ciclo formativo podran acceder
igualmente; en este supuesto, los estudiantes pueden llegar a tener un bagaje
académico menos afin al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor
dedicacién y esfuerzo durante el progreso de su carrera.

Puestos a destacar algun contenido competencial idoneo en relacién con el perfil de
ingreso, son _muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo,
organizacién personal del trabajo, capacidad de abstraccidn, pensamiento critico y
responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la
resolucién de problemas reales asi como un alto nivel de competencia en habilidades
directivas e interpersonales.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Los sistemas de informacién, acogida y orientacién se planifican desde los
Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboracién y participacién de
los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo.

A. Sistemas de informacion

- Informacion Web: Espacio especifico para futuros estudiantes al que se accede
desde la pagina principal (http://www.uc3m.es) con informacion detallada sobre el
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisién y matricula,
los servicios disponibles, etc. Las paginas Web de la universidad funcionan bajo el
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una facil modificacion, evita
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web
Consortium).

- Informacion personalizada: Existe un servicio de informacién y atencién a futuros
estudiantes con puntos de atencién personal (front-office), por teléfonoy correo
electrdnico:

o Teléfono 91 624 6000 de atencidn a futuros estudiantes.

o Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es

o Informacién y atencidn presencial. Existen cuatro oficinas de atencién,
denominadas “Punto de Informacion del Campus”: dos en Getafe, una
en Colmenarejo y otra en Leganés. Orgadnicamente, estas oficinas
dependen de las Oficinas de Alumnos, y son el centro de atencién
administrativa para la comunidad universitaria.

- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las
ferias educativas mas relevantes de Espana (AULA) y del extranjero. Ofrece ademas

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284509975062468540187987





a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las caracteristicas de la
Universidad Carlos Ill, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones.

B. Sistemas de acogida

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboracién con los Decanos y Director de
los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el
PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso
académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulaciéon
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros estudios/bienvenidos)

Los objetivos que persigue este programa son los siguientes:

- Facilitar la integracién de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria

- Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantacion
de los nuevos planes de estudio

- Favorecer el conocimiento de la organizacidon docente y administrativa de la
Universidad, asi como de los principales puntos de servicio y atencién al alumno.

- Favorecer las buenas practicas de estudio desde el inicio.

- Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio
estudiantes, Biblioteca, Aulas informaticas, intranet y aula virtual), y muy
especialmente los servicios de apoyo, orientacion y tutorizacion, asi como en su
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matematicas, fisica,
matematicas aplicadas...

Completan el programa actividades de participacidn, visita a las instalaciones y otros
eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de
Asociaciones estudiantiles.

C. Sistemas de Orientacion

- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y
orientarles en la eleccién de su futuro profesional.

- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a
familias y estudiantes que han cursado 292 de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas de la titulaciones
gue imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del
aprendizaje y sistemas de evaluacion) y las instalaciones y servicios de los campus.

D. Estudiantes de necesidades especiales

La Universidad Carlos lll de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacion previa
a la matriculacion, y de acogida y orientacidon a estudiantes de nuevo ingreso con
necesidades especiales que se recogen en el Programa de Integracién de Estudiantes
con Discapacidad (PIED).

1. Sistemas de informacion y atencidn a estudiantes de necesidades especiales
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Informacién y atencidn personal: presencial (talleres en centros, telefénica y
mediante correo electrdnico (integracion@uc3m.es)
Informacién web con informacion especifica: acceso y matricula para estudiantes

con discapacidad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/

Informacién y asesoramiento a Equipos de Orientacion y estudiantes de centros de
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realizacién de las
Pruebas de Acceso a la Universidad.

Informacidn y orientacion a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones
especificas para acceso y la matricula.

Apoyo en la realizacion de la matricula: procedimientos, orientacion para la
seleccidn y organizacion de asignaturas, etc.

2. Sistemas de acogida y orientacion a estudiantes de necesidades especiales

Reunidn informativa en cada Campus.
Entrevista personal: bienvenida, informacién de recursos y servicios y valoracién de
necesidades (elaboracidn de plan personalizado de apoyo).
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Cronograma de implantacion

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y EMPLEO

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
12 curso 12y 29 curso 19,22y 32curso. |12, 29, 32 y 42| 19, 29, 32
curso. y 49
Posibilidad de | Posibilidad de | Posibilidad de Curso.
impartir materias | impartir materias | impartir materias | Si hubiera que
para obtencién | para obtencidn | para obtencidén | cursar materias
del grado por los | de grado por los | de grado por los | para obtencién
Diplomados en | Diplomados en | Diplomados en | grado serian de la
Relaciones Relaciones Relaciones Titulacién
Laborales Laborales Laborales
Cronograma de extincidn del titulo preexistente
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte 22 y | -Se imparte 32 |-No se imparte | -Se mantienen los | -Ninguno
32 curso. curso ninguno examenes sin
docencia
-Se extingue 19| -Se extingue 29 | -Examenes sin | necesarios
curso. curso docencia
-Examenes sin [ -Exdmenes sin
docencia docencia
SEGUNDO CICLO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte 22 |-No se imparte [ -No se imparte | -Ninguno -Ninguno
curso. ninguno ninguno

-Se extingue 1¢
curso.
-Examenes sin
docencia

-Se extingue 2°¢
curso
-Examenes sin
docencia

-Se mantienen los
examenes sin
docencia

necesarios

Curso de implantacion

2008/2009
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