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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Carlos 111 de Madrid Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Economia/Bachelor in Economics

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia/Bachelor in Economics por laUniversidad Carlos 111 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 365561886807134440041565 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Patricia Lopez Navarro Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52705010G
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ROMO URROZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05363864B
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ISABEL GUTIERREZ CALDERON Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316

1/201




= Identificador : 2500119
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 19 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500119

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia/Bachelor in No Ver Apartado 1:
Economics por laUniversidad Carlos I11 de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

036

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

84 90 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28041822

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

310

310

310

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

310

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/ TextoMixta/ 1371215099556/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CG4 - Espiritu emprendedor y disposicion para asumir riesgos./Entrepreneurship and willingness to take risks.

CGS5 - Adquirir conocimientos cuantitativos necesarios parael planteamiento y resolucion de problemas econémicos/Acquire
quantitative knowledge necessary for the approach and resolution of economic problems.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well as to organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.
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CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE7: - Representar formalmente |os procesos de decision econémica/Formally represent the economic decision processes.

CES8: - Derivar de los datos informacidn econdmicarelevante, y ser capaz de procesarlos pararesponder alas preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to processit to answer the questions of interest.

CEQ: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos relevantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender €l marco econdmico, politicoy social parala actividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE11 - Entender los elementos fundamentales del entorno econdmico desde la perspectiva de las diferentes teorias econémicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

CE12 - Saber analizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en € mismo./Know how to analyze, develop and
defend individually a problem of the disciplinary scope of the Degree applying the knowledge, skills, tools and strategies acquired
or developedinit.

CE13 - Adquirir los conocimientos y métodos cuantitativos que faciliten la comprension de |os problemas econémicos/Acquire the
knowledge and quantitative methods that facilitate the understanding of economic problems

CE14 - Saber describir y analizar |os problemas econdmicos en un entorno socia/Know how to describe and analyze economic
problemsin a socia environment.

CEZ15 - Saber modelizar e interpretar |as cuestiones econémicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issuesin a quantitative environment.

CE16 - Resolver los principal es model os econémicos desde una perspectiva tanto tedrica como numérica/Solve the main economic
models from atheoretical and numerical perspective.

CE17 - Comprender e funcionamiento de los principales mercados desde € punto de vista de | os agentes econémicos’/Understand
the operation of the main markets from the point of view of economic agents.

CEA18 - Utilizar las principal es herramientas estadisticas y econométricas para plantear y resolver problemas econémicos./Use the
main statistical and econometric tools to raise and solve economic problems.

CE19 - Interpretar las soluciones obtenidas por medios informaticos en un contexto econémico, necesariamente mas amplio y
complegjo/Interpret the sol utions obtained by computer means in an economic context, necessarily broader and more complex.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admision a las ense-
flanzas oficiales de Grado. La implantacion del calendario de esta regulacién ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EVAU) regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 42/2018 de 25 de enero y en Madrid se concreta en la Orden autondmica 47/2017, de 13 de enero, asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisién para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, para el
curso 2019/20.

Asi, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educacion las normativas sobre el acceso a la universidad para el préximo curso, se ha firmado por
las Universidades Publicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admision en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situacion en la que se encuentre.

Como principio basico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid reiteran su acuerdo de mantener el distrito Unico a efectos de admi-
sion.

No se estableceran bachilleratos ni ciclos formativos prioritarios en relacién con ramas de conocimiento de estudios de Grado. Con objeto de garanti-
zar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcién de la Nota de Admisién, que tendra reconocimien-
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to comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admisidn se establecera con caracter general mediante la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (apartado 4.2.1) y las ponderaciones detalladas en el apartado 4.2.2 de este documento.

4.2.1 Calificacion de Acceso
La Calificacién de Acceso ala Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacién en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre. Se
entendera que se relinen los requisitos de acceso cuando el resultado sea igual o superior a cinco puntos: CAU = 0,4x EVAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior a la LOMCE, que hayan superado alguna prueba de ac-
ceso ala universidad (LOE con PAU, LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacion definitiva de
acceso que tuvieran en su momento. En caso de tener varias pruebas de acceso, la mas beneficiosa.

3. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo espafiol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacién o diploma co-
rrespondientes.

4. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de la acreditacion, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

En este grupo se incluirdn ademas estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros es-
tados con los que exista acuerdo internacional en régimen de reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Para los estudiantes en posesion de:

- Titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en régimen de reciprocidad que no
cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades

-Titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenidos en estados extracomunitarios sin acuerdo internacional de
reciprocidad.

Se considerard la nota proporcionada por la acreditacion UNED u 6rgano competente equivalente, estableciéndose como requisito minimo de acceso
la acreditacién de la Modalidad de Bachillerato.

En este caso, la Nota de Acceso, de 5 a 10 puntos, se calculara segun la siguiente férmula:
Nota de Acceso = (0,2xNMB +4) + 0,1 x M1 + 0,1 x M2 + 0,1 x M3 + 0,1x M4
NMB= Nota media de bachillerato acreditada.

M1-4= Calificacion obtenida de la PCE (prueba de competencias especificas) siempre que la calificacion sea #5. Se consideraran hasta un méaximo de
4 PCE.

De no acreditarse la modalidad de Bachillerato, los estudiantes podran acudir al Gltimo reparto de la convocatoria extraordinaria con la nota de la cre-
dencial de homologacién del Ministerio, segin el orden de prelacién establecido en el acuerdo.

6. Para aquellos estudiantes que tuviesen alguna Prueba de Acceso a la Universidad espafiola superada, su CAU se calculara conforme al apartado
4.2.1.1.

4.2.2 Nota de admision

Partiendo de la CAU, la Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos utilizando los siguientes criterios:

1. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.1 se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la tabla
4.1.

TABLA 4.1 Materias que pueden ponderar, asociadas a la rama de conocimiento de los estudios de grado [1]:

Ciencias Sociales y Juridicas: Economia de la Empresa, Geografia, Griego Il, Historia del Arte, Historia de la Filosofia, Biologia, Dibujo Técnico I,
Fisica, Geologia, Quimica, Artes Escénicas, Cultura Audiovisual Il, Disefio, Fundamentos de Arte Il, Latin Il, Mateméaticas Aplicadas a la CCSS I, Ma-
tematicas Il, Lengua Extranjera adicional [2]

[1] Para cada grado, las Universidades detallaran las ponderaciones especificas. Las materias no tienen por qué ser cursadas

[2] A elegir entre las recogidas en el curriculo basico de las materias de 2° de Bachillerato establecido en el RD 1105/2014: Inglés, Francés, Aleman,
Italiano y Portugués

2. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.2, se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la ta-
bla4.1.

3. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.3 que hayan patrticipado en la fase voluntaria de la prueba, se tomaran las mejores dos pondera-
ciones de aquellas materias que se recogen en latabla 4.1.

4. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.4, la calificacién de dos materias recogidas en el anexo |, de entre las siguientes opciones:

71201
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-Las ponderaciones de las asignaturas de la EVAU segln la tabla 4.1.
-La ponderacion de la Prueba de Competencias Especificas con la mejor calificacion de la acreditacion, expedida por la UNED.

-La ponderacion de materias de la evaluacion realizada para la obtencion del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema
educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la acreditacion expedida por la UNED u érgano competente.

Cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admisién para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado 2.2.2.4.

5. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.5, las dos mejores ponderaciones de las materias de la Pruebas de Competencia Especifica de
la acreditacién UNED segun materias que se recogen en latabla 4.1.

Asi, la Nota de Admision, se calculara afiadiendo a la Nota de Acceso las calificaciones obtenidas por el estudiante en la PCE (con una calificacién
igual o superior a 5) que mayor calificaciéon aporten una vez ponderadas por los coeficientes 0,1 o0 0,2, conforme a las tablas de ponderaciones de los
grados.

Nota de Admisién= Nota de Acceso + M1 x 0,1/0,2 + M2 x 0,1/0,2
M1, M2= Troncales de modalidad o de opcién, superadas en la PCE por el estudiante.
Para estos estudiantes, cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admision.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M va a ponderar en mayor medida en la admisién son las siguientes: Matematicas,
Fisica, Dibujo Técnico, Biologia y Quimica.

4.2.3 Adjudicacién
El orden de prelacion en la adjudicacion de plazas seré el siguiente:

1.- Se efectuara una primera adjudicacién de plazas a los estudiantes que, en el momento de la convocatoria ordinaria, cumplan los requisitos necesa-
rios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la UNED u 6r-
gano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*¥)

2.- Se efectuara una segunda adjudicacion de plazas para los estudiantes que, en el momento de la convocatoria extraordinaria, cumplan los requisi-
tos necesarios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la
UNED u érgano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

3.- Se efectuard un ultimo reparto para los estudiantes del grupo 5, sin prueba de acceso a la Universidad superada ni modalidad de bachillerato reco-
nocida en la Acreditaciéon expedida por la UNED u érgano competente equivalente.

Toda lainformacién y normativa relativa a los criterios de acceso y admisién mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admision a
Grados UC3M:

https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

Por otro lado, la Universidad ofrece la posibilidad de cursar el grado en opcion inglés y castellano, es decir, que los alumnos realicen sus 240 crédi-
tos en uno u otro idioma. Por ello, los alumnos que opten por la modalidad inglés, deberan mostrar un buen nivel de competencias linglisticas en este
idioma equivalente al nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idioma y se
va a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés.

En todo caso, los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar, al menos, el mismo nivel en castellano cuando cursen la opcién en espafiol.

Finalmente, el 6rgano competente en Acceso y Admision a la UC3M es el Rector si bien, por Resolucién del Rector de 13 de mayo de 2015, existe
delegacion de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos de acceso y admision.

4.2 Access criteria and conditions and special access exams

Organic Law 8/2013 of 9 December, regarding improvement of educational quality (LOMCE) modified the access and admissions requirements to offi-
cial bachelor¢s degree studies. However, the implementation of the calendar for this regulation was suspended until the resulting regulation, the Social
and Political Pact for Education, went into effect, in accordance with Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December

Accordingly, the Evaluation of the Baccalaureate for Access/Entrance to University (hereafter EVAU), regulated by Organic Law of 3 May, is not neces-
sary to obtain the Baccalaureate and will be taken exclusively by students who wish to attend university. This exam is similar to the PAU, the university
entrance/access exam now in effect, which was created in Ministerial Order 42/2018 of 25 January. In Madrid, it is specified in the Autonomous Com-
munity Order 47/2017, of 13 January, and in the Agreement of Madrid Public Universities on admissions procedures for students holding Baccalaureate
diplomas, the equivalent or those accredited, for academic year 2018-19

As such, once the Ministry of Education published the regulations regarding access to university for the coming academic year, the public universities
of Madrid signed an agreement which established the common conditions for admission in the district of Madrid. These conditions are detailed in this
section for each type of student and each type of situation.

As a basic principle, the public universities of the Autonomous Region of Madrid reiterate their agreement to keep the district unified for the purposes of
admission.

No priority for Baccalaureate diplomas or primary vocational qualifications will be established in relation to branches of knowledge of bachelor¢s degree
studies. With the goal of guaranteeing the principles of equality, merit and ability, the planning in each bachelor¢s degree is carried out based on the
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admission score, which will be recognized by all public universities in the Autonomous Region of Madrid. This Admission score will be generally esta-
blished through the sum of the Grade for Access/entrance to University (section 4.2.1) and the weightings outlined in section 4.2.2 of this document.

4.2.1 University Access Score

The University Access Score (hereafter CAU) entails a maximum of 10 points, as a result of the following

1. For students with the Baccalaureate LOMCE diploma, the CAU, in accordance with its regulation in the Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December. It
will be understood that the admissions requirements will be met when the result is equal to or greater than five points: CAU = 0.4x EVAU + 0.6xCFB # 5

2. For students who are from the Spanish education system holding a diploma prior to the LOMCE and who have passed a university entrance/access
exam (LOE with PAU, LOGSE with PAU, COU with PAU, COU before 1974-75 and earlier plans), the final entrance/access grade that they had at the
time. If they have taken several entrance exams, the exam with the highest score will be considered.

3. For students who have Higher Vocational Training, Fine Arts and Design, or Advanced Sports Instruction diplomas which pertain to the Spanish edu-
cation system or have been declared equivalent or been accredited, the average grade of their corresponding diploma

4. For students who have an International Baccalaureate Diploma or European Baccalaureate Diploma, or Baccalaureate diplomas from educational
systems in the EU or countries with a reciprocal international agreement provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for
students to attend their universities: the grade of the accreditation, authorized by the UNED or an equivalent entity.

Also included in this group will be students with diplomas different from those mentioned above and which come from EU countries or other countries
with reciprocal international agreements, provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for students to attend their univer-
sities.

5. For students with:

- Baccalaureate diplomas from EU educational systems or countries with a reciprocal international agreement and which do not meet the academic re-
quirements in their educational systems for students to attend their universities

-Qualifications, diplomas or studies equated to the Spanish Baccalaureate diploma and obtained in countries outside the EU with no reciprocal interna-
tional agreement

The grade/score provided by the accreditation from the UNED or the equivalent body will be considered, with the Baccalaureate accreditation set as the
minimum requirement for access.

In this case, the Access Grade/Score, ranging from five to 10 points, will be calculated according to the following formula:

Access Grade = (0.2xNMB +4) + 0.1 x M1 + 0.1 x M2 + 0.1 x M3 + 0.1x M4

NMB= Average grade of accredited baccalaureate

M1-4= Grade obtained from the PCE (specific skills exam), provided the grade is #5. A maximum of four PCEs will be considered.

If the Baccalaureate is not accredited, students will be able to qualify for the final awarding of the extraordinary examination session with the grade of
the standardized credentials from the ministry, according to the order of precedence established in the agreement.

6. The CAU of students who have passed a Spanish university entrance exam will be calculated according to section 4.2.1.1.
4.2.2 Admission Grade

On the basis of the CAU, the Admission Grade can be up to 14 points, considering the following criteria:

1. 1. For the students cited in section 4.2.1.1, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

TABLE 4.1 Subjects that can weighted, associated with the branch of knowledge of the bachelor’s degree program

Law and Social Sciences: Business Economics, Geography, Greek Il, Art History, History of Philosophy, Biology, Technical Drawing I, Geology, Che-
mistry, Performing Arts, Audiovisual Culture Il, Design, Fundamentals of Art Il, Latin Il, Applied Mathematics for Social Sciences Il, Mathematics Il, Ad-
ditional Foreign Languages (2]

[1] For each degree program, the Universities spell out the specific weightings. The subjects do not have to be studied.

[2] Upon choosing those in the basic curriculum of the 2nd year of Baccalaureate established in RD 1105/2014: English, French, German, Italian and
Portuguese

2. For the students indicated in section 4.2.1.2, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

3. For the students indicated in section 4.2.1.3 who participated in the voluntary section of the exam, the two best weightings of the subjects listed in
Table 4.1 will be taken.

4. For the students indicated in section 4.2.1.4, the grade of two subjects listed in Appendix 1, among the following options:
-The weightings of the EVAU subjects according to Table 4.1.
-The weightings of the Specific Skills Exam of the UNED accreditation with the best grade.

-The weighting of subjects from the evaluation done to obtain the certificate or diploma allowing university admission in the educational system of origin,
according to the grade for this subject included in the accreditation issued by the UNED or the authorized entity.
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Each university will be able to add a specific admissions procedure for students from this group that are not residents in Spain, respecting the options of
this section 2.2.2.4.

5. For the students indicated in section 4.2.1.5, the two best weightings of subjects from the Specific Skills Exam of the UNED accreditation according
to the subjects listed in Table 4.1.

Thus, the Admission Grade will be calculated by adding the grades obtained by the student in the PCE to the Admission Grade (with a score equal
to or higher than five), taking the highest score once they are weighted by the coefficients 0.1 or 0.2, in accordance with the weightings tables for the
bachelor¢s degree programs.

Admission Grade= Access Grade + M1 x 0.1/0.2 + M2 x 0.1/0.2
M1, M2= Core or optional subjects, passed in the PCE by the student.
For these students, each university will be able to add a specific admissions procedure.

In particular, in the proposed Bachelor's degree, the subjects that UC3M will weigh the most for acceptance are: Mathematics, Physics, Technical Dra-
wing, Biology and Chemistry

4.2.3 Awarding of places

Order of priority in the awarding of places will be the following:

1. Afirst alocation of placeswill be made to students who, at the time of the ordinary call, meet the requirements necessary to belong to groups 1, 2, 3 or 4 indica-
ted in this agreement, as well as those in group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with a baccalaureate modality. (*)

2- A second allocation of places will be made for students who, at the time of the extraordinary convocation, meet the requirements necessary to belong
to groups 1, 2, 3 or 4 indicated in this agreement, as well as those of group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with
a baccalaureate modality. (*)

3.- Afinal distribution will be made for the students of group 5, without proof of access to the University passed or modality of baccalaureate recognized
in the Accreditation issued by the UNED or equivalent competent body.

All the information and regulations related to the aforementioned access and admissions criteria can be found on the following website:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

On the other hand, the University offers the possibility of taking the degree in English and Spanish, that is to say, that the students take their 240 credits
in one or another language. Therefore, students who opt for the English modality, must show a good level of language skills in this language equivalent
to level B2 in the Common European Framework of Reference for Languages, given that they will receive the teaching in that language and will work
with texts, materials, exercises etc. absolutely in English.

In any case, non-Spanish speaking students must accredit, at least, the same level in Spanish when studying the option in Spanish

The final decision making-authority for UC3M Access and Admission is the Rector, according to the Resolution of the Rector of May 13, 2015, with sig-
natory delegation given to the Vice-rector of Studies for all acts carried out in access and admission procedures and processes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Sistemas de informacion y atencién

Existen dos vias basicas de informacion:

Secretaria virtual: através de laWeb, el estudiante accede alainformacion més Util relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas, empezando
para nuevo ingreso (portal.uc3m.es/primerdia) con informacion sobre la universidad (permanencia, estructura de las clases¢), tramites (matricula, solicitudes
de reconocimiento de créditos¢), y otrainformacion préctica de interés para al umnos que todavia no conocen la universidad (localizacion de grupos y aulas, ho-
rarios, etc.)

Hay que sefialar que la universidad ha conseguido en estos Ultimos afios poner a disposicion de los estudiantes una vez matriculados mucha informa-
cién personalizada a través de Internet: su horario, su calendario de examenes, su matricula, la situacién de su beca, etc. (debido a los avances en la
integracion de los sistemas informéticos de gestion de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos estudiantes.

Puntos de Informacién del Campus, PIC: atienden de modo telefonico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) el ectrdnico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencia mente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en horario de 9
a 18 horas todas |as necesidades de |os estudiantes en el horario de atencion correspondiente. Ademés resuel ven |os trémites administrativos relacionados con su
vida académica (matricula, becas, certificados, etc.).

B. Sistemas de apoyo y orientacion

Cursos Cero: Estos cursos cero (http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda alos estudiantes de nuevo ingreso en primer curso
delaUniversidad, que lo soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general, y mas concretamente la adquisicion de habitos esen-
ciaes detrabajo universitario y disminuir latasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su posterior abandono. La oferta de cursos se centra en aquellas
materias donde |os alumnos muestran mas dificultades (fisica, mateméticas, quimica, dibujo técnico) asi como otras materias de carécter transversal que puedan
fomentar el aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos.

Tutorias académicas de |os departamentos: son el instrumento por excelencia para el apoyo a estudiante. Todos |os profesores de la Universidad dedican un mi-
nimo de horas semanales a dichas tutorias (individuales o en grupo).

Orientacién psicopedagégica - asesoria de técnicas de estudio: Existe un servicio de atencién personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habi-
tosy técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.
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Programa de Mejora Personal: cursos de formacion y/o talleres grupales con diferentes teméticas psicosociales (http://portal.uc3m.es/portal/page/por-
tal/cultura_y_deporte/orientacion/pmp). Se pretende contribuir alamejoray a desarrollo personal del individuo, incrementando sus potencialidadesy en
Gltimainstancia su grado de bienestar.

Orientacion psicol6gica (terapia individual) y prevencion psicoeducativa: tratamiento clinico de los diferentes problemas y trastornos psicol 6gicos (principal -
mente trastornos del estado de &nimo, ansiedad, pequefias obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas de relacion, etc.) asf
como deteccion precoz de | os trastornos para prevenirlos y motivar hacia la peticion de ayuda

Programa ¢ Compafieros¢; bajo este programa (http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y serealizael seguimiento de alumnos de Gltimos
cursos que sirvan de tutores para los alumnos de primer curso. El objetivo Ultimo del programa es conseguir laintegracion répiday efectivadel nuevo alumno en
launiversidad, mejorando no slo su sensacién de acogida e integracion socia a su nuevo entorno universitario, sino ademés un mejor rendimiento académico y
una disminucion general de latasa de abandono del alumnado.

Reorientacion vocacional / académica: Trata de orientar a aguellos alumnos que alo largo de su primer afio en la Universidad se planteen la posibilidad de aban-
donar sus estudios con € fin de disminuir la sensacion de frustracion y fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitandole latoma de decision
respecto a su futuro académico y profesional.

C. Estudiantes con necesidades especiales

Informacién de servicios especificos a todos | os estudiantes matriculados con exencidn de tasas por discapacidad mediante correo electrénico.
Entrevista personal: informacion de recursosy servicios, valoracion de necesidades y elaboracion de plan personalizado de apoyosy adaptaciones.
Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacion y planificacion de los apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante
cuente con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria (adaptacion de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especifi-
Cos, €tc).

. Aﬁjdas) econdmicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

. Accesibilidad y adaptaciones en el aulay Campus.
Seguimiento personalizado del proceso de incorporacion del estudiante alavida universitariay de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

. Apoyo en lainsercion labora y orientacion profesional através del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobé una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y master, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprobd6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacion de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a. Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacidn acreditativa de las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de |as asignaturas superadas).

b. Resolucion mativada del responsable académico de latitulacion que evaluaré la adecuacion entre las competenciasy
conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en € plan de estudios, incluidas las materias trans-
versaes.

c. Posibilidad de que € responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aquellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de |os departamentos implicados en la
docencia

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconoceran en to-
do caso. En el supuesto de que el nimero de créditos de formacion bésica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formacion basica del plan de estudios a que se accede, €l responsable académico de latitulacion determinard
razonadamente |as materias de formacion bésica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por el solicitante y respe-
tando el limite legal minimo de 36 ECTS.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de | os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades el reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre 0 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.

4. LaUniversidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cion que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con € articulo 46.2.i) de laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes
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podrén obtener reconocimiento académico en créditos por |a participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacién operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)

El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobd una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y méster, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacion de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacion acreditativa de |las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de | as asighaturas superadas).

b. Resolucién motivada del responsable académico de la titulacién que evaluarala adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en €l plan de estudios, incluidas |as materias trans-
versaes.

c¢. Posibilidad de que €l responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aguellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de los departamentos implicados en la
docencia

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconoceréan en to-
do caso. En el supuesto de que el nimero de créditos de formacion bésica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formacion basica del plan de estudios al que se accede, € responsable académico de latitulacion determinara
razonadamente las materias de formacidn bésica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por €l solicitante y respe-
tando el limite legal minimo de 36 ECTS.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de |os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades €l reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre o 60 por curso, si superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.

4. LaUniversidad ha determinado las actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cion que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con el articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes
podréan obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria.

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacion operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)
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NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIEN-
TO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APROBADA POR EL

CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE 2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacién Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacién dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-

les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

- Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su caréc-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse |a rama de conoci-

miento ala que estan adscritas.
Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacién. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Ill que cambien de titulacién no deberan presentar ningtin documento por
disponer de ellos la administracion universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o
convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
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terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o modulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacion de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podré atribuir esta funcién a las Comisiones Académicas de
Titulacién.

Art. 3.- Plazos de resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacion exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacion basica

Los créditos de formacion bésica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacion a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion basica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas debera ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Ill y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro debera comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulaciéon y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-

miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencion de un titulo.
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSA LOSESTUDIANTESDE
GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTI-
VASY SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION

DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extinciéon de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuracion o de humanidades por la
realizacién de estas actividades.

TIPO DE ACTIVIDAD

COMPETICION INTERUNIVERSITA-
RIA. REPRESENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD: SELECCIONES

COMPETICION INTERUNIVERSI-
TARIA. REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD: MEDALLISTASEN
CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-
NA, DE EUROPA, DEL MUNDO O
UNIVERSIADAS

DEPORTISTAS DE ALTA COMPETI-
CION EN GENERAL QUE CURSEN
SUSESTUDIOSEN LA UNIVERSI-
DAD CARLOS 11

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS,
DE CARACTER FORMATIVO: ES-
CUELASDEPORTIVASY CURSOS
DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES FiSICO-DEPORTI-
VAS.

RERE-
POISI-
DES
SION
TI-

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

REQUISITOS

Asistenciaalos entrenamientos y Parti-
dos/competiciones durante el curso com-
pleto

Obtencién de medalla en alguno de los
campeonatos indicados

Estar incluidos en las relaciones de depor-
tistas de alta competicién nacional einter-
naciona del Consejo Superior de Depor-
tes durante un curso académico.

Participar en las actividades fisicas pro-
gramadas en |as condiciones fijadas por
laUniversidad durante al menos 40 horas
durante el curso académico.

1. ACTIVIDADESCULTURALES

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecera el oportuno procedimiento.

ACREDITACION CREDITOS

Informe técnico del servicio basadoenun 3
informe del entrenador en el que se valo-
raré|a participacién y compromiso con el
equipo y laaportacion alos objetivos del
mismo.

Certificado de lamedalla obtenidaemiti- = 3
do por el Consejo Superior de Deportes.

Informe técnico del servicio 2

Informetécnico en el quesevalorardla 1
asistencia, participacion y consecucion de
objetivos propuestos alavistade laeva
luacion realizada por los responsables de
cada actividad.
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C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROS;)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, actividades de pre-
vencion en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucion de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacion u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cién con las asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Identificador : 2500119

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen e plazo esta-
blecido y el cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria.
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Identificador : 2500119

VOLUNTARIADO EN ENTIDADES Realizacion de actividades de voluntaria- = Informe técnico en el que se acredite la 1
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO | do en entidades externas durante un curso  realizacion del plan de actividades previs-
académico previa presentacion del corres-  to, la presentacion de lamemoriaen el
pondiente plan de actividades, que debera plazo establecido y el cumplimiento de
estar autorizado por los técnicos de launi-  |os demés requisitos fijados.
versidad y de la entidad correspondiente,
que estableceran igualmente las entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.
PARTICIPACION EN PROYECTOSDE Realizacion de actividades solidariasy de  Informe técnico en el que se acreditela 1
COOPERACION INTERNACIONAL cooperacion en proyectos promovidos por  realizacion del plan de actividades pre-
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI- launiversidad de dmbito internacional. visto, la presentacion de lamemoria en
DAD. el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de los demés requisitos fijados.
ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO = Realizacion de actividades de apoyo alas  Informe técnico en el que serelacionard 1
DE CARACTER DE CARACTER IN- | necesidades especiales de estudiantesy ¢ planinicial de actividades previsto y se
TERNACIONAL profesores extranjerosy colaboraciones | valorard su ejecucion, €l cumplimiento de
como animador de los puntos de conver- | |os objetivos, de los requisitos y condicio-
sacién en idiomas extranjeros paraestu- | nes previstas, incluyendo las evaluaciones
diantes de la Universidad durante 40 ho- = delos usuariossi estuvieran disponibles.
ras como minimo alo largo de un curso
académico
D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS
REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN- Realizacion de actividades de representa-  Informe técnico en el que se acreditenlas' De 1 a3 créditos
TESEN ALGUNO DE LOS ORGANOS ' cién estudiantil en alguno de los 6rganos  actividades realizadas por el/la estudian-
DE REPRESENTACION RECONOCI- | reconocidos de la universidad, durante un  te, segan e plan previsto para dicho 6r-
DOSEN LA UNVIERSIDAD curso académico. gano de representacién durante un curso
académico. Laasignacion de créditos en-
tre 1y 3 por curso académico sefijarden
relacion con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.
Disposicién derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccién de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 12
de julio de 2007.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, préacticas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres para adquirir las capaci dades necesarias.
Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and concepts students must acquire. Student receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing the classes and carrying out follow up work.Students partake in exercises to resolve practical
problems and participatein workshops and an evaluation tests, all geared towards acquiring the necessary capabilities.Subjects with
6 ECTS are 48 hours as a general rule/ 100% classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring) or in-group (group tutoring) for students with a teacher.Subjects with 6 credits have
4 hours of tutoring/ 100% on- site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad. / STUDENT INDIVIDUAL WORK OR GROUP WORK_.Subjects with 6 credits have 98 hours/0% on-site.

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollaré las competencias adquiridas a

lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacion de un proyecto en el dmbito de este Grado que
finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucion de cuestiones 'y conclusiones que correspondan en
el ambito del proyecto. Supone 150 horas con 0% presencialidad./ INDIVIDUAL WORK ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences and knowledge acquired during their studiesin a Project from an area of the degree
program, concluding with a written report. The foregoing reflects the corresponding projec’s analysis, resolution of issues and
conclusions. The Project represents 150 hours/0% on-site

PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, el estudiante realizara la defensay presentacion de
Su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo |os problemas que se hayan
podido suscitar en €l proyecto. Excepcional mente, los trabajos pueden ser presentados ante un profesor sin defensa pablica. 0-1
hora/0%-100% presencialidad./PRESENTATION OF BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT. With general character, the
student defends their Project before atribunal, clearly presenting the corresponding points with resolution of any problems arising
in the Project. Exceptionally, papers may be evaluated by a professor without public defense.0-1 hour/100% on-site

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones piblicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horasy para asignaturas de 12 ECTS supondra como minimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presenciaidad. /EXTERNAL INTERNSHIPS. Internships carried out in external entities, companies and public
or private institutions.Subjects with 6 ECTS entail aminimum of 141 hours and subjects with 12 ECTS entail a minimum of 282
hours. 100% on-site

Realizacion delaMEMORIA de las PRACTICAS.9 horas de carga lectiva (para 6 ECTS) y 18 horas de carga lectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad/Preparation of INTERNSHIP report. 9 hours workload (for 6 ECTS) and 18 hours (for 12
ECTS); both 0% on-site

53METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en |as que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse através de medios electronicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. Thetutor for the Bachelor's Degree Final Project helps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line.
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TUTELA DE LASPRACTICASEXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las précticas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externad TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper development, orientation and monitoring of internships carried out by studentsin external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global |os conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracién varia para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%. /FINAL EXAM. Global assessment
of knowledge, skills and capacities acquired throughout the course.The percentage of the evaluation varies for each subject between
60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. En ellase valoraran los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en clase,
gercicios, précticasy trabajo en lostalleres alo largo del curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango
entreel 40y el 100 % de lanotafina./ CONTINUOUS EVALUATION. Assesses papers, projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops throughout the course. The percentage of the evaluation varies for each subject between 40%
and 100% of the final grade

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido al contenido aplicado o caracteristicas especiales de lamateria, lavaloracion
de los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposicidn en clase, gercicios, précticasy trabagjo enlostalleresalo
largo del curso. Supondra el 100% de lanotafina sin que resulte posible su evaluacion mediante un examen final. /TOTAL
CONTINUOUS EVALUATION. Dueto the applied nature or special characteristics of the subject, the evaluation is of papers,
projects, presentations, exercises, internships and workshops throughout the course.Represents 100% of the final grade, thus
evaluation is not possible with a final exam.

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, se realizard através de una pruebaoral de
Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto que valorard el trabajo del alumno, los resultados obtenidos y
la exposicion de los mismos conforme a una ribrica o matriz de evaluacion. Excepcionalmente, la evaluacion podra realizarse por
un profesor sin defensa publica. El porcentaje de valoracion serd entre el 60% y el 80% de lanotafinal/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: With general character, thisis done through an oral Bachelor's Degree
Final Project defense before atribunal selected to assess the student's work, the learning outcomes, and the presentation of the
same, according to an evaluation model. Exceptionally, the evaluation may be carried out by ateacher without public defence. The
devaluation percentage will be between 60% and 80% of the final grade.

EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basaen laque realiza el tutor académico alavistadel desarrollo de
las précticas, € informefinal del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas précticas y la memoria que haya elaborado y
entregado €l estudiante. El porcentaje de valoracién sera el 100%./FINAL EVALUATION OF INTERNSHIPS. The evaluation is
based on that made by the academic tutor as the internship was carried out, the final report of the tutor from the entity where the
internship took place, and the written report prepared and presented by the student. 100% of the evaluation

EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Se valorara la capacidad de planificacion y organizacion dela
tarea, laasistenciaalastutorias y otras actividades docentes programadas. El porcentaje de valoracion serdentre el 20%y el 40%
delanotafina/EVALUATION OF THE TUTOR OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: The ability to plan and
organize the task, attendance at tutorials and other scheduled teaching activities will be assessed. The assessment percentage will be
between 20% and 40% of the final grade.

55NIVEL 1: FORMACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES/BASIC TRAINING IN SOCIAL SCIENCES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ECONOMIA /INTRODUCTION TO ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de economia/ Principles of Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia/ Microeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios de economia/ Principles of economics

1. Introduccion. El problema econémico basico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomia y Macroeconomia. Economia normativa y economia
positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

1. MICROECONOMIA
2. La funcién de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y desplazamientos de la demanda.

3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada. Movimientos y desplazamientos de
la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.
5. La intervencién en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolistica). Informacién asimétrica: riesgo moral y seleccién
adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes publicos.

Il. MACROECONOMIA

8. Los agregados macreconémicos. El PIB, definicién y medicién.

9. Ahorros e inversién. Mercado de Trabajo. indice de Precios al Consumidor e Inflacién.

10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la politica monetaria. Dinero e inflacion.
11. Economias abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones econémicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.

13. Politica Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsién. La politica monetaria, el tipo de interés y la demanda agregada. Debate sobre las politicas
econémicas

14. Repaso, ejercicios y preparacion para el examen..
14. Marketing operativo.

1. Introduction. The basic economic problem: scarcity and pure interchange. Microeconomics and Macroeconomics. Normative and positive economics.
Opportunity cost and comparative advantage.

I. MICROECONOMICS
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2. The demand function. Marginal utility and individual demand. The aggregated demand. Movements along and shifts of the demand curve.

3. The supply curve. Marginal costs and supply of products by the individual firm. Aggregate supply. Movements along and shifts of the supply curve.
Elasticity of demand and supply.

4. Market equilibrium. Efficiency and equity in the market: consumer and producer surplus.
5. Market intervention and effects on welfare: price controls, quantity controls, taxes and subsidies.

6. Market failures I: Imperfect competition (monopoly, oligopoly and monopolistic competition). Asymmetric information: moral hazard and adverse se-
lection.

7. Market failures Il: Externalities and public goods.

1. MACROECONOMICS

8. Macroeconomic aggregates. GDP: definition and measurement.

9. Savings and Investment. Labour Market. Consumer Price Index and Inflation.

10. Money. Financial and monetary systems. The Central Banks and monetary policies. Money and inflation.
11. Open economies. Trade balance and international capital flows. Nominal and real exchange rate.

12. Economic fluctuations. Aggregate demand and aggregate supply. Short run and long run.

13. Fiscal policy. Multiplier and crowding out. Monetary policy, interest rate and aggregate demand. Debate on the adequacy of active economic poli-
cies.

14. Summary, review and preparation of the final exam.

Microeconomia/ Microeconomics

|. Teoria del Consumidor: preferencias, funciones de utilidad, restricciones presupuestarias, funciones de demanda. Aplicaciones: consumo-ocio, indi-
ces de precios. Incertidumbre preferencias sobre loterias, funciones de utilidad esperada, actitudes frente al riesgo, valor de la informacion.

1. Teoria de la Empresa: tecnologia, funcién de produccién, demanda de factores, funciones de costes, funcién de oferta.

11l Equilibrio Parcial: mercados competitivos y mercados monopolisticos.

1. Consumer Theory: preferences, utility functions, budget sets, demand functions, applications (labor supply, taxes, subsidies, price indices), uncer-
tainty (expected utility, risk attitudes, risk premium, value of information).

1. Theory of the Firm: technology, production function, factors demand, cost functions, supply function.

1I. Partial Equilibrium Analysis: competitive and monopolistic markets.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./I dentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CGS5 - Adquirir conocimientos cuantitativos necesarios parael planteamiento y resolucion de problemas econémicos/Acquire
quantitative knowledge necessary for the approach and resolution of economic problems.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE14 - Saber describir y analizar |os problemas econdmicos en un entorno social/Know how to describe and analyze economic
problemsin asocia environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 96 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del lumnoy seredizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
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Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: HISTORIA ECONOMICA/ ECONOMIC HISTORY

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémica/ Economic History

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-

hodology of work in the area of economics.
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LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia econémica / Economic history

1. Crecimiento econémico moderno: crecimiento comparado de la economia espafiola.
2. Poblacién y recursos naturales: aplicacion al caso de Espafia.

3. Instituciones y mercados.

4. Cambio técnico y crecimiento.

5. La empresa moderna.

6. La globalizacién. El sector exterior de la economia espafiola.

7. Estado, sector publico y crecimiento econémico: aplicacion al caso de Espafia.

1. Modern economic growth: comparative growth of the Spanish economy.
2. Population and natural resources: application to the case of Spain.

3. Markets and institutions.

4. Technological change and economic growth..

5. The modern firm.

6. Globalization. Foreign sector of the Spanish economy.

7. The modern state, public sector and economic growth: application to the case of Spain.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG5 - Adquirir conocimientos cuantitativos necesarios para el planteamiento y resolucién de problemas econdmicos/Acquire
quantitative knowledge necessary for the approach and resolution of economic problems.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and
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write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas piblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and socia programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econdémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CE14 - Saber describir y analizar |os problemas econdmicos en un entorno socia/Know how to describe and analyze economic
problemsin a socia environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
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asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentagje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2;: ESTADISTICA/ STATISTICS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |/ Statistics|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ante problemas en su ambito de estudio.

problems in their field of study.

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica I/ Statistics |

1. Introduccién.

a Concepto y usos de la estadistica.
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b. Términos estadisticos: poblaciones, subpoblaciones, individuos y muestras.
c. Tiposdevariables.
2. Andlisis de datos univariantes.
a  Representacionesy gréficos de datos cudlitativos.
b. Representacionesy gréficos de datos cuantitativos.
¢. Resumen numérico.
3. Andlisisde datos bivariantes.
a Representacionesy gréficos de datos cualitativos y discretos.
b. Representacionesy resimenes numéricos de datos cuantitativos: covarianzay correlacion.
4. Probabilidad.
a Experimentos aleatorios, espacio muestral, sucesos elementalesy compuestos.
b. Definicion de probabilidad y propiedades. Probabilidad condicionaday ley de la multiplicacion. Independencia
c. Ley delaProbabilidad Total y Teorema de Bayes
5. Modelos de probabilidad.
a Variablesdeatorias. Variables aleatorias discretas: funcién de probabilidad y funcion de distribucion. Media, varianzay desigualdad de Chebyschev.
b. Variables aleatorias continuas: funcién de densidad y funcién de distribucion. Mediay varianza.
¢. Modelos probabilisticos. Model os de probabilidad discretos: Ensayos de Bernoulli, distribucién Binomial y distribucion de Poisson.
d.  Modelos de probabilidad continuos: Distribucién uniforme, distribucion exponencial y distribucién Normal.
e. Teorema Central del Limite.
6. Introduccion alainferencia estadistica
a. Estimacion puntua de pardmetros.
b. Bondad de gjuste a una distribucion de probabilidad. M étodos gréficos.
c. Distribucion delamediamuestral.
d. Intervalo de confianza paralamedia

1. Introduction.
a Concepts and use of Statistics.
b. Statistical terms: populations, subpopulations, individuals and samples.
c. Typesof variables.
2. Analysisof univariate data.
a Representations and graphics of qualitative variables.
b. Representations and graphics of quantitative variables.
¢. Numerical summaries.
3. Analysisof bivariate data.
a  Representations and graphics of qualitative and discrete data.
b. Representations and numerical summaries of quantitative data: covariance and correlation.
4. Probability.
a Random experiments, sample space, elemental and composite events.
b. Definition of Probability and Properties. Conditional Probability and the multiplication Law. Independence.
c. Thelaw of total probability and Bayes theorem.
5. Probablllty models.
Random variables. Discrete random variables: The probability function and the distribution function. Mean and variance of a discrete random variable.
Chebyshev'sinequality.
b. Continuous random variables: The density function and the distribution function. Mean and variance of a continuous random variable.
c. Probability models. Discrete probability models: Bernoulli, Binomial and Poisson.
d Continuous probability models: Uniform, Exponential and the normal distribution.
Central limit theorem.
6. Introductlon to Statistical Inference.
a Parameter point estimation.
b. Goodness-of-fit to a probability distribution. Graphical methods.
¢. The sample mean distribution.
d. Confidenceinterval for the mean.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG5 - Adquirir conocimientos cuantitativos necesarios para el planteamiento y resolucién de problemas econdmicos/Acquire
quantitative knowledge necessary for the approach and resolution of economic problems.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

371201




Identificador : 2500119

: OBIERNG HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well as to organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo ambito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CE15 - Saber modelizar e interpretar las cuestiones econémicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issues in a quantitative environment.

CE18 - Utilizar las principal es herramientas estadisticas y econométricas para plantear y resolver problemas econémicos./Use the
main statistical and econometric tools to raise and solve economic problems.

CE19 - Interpretar |as soluciones obtenidas por medios informéticos en un contexto econémico, necesariamente mas amplio y
complejo/Interpret the solutions obtained by computer means in an economic context, necessarily broader and more complex.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 438 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |4 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
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profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracién varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA EMPRESA / INTRODUCTION TO BUSINESS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
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ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de administracién de

empresas/ Introduction to Business Administration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Contabilidad/ Accounting I ntroduction

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de administracién de empresas/ Introduction to business administration

Conceptos generales: Concepto y naturaleza de la empresa. Las funciones empresariales. El entorno empresarial.
Laempresay el empresario. Tipos de empresas. Objetivosy estrategias de la empresa.
Lafuncién de produccion: objetivos. Tipos de sistemas productivos. Planificacion y control.

Laactividad de marketing: Lafuncién del marketing en la empresa. Segmentacion de mercado y posicionamiento del producto
Lafuncién financiera: La estructura financiera de laempresa. La decision de inversion. Andlisis de rentabilidades y apalancamientos
Ladireccion de laempresa: Las funciones directivas. Organizacion. Direccion de Recursos Humanos

W WNhE

=

. General Concepts: Concept and nature of the enterprise. Business functional areas. The business environment.

N

The enterprise and the entrepreneur. Types of enterprises. Objectives and strategies of the enterprise.

w

. The function of production: objectives. Types of productive systems. Planning and control.

4. The marketing activity. The role of marketing in the company. Market segmentation and positioning of the product.

o

. The financial function: the financial structure of the company. Investment decisions. Analysis of business performance and financial leverage

o

The management of the company: Managerial functions. Organization. Human Resource Management.

Introduccioén a la Contabilidad/Accounting Introduction

Tema 1: Introduccién a la contabilidad

1.1 La actividad econémica y la necesidad de informacién
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1.2 Contabilidad: concepto formal

1.3 Divisiones de la contabilidad

1.4 Importancia de la informacién contable

1.5 Usuarios de la informacién contable

1.6 Funcionamiento de la contabilidad financiera
1.7 Caracteristicas de la informacién contable
1.8 Normativa contable

Tema 2:La estructura patrimonial de la empresa

2.1 El patrimonio de la empresa

Identificador : 2500119

2.2 Estructura econémica y estructura financiera: Las masas patrimoniales: Activo, Pasivo y Neto. La ecuacién contable.

2.3 Composicion de las masas patrimoniales

2.4 Las transacciones y la ecuacion contable

2.5 El balance

2.6 La cuenta de resultados

Tema 3: El método contable

3.1 Las transacciones econémicas y los hechos contables
3.2 La cuenta: tecnicismos terminolégicos y la partida doble
3.3 El libro diario, el libro mayor y el balance de sumas y saldos
3.4 Ejemplos de registro de operaciones basicas

3.5 Codificacién y nomenclatura de las cuentas

3.6 Los principios contables

Tema 4: El ciclo contable

4.1 Las fases del ciclo contable

4.2 Fase de apertura

4.3 Fase de desarrollo contable del periodo

4.4 Fase de cierre

4.4.1 Determinacion del resultado contable

4.4.2 El cierre de la contabilidad

4.4.3 La elaboracion de las cuentas anuales

Tema 5: Valoracion y registro contable de las transacciones
5.1 Valoracién de entradas y salidas

5.2 Transacciones de compra-venta

5.2.1. Método administrativo

5.2.2. Método especulativo

5.3 Transacciones de captacion de recursos

5.3.1. Financiacién propia

5.3.2. Financiacioén ajena

5.3.2.1. Préstamos
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5.3.2.2. Efectos comerciales

Tema 6: La determinacion del resultado y la elaboracion de los estados financieros
6.1 Los gastos y los ingresos.

6.1. Ejemplos: Contabilizacién de transacciones

6.2. Periodificacion de ingresos y gastos

6.3. Ajustes en cuentas especulativas: Variacion de existencias

6.4. Revisiones del valor de los activos

6.4.1. Amortizaciones

6.4.2. Deterioros (Provisiones)

6.5. El proceso de regularizacién contable para determinar el resultado

6.6. Elaboracion de los estados financieros

Chapter 1: Introduction to accounting

1.1 Economic activity and information needs

1.2 Accounting: formal concept

1.3 Divisions of accounting

1.4 The importance of accounting information

1.5 The users of accounting information

1.6 How does accounting work?

1.7 The characteristics of accounting information

1.8 Accounting standardisation (regulation)

Chapter 2:Assets, Liabilities and Equity. The accounting equation
2.1 The value of the company

2.2 Economic structure and financing structure. Assets, Liabilities and equity. The accounting equation.
2.3 Categories of assets, liabilities and owners ¢, equity

2.4 Business transactions and the accounting equation

2.5 The balance sheet

2.6 The income statement (profit and loss account)

Chapter 3: The accounting method

3.1 Accounting for business transactions

3.2 The account: the double- entry system

3.3 The accounting books: the Journal and the Ledger. The Trial Balance
3.4 Recording transactions in the Journal

3.5 Charts of Accounts

3.6 Accountings foundation: Principles and Concepts

Chapter 4: The accounting process

4.1 The phases of the accounting process

4.2 Opening phase

0
Q
s
o
o
o
9
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
@
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

43/ 201




= Identificador : 2500119
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

4.3 Transactions phase

4.4 Closing phase

4.4.1 Determining accounting income

4.4.2 Closing the books

4.4.3 Preparing the Financial Statements

Chapter 5: Valuation and reporting transactions

5.1 Measuring transactions (assets and inventories)

5.2 Recording purchases and sales of inventories (stocks)
5.2.1. The Perpetual system

5.2.2. The Periodic system

5.3 Financing activities

5.3.1. Internal finance sources

5.3.2. External finance sources

5.3.2.1. Short-term and long-term debts

5.3.2.2. Notes payables and notes receivables

Chapter 6: Calculation of accounting earnings and producing the financial statements.
6.1 Expenses and revenues.

6.1.Examples: Recording transactions

6.2. Accrued expenses and revenues.

6.3. Adjusting changes in inventories with the periodic system
6.4. Adjusting the value of the assets

6.4.1. Amortization and depreciation

6.4.2. Impairments

6.5. The process to obtain accounting income

6.6. Preparation of the financial statements

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG5 - Adquirir conocimientos cuantitativos necesarios parael planteamiento y resolucion de problemas econdmicos/Acquire
quantitative knowledge necessary for the approach and resolution of economic problems.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiond field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econdémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CE14 - Saber describir y analizar |os problemas econdmicos en un entorno socia/Know how to describe and analyze economic
problemsin asocia environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuadizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
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se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: INTRODUCCION AL DERECHO / INTRODUCTION TO LAW

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al derecho civil patrimonial/ I ntroduction to Patrimonial Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-

hodology of work in the area of economics.
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LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al derecho civil patrimonial/ Introduction to patrimonial law

El Derecho patrimonial. El orden pablico econémico: El derecho alalibertad de empresa. La planificacion estatal de la actividad econémica. Lainiciativa publi-
caen laactividad econémica

Derecho de la persona: Personafisicay Personajuridica. Capacidad juridicay Capacidad de obrar. La representacion
. Teoriageneral del contrato: Elementos del contrato. La Formacion del contrato. Eficacia e ineficaciadel contrato.

. Teoriagenera delas obligaciones: Larelacion obligatoriay sus elementos. EI cumplimiento e incumplimiento de |as obligaciones. La responsabilidad contrac-
tual. Laresponsabilidad extracontractual.

Principal es modalidades contractuales.
Lapropiedad y otros derechos reales. Su adquisicion y transmision. Los derechos de garantia. El Registro de la Propiedad.
Nociones de Derecho de familia: El régimen econémico matrimonial.

Nociones de Derecho de sucesiones: La sucesion testada e intestada. La sucesion en laempresa familiar.

Patrimonial Law. Economic public order. The right to free enterprise. State planning of the economic activity. Public initiative on the economic activity. ¢,
Persons Law: Natural and artificial persons. Civil and legal capacity. Representation.

General theory of contracts: elements of contracts. Formation of contracts. Effectiveness and ineffectiveness of contracts. - General theory of obligations: The
obligatory relation and its elements. Performance and non-performance of obligations. Contractual liability. Non-contractual liability.

Main types of contracts.

Property and other real rights. Acquisition and transfer of real rights. Real rights of guarantee. Property Registry.

Notions of family Law: the economic system of marriage.

Notions of succession Law: testate and intestate succession. Succession in the family business.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./I dentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.
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CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CE14 - Saber describir y analizar los problemas econdmicos en un entorno social/Know how to describe and analyze economic
problemsin a socia environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: HABILIDADES TRANSVERSALES TRANSVERSAL SKILLS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde expresion oral y escrita/ Writing and communication skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde blusqueda y uso de la infor macién/ I nformation Skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Humanidades\Humanities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales inter per sonales/ | nter per sonal Abilities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hojas de Calculo. Nivel Avanzado/ Advanced knowledge of Spreadsheets

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAB. Identificar los problemas en el &mbito econémico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE BUSQUEDA Y USO DE LA INFORMACION/ INFORMATION SKILLS

1. DONDE ENCONTRAR INFORMACION FIABLE:

Datos, informacién y conocimiento.
Competencias en informacion.

Fuentes de informacién: tipologiay localizacion.
Evaluacion de los recursos informativos.

2. USO ETICO DE LA INFORMACION: CITACION Y BIBLIOGRAFIA:

Eticay propiedad intelectual.

El trabajo académico sin plagio.

Crear citasy referencias bibliogréficas.

Como presentar y ordenar |as referencias bibliogréficas.
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Programas informéticos para la gestion de citas y bibliografia.

RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS GENERALES:

w

Conceptos basicos.

Procesos en |la bisqueda de informacién electrénica.
Bases de datos multidisciplinares.

Herramientas de blisqueda en Internet.

4. RECUPERACION DE INFORMACION EN ENTORNOS ELECTRONICOS: RECURSOS ESPECIALIZADOS:

Portalesy Bases de datos especializadas
Seleccion de recursos en la Red
Nuevos espacios de interaccion con € conocimiento. Redes sociales.

[

WHERE TO FIND RELIABLE INFORMATION

Data, information and knowledge.
Competences in information.

Sources of information: typology and location.
Evaluation of information resources.

N

ETHICAL USE OF INFORMATION: CITATION AND REFERENCES

Ethics and intellectual property.

The academic work without plagiarism.

Create and manage in text citations and bibliographic references.

Present and organize references.

Software products for generating and managing citations and bibliographies.

w

INFORMATION RETRIEVAL: GENERAL RESOURCES

Basic concepts of Information Retrieval.

Information search processes in electronic environments.
Multidisciplinary databases.

Internet search tools.

4. INFORMATION RETRIEVAL: THEMATIC AND SPECIALIZED RESOURCES

Portals and specialized databases.
Selection of online resources.
New spaces of knowledge interaction.

TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA/WRITING AND COMMUNICATION SKILLS

El programa consta de dos bloques tematicos: el primero aborda cuestiones que, en general, afectan tanto a la expresion escrita como a la expresion
oral, y el segundo se ocupa de aspectos relacionados mas especificamente con esta Ultima modalidad. EI método de trabajo no excluye una base teé-
rica, imprescindible para la labor que habremos de desarrollar, pero da prioridad a la aplicacién practica de esas ensefianzas, por lo que el programa
debera aplicarse en forma de seminarios o talleres, con grupos reducidos, que posibiliten esa practica y la tarea de correccién inmediata y seguimiento
eficaz por parte de los profesores. Al rigor, a la intensidad, al dinamismo y a la utilidad de la tarea pretendemos sumar su condicion de trabajo divertido
y estimulante, de manera que el alumno compruebe eficazmente sus avances y sus logros.

1. COMO ORGANIZAR LOS CONTENIDOS

Lapéginaen blanco: ¢por donde empezar?
Yasé de qué quiero hablar: ¢como organizo ahora el contenido?
Introduccion y conclusién: dos partes fundamentales de la exposicion.

2. EL BUEN USO DEL LENGUAJE

Lafrase bien construida.
Consejos para utilizar el vocabulario correctamente.
Normay uso de lalengua: lo que se puedey lo que no se debe decir.

3. LA EXPRESION ESCRITA

Laestructuradel texto escrito: el parrafo.
Coherenciay cohesion.
Laescrituracreativaa acance de todos.
Larevision del texto.

4. LA EXPRESION ORAL

Pronunciacién y entonacion.
El didlogo.
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El trabajo en grupo ante una presentacion oral pablica. Requisitos previos. Distribucion de tareas'y papeles.
Aspectos formales de |a presentacion.

Laorganizacion del discurso. Estructura de |as intervenciones.

El uso de la palabray la entonacién. Aspectos que deben tenerse en cuentay aspectos que deben evitarse.
Laimportancia de la gestualidad en la exposicion.

Laimprovision de situaciones.

Laentrevista

The program is divided into two main parts. The first deals with writing and the second with speaking. The work method will include providing students
with a theoretical basis which is essential for understanding the work expected from them, but will focus primarily on applying this knowledge to prac-
tical exercises. Therefore, the program must be carried out in the form of seminars and work sessions in relatively small groups, which allow for quick
feedback and follow-up from the teacher. The student is expected to take an active role in the learning process, participating in class activities and wor-
king in groups to carry out the tasks set by the teacher.

THE WRITING PROCESS

Evaluating Texts

Understanding Purpose and Register
Understanding and Avoiding Plagiarism
Organizing Paragraphs

Introductions

Conclusions

Organizing the Main Body

Rewriting and Proof-reading

ELEMENTS OF WRITING

Argument

Cause and Effect
Comparison
Discussion
Cohesion

Style

PUBLIC SPEAKING

Evaluating and Analyzing Sound Documents
Pronunciation and Intonation

Essential Parts of a Presentation

Organizing Y our Presentation

Effective Body Language

HUMANIDADES/HUMANITIES

Los créditos se pueden obtener realizando dos cursos de tres créditos que proporcionan al alumno una formacién

Los créditos se pueden obtener realizando dos cursos de tres créditos que proporcionan al alumno una formacién vinculada al &mbito de las humani-
dades. El catélogo de cursos tiene una vigencia de dos afios, transcurridos los cuales se procede a su revision. Dicho catalogo incluye las competen-
cias principales que nuestra universidad tiene en las disciplinas humanisticas y permite que el tratamiento de los cursos sea semejante al resto de las
asignaturas, impartiéndose en los periodos lectivos ordinarios, con el mismo nimero de horas que cualquier otra asignatura de tres créditos.

Todos los cursos se adscriben a uno de los siguientes ambitos tematicos o dominios de las disciplinas humanisticas y de la cultura cientifica:

Arte

Artes escénicas

Ciney comunicacion
Culturacientifica
Estudios culturales
Estudios de género eigualdad
Estudios religiosos
Filosofia

Geografiay Urbanismo
Historia

Humanidades digitales
Lengua

Literatura

Politicay Sociedad

Mas informacion, ver catélogo de cursos:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371231969388/
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Those credits can be accomplished by following two three-credit courses that provide the student with training linked to the humanities. The course ca-
talogue is valid for two years, after which it is revised. This catalogue includes the main competences that our university has in the humanistic discipli-
nes and allows that the treatment of the courses be similar to the rest of the subjects, being given in the ordinary academic periods, with the same num-
ber of hours as any other subject of three credits.

All courses are assigned to one of the following thematic areas or domains of humanistic disciplines and scientific culture:

Arts

Performing Arts

Film

Media communication
Science and culture
Cultural studies

Women and Gender studies
Religious studies
Philosophy

Geography and Urban studies
History

Digital Humanities
Spanish language
Literature

Poalitics and Society

More information, see relation of courses:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/en/TextoMixta/1371231969388/Cursos_de_Humanidades._Planes_2017

HOJAS DE CALCULO. NIVEL AVANZADO/ ADVANCED KNOWLEDGE OF SPREADSHEETS

Conocimientos avanzados de hojas de calculo: tablas, férmulas, gréaficos, visualizacién de datos.

Advanced knowledge of spreadsheets: tables, formulas, graphs, data visualization

HABILIDADES INTERPERSONALES/ INTERPERSONAL ABILITIES

Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivacién, negociacion, gestion del tiempo, interaccion personal y comunicacion, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo; asi como edicién de video curriculum vitae.

Interpersonal abilities (soft skills) such as motivation, bargaining, time management, personal interaction and communication, conflict resolution, team
work, video editing of curriculum vitae.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG4 - Espiritu emprendedor y disposicion para asumir riesgos./Entrepreneurship and willingness to take risks.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asstenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
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asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL. 100.0 100.0
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, gercicios, practicasy trabajo en
lostalleresalo largo del curso. Supondra
el 100% de lanotafinal sin que resulte
posible su evaluacién mediante un

examen final. /TOTAL CONTINUOUS
EVALUATION. Dueto the applied
nature or special characteristics of the
subject, the evaluation is of papers,
projects, presentations, exercises,
internships and workshops throughout the
course.Represents 100% of the final grade,
thus evaluation is not possible with afinal
exam.

55NIVEL 1: FORMACION OBLIGATORIA EN CIENCIASECONOMICAS/ COMPUL SORY TRAINING IN ECONOMICS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA / MATHEMATICS FOR ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion alas matematicas para la economia/ I ntroduction to M athematics for Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimizacién matematica para la economia/ Mathematical optimization for Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas para la economial / Mathematics for Economics|

Identificador : 2500119

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para la economiall / Mathematics for Economics||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-

denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

60/ 201

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
I5s)
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2500119

RAG5. Identificar los problemas en el &mbito econémico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a las matematicas parala economia / Introduction to mathematics for economics

Tema 1: La recta real

Los nimeros reales: desigualdades, intervalosy valor absoluto.

Tema 2: Limites y continuidad de funciones de 1 variable

Funciones de 1 variable. Dominio, imagen y funcion inversa.

Limitesy continuidad de funciones de 1 variable. Asintotas. Continuidad en un intervalo.
Ceros de funciones. Teorema de Bolzano.

Extremos globales. Teorema de Weierstrass.

Tema 2: Diferenciacién de funciones de 1 variable

Derivada de funciones de 1 variable. Célculo de derivadas. Derivacion implicita.
Extremos locales y globales. Teoremas de Rolley de Lagrange del valor medio.
Regla de LHopital. Derivadas de orden superior. Polinomio de Taylor de orden 2. Concavidad y convexidad de las funciones de 1 variable.

Topic 1: The real line

Real numbers: inequalities, intervals and absolute value.

Topic 2: Limits and continuity of functions of 1 variable

Functions of one variable. Domain, image and inverse function.

Limits and continuity of functions of one variable. Asymptotes. Continuity in an interval.
Zeroes of functions. Theorem of Bolzano.

Global extrema. Theorem of Weierstrass.

Topic 2: Differentiation of functions of one variable

Derivative of functions of one variable. Calculus of derivatives. Derivative of the implicit function.
Local and global extrema of functions. Theorem of Rolle and Mean Vaue Theorem of Lagrange.
LHopital Rule. Higher order derivatives. Taylor polynomial of order 2. Concavity and convexity of functions of one variable.

Optimizacién matemaética para la economia/ Mathematical optimization for economics

Tema 1: Optimizacién sin restricciones.
-Optimizacién en conjuntos abiertos. Condiciones necesarias de primer y de segundo orden. Condiciones suficientes de segundo orden.

-Extremos globales de funciones céncavas/convexas.

Tema 2: Optimizacion con restricciones de igualdad.

-Extremos relativos locales y globales. Funcién Lagrangiana y multiplicador de Lagrange. Condiciones necesarias de primer orden. Condiciones sufi-
cientes de segundo orden.
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-Optimizacién de funciones convexas/céncavas con restricciones de igualdad.

-Interpretacion econémica de los multiplicadores de Lagrange.

Tema 3: Optimizacion con restricciones de desigualdad

- Planteamiento del problema. Condiciones necesarias y suficientes de Kuhn-Tucker.

- Estatica comparativa: funcién valor 6ptimo y Teorema de la Envolvente.

- Programacion convexa.

- Interpretacién econémica del multiplicador de Kuhn-Tucker.

Topic 1: Optimization without constraints

-Optimization in open sets. First and second order necessary conditions. Second order sufficient conditions.

-Global extrema of concave/convex functions.

Topic 2: Optimization with equality constraints
-Local and global relative extremum. Lagrangian and Lagrange multipliers. First order necessary conditions. Second order sufficient conditions.
-Optimization of concave/convex functions with equality constraints.

-Economic interpretation of the Lagrange multipliers.

Topic 3: Optimization with inequality constraints

- Formulation of the problem. Kuhn-Tucker necessary and sufficient conditions
- Comparative statics: value function and Envelope Theorem.

- Convex programming.

- Economic interpretation of the Kuhn-Tucker multipliers.

Mateméticas parala economia | / Mathematics for economics |

Tema 1: Introduccién a la Topologia del espacio Euclideo.

-Representacion de conjuntos en el plano.

-Conjuntos abiertos, cerrados, acotados. Interior y frontera. Conjuntos compactos. Conjuntos convexos.

Tema 2: Limites y continuidad de funciones de varias variables.

- Gréfica de una funcion. Curvas y superficies de nivel.

- Limites de funciones. Continuidad de funciones. Teorema de Weierstrass. Teorema de Brouwer. Aplicaciones.

Tema 3: Diferenciacion de funciones de varias variables.

- Célculo diferencial en varias variables. Derivadas parciales. Derivadas direccionales. Diferenciabilidad.

- Regla de la cadena. Interpretacion del gradiente. Rectas y planos tangentes. Derivacién implicita.

Tema 4: Derivadas de orden superior y aplicaciones.

- Derivadas segundas. Matriz Hessiana. Polinomios de Taylor.
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- Funciones céncavas/convexas. Caracterizaciones.

Topic 1: Introduction to the Topology of the Euclidean Space

-Representation of plane regions.

-Open, closed and bounded sets. Interior and boundary of a set. Compact sets. Convex sets.

Topic 2: Limit and continuity of functions of several variables

- Domain, image and graph of a function. Level curves and level surfaces.

- Limits of functions. Continuity of functions. Theorem of Weierstrass. Theorem of Brouwer. Applications.

Topic 3: Differentiation of functions of several variables

- Differential calculus is several variables. Partial derivatives. Directional derivatives. Differentiability.

- Chain Rule. Interpretation of the gradient. Tangent lines and planes to the graph of a function. Derivative of the implicit function.

Topic 4: Higher order derivatives and applications.

- Second order derivatives. Hessian matrix. Taylor polynomial of order two.

- Concave and convex functions. Characterizations.

Matemaéticas para la economia Il / Mathematics for economics Il

Tema 1: Matrices y sistemas de ecuaciones lineales

- Matrices, determinantes, matrizinversa, menores y rango de una matriz.

- Sistemas de ecuaciones lineales: definiciones y forma matricial. Teorema de Rouché-Frobenius. Resolucién de Sistemas lineales: Métodos de Gauss
y Cramer.

- Valores y vectores propios. Diagonalizacién de Matrices. Diagonalizacion ortogonal de matrices simétricas.

- Formas cuadraticas .Clasificacion.

Tema 2: Integracion de funciones de 1 variable

- Concepto de funcién primitiva de una dada: métodos de célculo.

- Concepto de integral definida: propiedades. Relacién entre derivacion e integracién: Teorema Fundamental del Céalculo y regla de Barrow. Relacion
entre continuidad e integracion: teorema del valor medio para integrales.

- Area e integral. Calculo exacto y aproximado del &rea de una region acotada.

Tema 3: Integracion impropia de una variable y series

- Integrales impropias: criterios de convergencia.
- Sucesiones y limites: criterios de convergencia.
- Series y limites: criterios de convergencia.

- Series armoénicas y geométricas.

Tema 4: Integracion de funciones de 2 variables
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- Integral doble sobre rectangulos y sobre conjuntos acotados.
- Integrales iteradas. Teorema de Fubini.
- Transformacion de integrales.

- Derivacion bajo signo integral.

Topic 1: Matrices and linear systems

- Matrices, determinants, inverse matrix, minors and Rank of a matrix.
- Systems of linear equations: definitions and matricial form. Rouché-Frobenius Theorem. Resolution of linear systems: Methods of Gauss and Cramer.
- Eigenvalues and eigenvectors of a matrix. Matrix diagonalization. Orthogonal diagonalization of symmetric matrices.

- Quadratic forms. Classification and methods of classification.
Topic 2: Integral of functions of one variable

- Indefinite integral. Calculus of primitives.

- Defined integral: definition and properties. Integral and derivative: Fundamental Theorem of Calculus Barrows¢, Rule. Continuity and integration: Mean
Value Theorem for integrals.

- Area and integral. Calculus of the area of bounded plane regions.
Topic 3: Improper integrals of one variable and series

- Improper integrals: convergence tests.
- Sequences and limits: convergence tests.
- Series and limits: convergence tests.

- Harmonic and geometric series.
Topic 4: Integral of functions of two variables

- Double integral on rectangles and on bounded sets.
- Iterated integrals. Fubini¢,s Theorem.
- Theorem of the Change of Variable.

- Differentiation under the integral sign
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender & funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - ldentificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y 1éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | 0os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE13 - Adquirir los conocimientos y métodos cuantitativos que faciliten la comprension de | os problemas econémicos/Acquire the
knowledge and quantitative methods that facilitate the understanding of economic problems

CE15 - Saber modelizar e interpretar las cuestiones econdmicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issues in a quantitative environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del lumno 'y seredizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing
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the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
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projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

Identificador : 2500119

NIVEL 2: ECONOMIA/ ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria dejuegos/ Game theory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia/ M acr oeoconomics
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito econédmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de juegos / Game theory

Se plantea el problema de la interaccion entre varios agentes y como esta puede influir en la toma de decisiones. Se introducen los conceptos basicos
de teoria de juegos y los distintos tipos de juegos atendiendo tanto a la naturaleza de la interaccién (estatica, dindmica o repetida) como al tipo de in-
formacion que poseen los agentes (perfecta o imperfecta). Se estudian los principales conceptos de equilibrio (equilibrio de Nash, equilibrio perfecto en
subjuegos y equilibrio Bayesiano), que se ilustraran con aplicaciones econémicas concretas: los mercados no competitivos, la competencia politica, la
negociacion bilateral, las subastas, los sistemas de votacion y el problema de la cooperacién en juegos repetidos.

The problem of interaction among many agents and its impact on decision making is presented. There is an introduction to the basic concepts of ga-
me theory and to the different types of games depending on the nature of interaction (static, dynamic or repeated) as well as on the type of informa-
tion agents have (perfect or imperfect). The main equilibrium concepts are studied (Nash equilibrium, sub game perfect equilibrium and Bayesian equi-
librium) with economic applications: noncompetitive markets, political competition, bilateral bargaining, auctions, voting systems and the problem of
cooperation in repeated games.
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Macroeconomia / Macroeoconomics

El objetivo fundamental es presentar la teoria macroeconémica basica, empezando con el modelo macroeconémico basico de largo plazo donde los
precios son flexibles. Estudiaremos la economia en el largo plazo usando el modelo de Solow y analizaremos los efectos de las politicas fiscales y mo-
netarias en el largo plazo. Seguidamente, pasaremos a estudiar economias en el corto plazo, donde los precios son rigidos. Analizaremos fluctuacio-
nes en el PIB y sus principales componentesy los efectos de las politicas fiscal y monetaria.

TEMA 1: La Teoria Clésica

1. La renta nacional, la relacion entre productividad marginal de los factores y sus precios. La distribucién factorial de la renta. Relacion entre ahorro
publico, ahorro privado e inversién en el largo plazo.

2. El dinero y la inflacién. Teoria cuantitativa del dinero. Ecuacién de Fisher.

TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la poblacién y desarrollo tecnolégico.
TEMA 3: Desempleo

TEMA 4: Los ciclos econémicos

1. El modelo I1S-LM para la economia cerrada.

2. El modelo Mundell-Fleming para la economia abierta.

TEMA 5: Debates de politica econémica.

PART 1: Classical Theory

1. Natinal income, relationhsip between factor marginal productivity and prices. Factoral distribution of GDP. Relationhsip between public and private
savings and investment in the long run.

2. Money and inflation. The quantitative theory of money. The Fisher equation.
PART 2: Growth: Solow model. Population and technological growth.

PART 3: Unemployment

PART 4: Business cycles.

1. The IS-LM model for the closed economy.

2. The Mundell-Fleming model for the open economy.

PART 5: Economic policy debates

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE15 - Saber modelizar e interpretar las cuestiones econdmicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issues in a quantitative environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (96 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudlizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos
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se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: ECONOMIA FINANCIERA / FINANCIAL ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

71/ 201

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500119

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia financiera/ Financial Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito econdmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-

verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

ante problemas en su ambito de estudio.
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LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia financiera / Financial economics

Tema 1 Introduccién: Mercados Financieros

Tema 2 Las herramientas necesarias: Matematicas Financieras

Tema 3 El valor de una inversion: Introduccién al VAN

Tema 4 Caracterizacion de los activos y carteras financieras: Rentabilidad y Riesgo
Tema 5 Gestién de las inversiones: Teoria de Carteras

Tema 6 El modelo de valoracién de activos CAPM

Tema 7 Los mercados de renta fija

Tema 8 Los productos derivados

1. Introduction to Financial Markets

2. Financial Mathematics

3. Investment Appraisal

4. Risk and Return

5. Portfolio Theory

6. The Capital Asset Pricing Model (CAPM)
7. Fixed Income Securities

8. Derivatives Products

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

73/201




Identificador : 2500119

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiond field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econdémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CEB®6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE15 - Saber modelizar e interpretar las cuestiones econdmicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issues in a quantitative environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clasey tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
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profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 98 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracién varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA / QUANTITATIVE METHODS FOR ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria/ Econometrics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica |1/ Statistics|1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAG5. Identificar los problemas en el &mbito econémico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Econometria / Econometrics

1. La naturaleza de la Econometria y la naturaleza de los datos econémicos
2. El modelo de regresion simple

3. Andlisis de regresion mdltiple: estimacion

4. Andlisis de regresion miltiple: inferencia

5. Regresion no-lineal utilizando regresion lineal multiple

6. Eleccion discreta

7. Estimacion por variables instrumentales y minimos cuadrados en dos etapas

1. The nature of econometrics and economic data
2. The simple regression model

3. Multiple regression analysis: estimation

4. Multiple regression analysis: inference

5. Nonlinear regression using lineal multiple regression
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6. Discrete choice

7. Instrumental variables estimation and two stages least squares

Estadistica II/ Statistics Il

Tema 1. Inferencia sobre una poblacién

1.1 Introduccién: parametros e inferencia estadistica

1.2 Estimadores puntuales

1.3 Estimacion de la media y la varianza

1.4 Distribucion de la media en el muestreo

1.5 Estimacién mediante intervalos de confianza

1.5.1 Intervalo de confianza para la media de una poblacién normal con varianza conocida

1.5.2 Intervalo de confianza para la media en muestras grandes

1.5.3 Intervalo de confianza para la media de una poblacién normal con varianza desconocida: la distribucion t de Student

1.5.4 Intervalo de confianza para la varianza de una poblacién normal

Tema 2. Conceptos basicos de contraste de hipétesis

2.1 El concepto de hipétesis estadistica

2.2 Hipétesis nula y alternativa

2.3 Los dos tipos de error en el contraste y potencia de un contraste
2.4 El concepto de p-valor y las conclusiones de un contraste

2.5 Pasos generales para realizar un contraste de hipétesis

Tema 3. Comparaciones entre dos poblaciones

3.1 Muestras independientes de dos poblaciones

3.2 Inferencia sobre las medias en muestras pequefias
3.3 Inferencia sobre las medias en muestras grandes

3.4 La comparacion de varianzas entre dos poblaciones normales: la distribucion F

Tema 4. Andlisis de regresion: el modelo de regresion lineal simple
4.1 El objeto del andlisis de regresion

4.2 La especificacion de un modelo de regresion lineal simple

4.3 Estimadores de minimos cuadrados: construccién y propiedades
4.4 Inferencias sobre el modelo de regresion:

4.5 Inferencia sobre la pendiente

4.6 Inferencia sobre la varianza

4.7 Estimacion de una respuesta promedio

4.8 Prediccion de una nueva respuesta

Tema 5. Andlisis de regresién: diagnéstico de las hipétesis habituales, regresion lineal maltiple

5.1 Andlisis de los residuos

5.2 La descomposiciéon ADEVA
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5.3 Relaciones no lineales y transformaciones para linealizacion
5.4 El tratamiento del modelo de regresion lineal en forma matricial

5.5 Introduccién a la regresion lineal mdltiple

Chapter 1. Inference in one population

1.1 Introduction: parameters and statistical inference

1.2 Point estimators

1.3 The estimation of the mean and variance

1.4 The sampling distribution of the sample mean

1.5 Estimation using confidence intervals

1.5.1 Confidence interval for the mean of a normal population with known variance

1.5.2 Confidence interval for the mean in large samples

1.5.3 Confidence interval for the mean of a normal population with unknown variance: t distribution

1.5.4 Confidence interval for the variance of a normal population

Chapter 2. Basic concepts in hypothesis testing
2.1 Definition of a test of hypothesis

2.2 The null and alternative hypotheses

2.3 Type | and type Il errors, power of the test
2.4 The concept of p-value and decision-making

2.5 Main steps needed to perform a test of hypothesis

Chapter 3. Comparing two populations

3.1 Independent samples from two populations

3.2 Inference for the population means in small samples
3.3 Inference for the population means in large samples

3.4 Comparing the variances of two normal populations: the F distribution

Chapter 4. Regression analysis: the simple linear regression model
4.1 The goal of regression analysis

4.2 The specification of a simple linear regression model

4.3 Least-squares estimators: construction and properties

4.4 Inference in the linear regression model

4.5 Inference for the slope

4.6 Inference for the variance

4.7 Mean response and confidence intervals

4.8 New response and prediction intervals

Chapter 5. Regression analysis: assumptions, model diagnostics, multiple linear regression model

5.1 The residual analysis
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5.2 The ANOVA decomposition
5.3 Nonlinear relationships and linearizing transformations
5.4 The linear regression model in matrix form

5.5 Introduction to multiple linear

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well as to organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo ambito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econdémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CEZ15 - Saber modelizar e interpretar |as cuestiones econémicas en un entorno cuantitativo/Know how to model and interpret
economic issues in a quantitative environment.

CE18 - Utilizar las principal es herramientas estadisticas y econométricas para plantear y resolver problemas econémicos./Use the
main statistical and econometric tools to raise and solve economic problems.
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CE19 - Interpretar |as soluciones obtenidas por medios informaticos en un contexto econdémico, necesariamente mas amplio y
complejo/Interpret the solutions obtained by computer means in an economic context, necessarily broader and more complex.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |8 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

55NIVEL 1: ECONOMIA CUANTITATIVA / QUANTITATIVE ECONOMICS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MICROECONOMIA/ MICROECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria microeconémica/ Microeconomic theory
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temas de microeconomia avanzada / Topicsin advanced Microeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis econémico del derecho/ Economics of Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

83/201

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
I5s)
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500119

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la informacién/ Economics of I nformation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Temas de matematicas avanzadas/ Topicsin advanced M athematics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.
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LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LOA4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria microeconémica/Microeconomic theory

1. Equilibrio y eficiencia en economias de intercambio puro

(a) Equilibrio parcial y equilibrio general

(b) Eficiencia

(c) Equilibrio

i. Definicion

ii. Ley de Walras

(d) El primer y el segundo teorema del bienestar

(e) Ejemplos

2. Equilibrio y eficiencia en economias de produccion

(a) Eficiencia

i. Definicion

ii. Un ejemplo con tecnologias con rendimientos a escala decrecientes
(b) Equilibrio

i. Definicién

ii. Un ejemplo con tecnologias con rendimientos a escala decrecientes
(c) El primer y el segundo teorema del bienestar

(d) Ejemplos

i. Una economia pequefia abierta

ii. Tecnologias con rendimientos a escala constantes

ii. Una economia con agente representativo

3. Externalidades

(a) Definiciones: Externalidades, equilibrio y eficiencia

(b) Respuestas privadas a las externalidades

i. Negociacién: Derechos de propiedad, poder de negociacion, eficiencia y distribucion
A. Preferencias no cuasilineales

B. Preferencias cuasilineales

ii. Intercambio: Derechos de propiedad, eficiencia y distribucion

A. Preferencias no cuasilineales

B. Preferencias cuasilineales

C. Teoremas de Coase

D. Primer y segundo teorema del bienestar
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(c) Respuestas publicas a las externalidades: Eficiencia y distribucién
i. Derechos de propiedad

ii. Impuestos y subvenciones

iii. Licencias

1. Equilibrium and efficiency in pure exchange economies
(a) Partial equilibrium vs. general equilibrium

(b) Efficiency

(c) Equilibrium

i. Definition

ii. Walras's Law

(d) First and Second Welfare Theorem

(e) Examples

2. Equilibrium and efficiency in production economies

(a) Efficiency

i. Definition

ii. An example with decreasing returns to scale technologies
(b) Equilibrium

i. Definition

ii. An example with decreasing returns to scale technologies
(c) First and Second Welfare Theorem

(d) Examples

i. A small open economy

ii. Constant returns to scale technologies

iii. A representative agent economy

3. Externalities

(a) Definitions: Externalities, equilibrium and efficiency

(b) Private responses to externalities

i. Bargaining: Property rights, bargaining power, efficiency and distribution
A. Not quasilinear preferences

B. Quasilinear preferences

ii. Exchange: Property rights, efficiency and distribution

A. Not quasilinear preferences

B. Quasilinear preferences

C. Coase theorems

D. First and second welfare theorems

(c) Public responses to externalities: Efficiency and distribution

i. Property rights
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ii. Taxes and subsidies

Temas de microeconomia avanzada / Topics in advanced microeconomics
1. Contiendas. Definicion of una contienda. Ejemplos.

2. Funciones de éxito en la contiendas. Tullock, Linear, Hirschleifer, All pay auction y otras. Microfundamentos: Axiomatizacion. Las contiendas organi-
zadas. Fundamentos cooperativos.

3. Propiedades del Equilibrio y Aplicaciones. Contiendas simétricas: Existencia, estatica comparativa y unicidad del equilibrio. Contiendas asimétricas:
Propiedades basicas en un caso especial. Aplicaciones: Contiendas de grupos, bisqueda de rentas y funcionamiento de la economia, sabotaje. Biolo-
gia.

4. Extensiones. Contiendas centralizadas y descentralizadas. Subastas y contiendas. Entrada. Discriminacién positiva. Redes sociales.

5. Bienestar y Contiendas. Pérdidas de bienestar del monopolio y el teorema de Coase en sociedades con busqueda de rentas. El disefio de contien-
das 6ptimas. Problemas de compromiso.

6. Contiendas dinamicas. Contiendas en dos etapas. Incentivos a comprometerse. ¢Quién deberia jugar primero? El efecto "Desanimo”. Fuerza de los
contendientes enddégena.

7. Contiendas con empates y aplicaciones a los deportes
8. Contiendas con informacién incompleta

9. Experimentos

1.Contests. Definition of a contest. Examples.

2.Contest Success Functions. Tullock, Linear, Hirschleifer, All pay auction and others. Microfoundations: Axiomatization. The setting of a single decider.
Cooperative foundations.

3.Properties of Equilibrium and Applications. Symmetric Contests: Existence, comparative statics and uniqueness of equilibrium. Asymmetric Contests:
Basic properties in a special case. Applications: Group contests, rent-seeking and economic performance, sabotage. Biology

4. Extensions. Centralized vs decentralized contests. Auctions and contests. Entry. Affirmative action. Networks.

5.Welfare Properties of Contests. Welfare losses of monopoly and the Coase theorem in rent-seeking societies. The design of optimal contests. Com-
mitment problems.

6.Dynamic contests. Two stage contests. Incentives to pre commit. Who should play first? Grand Contests. Endogenous strength.
7.Contests with ties and applications to sports
8.Contests with incomplete information

9.Experiments

Anélisis econémico del derecho / Economics of law

1. Introduccion.

Introduccién. Fundamentos. Relacion entre el derecho y la economia. Conceptos basicos. Caracteristicas basicas del AED. Criticas al AED. El Teore-
ma de Coase y su aplicabilidad en el contexto del AED.

2. Formas de Propiedad y fallos de mercado

Introduccion y definiciones basicas: los derechos de propiedad, tipos de titularidad, criterios para la definicién de los derechos de propiedad eficientes,
formas de defender la propiedad, legislacién sobre los usos de la propiedad, derechos de propiedad intelectual y las patentes. Los fallos de mercado,
sus regulaciones y su analisis en el contexto del AED: externalidades, bienes publicos y monopolio.

3. El disefio de contratos éptimos

Introduccién. Andlisis positivo y normativo de los contratos. Funciones del derecho de contratos. Interpretacién de los contratos. Economistas y juristas
ante el contrato. La confianza y las sanciones. Contratos incompletos. Contratos eficientes. Remedios para contratos imperfectos. El contrato éptimo
con informacién simétrica y asimétrica. El cumplimiento e incumplimiento eficiente e ineficiente de los contratos. Eficiencia e ineficiencia del contrato
respecto del gasto en confianza.

4. El derecho de accidentes y otros casos
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Introduccién y conceptos basicos: el dafio, el nexo causal y la imputacién de la responsabilidad. La evolucién de la responsabilidad civil. La ley como
sistema de incentivos. Las reglas de responsabilidad y los tipos de accidentes. Los problemas de la indemnizacién. El problema de los costes adminis-
trativos. Otros medios de controlar el riesgo. Sanciones y premios. Accidentes y seguros. Caracteristicas de la economia de dafios en los accidentes.
La responsabilidad civil y los incentivos para la seguridad.

5. Derecho sancionador y Politica criminal.

Proposiciones fundamentales. El efecto disuasorio de las penas: ¢Disuade el castigo?. El caracter ¢rentable¢, de las actividades delictivas. La disua-
sién marginal. Criminalidad y condiciones socioeconémicas. El criminal como parte de un grupo. La delincuencia organizada. Carcel versus multas .La
minimizacién de los costes sociales de la delincuencia

6. Litigiosidad, politica judicial y Otras Materias

Definicién y objetivos del sistema judicial. La economia del sistema judicial. Problemas de la Justicia. Objetivos de la politica judicial. Los costes de la
Administracion de Justicia. EI modelo basico de tutela Judicial. Efectos de la congestion y dilacién. Medidas para reducir la dilacion.

1. Introduction.

Foundations. The interplay of law economics. Basic Concepts and features in the economic analysis of law (EAL). Criticisms to the EAL. Coase Theo-
rem and its applications to the EAL.

2. Properties Rights and Market Failure

Introduction and basic definitions: typology of property rights, criteria for the definition of efficient property rights, ways to defend property, laws over the
use of property, patents, intellectual property rights. Market failure and market regulation in the contest of the EAL: externalities, public good, market po-
wer.

3. The design of optimal contracts

Introduction. Positive and normative analysis of contracts. The role of contract law. Interpretation of contracts. Economists and lawyers interpreting a
contract. Trust and sanctions. Incomplete contracts. Efficient contracts. Remedies for imperfect contracts. Optimal contracts with symmetric and asym-
metric information. The efficiency/inefficiency of honoring contracts. Efficiency of contracts involving trust.

4. The law applied to accidents and other cases

Introduction and basic concepts: damage, casual link and the imputation of responsibility. The evaluation of civil responsibility. The law as a system of
incentives. Rules of responsibility and types of accidents. Compensating for damages. Administrative costs. Other means of risk management. Penal-
ties and rewards. Accident and insurance. The economics of accident damage. Civil responsibility and safety incentives.

5. Crime and Punishment

Fundamental Propositions. The deterring effect of penalties: ¢ Does punishment deter crime? Profitability of criminal activities. Marginal deterrence. Cri-
minality and socioeconomic conditions. The criminal in the group. Organized Crime. Jail penalty versus economic penalties. Minimizing the social cost
of crime.

6. Litigation and the legal system

Definition and objectives of the legal system. The economics of litigation. The problem of Justice. Objectives of the legal system. The cost of Justice. A

basic model of justice. Effects of delay and congestion. Measures to reduce delay.

Economia de la informacién / Economics of information

=

. Modelo de Agencia: Reparto del Riesgo

N

. Riesgo Moral

w

. Mercados Competitivos con Seleccién Adversa

4. Seleccion Adversa en el Modelo de Agencia: Cribado y Sefializacion.

(S

. Subastas.

[

. The Agency Model: Risk Sharing

N

. Moral Hazard
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3. Competitive Markets with Adverse Selection
4. Adverse Selection in the Agency Model: Screening, Signaling

5. Auctions.

Temas de matematicas avanzadas / Topics in advanced mathematics

(1) Algebra matricial y diagonalizacion de matrices: tras un repaso de las operaciones elementales con matrices, se introducen los conceptos necesa-
rios para la obtencién de la forma candnica de una matriz.

(I) Ecuaciones y sistemas en diferencias y diferenciales: se definen estos conceptos y se ilustran mediante ejemplos, preferentemente tomados de la
economia. A continuacion se explican las técnicas basicas de resolucion, insistiendo en el andlisis cualitativo de las soluciones basado en sus propie-
dades de estabilidad. Se aplican las técnicas aprendidas a diferentes modelos econémicos.

() Matrix algebra and matrix diagonalization: After a brief review of the elementary operations with matrices, some fundamental concepts for obtaining
the canonical form of a matrix are given.

(I1) Differential and difference equations and systems: definition and illustration of these concepts with examples coming mainly from economics. The
main tools of resolution are given, and special emphasis on the analysis of the qualitative behavior of the solutions is done. The techniques are applied
to some classical economic models.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalosincentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
ingtitutions.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.
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CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE16 - Resolver los principal es model os econémicos desde una perspectiva tanto tedrica como numérica/Solve the main economic
models from a theoretical and numerical perspective.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |240 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 490 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP

90/ 201

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




! Identificador : 2500119
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% Yy e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: MACROECONOMI{A/ MACROECONOMICS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Crecimiento econémico/ Economic growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Temas de macr oeconomia avanzada/ Topicsin advanced M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macr oeconomia dinamica/ Dynamic M acr oeocnomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia monetariay financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS
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Crecimiento econédmico / Economic growth

1. Evidencia empirica sobre el crecimiento. Diferencias de renta entre paises. La experiencia de crecimiento de los paises desarrollados.

2. La contabilidad del crecimiento

w

. EI modelo de Harrod y Domar

4. El modelo de Solow. Aplicacién del modelo de Solow para entender las diferencias observadas en los niveles de renta entre paises.

5. El papel del capital humano yla educacion.

6. El papel de los gastos en I1&D.

7. El papel del gobierno e inversion en infraestructuras.
8. Crecimiento y globalizacion.

1. Stylized facts of growth.

2. Growth accounting

3. Harrod-Domar model

4. Solow model. Observed facts on differences of per capita GDP and the Solow model.

o

. The role of human capital, education

(2]

. The effect of R&D expenditures on growth.

~

El papel del gobierno e inversion en infraestructuras.

o]

. Globalization and growth.

Temas de macroeconomia avanzada / Topics in advanced macroeconomics

1. Crecimiento Econémico: Teoria y Evidencia

Hechos estilizados del crecimiento econémico.
Evolucion de ladistribucion del ingreso entre paises.
El modelo de Solow.

Implicaciones cuantitativas del modelo de Solow.
Evidencia empirica.

Lecturas: Romer Capitulo 1. De Gregorio Capitulo 13

2. El Modelo Neoclasico de Crecimiento

Optimizacion Dinamica en Tiempo Continuo.

Crecimiento Optimo: consume versus inversion.

Mercados competitivos.

Mercadosy bienestar.

Paliticafiscal, impuestos y endeudamiento, Equivalencia Ricardiana.
Evaluacion empirica de lateoria

Lecturas: Romer Capitulo 2 y Capitulo 11. De Gregorio Capitulo 5.

3. Crecimiento Endégeno.

El modelo de AK

Capital Humano.

Learning by doing y externalidades del conocimiento.
Evaluacion empirica de las teorias.

Lecturas: Romer Capitulo 3.

4. Macroeconomia de una Economia Abierta

Modelo de una economia abiertay pequefia.
Ahorro, saldo comercial y de cuenta corriente.
Shocks permanentsy temporales.

Lecturas: Végh Capitulo 1.
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1.

2
3.
4

5. Dinero en una Economia Abierta.

Modelo de una economiamonetariay abierta.
Laley del precio Unico, paridad de intereses.
Regimines de tipo de cambio.

Politica monetariay regimen cambiario.
Shocks ala economia

Readings: Végh Capitulo 5.

1. Economic Growth: Theory and Evidence

Stylized facts of economic growth

Evolution of the cross-country income distribution
The Solow Model

Quantitative implications of the Solow Model
Empirical evidence.

Readings: Romer Chapter 1. De Gregorio Chapter 13

2. The Neoclassical Growth Model

Dynamic Optimization in continuous time

Optimal growth: consumption versus investment.
Competitive markets

Markets and welfare.

Fiscal policy, bond and tax financing, Ricardian equivalence
Empirical evaluation of the theory

Readings: Romer Chapter 2 and Chapter 11. De Gregorio Chapter 5.

3. Endogenous Growth Theory

The AK Model

Human capital theory.

Learning by doing and Knowledge Spillovers.
Empirical evaluation of the theories.

Readings: Romer Chapter 3.

4. Macroeconomics of a Small Open Economy.

Basic model of an open economy.
Savings, the trade balance and the current account.
Unanticipated shocks (permanent and temporary).

Readings: Végh Chapter 1.

(9]

. Money in a Small Open Economy.

The basic monetary model.

Law of one price, interest parity.
Exchange rate regimes.

Monetary policy and exchange rate policy.
Shocks to the economy.

Readings: Végh Chapter 5.

Macroeconomia dindmica / Dynamic macroeocnomics

Hechos estilizados sobre |as variables agregadas alo largo del ciclo econémico. Medicion de los Ciclos Econémicos. El Filtro de Hodrick-Prescott. Modelos ma-
croeconémicos con micro fundamentos. Concepto de Equilibrio General.

Decisién ocio-consumo. Problema de decision individual. Problema de decision de la empresay rendimientos constantes a escala: demanda de Trabajo y oferta
del bien final. Definicion de Equilibrio competitivo. El Problemadel Planificador Socia y la Asignacion Eficiente.

Mercados de crédito: Decision intertemporal de consumo y ahorro. Modelo Macroeconémico de dos periodos. Mercado de Crédito. Decision intertemporal de
consumo. Hipotesis de Ciclo Vital. Elasticidad de sustitucion Intertemporal del consumo.

Ciclos econémicos reales: Inversion en model os de generaciones solapadas. Hechos Estilizados de los ciclos econémicos: Inversion, Consumo Agregado y Pro-
ducto Interior Bruto. EI Modelo de Crecimiento Econémico con generaciones solapadas. El problema de decision del hogar: Consumo y Ahorro. El problema de
decision de la empresa representativay rendimientos constantes a escala en Capital y Trabajo. Definicion de Equilibrio Competitivo en el Modelo de Generacio-
nes Solapadas. La Dindmica del capital de equilibrio: Laley de evolucion del capital. El estado estacionario en el largo plazo. Efectos de perturbaciones reales
sobre la produccion, lainversion y el consumo agregado de equilibrio.

Politicas gubernamentales: Politicafiscal y sistema de pensiones. Efectos de los impuestos sobre larenta laboral, larenta del capital y el consumo sobre las va-
riables macroeconémicas. Modelo macroecondémico de dos periodos. Decision individual de oferta de trabajo, consumo y ahorro. La restriccion presupuestaria
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del gobierno. Definicidn y caracterizacion del equilibrio competitivo. Caracterizacion de la asignacion eficiente. Estudio de |as distorsiones generadas por los
distintos impuestos. Deuda Plblica: La Hip6tesis de Equivalencia Ricardiana. Conceptos basicos de Demografiay de los sistemas de pensiones. El Modelo de
generaciones sucesivas con pensiones publicas. Concepto de expectativas racionales. Efectos alargo plazo de las pensiones de reparto y capitalizadas sobre el
crecimiento econémico.

6. Paro: El modelo de bisqueday emparejamiento. Hechos estilizados del mercado laboral. El problema de blsqueda de | os trabajadores. El problema de entrada
delafirma. El equilibrio con expectativas racionales en el modelo de bisqueday emparejamiento.

1. Stylized facts on macroeconomic variables over the business cycle. Business cycles measurement. The Hodrick-Prescott Filter. Macroeconomic Models with Mi-

cro Fundamentals. General Equilibrium Concept.

Consumption-leisure decision. The Individual decision Problem: Consumption versus leisure. The decision problem of the firm and constant returnsto scale: La-

bor demand and supply of final good. Competitive Equilibrium definition. The Problem of the Planner: Efficient Allocation.

Credit markets: Inter-temporal consumption-savings decision. A Two-Period Macroeconomics Model. Credit Market. Intertemporal decision of consumption.

The Life-cycle Hypothesis. Intertemporal elasticity of substitution of consumption.

Real business cycles: Investment in overlapping-generations models. Stylized Facts of Business Cycles: Investment Aggregate Consumption and GDP. The Eco-

nomic Growth Model with Overlapping Generations. The Individual Decision Problem: Consumption and savings. The problem of the representative firm and

Constant Returns to Scale in Capital and labor. Decision of Competitive Equilibrium in the Overlapping-Generations Model. Dynamics of Equilibrium Capital

Stock: The law of motion of equilibrium capital. The steady state capital in the long run. Effects of real shocks on GDP, Investment and aggregate consumption.

5. Government policy in the OLG model: Fiscal policy and pension systems. The effects of Labor income taxes, capital income taxes and consumption taxes in the
Macroeconomy. A Two-Period Macroeconomic model. Individual decision on consumption, labor supply and savings. The Budget Constraint of the Govern-
ment. Definition of Competitive Equilibrium with a government and characterization of equilibrium. The characterization of the efficient alocation. Analysis of
the distortions generated by the different taxes in the economy. Public Debt: The Ricardian Equivalence Hypothesis. Basic Concepts of Demography and Public
Pension Systems. The Overlapping Generations model and public pensions. Rational Expectations and definition of equilibrium. Effects of both pay-as-you-go
and capitalized pensions on economic growth.

6. Unemployment: Search-and-matching model. The Stylized facts of the labor market. The job search problem of workers. The entry decision of firms. Equili-
brium with rational expectationsin the search and matching model.

M woN

Macroeconomia monetaria y financiera / Monetary and financial economics

1. Repaso de conceptos matematicos

2. Evidencia empirica: primera aproximacion a los datos y relaciones monetario-reales

w

. Restricciones de presupuesto

4. Demanda de dinero: Modelos de generaciones superpuestas y otros modelos monetarios

(S

. Sorpresas inflacionarias y la curva de Phillips

(o2

. Interacciones monetario-fiscales

~

. Bancos, Intermediarios financieros y Bancos centrales

©

. Riesgo y Panico Bancario

[

Math Review

N

. Empirical evidence and the real-monetary interaction

w

Budget Constraints

4. Money demand: Overlapping generations model and other monetary models

o

Inflationary surprises and the Phillips Curve

(2]

. Monetary-Fiscal interaction

~

Banks, financial intermediaries and Central banks

8. Bank Risks and Bank Runs

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.
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CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas pablicas y privadas teniendo en cuentalosincentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
ingtitutions.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econdmico y social de diversas politicas plblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE16 - Resolver los principal es model os econémicos desde una perspectiva tanto tedrica como numérica/Solve the main economic
models from atheoretical and numerical perspective.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
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PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
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porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

Identificador : 2500119

NIVEL 2: ECONOMETRIA/ ECONOMETRICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia cuantitativa / Quantitative M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Microeconomia cuantitativa / Quantitatve M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas econométricas/ Econometric Tecniques

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temas de econometria avanzada / Topicsin advanced Econometrics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAB. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia cuantitativa / Quantitatve macroeconomics

Parte I: Andlisis uniecuacional basado enseries temporales macroeconémicas
1.1 Modelos univariantes

I.1a Evolucién y descomposicion de series univariantes

- Variables estacionarias y no-estacionarias. Procesos integrados, caminos
aleatorios, martingalas y contrastes de raices unitarias (Dickey-Fuller)

- Transformaciones de variables (logaritmos y diferencias)

- Propiedades tendenciales y ciclicas de las variables macroeconémicas.

- Descomposicién ciclo-tendencia deBeveridge-Nelson (BN) y filtro de Hodrick
y Prescott (HP)

- Modelos ARIMA: Funciones de impulso respuesta y prediccion

Aplicaciones empiricas:

- Evolucion internacional de la renta per capita y de sus componentes

- Evolucién de agregados macroeconémicos y monetarios

- Paridad el poder de compra (PPP)

- Estimacion y prediccion del consumo de acero en Espafia

- Eficiencia de mercados financieros, etc.

1.1b No-linealidad y estacionalidad

- Filtros estacionales, variables ajustadas de estacionalidad.
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- No-linealidad en parametros vs. no-linealidad en regresores,

- Cambio estructural en los parametros y variables con umbrales

- Modelos autorregresivos de transicion suave (STAR)

- Modelos de heterocedasticidad condicional autorregresiva (ARCH, GARCH)
- No linealidad en la media versus no linealidad en la varianza

Aplicaciones empiricas:

- Modelizacién de precios de la energia en mercado organizados (asimetrias y volatilidad)
- Asimetrias en las subidas y bajadas de precios de la gasolina etc. Hip6tesis de ¢cohetes y plumas¢,, etc.
- Modelizacién de la inflacion y su volatilidad

- Modelizacién de precios de activos financieros y su volatilidad

1.2 Modelos uniecuacionales

1.2a Especificacion y contrastes en modelos uniecuacionales

- Estimacion e inferencia en modelos de regresion estaticos y dindmicos

- Especificaciéon de modelos de lo general a lo particular

- Contrastes de especificacion: Congruencia y modelos anidados

- Exogeneidad y causalidad: Conceptos y contrastes

- Modelos de correccién del error (EC y EQCM) y Co-integracion

- Regresion espuria y cointegracion

Aplicaciones empiricas:

- Micro-fundamentos de la especificacién uniecuacional

- Funciones de produccién y contabilidad del crecimiento

- Determinantes del crecimiento

- Demanda de Dinero en el Reino Unido (1878-1970)

- Contrastes de hipotesis en modelos financieros (CAPM), etc.

1.2b Modelos uniecuacionales no lineales

- Estimacion e inferencia en modelos de regresion dindmicos no lineales

- Modelos de correccién de error no lineales(NEC)

- Modelos de regresioén de transicion suave (STR) y cambio estructural
Aplicaciones empiricas:

- Demanda de Dinero en el Reino Unido (1878-1970)

- Inflacién y desempleo: La curva de Phillips

Parte II: Andlisis de Modelos Multiecuacionales

11.1 El modelo Vectorial Autorregresivo (VAR) estacionario

a) Caso estacionario:

- Forma estructural (SVAR) vs. forma reducida(VAR): Identificacion
- Representacion VMA (Wold) y funciones de impulso y respuesta

- Descomposicion de la varianza de prediccion

- Formulacién, estimacion, diagndstico, seleccién de nimero de retardos.
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- El modelo SVAR, exogeneidad débil y fuerte, causalidad de Granger,la critica de Lucas, super- exogeneidad
b) Caso no-estacionario y sin cointegracion:

- Descomposicién ciclo-tendencia multivariante deBeveridge-Nelson (BN)

- Vector autorregresivo estructural (SVAR) con variables I(1) e 1(0):

Identificacion con restricciones de largo plazo

Aplicaciones empiricas:

-Andlisis del mercado de pescado (Fulton) en Nueva York: Sistema de

ecuaciones de demanda y oferta

-Contrastes de neutralidad a largo plazo

-Modelo de Blanchard and Quah con restricciones de largo plazo: PIB y Desempleo

c¢) Caso no-estacionario y con cointegracion:

- Descomposicion ciclo-tendencia multivariante deBeveridge-Nelson (BN) y representacion de tendencias comunes
- Mecanismo de correccion de error y andlisis de co-integracion: Teorema de Representacion de Granger

- Modelos de series temporales multivariantes/Modelos de Correccién de Error Vectoriales (VEqCM)

- Enfoque de Méaxima Verosimilitud de Johansen para estimar el rango de cointegracion.

Aplicacién Empirica

- Demanda de dinero

Parte II: Proyecto Empirico del estudiante.

Part I: Univariate analysis of macroeconomic time series

1.1 Univariate Models

1.1a Evolution & descomposition of univariant time series

- Stationary and non-stationary variables. Integrated processes, random walks,
martingales and unit root testing (Dickey-Fuller)

- Transformations of variables (logarithms & differencing)

- Trend and cyclical properties of macroeconomic variables

- Trend-Cycle decompositions: Beveridge-Nelson (BN) and the Hodrick-Prescott (HP) filter
- ARIMA Models: Impulse Response Functions and Forecasting

Empirical Applications:

- International evolution of income per capita and it's components

- Evolution of macroeconomic aggregates

- Purchasing power parity (PPP)

- Descriptive and graphical analysis of the current state of the economy

- Estimation and forecasting of Steel consumption in Spain

- Efficiency of financial markets, etc.

1.1b Non-linearity and Stationarity

- Seasonal filters, seasonally adjusted variables

- Non-linearity in parameters vs. Non-linearity in regressors,
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- Structural change in the parameters and threshold variables

- Smooth Transition Autoregressive Models (STAR)

- Autoregressive Models with Conditional Heteroskedasticity (ARCH, GARCH)

- Non-linearity in the mean versus non-lineality in the variance

Empirical Applications:

- Modeling of energy prices in centralized markets (asymmetries and volatility)

- Asymmetries in the increases and decreases of petrol prices etc., Rockets

and Feathershypothesis, etc.

- Modeling inflation and its volatility

- Modeling of financial assets and their volatility

1.2 Single Equation Models

1.2a Specification and comparisons of single equation models

- Estimation & inference in static and dynamic regression models
- Specification of models from general to particular

- Specification testing: Consistency and nested models

- Exogeneity & Causality: Concepts & tests

- Error Correction Models(EC or EQCM) & Co-integration

- Spurious regression & cointegration

Empirical Applications:

- Micro-fundamentals of single-equation specification
- Production functions and growth accounting

- Determinants of growth

- Demand for Money in the UK (1878-1970)

- Hypothesis testing of finance models (CAPM), etc.

1.2b Non-linear single-equation Models
- Estimation & inference in dynamic non-linear regression models
- Non-linear error correction models(NEC)

- Smooth transition regression models (STR) & structural change

Empirical Applications:
- Money Demand in the UK (1878-1970)

- Inflation & unemployment: The Phillips Curve

Part II: Analysis of Mulitple Equation Models

11.1 The Vector Autoregression (¢ VAR¢) model

a) Stationary Case:

- Structural form (SVAR) vs. Reduced form (VAR): Identification

- VMA Representation (Wold) & Impulse Response Functions
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- Variance Decomposition and Forecasting
- Formulation, estimation, diagnostics, selection of lag length.

- The SVAR model, weak and strong exogeneity, Granger causality, the Lucas¢,s critic, super-exogeneity

b) Non-stationary case without cointegration:
- Multivariate trend-cycle decomposition of Beveridge-Nelson (BN)
- Structural Vector Autoregression (SVAR) with (1) & I(0) variables:

Identification by use of long-run restrictions

Empirical applicacions:

-Analysis of the New York Fish Markets (Fulton): System of equations of supply
and demand.

-Testing long-run neutrality

-Blanchard and Quah model with long-run restrictions: GDP and Unemployment

¢) Non-stationary case with cointegration:

- Multivariante trend-cycle decomposition of Beveridge-Nelson (BN) & the

representation of common trends

- Error Correction Mechanism & analysis of co-integration: Granger¢,s Representation Theorem
- Multivariate time series models/Vector Error Correction Models (VEqQCM)

- The Maximum-Likelihood approach of Johansen for the estimation of the rank of cointegrated systems

Empirical application

-Money Demand

Part Ill: Student¢,s Empirical Project

Microeconomia cuantitativa / Quantitatve macroeconomics

Andlisis de regresion maltiple: estimacion.

Andlisis de regresion maltiple: simulacion.

- Laestimacién Maxima Verosimilitud y la simulacion de Monte Carlo.

- Decisiones cualitativas binarias: modelos de eleccién binaria

- Otros model os de variable dependiente cualitativa: model os ordenados, multinomialesy de conteo.
- Decisiones con sol uciones esquina: model 0s censurados.

oA WNE

Multiple regression analysis: estimation.

Multiple regression analysis: simulation.

- Maximum Likelihood Estimation and Monte Carlo Simulation.

- Binary choice models.

- Other qualitative dependent variable models: ordered, multinomial, and count data models.
- Corner solutions: censured models.

OAWNE

Técnicas econométricas / Econometric Techiques

- Caracteristicas de los datos econémicos de series temporales.

- Modelos univariantes estacionarios.

- Prediccion y seleccion de modelos.
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- Modelo de regresion lineal con autocorrelacién: Inferencia robusta.

- Modelos Econométricos dindmicos uniecuacionales: Problemas de endogeneidad, Solucién via estimacién por Variables Instrumentales (minimos
cuadrados bietapicos). Contrastes de endogeneidad.

- Modelos dindmicos multiecuacionales (VAR) y andlisis causal.
- Procesos no estacionarios: Contrastes de raices unitarias y descomposicion Tendencia-Ciclo.

- Regresion con variables no-estacionarias: Regresiones espurias y cointegracion.

- Characteristics of time series data.

- Univariate statitionary models.

- Forecasting and model selection.

- The linear regression model with autocorrelated error: robust inference.

- Dynamic single-equation econometric models: endogeneity problems. Instrumental variables solutions (Two Step Least Squares). Endogeneity tests.
- Dynamic multi-equation models (VAR) and causality analysis.

- Non stationary processes: trend-cycle decomposition.

- Regression with nonstationary variables: testing different economic theories.

Temas de econometria avanzada / Topics in advanced econometrics

1. Propiedades en muestras finitas del estimador minimos cuadrados ordinarios (MCO): el modelo clésico de regresion. El dgebra de los cuadrados minimos. Test
de hip6tesis con el supuesto de normalidad. Relacion con laméxima verosimilitud. Minimos cuadrados generalizados.

2. Teoriadelas grandes muestras: revision de los teoremas del Iimite para sucesiones de variables aleatorias. Conceptos fundamentales en el andlisis de series tem-
porales. Distribucion de grandes muestras mediante el estimador MCO. Test de hipétesis. Estimacion consistente de la varianza asintética de | os estimadores
MCO. Implicaciones de la homoescedasticidad condicional. Comprobacién de la homoescedasticidad condicional. Proyeccién mediante estimadores MCO. Esti-
maciones consistentes de |os coeficientes de proyeccion. Comprobacion de lafalta de autocorrelacion.

3. El método generalizado de los momentos (GMM) para una sola ecuacion: el sesgo de la endogeneidad. La formulacion general. Definicion del GMM. Propieda-
des de grandes muestras del GMM. Test de |as restricciones sobreabundantes. Comprobacién de hipétesis mediante el principio de larazén de verosimilitud. Im-
plicaciones de |a homoescedasticidad condicional.

4. Método generalizado de momentos (GMM) para varias ecuaciones. Definicion. Teoria de grandes muestras. Estimacion de una sola ecuacion versus estimacion
de varias ecuaciones. Casos especiales del GMM para varias ecuaciones: FIVE, 3SLS and SUR. Coeficientes comunes.

1. Finite sample properties of ordinary least squares (OLS): The classical regression model. The algebra of least squares. Hypothesis testing under normality. Rela-
tion to maximum likelihood. Generalized least squares.

2. Large sampletheory: Review of limit theorems for sequences of random variables. Fundamental conceptsin time-series analysis. Large-sample distribution of
the OLS estimator. Hypothesis testing. Consistent estimation of the asymptotic variance of OLS estimators. Implications of conditional homoscedasticity. Tes-
ting conditional homoscedasticity. Least squares projection. Consistent estimates of projection coefficients. Testing for lack of autocorrelation.

3. Single-equation generalized method of moments (GMM): Endogeneity bias. The general formulation. Generalized method of moments defined. Large sample
properties of GMM. Testing overidentified restrictions. Hypothesis testing by likelihood-ratio principle. Implications of conditional homoscedasticity.

4. Multiple-equations GMM: definition. Large sample theory. Single-equation versus multiple-equations estimation. Special cases of multiple equations GMM: FI-
VE, 3SLS and SUR. Common coefficients.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas plblicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 16gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y 1éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | 0os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE16 - Resolver los principal es model os econémicos desde una perspectiva tanto tedrica como numérica/Solve the main economic
models from atheoretical and numerical perspective.

CEA18 - Utilizar las principal es herramientas estadisticas y econométricas para plantear y resolver problemas econémicos./Use the
main statistical and econometric tools to raise and solve economic problems.

CE19 - Interpretar las soluciones obtenidas por medios informaticos en un contexto econémico, necesariamente mas amplio y
complegjo/Interpret the sol utions obtained by computer means in an economic context, necessarily broader and more complex.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
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receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
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100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

Identificador : 2500119

55NIVEL 1: AGENTESECONOMICOSE INSTITUCIONES/ ECONOMIC AGENTSAND INSTITUTIONS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ORGANIZACION INDUSTRIAL/INDUSTRIAL ORGANIZATION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion industrial/ Industrial organization

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacion y politicas de la competencia / Regulation and competition policy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Temasde organizacion industrial/ Topicsin industrial organization

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion y cambio tecnolégico / Innovation and technological change

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicion, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacién industrial / Industrial organization

1. El monopolio. Politicade preciosy eleccion de productos dptima. Discriminacion de precios a través de la segmentacion del mercado. Oferta de bienes de distin-
tas calidades.

Estudio de los indices de concentracion y del comportamiento monopolistico en mercados con una empresa uni- y multi-productora. Estudio de cdmo las empre-

sas pueden discriminar en preciosy calidades para aumentar |os beneficios de la empresa.

El oligopolio. Estudio del comportamiento estratégico de las empresas en mercados oligopdlicos en su eleccién de cantidades y precios. Modelos de entrada, co-

lusién y eleccion de capacidades. Generalizacion de los modelos paraincluir un horizonte temporal y restricciones ala capacidad.

Diferenciacion del producto. Productos con atributos distintos (diferenciacion horizontal). Productos con calidades distintas (diferenciacion vertical). Estudio de

estrategias especificas como lamodificacion de la capacidad para bloquear la entrada o el cambio en la ubicacion del producto para aumentar el poder de merca-

doy afectar los precios.

EE I

Monopoly. Price policy and optimal products choice. Price differentiation through segmentation of the market. Offer of goods of different qualities.

Study of concentration indices and monopolistic behaviour with both single and multi-product firms. Study of how price and quality discrimination facilitatesin-
creasein firm's profits.

Oligopoly. Understanding strategic interaction between firmsin oligopolistic markets when firms compete in prices and quantities. Input models, collusion and
choice of capabilities. Generalization of these models to include time horizon and capacity restrictions.

Product differentiation. Products with different atributes (horizontal differentiation). Products with different qualities (vertical differentiation). Study of the stra-
tegic effect of capacity change on firm entry decision (impeded entry) or effect of location decision on firm market power.

Eal S S o

Regulacidn y politicas de la competencia / Regulation and competition policy

PARTE I: REGULACION

1.1: Introduccioén: el porqué de la regulacién; instrumentos regulatorios.

1.2. Regulacién en presencia de informacion completa. Regulacion del Monopolio Natural.
1.3. Regulacién en presencia de informacion asimétrica.

1.4. Andlisis sectorial.

PARTE II: POLITICA DE LA COMPETENCIA

11.1: Marco legal: control de conducta, control de estructura y ayudas estatales.

11.2: Modelos tedricos. Incentivos a la fusiones horizontales, condicién de equilibrio para sostener la colusién, incentivos a la integracién vertical (elimi-
nacién de la doble marginalizacion, inversiones especificas), y prelacion.

11.3: Andlisis de casos reales de politica de la competencia, tanto nacionales como europeos.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

111/201




Identificador : 2500119
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Part I: Regulation

- Introduction

- Classical Regulation Theory.

- Regulation with asymmetric information
Part II: Competition Policy

- Introduction

- Cartels and Collusion

- Horizontal mergers

- Vertical constraints and vertical mergers

Temas de organizacion industrial / Topics in industrial organization

Este es un curso avanzado de Economia Industrial en el que se presentaran varios temas en profundidad con aplicaciones practicas y en el que se en-
fatizara el anélisis de varias industrias.

El objetivo de esta asignatura es proporcionar al estudiante un conocimiento de varias industrias importantes en la vida econémica.También se anali-
zard como la aplicacion préactica de politicas publicas (reglas sobre competencia, ayudas estatales) afecta el funcionamiento de dichos mercados.

Para motivar el contenido del curso se discutiran aplicaciones practicas que facilitan la comprensién y muestran elpotencial del andlisis conceptual.

This is an advanced class on industrial organization in which several topics with practical examples will be presented.

The objective of the course is to provide students with adequate instruments for the analysis of a series of industries that are of particulalr importance in
economic life. In addition, the application of public policies special that affect how market function (competition rules, sttate aid) will be presented. Spe-
cific examples will be discussed with the purpose of facilitating understanding and showing the conceptual analysis' potential.

Innovacién y cambio tecnoldgico / Innovation and technological change

[

. Innovacién: Definiciones y conceptos basicos

N

. Innovacién: Una perspectiva global

w

. Las fuentes de la innovacion

4. La evolucién de la tecnologia

(S}

. La difusién y adopcién de la innovacién

o

. Estandares tecnolégicos

~

. Apropiacién de la innovacién: Mecanismos legales

©

. Apropiacion de la innovacion: Mecanismos estratégicos

©

. Estrategias de colaboracion
10. Implicaciones organizativas de la gestion de la innovacion

11. Financiacion de la innovaciéon

1. Innovation: Definition and basic concepts.
2. Innovation: A global perspective.
3. Sources of innovation.

4. Technology evolution.

5. Technology adoption and diffusion.
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6. Technological standards.

7. Appropriability of innovation: Legal mechanisms.

8. Appropriability of innovation: Strategic mechanisms.

9. Cooperation modes.

10. Organizational implications for the management of innovation.

11. Financing of innovations

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical anaysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo ambito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar el impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.
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CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CET: - Representar formalmente los procesos de decision econémica/Formally represent the economic decision processes.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE17 - Comprender el funcionamiento de los principal es mercados desde €l punto de vista de | os agentes econdémicos/Understand
the operation of the main markets from the point of view of economic agents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |16 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn
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PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /

PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.

Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.

Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostaleresalo largo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen un rango entreel 40y e
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

40.0

100.0

NIVEL 2: ECONOMIA PUBLICA / PUBLIC ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Economia publica/ Public economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temasdeintervencion publica/ Topicsin public Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema fiscal espafiol / Spanish fiscal system

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia publica / Public economics

1. Laintervencion del Estado a causa de fallos del mercado: introduccion y revision de instrumentos. Incidenciaimpositiva: ¢quién pagalos impuestos? Imposicion
y eficiencia. Imposicion éptima.

Eleccion social: el problema de agregacion de preferencias. Equidad, bienestar y redistribucion. Los criterios de eficienciay equidad y su integracion en las fun-
ciones de bienestar social.

Introduccion alateoriaimpositiva. Incidencia, eficienciay equidad en el sistemaimpositivo. Imposicion y oferta de trabajo. Imposicién sobre el capital y el aho-
rro. Impuesto de sociedades. |mposicion indirecta sobre el consumo.

LaEstructuradel Sistema Fiscal y las Ideas bésicas de la"Reforma Fiscal". El exceso de carga en la eleccion de unos bienes sobre otros. La eleccion consu-
mo-ocio y laeleccion intertemporal: politica econémicadel consumo. Descentralizacion fiscal.

A WD

| State Intervention because of market failures: introduction and review of tools. Tax Incidence: who pays the taxes? Taxation and efficiency. Optimal
Taxation.

1l Social choice: the problem of aggregating preferences. Equity, well-being and redistribution. The normative criteria for efficiency and equity and their
integration in the functions of well-being.

11 Introduction to the theory of taxes. Incidence, efficiency and equity in the tax system. Taxation and labor supply. Taxation on capital and savings.
Corporate taxation. Indirect taxation on consumption.

IV Fiscal System Structure and the basic Ideas behind the Fiscal Reform. The excess burden in the choice of some goods over or against other goods.
The choice leisure-consumption and the intertemporal choice: political economy of consumption. Fiscal decentralization.

Temas de intervencién publica/ Topics in public economics

1. Externalidades.

1.1 Teoria de Externalidades

1.2 Soluciones a externalidades negativas por parte del sector privado.
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1.3 Remedios a las externalidades por parte del sector publico
1.4 Distincion entre el enfoque de precios y cantidades para tratar las externalidades
1.5 Externalidades medio-ambientales y de salud

2 Bienes publicos.

2.1 Ejemplos concretos de provision ineficiente del sector privado.
2.2 El problema del crowd-out en la provisién publica.

2.3 Como averiguar las preferencias hacia bienes publicos.

3. Andlisis Coste-Beneficio.

3.1 Como medir los beneficios y los costes de proyectos publicos.
3.2 Aplicaciones: El valor de la vida, el valor del tiempo.

4. La intervencion del estado en la educacion.

4.1 Fallos del sector privado en la provision de educacion.

4.2 Redistribucion, igualdad de oportunidades y educacion.

4.3 Distintos tipos de intervencion publica.

4.4 Educacion superior y basica.

4.5 Maneras de evaluar las instituciones educativas.

5. Problemas de informacion asimétrica y seleccién adversa y las politicas de seguros sociales.
5.1 Justificaciones del sistema de seguridad social.

5.2 El seguro de desempleo.

6. La sanidad publica.

7. La Economia Politica de la intervencion publica.

7.1 La democracia representativa.

7.2 Teoria de la eleccién publica y los fallos del gobierno.

7.3 Blsqueda de rentas y corrupcion.

1. Externdities
a Theory of Externalities
b. Private Sector solutions to negative externalities.
c. Public Sector remedies for externalitites
d. Distinctions Between Price and Quantity Approaches to Addressing Externalities
e. Externalitiesin Action: Environmental and Health Externalities
2. Public goods.
a  Specific examples of inefficient private provision.
b. The problem of Crowd-out.
¢. How to measure the preferences for public goods.
3. Cost-benefit analysis.
a Measuring the costs and benefits of public projects.
b. Applications: Valuing life; Valuing Time.
4. Government intervention in Education.
a Private sector failuresin the provision of education.
b. Redistribution, equality of opportunity and education.
c. Different types of public intervention.
d. Higher education.
e. Waysto evaluate educational institutions.
5. Problems of asymmetric information and adverse selection and social insurance policies.
a Reasonsfor the socia security system.
b. Unemployement insurance.
6. Public Health Systems.
7. Politica economy
a Representative democracy.
b. Public choice theory.
¢. Rent seeking and corruption.

Sistema fiscal espafiol / Spanish fiscal system
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EL SECTOR PUBLICO EN ESPANA:

1. El papel del sector publico en la economia de mercado

2. Los PGE; el papel de los gastos e ingresos en la economia de mercado
3. Descentralizacién y corresponsabilidad fiscal.

4. Los principales Ingresos Publicos. Principales figuras impositivas

5. Elementos fundamentales de los impuestos

IMPOSICION DIRECTA: IMPUESTOS SOBRE LA RENTA Y LA RIQUEZA

1. RIQUEZA:

Elementos basicos: el stock y el flujo de riqueza.

Aspectos relevantes:

a) El papel de estos impuestos en la financiacién de las administraciones territoriales

b) Discusién actual sobre la conveniencia de la aplicacién de estos impuestos

2. RENTA:

Elementos basicos: unidad fiscal elegida, tipos de renta gravada, estructura analitica del impuesto.
Aspectos relevantes:

a) Reducciones y deducciones: justificacion y efectos

b) Tratamiento diferenciado de las rentas del capital y del trabajo: progresiva dualizacién encubierta
del impuesto

c) La progresividad y la acumulacioén de rentas: diferenciacién de tratamiento entre plusvalias
acumuladas y rentas irregulares

d) Efectos de la inflacion en la progresividad efectiva

e) Integracion de IRPF y IRPJ; la doble imposicion del dividendo.

Alternativas de futuro:

a) El impuesto lineal con minimo exento

b) El modelo dual; caso nérdico.

IMPOSICION INDIRECTA: IMPUESTOS SOBRE EL CONSUMO

1. IVA:

Elementos basicos: sujeto pasivo y contribuyente, funcionamiento y caracteristicas, tipos impositivos,
justificacion y efecto de las exenciones plenas y limitadas

Aspectos relevantes:

a) Trasparencia en el comercio internacional e intracomunitario.

b) Regla de la prorrata.

c¢) La regularizacion en los bienes de inversion

d) El fraude en IVA

2. IMPUESTOS ESPECIALES:

Elementos basicos: descripcion y justificacién de los principales impuestos

Aspectos relevantes:
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a) Regresividad y la sobreimposicién al consumo

b) El papel de estos impuestos en la financiacién de las administraciones territoriales; especial
consideracion a los impuestos verdes y la LOFCA.

Alternativas de futuro:

a) Tendencia a la sustitucion de la presion fiscal directa por la indirecta.

b) Imposicién sobre el gasto como sustitutivo de la imposicion sobre la renta

PUBLIC SECTOR IN SPAIN

1. The role of the Public Sector in the market economy

2. The National or Government Budget: The role of the revenues and spending in the market economy
3. Decentralization and fiscal co-responsibility

4. The main Revenues. The most important taxes

5. The basic components of the taxes

DIRECT TAXATION: INCOMES AND WEALTH TAXES

1. WEALTH TAX

a. Basic components: Stock and Wealth flow

b. Relevant questions

i. The role of these taxes in the local administration financing

ii. Discussion about the convenience of the introduction of these taxes at the present time

2. INCOME TAX

a. Basic components: Selected fiscal unit; kinds of incomes taxed; analytical structure of the tax
b. Relevant questions

i. Tax reductions: reasons and effects

ii. Different treatment of the capital and employment incomes: progressive inequality hidden of the

1

iii. Progressivity and acquiring: different treatment between capital gains accumulated and irregular

iv. The effects of the inflation in the effective progressivity

v. Integration of the INCOMES and CORPORATE TAXES; dividens doble imposition
c. Future trends

i. Lineal Tax with Minimum Exempt

ii. Dual Model; The Nordic case

INDIRECT TAXATION: CONSUMPTION TAXES

1. VALUE ADDED TAX, VAT

a. Basic components: Passive subject and taxpayer; features and operating; tax rates; justification
and effects of the total and partial exemptions

b. Relevant questions

i. Openness in the international and intra-community trade
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ii. The Split Rule
iii. The regularization in the capital assets

iv. The VAT fraud

2. SPECIAL TAXES

a. Basic components: Description and motivation of the main Taxes

b. Relevant questions:

a. Consumption digression and overtaxation

b. The role of these taxes in the funding of the local administrations; special consideration to the
green taxes and to the Spanish Law for the Autonomous Regions funding (LOFCA)

c. Future trends

a. Replacement of the Direct tax pressure by the Indirect

b. Spending taxes as a substitutive of the incomes taxes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de la equidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo dmbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
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ED

skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econémicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE7: - Representar formalmente |os procesos de decision econémica/Formally represent the economic decision processes.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE17 - Comprender el funcionamiento de los principal es mercados desde €l punto de vista de |os agentes econdémicos/Understand
the operation of the main markets from the point of view of economic agents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [144 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
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WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

Identificador : 2500119

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% Yy e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enélla
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

40.0

100.0

NIVEL 2: ECONOMIA INTERNACIONAL /

INTERNATIONAL ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

18

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia internacional / I nter national M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la integracion Europea/ Economics of European I ntegration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio internacional / International Trade

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El proceso de la integracién econémica Europea / The process of economic European integration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia internacional / International macroeocnomics
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La asignatura desarrolla un marco analitico para estudiar diferentes temas de macroeconomia internacional: la balanza comercial; la determinacién
de los tipos de cambio; la relacion entre tipos de cambio e inflacion; y la politica monetaria y fiscal bajo diferentes regimenes cambiarios. Las he-
rramientas analiticas serviran para estudiar temas de actualidad, como pueden ser, la Unién Monetaria Europea, el papel de China en la economia
mundial, y las crisis financieras en diferentes partes del mundo.

The course develops an analytical framework to study different international macroeconomic topics: current account, exchange rates, relationship
between interest rates and inflation, monetary and fiscal policy under different regimes. These tools will be useful to understand current policy issues
as European Union, the role of China in the world economy or the financial crisis.

Economia de la integracién Europea / Economics of European integration

1 Introduccién: El proceso de integracion europea. De 6 a 27, del Tratado de Roma al Tratado de Lisboa: Breve historia de la UEInstituciones de la UE.
El Consejo de la UE y el Consejo EuropeoLa Comisiéon Europea. El Parlamento, El Tribunal de Justicia y Otras Instituciones EuropeasEl presupuesto
de la UEEstadisticas béasicas de la Union Europea: Renta, poblacion y territorio

2 La crisis econémica en Espafia y la UE. Origenes de la crisis hipotecaria y financiera. Efectos de la crisis en Espafia y la UE. Iniciativas europeas pa-
ra superar la crisis

3 Teoria Econémica de la Integracion. Formas de integracion econémica regional. Acuerdos bilaterales y Acuerdos preferenciales. Areas de libre co-
mercio y Uniones aduaneras. Uniones Econémicas y Uniones Monetarias. Libre comercio frente a proteccién. El principio de preferencia comunitaria,
la TEC y las restituciones a la exportacion. Efectos de la proteccion en consumidores y productores. Aranceles, cuotas y subvenciones. Area de Libre
Comercio: Creacién y desviacion de comercio. Unién Aduanera: Efectos pro-competitivos, Economias de escala. Mercado Comun: Movilidad de facto-
res. Unién Econdmica y Monetaria. Integracién Econémica y crecimiento: Andlisis coste beneficio

4 Integracion monetaria europea. El modelo de Zonas Monetarias Optimas: Perturbaciones asimétricas. El informe Delors (1989): Del SME al Euro. Ti-
pos de cambio y moneda Unica europea. El SEBC y el Banco Central Europeo.. Los criterios de Maastrich, el SME-Il y el Pacto de Estabilidad y Creci-
miento

5 Politicas Comunes I: La Politica Agraria Comun (PAC). Estabilizacion y Sostenimiento de rentas. Efectos redistributivos: La nueva y la vieja PAC.
Las reformas de la PAC (1992 frente a 2003): Eficiencia y conservacién de la naturaleza

6 Politicas Comunes II: Politica regional. La convergencia real: Competencia y politica regional. La politica de estructuras: El FEDER y el FEOGA.. Las
politicas de estructuras y regionales. El BEI y la Iniciativa de Crecimiento.

7 Politicas Comunes llI: Politica ambiental. El VI Programa de Accién Ambiental.. Instrumentos econémicos de control ambiental: Permisos de Emision
e Impuestos Pigouvianos. El Esquema Europeo de Comercio de Emisiones

8 Politicas Comunes IV: Politica comercial (con terceros paises). Las negociaciones en la OMC (Organizacién Mundial del Comercio). Conflictos co-
merciales

1 Introduction

2 The economic crisis in Spain and the EU

3 Theory of economic integration

4 Trade and regional integration

5 European monetary integration

6 Common Policies I: Common Agricultural Policy (CAP)
7 Common Policies II: Regional Policy

8 Common Policies Ill: Environmental Policy

9 Common Policies IV: Trade Policy (with third countries)

10 European Integration Dynamic

Comercio internacional / International trade

La asignatura se centra en la teoria del comercio internacional y en el desarrollo de la economia mundial. Los temas principales son:

la especializacion internacional (desde los modelos clésicos Ricardo y Heckscher-Ohlin -- hasta los modelos mas recientes de competencia
imperfecta).

Las ganancias mutuas del comercio internacional.

Los efectos del comercio internacional sobre la distribucion de la renta.

Una introduccién a las nuevas teorias de geografia econémica y la especializacion regional.

Las politicas comerciales: el sector exterior espafiol.

la OMC y las negociaciones comerciales.

Evolucién del mundo desarrollado desde finales de la Il Guerra Mundial hasta la actualidad.

Evolucién del mundo en desarrollo desde finales de la Il Guerra Mundial hasta la actualidad.

Empresas multinacionales en un mundo globalizado.

126/ 201

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2500119
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Las finanzas internacionales, el FMI y el Banco Mundial.
Procesos de integracion econémica: el caso de la UE.

The course focuses on the theory of international trade and on the development of world economy. The most important topics covered are:

- Patterns of trade and specialization (from the classical models --- Ricardo and Heckscher-Ohlin --- to the more recent models of monopolistic com-
petition)

- Gains from trade

- Effects of international trade on income distribution

- Economic geography and regional specialization.

- Trade policies: the Spanish foreign sector.

- WTO and trade agreements.

- Evolution of the developed World since the end of the second world war to the present.
- Evolution of the developing World since the end of the second world war to the present.
- Multinational companies in a globalized world.

- Internacional finance, the IMF and the World Bank.

- Economic integration processes: the case of the EU.

El proceso de la integracién econdmica Europea / The process of economic European integration

1) El proceso de integracion institucional

- Definicién del concepto de integracion: "positiva” vs "negativa”

- Teoria de las Asociaciones Econémicas Regionales; ampliaciones y "efecto dominé"

- Etapas y puntos de inflexién en el proceso de integracién: desde la CEE hacia la UE

- Tratados constituyentes y principios constitucionales de la integraciéon: Roma 1957, Maastricht 1992, Lishoa 2007
- El principio de subsidiariedad y la creciente ampliacién de competencias: ¢Hace la UE lo que deberia?

- Evolucién histérica de las politicas comunes y el presupuesto comunitario: ¢, Cémo gasta la UE sus recursos?

- Evolucion histérica de las reglas decisionales; poder de cada pais y formacion de coaliciones: ¢ Es el proceso decisional eficiente?

2) El proceso de integracion econémica

- Liberalizacién, unién aduanera y mercado Unico

- Creacioén del mercado Unico: la eliminacién de las barreras no-arancelarias

- Integracion de los mercados de factores: trabajo y capital

- Mercado Unico y economias de escala: la desfragmentacion del mercado europeo en los afios 80 y 90
- Efectos de la integracién sobre el crecimiento econémico europeo

- Consecuencias de la integracion para la especializacién y la geografia econémica europea

3) El proceso de integracion monetaria
- Tipo de cambio y politicas econémicas en economias abiertas: el "trilema” o "trinidad imposible"
- Costes y beneficios de una moneda Unica: la teoria de las Areas Monetarias Optimas

- La creacion de un area de estabilidad macroeconémica y cambiaria en Europa: desde el sistema de Bretton Woods (1946-1973) hasta la Serpiente
Monetaria (1973-79) y el Sistema Monetario Europeo (1979-1998)

- Reglas e interpretaciones del SME: el ancla aleméan; cooperacion vs disciplina

- Crisis del tipo de cambio: modelos de primera, segunda y tercera generacion
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- La crisis del SME 1992-93
- Pacto de Estabilidad y transicion hacia la moneda Gnica
- ¢ Es Europa un area monetaria 6ptima?

- La arquitectura de la Eurozona y la crisis europea 2008-15

1) The process of institutional integration

- Defining integration: negative vs positive

- Theory of Regional Economic Associations; enlargements and domino effects

- Stages and turning points: from the EEC to the UE

- Constitutional treaties and principles: Rome 1957, Maastricht 1992, Lisbon 2007

- Creeping competences and the subsidiarity principle: does the EU do what it should?

- Historical evolution of common policies and the budget: how the EU spends its resources

- Historical evolution of decision rules: measuring power and forming coalitions; is EU decision making efficient?

2) The process of economic integration

- Liberalization, customs union and single market

- Making the single market: the removal of frictional barriers

- Factor market integration: labor and capital

- Single market and scale economies: the defragmentation of the European market in the 1980s-90s
- Growth effects of European economic integration: theory and facts

- Consequence of integration for European specialization and economic geography

3) The process of monetary integration
- Exchange rate regimes and economic policy: the “trilemma"” or “impossible trinity"
- Costs and benefits of a single currency: the theory of Optimum Currency Areas

- Creating a European area of macroeconomic and exchange rate stability: from the Bretton Woods system (1946-73) to the Monetary Snake
(1973-79) and the European Monetary System (1979-1998)

- Rules and interpretations of the EMS: the German anchor; cooperation vs discipline
- Currency crises: first, second and third generation models

- The EMS crisis 1992-93

- The Stability Pact and the transition to the single currency

- Is Europe an optimum currency area?

- Eurozone's architecture and the European crisis 2008-15

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.
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CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas pablicas y privadas teniendo en cuentalosincentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
ingtitutions.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3- Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econdmico y social de diversas politicas plblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE7: - Representar formalmente |os procesos de decision econémica/Formally represent the economic decision processes.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociaes./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE17 - Comprender el funcionamiento de los principal es mercados desde el punto de vista de | os agentes econdémicos/Understand
the operation of the main markets from the point of view of economic agents.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
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asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK _.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
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actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

Identificador : 2500119

55NIVEL 1: MODELOS, DATOSY APLICACIONES/MODELS, DATA, AND APPLICATIONS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA APLICADA / APPLIED ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El progreso econdémico en Espafia, 1850-2000 / Economic progressin Spain, 1850-2000

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia aplicada/ Applied Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiaregional y urbana/Regional and urban Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion de politicas econémicas/ Gover ment policy evaluation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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[ 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Econémico/ Economic Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAGB. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos tedricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LOA4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El progreso econédmico en Espafia, 1850-2000 / Economic progress in Spain, 1850-2000

1. Introduccion y organizacion del curso.
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1. El legado de la Espafia preindustrial.
- El auge y la decadencia espafiola, ¢mito o realidad?

- ¢ Fue la pérdida del imperio americano la causa original del atraso?

1I. El crecimiento en la Espafia contemporanea

- ¢ Cuando comenz6 el moderno crecimiento econémico?

- ¢ Fueron los recursos naturales un obstéculo para el desarrollo?

- ¢Aumentaron las disparidades regionales durante la industrializaciéon?

- ¢, Cudles fueron las causas inmediatas y Ultimas del crecimiento?

IV. El bienestar en la Espafia contemporanea
- ¢,Cémo afect6 el crecimiento a la desigualdad y la pobreza?

- ¢ Mejoraron los niveles de vida?

V. Espafia en la economia internacional.
- ¢, Cudl fue la reaccion ante la globalizacion?

- ¢,Contribuyeron el proteccionismo y el intervencionismo al crecimiento?

VI. El progreso econémico de Espafia en perspectiva histérica: lecciones y desafios.

- ¢, Cudles son los desafios que afronta la economia espafiola? ¢ Qué lecciones se pueden extraer de la experiencia histérica espafiola?

1. Introduction and Organization of the Course.

Il. The Legacy of Preindustrial Spain
- The Rise and Decline of Spain, Myth or Reality?

- Was the Loss of Empire at the Roots of Spanish Backwardness?

11l. Economic Growth in Modern Spain

- When Did Modern Economic Growth Start?

- Were Natural Resources a Constraint on Growth?

- Did Regional Disparities Increase during Industrialization?

- What Were the Proximate and Ultimate Causes of Growth?

IV. Well-being in Modern Spain
- Did Growth Reduce Inequality and Poverty?

- Did Living Standards Improve?

V. Spain in the International Economy
- How Did Spain React to Globalization?

- Did Protectionism and Interventionism Contribute to Growth?

VI. Spain's Economic Progress in Historical Perspective: Lessons and Challenges.
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- What Are the Challenges Ahead? There Any Lessons from the Spanish Historical Experience?

Economia aplicada / Applied economics

Seccion 1: Manejo de datos y regresion: Modelo de regresion lineal. Modelos de variable dependiente binaria. Utilizacion y organizacién de bases de
datos en gretl. Regresion en gretl.

Seccién 2: Variables instrumentales: Variables explicativas endégenas. Consecuencias sobre la estimacion y la inferencia. Instrumentos validos. Con-
trastes de endogeneidad y de restricciones de sobreidentificacion.

Seccion 3: Datos Agregados de Secciones Cruzadas. Estimador de diferencias en diferencias. Paneles de datos. Estimador de primeras diferencias.
Estimador de efectos fijos. Estimador de efectos aleatorios.

Seccidn 4: Aplicacion al mercado de trabajo (especialmente en Espafia). Empleo y Paro. Poblacién Activa y poblacién ocupada. Mercado de trabajo
para los hombres y las mujeres. Tendencias demogréficas.

Seccién 5: Aplicacion a los mercados financieros (especialmente en Espafia). El sistema bancario y financiero. Los resultados de la crisis financiera en
Europa y el mundo. Los nuevos instrumentos financieros

Section 1: Data Management and regression: Linear regression model. Models with binary dependent variable. Use and organization of gretl databa-
ses. Gretl regression.

Section 2: Instrumental Variables: Endogenous explanatory variables . Consequences on estimation and inference. Valid instruments. Tests of endoge-
neity and overidentifying restrictions .

Section 3: Pooled Data with Cross Sections. The difference-in-differences estimator. Panel data. First difference estimator. Fixed effects estimator.
Random effects estimator.

Section 4: Application to the labor market (especially in Spain). Employment and unemployment. Active and employed population. Job market for men
and women. Demographic trends.

Section 5: Application to the financial markets (especially in Spain). The banking and financial system. The results of the financial crisis in Europe and
the world. The new financial instruments

Economia regional y urbana /Regional and urban economics

Cap. 1 Introduccion:La economia regional y urbana

Parte |: Las fuerzas del mercado en el desarrollo de las ciudades

Cap. 2 ¢ Por qué existen las ciudades?

Cap. 4 Tamafio de la Ciudad y Crecimiento Urbano

Parte |I: Renta de tierra y patrones de uso de la tierra

Cap. 5 Alquiler de Terreno Urbano

Cap. 6 Patrones de uso de la tierra y planificaciéon urbana

Parte V: Vivienda

Cap. 7 Zonificacién
Cap. 8 El mercado de la vivienda

Cap. 9 Crisis de hipotecas subprime

Parte V: Economia regional

Cap. 10 La politica regional de la UE. Mercados Laborales Regionales
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Ch 1introduction to Urb.&Reg. Econ

Part I: Market Forces in the Development of Cities
Ch 2Why Do Cities Exist?
Ch 3Clusters

Ch 4City Size & Urban Growth

Part II: Land Rent and Land-Use Patterns
Ch 5Urban Land Rent

Ch 6Land-Use Patterns and Urban Planning

Part V: Housing
Ch 7Zoning
Ch 8The Housing Market

Ch 9Subprime Mortgage Crisis

Part V: Regional Economy

Ch 10 The EU Regional Policy. Regional Labor Markets

Evaluacién de politicas econémicas / Goverment policy evalaution

1.- Introduccién

Introduccién y Motivacion.

Definiciones: Programa o Politica Econémica como Tratamiento. Efectos o impactos del tratamiento y causalidad (parametros de interés); grupos de
control y de tratamiento; resultados observados versus resultados potenciales o contrafactuales.

Notacion.

Problemas en la identificacién y estimacion de los efectos del tratamiento, y relacién con las técnicas econométricas tradicionales.

2.- Experimentos aleatorios en Ciencias Sociales

Definicién y condiciones de un experimento aleatorio.
Ventajas de la aleatorizacion y como usarla para estimar el efecto del tratamiento.

Informacion sobre otras variables: posibilidad de verificar la validez de la aleatorizacién y de estudiar la existencia de efectos heterogéneos del trata-
miento.

Problemas y limitaciones de los experimentos aleatorios.

Ejemplos y Aplicaciones:

Proyecto STAR paramedir el efecto del tamafio de la clase en Educacion.
Programa NSW de formacion y subsidios a los desempleados (Ham y Lalonde, 1996). Efecto sobre la probabilidad de encontrar trabajo. ¢Efecto sobre el salario
esperado?

3.- Experimentos naturales o cuasi-experimentos

Explotar eventos naturales o cambios de politica dados para identificar el efecto del tratamiento en los tratados.

Estimador de Diferencia en el tiempo.

136/ 201

0
Q
s
o
o
o
9
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
@
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2500119

Estimador de Diferencias en Diferencias: estimador basico usando datos de secciones cruzadas repetidas y datos de panel; con distintos supuestos
sobre tendencias; y con regresores adicionales.

Ejemplos y Aplicaciones:

Efecto de lainmigracion en el mercado de trabajo local, el caso delos Marielitos (Card, 1990).
Efecto del salario minimo sobre |a tasa de desempleo (Card y Krueger, 1994).

4.- Estudios no Experimentales: método de emparejamiento o matching

Exogeneidad, emparejamiento y regresion mdltiple. Imputacién de los resultados no observados.
Método de emparejamiento basado en la probabilidad de participar en el programa (Propensity Score Matching): Supuestos; estimacion de la probabili-

dad de participacion; Estimador y algoritmos; papel de la condicién de soporte comdn.

Ejemplos y Aplicaciones:

Job Training Partnership Act: Programa que provee formacion en el trabajo y asistencia en la busqueda de trabajo a personas en situaciones de pobreza.
Programa NSW de formacion y subsidios a los desempleados (Dehejia and Wahba, 1999).

5.- Uso de Variables Instrumentales para estimar Efectos del Tratamiento

Estimador de variables instrumentales (VI) usando datos de Experimentos y cuasi-experimentos.

Interpretacion del estimador VI cuando el efecto es homogéneo y cuando es heterogéneo; Regla de elegibilidad; Efecto Local del Tratamiento (LATE);
Papel de la condicién de monotonicidad.

Limitaciones

Efecto Marginal del Tratamiento (solo si hay tiempo).

Ejemplos y Aplicaciones:

Efecto de servir en el Ejército durante la guerra de Vietnam sobre |os salarios como civiles (Angrist, 1990).
Impacto del Programa de cuidado infantil ¢Hogares Comunitarios¢, sobre nutricién y salud (Attanasio, Di Maro, y Vera-Hernandez, 2010 y 2013)

6.- Método de Regresion Discontinua

Regresién discontinuidad (RD) nitida y borrosa. El supuesto de continuidad local y implicaciones contrastables. Regresion discontinuidad borrosa con
el estimador de variables instrumentales. Implementacién empirica con método paramétrico o no paramétrico. Regresion lineal local.

Ejemplos y Aplicaciones:

El efecto del tamafio de la clase sobre el resultado en Lenguay Gramética, y Mateméticas (Angrist and Lavy, 1999).

7.- Estimacion de modelos estructurales

Ventajas e inconvenientes de los métodos ateéricos frente a los métodos estructurales. Métodos de Estimacion de los modelos estructurales.
Importancia y justificacién de los modelos dindmicos.

Efectos y modelos de Equilibrio General.

Ejemplo: Impacto de un programa de subsidies escolares: usando datos experimentales para validar un modelo de comportamiento dindmico de deci-
siones de educacion y fertilidad. (Todd y Wolpin, American Economis Review, 2006)

1.- Introduction

Introduction and Motivation
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Definitions: Economic policies and treatment; treatment effects and causality (causal parameters of interest); control and treatment groups; observed
and potential or counterfactual outcomes. Notation.

Problems in the identification and estimation of treatment effects, and their relationship to traditional econometric techniques.
2.- Randomized Experiments in the Social Sciences

Definitions and conditions of a randomized experiment. The advantages of randomization and how it enables the estimation of treatment effects.
Information from other variables: the possibility to verify successful randomization and to study the existence of heterogeneous treatment effects.

Problems and limitations of randomized experiments.

Examples and Applications:

The effect of class size on educational outcomes (Project STAR).
The NSW training and subsidy program for unemployed workers (Hamy Lal onde, 1996). Effect on the probability of finding work? Effect on wages?

3.- Natural or Quasi-natural Experiments

Exploit natural events or policy changes to identify the effect of treatment on the treated. Differences over time. The Difference-in-Differences Estimator:
a basic estimator for repeated cross-sections and panel data; common or varying trends; additional regressors.

Examples and Applications:

The effect of immigration on labor markets: the Mariel Boatlift and the Marielitos (Card, 1990).
The effect of minimum wages on employment (Card and Krueger, 1994).

4.- Observational Studies and Matching Estimators

Exogeneity, matching and multiple regression. Extrapolation. Matching based on the probability to be treated (Propensity Score
Matching).Assumptions; estimation of the propensity score; estimator and algorithms; testing for common support.

Examples and Applications:

Job Training Partnership Act: A program that provides job training and assistance in finding jobs for people in poverty.
The NSW training and subsidy program for unemployed workers (Dehejia and Wahba, 1999)

5.- Using Instrumental Variables to Estimate Treatment Effects

The instrumental variable (IV) estimator using data from experiments and quasi-experiments. Wald estimator. Two-stage least square estimator. Inter-
pretation of the IV estimator with homogeneous or heterogeneous treatment effects; eligibility rule; the local average treatment effect (LATE); the mono-
tonicity condition.

Limitations. Marginal Treatment Effects (if time allows).

Examples and Applications:

The Vietnam Draft Lottery: The effect of military service during the Vietnam War on civilian wages (Angrist, 1990).
The impact of a Child care program Hogares Comunitarios on nutrition and health (Attanasio, Di Maro, y Vera-Hernandez, 2010 and 2013).

6.- Regression Discontinuity Designs

Sharp and fuzzy regression discontinuity (RD) designs. Continuity in potential outcomes and testable implications. The interpretation and estimation of
fuzzy regression discontinuity designs by IV estimator. Parametric and non-parametric implementation. Local linear regression.

Examples and Applications:

The effect of class size on test scores in reading and maths (Angrist and Lavy, 1999).
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7.- The Estimation of Structural Models

Advantages and Disadvantages of atheoretical vs. structural approaches.

The estimation of structural models.

The importance and justification for dynamic models.

General equilibrium effects and models.

Example: The impact of a school subsidy program: the use of experimental data to validate a model of dynamic behavior of education and fertility deci-
sions.

(Todd and Wolpin, American Economics Review, 2006)

Desarrollo Econémico / Economic development
Introduccién

Instituciones

Descentralizacién y bienes publicos
Regulacién y desarrollo

Salud (l'y 1)

Educacion (1'y Il)

Migracion y desarrollo

Medio ambiente y desarrollo

Medios de comunicacion, politica y desarrollo
Capital social y redes sociales

Redistribucion de la tierra

Crédito, ahorro y seguros

Derechos de propiedad

Introduction

Institutions

Decentralization and public goods
Regulation and development
Health (I & I1)

Education (I & I1)

Environment and development
Media, policy and development
Social capital and social networks
Land redistribution

Credit, savings and insurance

Property rights

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y 1éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basi cas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | 0os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CES8: - Derivar de los datos informacion econémicarelevante, y ser capaz de procesarlos para responder alas preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest.

CE14 - Saber describir y analizar |os problemas econémicos en un entorno social/Know how to describe and analyze economic
problemsin asocia environment.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 240 100
ellas se presentarén los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
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recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 490 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura
en un rango entre el 60%y e 0%. /
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FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Identificador : 2500119

EVALUACION CONTINUA. Enella 40.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafina./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

100.0

NIVEL 2: LOSMERCADOSEN ACCION/MARKETSIN ACTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

GALLEGO VALENCIANO

INGLES

No No

Si

FRANCES ALEMAN

PORTUGUES

No No

No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercadosy medio ambiente/ Markets and environment

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia laboral / Labor economics
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela salud/ Health Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la educacion/ Economics of Education

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencién de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAGB. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos tedricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LOA4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mercados y medio ambiente / Markets and environment

1. Resumen de laevolucion de la economia ambiental: recursos renovables y no renovables. Instrumentos para corregir los fallos de mercado: soluciones de control
y gestion, impuestos pigouvianos, subsidiosy estandares de calidad, comparandol os con impuestos.

2. Temas fiscales relacionados con la contaminacion. El funcionamiento de los mercados de permisos de emisién transferibles. Diferentes enfoques paralavaora
cién delos servicios que no son de mercado: |a calidad del medio ambiente (incluidos |os precios hedénicos), los métodos de gastos de vigje y la valoracion con-
tingente. Introduccion a andlisis de coste-beneficio ambiental .

3. Conceptos bésicos de la contabilidad ambiental nacional: técnicas de val oracién de impactos ambientales, los problemas relacionados con laregulacion dela
contaminacion transfronteriza en los tratados internacionales y la contabilidad ambiental.

4. Problemas relacionados con las regulaciones ambientales en el ambito internacional. Evolucién de la economia ambiental: gestion 6ptima de |os recursos renovar
blesy no renovables.

1. Summary of the evolution of environmental economics: renovable and no renovable resourcess. |nstruments to correct the market failures: command and control
solutions, Pigouvian taxes, subsidies and quality standards. comparing them with taxes.

2. Tax issuesrelated to pollution. The functioning of the transferable emission permit markets. Different concepts for the valuation of non-market amenities such as
environmental quality (including hedonic pricing), travel cost methods and contingent valuation. Introduction to environmental cost-benefit analysis.

3. Basic concepts of environmental national accounting: techniques of valuation of the environmenta impacts, the problems related to the regulation of transboun-
dary pollution in the international treaties and the environmental accounting.

4. Problemsrelated to transboundary pollution in the international treaties. Evolution of the environmental economy: optimal management of the renewable and
non-renewable resources.

Economia laboral / Labor economics
Parte |. INTRODUCCION

Tema 1. Conceptos basicos. Actividad econdmica y mercado de trabajo. La oferta y la demanda de trabajo: ¢ Cémo funciona el mercado de trabajo?

Parte Il. LA OFERTA DE TRABAJO
Tema 2. La teoria de la oferta de trabajo a corto plazo: actividad y salario de reserva.
Tema 3. La oferta de trabajo en el largo plazo (I): Estructura y dindmica del tamafio de la poblacién potencialmente activa.

Tema 4. La oferta de trabajo en el largo plazo (Il): La cualificacién de la mano de obra; la inversién en capital humano; formacién general y especifica.

Parte 1ll. LA DEMANDA DE TRABAJO

Tema 5. La demanda de trabajo: La demanda de trabajo de la empresa y del mercado; la demanda de trabajo a corto y a largo plazo; aplicaciones.

Parte IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS
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Tema 6. La determinacion de los salarios: mercados competitivos y no competitivos

Tema 7. Los sistemas de remuneracion y la eficiencia del trabajo. La estructura salarial y la influencia de los sindicatos.

Parte V. DESCRIMINACION Y MOVILIDAD
Tema 8. La discriminacion en el mercado de trabajo.

Tema 9. Determinantes y consecuencias de las migraciones.

Parte VI. EL DESEMPLEO
Tema 10. Aspectos generales del estudio del desempleo: el caso de Espafia.
Tema 11. El enfoque macroeconémico en el estudio del paro.

Tema 12. El enfoque microeconémico: bisqueda de trabajo y duracion del paro.

Part I. Introduction

1. Basic Concepts and Overview: Economic Activity and the Labor Market. How Does the Labor Market Work? What is Special about the Labour Mar-
ket?

Part Il. The Labor Supply

2. The Labor Supply in the Short Run: The Theory of Individual Labor Supply

3. The Labour Supply in the Long Run (I): Population, Participation Rates, and Hours of Work

4. The Labour Supply in the Long Run (ll): The Qualification of the Workforce and Investment in Human Capital

Part Ill. The Labour Demand

5. The Labour Demand of the Firm and the Labor Demand in the Market. The Demand for Labour in the Short and in the Long Run. Applications

Part IV. Wage Determination and the Allocation of Labor
6. Wage Determination in Competitive and non Competitive Markets

7. Alternative Pay Schemes and Labour Efficiency. The Wage Structure. The Influence of Trade Unions on Wages

Part V. Discrimination and Mobility
8. Discrimination in the Labour Market

9. Determinants and Consequences of Migration

Part VI. Unemployment
10. Overview of the Study of Unemployment: The Case of Spain
11. The Macroeconomic Approach to Unemployment

12. The Microeconomic Approach to Unemployment: Job Search and Unemployment Duration

Economia de la salud / Health economics

1. Introduccién:Vision general. La Economia de la Salud como disciplina. Por qué es importante la Economia de la Salud?
2. La funcién de produccién de la salud y su estimacion. El modelo de Grossman.

3. Evaluacién econémica de tecnologias e intervenciones sanitarias. Medicion de costes y resultados. Distintos métodos.

4. Los Sistemas Sanitarios:
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4.1. Los principales modelos

4.2. Principales Caracteristicas de los Mercados Sanitarios

4.3. Eficacia, efectividad y eficiencia. Etica médica y racionalidad econémica.

4.4. Equidad. En la financiacion, en el acceso a servicios, en salud. Horizontal y vertical. Medicién.
4.5. Regulacion de las Farmacias - Una aplicacion del modelo de Hotelling

5. Seguros de Salud:

6.1. La demanda de Seguro de Salud

6.2. El Riesgo Moral y el copago

6.3. La Seleccion Adversa y el modelo de Rothschild and Stiglitz

6. La demanda inducida por la oferta

~

Métodos de Pago

L

Introduction: Why is Health Economics Important? [Stiglitz, chp 12.]

N

. The Health Production Function [Phelps chp. 3] and the Grossman Model [FGS chp. 5, McGuire chp. 7)

@

Evaluation Methods [Zweifel chp2.]

4. Health Systems:

General Features - [J. Hurst]

General Characteristics of the Health Care Markets [Arrow (1963) ]

Ethics, Efficacy, Effectiveness and Efficiency [FGS chp. 1, 4; Zweifel chp 1, 4, Ortin chpl; 3.1, 3.2, 3.3]
Equity [Rodriguez, Calonge and Refie (1988) , Rodriguez and Calonge (1998)]

Regulation of Pharmacies: [Garcia Fontes and Massimo Motta]

5.Health Insurance

Demand for Health Insurance [Phelps, chp 10; FGS pp 185-187]
Mora Hazard and Copayments [FGS pp 270-275; McGuire pp 189-193; Murillo 1992]
Adverse Selection: the Rothschild and Stiglitz Model [FGS 151-162 and 289-292; Stiglitz (1993) - Ariel Economia pp 175-180; Rothschild and Stiglitz (1976)-
not a mandatory reading]
6. Supply Induced Demandg, [FGS pp 204-211; McGuire 160-166]

7. Reimbursement Methods [Zweifel chp. 9]

Economia de la educacién / economics of education

1.- Introduccion
Introduccién. Temas de Economia de la Educacion.
Indicadores en educacion: Tasas de escolarizacion brutas y netas; medidas sobre Inversion en educacion y stock de capital humano.

El capital Humano y el crecimiento econémico: ¢hay alguna relacién causal? ¢ Crecen mas los paises con un sistema educativo de mayor calidad o es
su mayor rigueza la que les hace tener mejores sistemas educativos?

2.- Demanda de educacion
¢Por qué muchas personan quieren cursar estudios mas alla de los obligatorios?¢,Cuéles son las razones que explican la demanda de educacién?
Teoria del capital humano. Implicaciones. Modelos de consumo. Teoria de la certificacion. La transmision intergeneracional de la desigualdad.

Implicaciones empiricas de los modelos de demanda. Determinantes de la demanda: la importancia del origen socioeconémico y los efectos del des-
empleo.

3.- Rendimientos econémicos de la educacion
¢ Es rentable invertir en Educacion?

Ecuaciones de ingresos de Mincer. Estimacion de los rendimientos: métodos, principales resultados en la literatura empirica, limitaciones (sesgos),
posibles soluciones. Efecto sobre la probabilidad de desempleo. Aplicaciones. ¢ Hay demasiadas personas con educacién universitaria (sobre-educa-
ci6n)?
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4.- Costes educativos

¢ Cudl es el coste econdémico de estudiar? Gastos y costes de la educacién. Gasto publico y gasto privado.
Funciones de costes. Economias de escala y economias de alcance.

5.- Produccién (oferta) de educacion

¢, Coémo se mide la calidad de un centro educativo o de un sistema educativo, o la calidad de la educacién recibida por una persona? ¢ Cémo se puede
mejorar la calidad de la educaciéon? ¢Qué hace que un estudiante adquiera mas capital humano que otro aun teniendo los mismos afios de estudios?

Definicién y medida de inputs y outputs. Indicadores internacionales. Ecuaciones de rendimiento académico: modelos del proceso de acumulacion de
conocimiento y estimaciones. La calidad de la ensefianza y sus determinantes. El impacto del informe Coleman.

Efectos del tamafio del grupo efectos del tamafio de grupo (nimero de alumnos por clase), de caracteristicas individuales, del esfuerzo, de los compa-
fieros (‘peer effects’), de los profesores, calidad de los centros de educacion, estimaciones usando modelos de valor afiadido, politicas de “tracking'.

6.- Financiacién de la Ensefianza Obligatoria

Consecuencias para los objetivos de eficiencia y equidad de las distintas formas de financiar la educacion obligatoria y de organizar la escolarizacién
en esa etapa:

El modelo local y publico. Cheques escolares: Modelos y Experimentos. Subvenciones a los centros privados. Eficiencia y equidad. El derecho de elec-
cién de centro.

7.- Financiacién de la Educacion Superior
Tasas, becas, préstamos e impuestos. Experiencias en diversos paises de la OCDE. Financiacién universidades publicas.

Modelos de asignacién de recursos a las Universidades. Evaluacion, financiacién e incentivos

1 .- Introduction
Introduction. Topics in Economics of Education.
Indicators in education: gross and net enrollment rates; measures of Investment in education and human capital stock.

Human capital and economic growth: is there a causal relation? Is education quality driving countries¢, economic growth or is it that richer countries
have better education systems?

2 .- Education Demand

What are the reasons that explain the demand for education?

Human capital theory. Implications. Consumption theory. Theory of signaling. The intergenerational transmission of inequality.

Empirical implications of demand models. Determinants of demand: the importance of socioeconomic background and the effects of unemployment.
3 .- Economic returns to education

What are the earnings premiums (if any) from education?

Mincer wage equation. Estimation of the returns: methods, main findings in the empirical literature, limitations (biases), possible solutions. Effect on
the probability of unemployment. Applications. Are there too many university graduates (over-education)?

4 .- Costs of education

How much is spent per student? Which are the costs of studying? Expenses and education costs. Public spending and private spending. Cost fun-
ctions. Economies of scale and economies of scope.

5.- Production (supply) of education

How is school quality measured? Which are the factors explaining quality of education? How can we explain the fact that two students with the same
number of years of education acquire different levels of human capital? Which is the impact on school quality of increasing class size? Which are the
determinants of school dropout? What policies have greater impact on students performance?

Definition and measurement of inputs and outputs. International indicators. Equations on academic performance and education production functions:
models on the acumulation of knowledge and skills, and their estimation. The quality of education and its determinants. The impact of the Coleman
report and subsequent literature.

Impact of Effects of class size, individual characteristics, student background, student effort, peer effects, quality of education centers, on academic
performance and school quality; estimates using "value added" models, efectts of “tracking" policies.

6 .- The Financing of Compulsory Education.

The local and public model. School vouchers: Models and Experiments. Publicly financed Private Education.Efficiency and equity. School choice is-
sue. Which are the effects of different school systems and school choice programs on equality of opportunity? Do they lead to better school quality?
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7 .- The Financing of Higher Education

How much do tertiary students pay and what public subsidies do they receive? Does that financing system lead to efficiency and equality of opportu-
nities?

Fees, grants, loans and taxes. Experiences in some OECD countries. Financing public universities.

Models of resource allocation to the universities. Evaluation, financing and incentives

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de la equidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacidn disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CES8: - Derivar delos datos informacion econémicarelevante, y ser capaz de procesarlos para responder alas preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (192 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA
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EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

40.0

100.0

ECONOMICS

55NIVEL 1: COMPLEMENTOS OPTATIVOS DE FORMACION EN ECONOMIA/ COMPLEMENTARY TRAINING IN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FORMACION COMPLEMENTARIA EN ECONOMIA DE LA EMPRESA / COMPLEMENTARY TRAINING IN BUSINESS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de las or ganizaciones/ Or ganizational economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas einstituciones financieras/ Financial systems and institutions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de los estados financieros/ Financial statement analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito econémico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-

verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-

hodology of work in the area of economics.
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LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia de las organizaciones / Organizational economics

1. Organizacion Interna: Seleccién y Motivacion

1.1. Seleccién: informacién asimétrica, seleccion adversa, sefializacion y criba.
1.2. Motivacién mediante contratos de incentivos.

1.2.1.El modelo Principal-Agente

1.2.2. Contratos de incentivos 6ptimos (1): el dilema riesgo-incentivos.
1.2.3. Contratos de incentivos 6ptimos (2): mdltiples tareas.

1.2.4. Seleccion de medidas de rendimiento.

1.3. Motivacion. Incentivos y organizacion

1.3.1. Incentivos en equipos

1.3.2. Contratos de incentivos implicitos

2. Los Limites de la Empresa

2.1. Las ventajas de los proveedores y distribuidores externos

2.2. Incentivos y limites verticales de la empresa

2.3. Coordinacion y costes de contratacion

2.4. Inversiones especificas y el problema de la retenciénen dos etapas

1. Internal Organization: Selection and Incentives

1.1. Selection: asymmetric information, adverse selection, signaling, and screening
1.2. Explicit incentives

1.2.1. The Principal-Agent model

1.2.2. Optimal compensation contracts and the trade-off between incentives and insurance
1.2.3. Multi-tasking and optimal compensation

1.2.4. The choice of performance measures

1.3. Implicit incentives and organization

1.3.1. Incentives in teams

1.3.2. Implicit incentives

2. Firm Boundaries

2.1. The benefits of external suppliers and distributors

2.2. Incentives and vertical integration

2.3. Coordination and contracting costs

2.4. Specific investments and the hold-up problem

Sistemas e instituciones financieras / Financial systems and institutions

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

152/ 201




= Identificador : 2500119
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

PRIMERA PARTE: Introduccién al Sistema Financiero, y estudio de papel de las entidades de crédito y de los supervisores de las mismas. Respecto a
las entidades de crédito se profundizara en el importante papel de las mismas en el desarrollo econémico. En referencia a los supervisores, se analiza-
ra el papel del Banco de Espafia y de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en todo el Sistema Financiero.

SEGUNDA PARTE: Estudio del papel de los mercados financieros sus funciones y caracteristicas especificas.
En ambas partes ademas se estudiaran distintos tipos de instrumentos y activos financieros utilizados actualmente.

FIRST BLOCK: Introduction to the financial system, the role of credit institutions and their supervisors. Credit institutions and their role in economic de-
velopment. Supervisors: the Bank of Spain, the Comisién Nacional del Mercado de Valores.

SECOND BLOCK: The role of financial systems, their functions and specific characteristics.

In both blocks, the students will study different types of financial instruments and assets

Andlisis de los estados financieros / Financial statement analysis

Tema 1. Estados Contables (1): Balance de situacion y Estado de resultados
Tema 2.: Estados Contables (2): Estado de flujos de efectivo

Tema 3: Introduccion al andlisis contable

Tema 4: Andlisis de rentabilidad y mercado

Tema 5. Andlisis de solvencia

Tema 6. Andlisis de liquidez

Tema 7. Andlisis de eficiencia

Tema 8. Andlisis de sectores

Tema 9. Modelos de prediccion de quiebra

Tema 10. Valoracién de empresas

Session 1: Financial Statements (1): Statement of Financial Position and Profit and Loss Account
Session 2: Financial Statements (2): Cash Flow Statement

Session 3: Introduction to Financial Statement Analysis

Session 4: Analysing Profitability and Market ratios

Session 5: Analysing Solvency

Session 6: Analysing Liquidity

Session 7: Analysing Efficiency

Session 7: Sector Analysis

Session 8: Bankruptcy Prediction

Session 9: Firm Valuation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.
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CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas pablicas y privadas teniendo en cuentalosincentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
ingtitutions.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en la informacién disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden 6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econémico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CE3: - Ser capaz de disefiar programas econdmicos y sociales que respondan a las necesidades de | 0os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender |as variables econdmicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos rel evantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender €l marco econdmico, politicoy social parala actividad de los diversos agentes econdmicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CEL11 - Entender |os elementos fundamentales del entorno econémico desde la perspectiva de las diferentes teorias econdémicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, précticas problemas por parte
del lumno 'y seredizarén talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing
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the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
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projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade
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NIVEL 2: FORMACION COMPLEMENTARIA EN HISTORIA ECONOMICA/ COMPLEMENTARY TRAINING IN ECONOMIC

HISTORY

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Casos de historia econémica/ Topicsin economic History

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria econémica en retrospectiva/ Economic theory in retrospect

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Motoresde crecimiento: innovacion, institucionesy capital humano/ The engines of growth: innovation, institutions, and human

capital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

dologia de trabajo en el area de economia.

RAB. Identificar los problemas en el &mbito econdmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-

verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones

ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-

hodology of work in the area of economics.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve

them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on

problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Casos de historia econémica / Topics in economic History

Introduccién: La agricultura y la modernizacién de econémica

1. Niveles de vida, desigualdad y democracia

Pobrezay desigualdad en el campo espafiol en |os afios 30

Cuestiones econdmicasy la organizacion de las explotaciones agricolas

Las agriculturas espafiolas: trayectoriasy problemas diferentes

Democracia, comunismo, fascismo, y la agricultura europea en la época entreguerras

2.El estado y la transformacion de la agricultura tradicional

Los agricultoresy el estado: problemas de accion colectiva

Capital socia y las cooperativas agrarias

Obstéaculos econémicos 'y politicos al cambio técnico
Laeconomia politicay laregulacién de los mercados de alimentos
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3.Derechos de propiedad y la econémica politica de una reforma agraria

Derechos de propiedad y acceso alatierra, 1800-1936

El problema del sur de Espafia en una perspectiva comparada
Intereses agrarias y la creacion de partidos politicos
LaReforma Agrariaen los afios treinta

Conclusion. ¢ Fue inevitable el conflicto?

Introduction. Agriculture, structural change and economic growth

A .Living Standards, Inequality and Democracy

Poverty and inequality in the Spanish countryside in the 1930s

The nature of the farm

Long run growth and the dynamics of regional agriculture

Democracy, communism, fascism and the European agriculture in the interwar period

Eal el

B.The State and rural development

Farmers and the State: problems of collective action

Social capital and the limits to rural cooperation

Economic and political obstacles to technological change

Rural farmer - urban consumer: the political economy of food and regulation

Eal ol

C.Property rights and the political economy of land reform

How secure were property rights? Land ownership, 1800-1936

The “southern problem' in an international perspective

When do elites surrender power? Farmers and the creation of political parties
The Spanish land reform of the 1930s

PR

Conclusion. Was conflict inevitable?

Teoria econémica en retrospectiva / Economic theory in retrospect

Introduccion y panorama general

El escolasticismo. Los escol &sticos tardios: la Escuela de Salamanca

El pensamiento mercantilista: |os antecedentes de la Escuela Clésica

Nacimiento del moderno pensamiento econémico: la Escuela Clasica: Adam Smithy su obra. El andlisis econémico clésico: laterminacion del modelo. La he-
renciaricardiana: Carlos Marx.

Aparicion de paradigmas clésicos y neoclasicos en € contexto de larevolucion industrial. La aparicion de los heterodoxos. Latransicion a marginalismo.

L as posiciones discrepantes de |a ortodoxia econémica desde finales del siglo X1X. La decadencia del modelo neoclésico: Vebleny el institucionalismo, Pigou,
Chamberlin.

Laaparicion de las ideas Keynesianas a partir de la Gran Depresion y su aplicacion en la post-guerra.

Tendencias actuales del andlisis econdmico

ON ou AWNE

=

. Introduction and overview

N

. Scolasticism. The late Scolasticism: la Escuela de Salamanca

w

. Mercantilist thought: predecessors of the classical school.

4. Birth of the modern economic thought: Classical economic thought: Adam Smith and his works. Classical economic analysis: building the complete
model. Ricardian heritage: Carlos Marx.

5. Appearance of classical and neoclassical paradigms in the context of the industrial revolution. The rise of heterodox thought. Transition to margina-
lism.

6. Discrepant positions of the economic orthodoxy since the end of the nineteenth century. Decadence of the neoclassical model: Veblen and institutio-
nalism, Pigou, Chamberlin.

7.Emergence of Keynesian ideas from the Great Depression and its application in the post-war.

8.Current trends in economic analysis.

Motores de crecimiento: innovacién, instituciones y capital humano / The engines of growth: innovation, institutions, and human capital

1. Introduccién al crecimiento econémico: modelos y teorias. La empirica del crecimiento. Contrastes formales de la teoria de crecimiento endégeno.
2. Educacion, capital social y crecimiento econémico. Introduccién al capital, tecnologia y crecimiento econémico. Invencién, innovacion y difusion.

3. Educacion, capital social y crecimiento econémico. Poblacion, capital humano y crecimiento econémico. Capital humano en el mundo desarrollado y
en desarrollo.
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4. Crecimiento y marco institucional eficiente. Introduccién a instituciones y crecimiento econémico. Estado y capital social.

(52

. Crecimiento, distribucién y democracia. Introduccion. Distribucién, crecimiento econémico y desigualdad. Pobreza y crecimiento econémico.

=

. Introduction to economic growth: models and theories. Growth empirics. Formal contrasts of the endogenous growth theory.

N

Education, social capital and economic growth. Introduction to capital, technology and economic growth. Invention, innovation and diffusion.

w

. Technology, trade and economic growth. Population, human capital and growth. Human capital in the developed and less developed world.
4. Growth and efficient institutional framework. Introduction to institutions and economic growth. State and social capital.

5. Growth, distribution and democracy. Introduction to distribution, economic growth and inequality. Poverty and economic growth.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./I dentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econdmico y social de diversas politicas plblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econémicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a |l os agentes econdmicos relevantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.
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CE10: - Ser capaz de comprender €l marco econdmico, politicoy social parala actividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE11 - Entender los elementos fundamentales del entorno econdmico desde la perspectiva de las diferentes teorias econémicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asstenciaindividualizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte
del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
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Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enéella
se vaoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

40.0

100.0

NIVEL 2: DERECHO/ LAW

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho administrativo econémico/ Economic Administrative L aw

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

161/ 201

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




¢ ¥ GOBERND MIMISTERICO:

o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2500119

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho mercantil/ Commercial law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marco juridico del mercado laboral y proteccion social/ Legal framework of the labor market and social protection

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional econémicoy del desarrollo/ International development and Economic Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberéan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RABS. Identificar los problemas en el &mbito econédmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho administrativo econémico / Economic adminsitrative law

Leccion 1. La ordenacién publica de la economia.
1.1. El orden y las instituciones fundamentales, comunitarias y nacionales, de la vida econémica.

1.2. La organizacion de la Administracion econémica; en especial, las autoridades o los entes reguladores y la regulacion econémica.

Leccion 2. La accién administrativa y la economia.
2.1. Las formas de actividad y las técnicas de intervencion.

2.2. La defensa de la competencia, las ayudas publicas y las actividades de interés econémico general y el servicio publico.

Leccién 3. La politica econdémica y monetaria.
3.1. EI SEBCy el sistema financiero interno.

3.2. La organizacién y las técnicas de supervision.

Leccién 5. La industria.
5.1. Aspectos generales de la accién administrativa sobre la industria.
8.5. El régimen de libertad de instalacién de las industrias.

6.6. La seguridad y la calidad industriales.

Leccioén 6. La libertad de comercio y prestacion de servicios.
6.1. El orden y las instituciones fundamentales, comunitarias y nacionales, de la libertad de comercio.
6.2. El comercio interior y exterior.

6.3. Las actividades de prestacion de servicios.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

163/ 201




Identificador : 2500119
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Leccion 7. Los sectores y actividades en red.
7.1. Los sectores y los sistemas de la energia.
7.2. El sector de las telecomunicaciones.

7.3. El servicio postal.

Lesson 1.- Economic regulation.

Lesson 2.- Governmental intervention in the economy.

Lesson 3.- Law and order.

Lesson 4.- Environmental protection.

Lesson 5.- Territorial planning.

Lesson 6.- Land development(l): General framework.

Lesson 7.- Land development (Il): formulation and implementation of land development plans. Enforcement.
Lesson 8.- Public works and infrastructures.

Lesson 9.- Regulation of Industry.

Lesson 10.- Freedom of commerce and the delivery of services.

Lesson 11.- Network-based activities: energy, telecommunications and postal services

Derecho mercantil / Commercial law

- Concepto de Derecho Mercantil: caracteres, fuentes y fenémenos que influyen en su configuracién actual

- Empresa, Empresario y Establecimiento Mercantil

- Régimen juridico de la Empresa y del Empresario individual (requisitos)

- Las obligaciones profesionales del Empresario mercantil

- Medios legales para la proteccion de la organizacién empresarial

- Teoria general de las sociedades mercantiles

- Sociedades colectivas, comanditarias simples y de acciones

- Sociedades Ano6nimas: Teoria general

- Sociedad Anénima: 6rganos y modificaciones estructurales

- Sociedad de Responsabilidad Limitada

- Introduccién a la contratacién mercantil: teoria general y contrato de compraventa mercantil

- Continuacién de la contratacién mercantil: contratos de colaboracion; contratos de financiacion; transporte y seguro
- Introduccion al Régimen Juridico del Derecho Cambiario: Letras de cambio; Cheques; Pagarés

- Introduccién al Derecho concursal: Teoria General, presupuestos, 6érganos, efectos, soluciones y calificacién del concurso
Lesson 1: Legal regime of businesses and entrepreneurs

1. Concept of Commercial Law.

2. Characteristics and legal sources.

3. Relevant aspects of today's Commercial Law.

Lesson 2: Business, entrepreneur and commercial establishment

1. Business: economic and legal definitions.
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2. Elements of a business: personal, material and immaterial.

3. General notion of entrepreneur and its relationship to the business. Individual and corporate
entrepreneur

4. Business establishment. Principal establishment and subsidiaries.

5. The business as the object of legal transactions.

5.1. Business acquisition and sale: Notion. Fundamental characteristics of this type of contracts.
Obligations of buyer and seller.

5.2. Other legal transactions (Lease, Usufruct, and Business Mortgage).

Lesson 3: The Individual Entrepreneur

[

. Differences between the legal and economic definitions of entrepreneur.

N

Different classification criteria for entrepreneurs.

w

. Definition of individual entrepreneur.

4. Requirements for gaining entrepreneurial status.

(S}

. Limits to the exercise of entrepreneurial activity.

o

. The Statute of the Entrepreneur.

~

. Entrepreneurial liability.

©

Loss of the entrepreneurial status.

©

. Commercial dealings by married persons.

10. The foreign entrepreneur.

11. Commercial Representation (Collaborating with the Entrepreneur).
Lesson 4: Professional Duties of the Entrepreneur

1. Entrepreneurial Accountancy.

1.1. Objectives. Regulation.

2. Formal Accounting: mandatory and discretionary records.

2.1. Who is required to keep such records.

2.2. Bookkeeping requirements.

2.2.1. Formalities

2.2.2. Legalization.

2.2.3. Conservation.

2.3. Consequences of violating the above obligations.

2.4. Evidentiary value of accounting records.

3. Material accounting: Annual accounts.

4. Account auditing.

5. Legal Publicity of the Entrepreneur and the Business.

5.1. Implications and Regulation.

5.2. Ways in which it is put into practice.

5.3. The Commercial Registry: individuals and entities subject to mandatory registration,

organization, functions, registry examination, remedies, principles, causes of action, public
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certification, formal publicity.

Lesson 5: Legal Protection of the Business Organization

1. Protection of Competition

1.1. Competition Law: evolution and objectives.

1.2. Contents of Competition Law: antitrust and unfair competition.

2. Antitrust Law

2.1. Regulation: European and Spanish Laws.

2.2. Scope of application of European and Spanish regulation.

2.3. Objectives of antitrust regulation.

2.4. Contents of the Antitrust Law: forbidden practices, sanctions, cases in which these practices
are permitted, merger control, control of state aid.

2.5. National Competition Commission: role.

3. Unfair Competition

3.1. Regulation of unfair competition: objectives.

3.2. Characteristic elements of unfair practices. Definition of unfair competition.
3.3. Scope of application.

3.4. Practices amounting to unfair

Marco juridico del mercado laboral y proteccién social / Legal framework of the labor market and social protection

I.INTRODUCCION

Tema 1. El derecho social y la eficiencia econémica
1. Loséambitos del derecho socia: derecho individual, derecho colectivo y proteccion social

2. Unaexplicacion histéricadel derecho social
3. Fallosdemercado y €ficiencia: unajustificacion econémicade laregulacion del mercado de trabajo

Tema 2. El derecho social en Espafia: Fuentes de su regulacion
1. Esguemabésico de fuentes normativasy el papel de los distintos niveles del estado

2. Fuentes ¢rigidas¢, como limite alas propuestas econémicas: Derecho internacional, derecho comunitario y constitucion.
3. Fuentes con mayor capacidad de adaptacion: ley, reglamento, convenio colectivo

I.LEL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 3. Criterios de aplicacion e interpretacion

1. Losprincipiosy reglas de derecho del trabajo
2. Losderechos fundamentales

Tema 4. Flexibilidad interna: el derecho y la adaptacién a los cambios econémicos

Lareglageneral: computo delajornaday los descansos

Contratacion atiempo parcia y horas complementarias

Gestion flexible del tiempo de trabajo: ladistribucion irregular en laley y lanegociacion colectiva

Modificacién de condiciones de trabajo: poder de direccién del empresario, modificaciones sustanciales y movilidad geogréfica.

ENCENN o

Tema 5. Contratacién laboral y dualidad

1. Lacausalidad de latemporalidad
2. Costes asociados alatemporalidad o fijeza
3. Costes de extincion de los diferentes tipos de contratos

Tema 6.Terminacién del contrato y relacion con otras formas de ajuste

Cuadro general de causas de terminacion

Regulacién internacional y comunitaria del despido

Despidos individuales: causas'y procedimientos

El despido como medida de gjuste y sus aternativas: comparacion de la causalidad.
El despido colectivo en Espafia

Principales dternativas y su viabilidad juridica: contratos Unicos y mochila austriaca

oA WNE

IIl.LA FIJACION COLECTIVA DE CONDICIONES DE TRABAJO
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Tema 7.Los sujetos colectivos en las relaciones laborales

Representacion unitaria o legal y representacion sindical: concepto y funciones
Representatividad, mayor representatividad y sus efectos en el sistema espafiol
Larepresentacion empresarial

M odel os comparados de representatividad y sus efectos

AONE

Tema 8.EI convenio colectivo
1. Convenios colectivos estatutarios y otras formas de acuerdos colectivos

2. Loslimites constitucionalesy de derecho internacional alaregulacién colectiva
3. Contenidoy eficaciade |los convenios colectivos

Tema 9.Los efectos de la negociacion colectiva
1. Estructurade lanegociacion colectivay concurrencia de convenios

2. Laultraactividad: concepto, regulacion y aplicacion préactica
3. Otros modelos de negociacion colectiva: unavision comparaday su viabilidad en Espafia.

IV.LA PROTECCION SOCIAL

Tema 10.Modelo espafiol de proteccién social

1. Laseguridad social, laasistenciasocial y otras formas de proteccion
2. Rasgos constitucionales del modelo

3. Conceptos bésicos en materia de seguridad social

4. Esquemagenera: derechosy obligaciones de |os agentes

Tema 11.Sistema de proteccion de seguridad social
1. Proteccion frente al desempleo: politicas pasivasy politicas activasy modelos alternativos

2. Proteccion frente alavejez: rasgos del modelo. Sistemas de fondo frente a sistemas de reparto
3. Otros dambitos de proteccién

Labour market and social protection¢s legal Framework
1. INTRODUCTION

Lesson 1.Social law and economic efficiency

1. Fieldsof socia law: Employment law, Collective Labour Law and Social Protection
2. Historical foundations of social law
3. Markt Failures and efficiency: an economic grounds form labour market regulations

Lesson 2.El derecho social en Espafia: Fuentes de su regulacion

1. Basic scheme of sources of the labour market laws and distribution of competences among territoria levels
2. Rigid framework asared line: International Treaties, European Laws and Spanish Constitution.
3. Other statutes and rules easier to modify: Statutes, collective bargaining agreements and other sources of law.

ILEMPLOYMENT LAW

Lesson 3.Application and interpretation criteria

1. Principles and rules of employment law
2. Fundamental Rights

Lesson 4.Flexibilidad interna: el derecho y la adaptacién a los cambios econémicos

1. General framework: working time and resting time

2. Part timework and ;complementary¢, hours

3. Flexible working time legal and collective bargaining

4. Changing working conditions: employer management power, ¢substantial ¢, modifications and geographica mobility.

Lesson 5.Hiring and duality

1. Temporary hiring and its causality
2. Legal based costs for fixed term and non-fixed term workers
3. Cost of employment termination under each kind of contract

Lesson 6.Quantitative adjustments

Reasons for the end of employment, a general outline

Internationa treaties and European regulations on dismissals

Individual layoffs: motives and procedures

Layoffs as manageria tool and alternatives in Spanish labour law:m motives
Collective dismissal in Spain

Regulation alternatives and juridical viability: single contract and Austrian fund.

OUAWNE

II.COLLECTIVE BARGAINING

Lesson 7.Subjects in industrial relations
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Legal representatives and trade unions: concept and functions

Trade Union¢s Representativeness levels and its effects in Spanish industrial relations system
Employers association Representativeness

Comparative models of Representativeness and their effects

AONE

Lesson 8.Collective bargaining agreements
1. Statutory Collective bargaining agreements and other kinds of agreements

2. Constitutional and international law limits on collective bargaining
3. Contents and efficacy of Collective bargaining agreements

Lesson 9.Effects of collective bargaining agreements
1. Collective bargaining structure and determination of which one applies

2. ¢Ultraactivity¢, or the effects of an expired agreement: concept and regulation
3. Other models of collective bargaining: a comparative analysis and viability in Spanish labour relations system.

IV.SOCIAL PROTECTION

Lesson 10. Spanish system of social protection

1. Socia Security, social assistance and other ways of protection.
2. Constitutional elements of the model

3. Basic concepts on social security

4. General overview of rights and obligations

Lesson 11.Social Security protection system
1. Unemployment: Active and passive employment policies and alternatives in a comparative perspective.

2. Older workers: pension scheme. Pension systems in Europe
3. Other protection areas.

Derecho internacional econémico y del desarrollo / International development and economic law

El programa se divide en tres partes. En la primera, (dos lecciones) se realiza una introduccién a la globalizacion y el contexto que supone para el De-
recho internacional econémico y para el desarrollo. En la segunda se aborda el derecho internacional econémico, tanto desde la perspectiva evolutiva
(leccién 3), como de las Instituciones econdémicas internacionales universales y regionales (lecciones 4 y 5), como de los principales regimenes exis-
tentes: el régimen del comercio internacional, del servicios e inversiones, asi como el sistema financiero y monetario y el derecho internacional de la
empresa y los trabajadores (lec.6 a 9). Es en la tercera parte en la que se profundiza en el Derecho internacional y el desarrollo. Asi, no se profundiza
en el marco juridico sino también en el papel de Naciones Unidas y otros organismos internacionales ONU, UE, Espafia), asi como en los rasgos de la
cooperacion (lec. 10 a 14).

The program is divided in three parts. First one, (two subjects) is an introduction to globalisation as a context to international economic law and deve-
lopment. The second part we addresses the international economic law evolution (S.3), international economic institutions, at the universal and regional
levels (s. 4, 5) and the main international regimes: international trade regime; services and investments as well as the monetary and financial system
and the international law of enterprises and development. The, we dont deep only on the juridical framework but also on the UN role and in other agen-
cies (UN, EU, Spain), and on the cooperation traits (s.10-14)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de la equidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./Identify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiény sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas econémicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regulate the economy and govern the behavior of agents.

CE9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos rel evantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CEL11 - Entender |os elementos fundamentales del entorno econdmico desde la perspectiva de las diferentes teorias econdmicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [192 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |16 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
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presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicarén 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, giercicios, précticasy trabajo

en lostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de val oracion varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

NIVEL 2: SOCIOLOGIA, POLITICA Y ETICA / SOCIOLOGY, POLITICS, AND ETHICS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria social y politica/ Social and political theory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay deontologia profesional/ Professional ethics and deontlogy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia politica/ Political Economy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RAG. Identificar los problemas en el &mbito econédmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su &mbito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria social y politica / Social and political theory

Los comienzos de la teoria sociolégica: Tocqueville. La defensa de la democracia.

La teoria de la revolucion y la alienacién: Marx. Aportacién conceptual y tedrica realizada.

El cambio social a largo plazo: Weber. La polémica con Marx.

El advenimiento de la modernidad: Durkheim. La sociologia como ciencia.

Racionalizacién y sus efectos sociales y culturales: Simmel. Nuevas fronteras de la sociologia.

arwNE

The beginnings of the sociological theory: Tocqueville. The defense of democracy.
Theory of revolution and alienation: Marx. Conceptual and theoretical contribution.
Social change at long term: Weber. Controversy with Marx.

The arrival of modernity: Durkheim. Sociology as a science.

Racionalization and its social and cultural effects: Simmel. New frontiers of sociology.

arwneE

Eticay deontologia profesional / Professional ethics and deontlogy

1. Etica y Moral: Moral como estructura, moral como contenido y moral critica. Etica publica y ética privada.
2. La justificacién de la moral. Metaética y ética normativa.
3. Principios de Etica econémica y social.

4 Los derechos fundamentales y la actividad profesional. Vinculacion de los principios y valores constitucionales del Estado social y democréatico de
Derecho a ciudadanos, poderes publicos y profesionales.

5 Fundamentos y limites morales de la actuacion en el &mbito econémico. La corrupcién. La desigualdad econémica y la pobreza.
6 Concepto y funciones de la deontologia profesional. Autorregulacion y heteroregulacion en la actividad profesional.

7. Etica y deontologia de los negocios. Microética, macroética y ética molar.

8. Funcién social y responsabilidad social.
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Lesson 1. Ethics and moral. Moral as structure, as content and critical moral. Public and private ethics.
Lesson 2. Justification in Ethics. Metaethics and normative ethics.

Lesson 3. Principles of economic and social ethics.

Lesson 4. Fundamental Rights and professional activities. The values of Social and democratic States.
Lesson 5. Moral foundations and moral limits in economy. Corruption. Economic inequalities and poverty.
Lesson 6. Professional deontology.

Lesson 7. Business ethics. Microetics, macroethics, molar ethics.

Lesson 8. Corporate Social Responsibility

Economia politica / Political economy

TEMA 1: UNA TEORIA NORMATIVA DE VOTACION

Reglas de agregacion de preferencias y de reglas de votacion: como tomar decisiones grupales basadas en las preferencias de los miembros de la so-
ciedad.

Regla de la mayoria: veremos por qué la regla de la mayoria puede verse como la regla de votacién mas democréatica. La compararemos con reglas
de votacion alternativas como la regla de la unanimidad, o la regla de Borda.

Ciclos de Condorcet y paradojas de votacion: veremos por qué las votaciones pueden llevar a decisiones irracionales
Los Teoremas de la imposibilidad de Arrow y Brown.

La tension entre equidad, racionalidad y resolucién.

TEMA 2: UNA TEORIA POSITIVA DE VOTACION

El teorema del votante mediano: Cémo hacer predicciones sobre el resultado de un proceso de decisién mayoritario.

Usaremos este modelo para explicar por qué un proceso de decisién democratico puede resolver el problema del gorrén (free-riding problema) en la
provision de bienes publicos.

Veremos que el grado de redistribucién del sistema de impuestos usado para financiar los bienes publicos en las sociedades democraticas puede dis-
torsionar los incentivos de los votantes, y por tanto distorsionar el resultado del proceso de decisién mayoritario.

Analizaremos el tema de la redistribucién, y los impuestos del capital frente a los del trabajo en las sociedades democraticas.
El teorema del caos: por qué votar sobre multiples temas al mismo tiempo puede llevar a decisiones impredecibles y al caos.
TEMA 3: VOTACION EN LEGISLATURA

Describiremos el proceso de votacién que se usa en la practica en la mayoria de las legislaturas, y construiremos un modelo simple para predecir el
resultado de estos procedimientos de votacién.

Veremos cdmo los detalles del proceso de votacion pueden afectar al resultado de la votacién.
Veremos cémo la persona encargada de fijar la agenda de la legislatura (agenda setter) puede manipular el resultado de la votacién.
THEME 4: COMPETENCIA ELECTORAL

Construiremos un modelo simple de competencia electoral que nos permitira:

ver como la competencia politica puede determinar los incentivos de los politicos, y es el resultado probable de la carrera electoral,
predecir €l resultado de una carrera electoral,
investigar si la competencia politica obliga a los candidatos a proponer lo que los ciudadanos quieren,
discutir el impacto de |as ideologias, |a credibilidad y los partidos politicos de |os politicos.
TEMA 5: AGREGACION DE INFORMACION Y VOTACION

El teorema del jurado de Condorcet: bajo qué circunstancias puede la regla de la mayoria agregar eficientemente la informacioén en poder de cada indi-
viduo

Compararemos la agregacion de informacion en los mercados frente a la agregacion de informacién en las elecciones y los referéndums.
TEMA 6: PARTICIPACION POLITICA Y COMPORTAMIENTO DE LOS VOTANTES

Estudiaremos los incentives de los votantes en las elecciones generales. En particular veremos qué incentivos tienen para participar en la eleccién, e
invertir tiempo y energia para sopesar cuidadosamente las distintas opciones.
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TEMA 7: ELECCION PUBLICA
Representacion politica y costes de agenda: ¢ Los funcionarios electos hacen lo que se suponen que tienen que hacer o lo que es de su interés?
Un hombre un voto frente a un délar un voto: ¢ Cuél es el papel de los intereses especiales, lobbyingy el dinero en la politica?

Busqueda de rentas: ¢,qué es? ¢ Es realmente distinta de la competencia electoral?

THEME 1: A NORMATIVE THEORY OF VOTING
Preferences aggregation rules and voting rules: how to make collective decisions based on the preferences of the individual members of society?

Majority rule: we will see why majority rule can be viewed as the most democratic voting rule. We will compare it to alternative voting rule such as the
unanimity rule, or the Borda rule.

Condorcet cycles and voting paradoxes: we will see why voting can lead to irrational decisions.

Arrow and Brown's impossibility theorems.

The tension between equity, rationality, and resoluteness.

THEME 2: A POSITIVE THEORY OF VOTING

The median voter theorem: how to make predictions on the outcome of a majoritarian decision process.

We will use this model to explain why a democratic decision processes can solve the free-riding problem in public good provision.

We will see that the degree of redistribution of the taxation system used to finance the public goods in democratic societies can distort the incentives
of voters, and thus distort the outcome of the majoritarian decision process.

We will analyze the issue of redistribution, and capital versus labor taxation in democratic societies.
The chaos theorem: why voting over multiple issues at the same time can lead to unpredictable decisions and chaos.
THEME 3: VOTING IN LEGISLATURE

We will describe the voting procedure used in practice in most legislatures, and build a simple model to predict the outcome of these voting procedu-
res.

We will see how the details of the voting procedure can affect the outcome of the vote.
We will see how the agenda setter (the person in charge of setting the agenda of the legislature) can manipulate the outcome of the vote.
THEME 4: ELECTORAL COMPETITION

We will build a simple model of electioral competition that will allow us to:
see how political competition can shape the incentives of politicians, and is the likely outcome of an electoral race,
predict the outcome of an electoral race,
investigate whether political competition forces candidates to propose what the citizens wants,
discuss the impact of politiciansg, ideologies, credibility, and political parties.
THEME 5: INFORMATION AGGREGATION AND VOTING
The Condorcet jury theorem: under which circumstances can majority rule aggregate efficiently the information held by each individual?
We will compare information aggregation in markets versus information aggregation in elections and referendums.

THEME 6: POLITICAL PARTICIPATION AND VOTER BEHAVIOR

We will study the incentives of voters in large elections. We will see in particular what incentives they have to participate in the election, and to invest
time and energy to carefully weight the different options.

THEME 7: PUBLIC CHOICE
Political representation and agency costs: do elected official do what they are supposed to do, or what is in their interest?
One man one vote versus one dollar one vote: what is the role of special interests, lobbying, and money in politics?

Rent seeking: what is it? Is it really different from economic competition?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Entender €l funcionamiento de la economia como la asignacion eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the
importance of equity

CG2 - Identificar |os problemas econémicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./I dentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalos incentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
institutions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabgjo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacion precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econdmico y social de diversas politicas plblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CE9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos relevantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociaes./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE11 - Entender |os elementos fundamentales del entorno econdmico desde la perspectiva de las diferentes teorias econdémicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
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horas como norma general con un 100%
de presencialidad. /THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad. /TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad. / STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos. /THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learn

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo. /
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presenciaidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
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clase, gercicios, practicasy trabajo
enlostalleresalolargo del curso. El
porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen unrango entreel 40y el
100 % de lanotafinal./ CONTINUOUS
EVALUATION. Assesses papers,
projects, class presentations, debates,
exercises, internships and workshops
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 40% and 100% of the final grade

Identificador : 2500119

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESAS/ PROFESSIONAL INTERSHIPS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas/ Professional inter nships

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dologia de trabajo en el area de economia.

verlos.

ante problemas en su ambito de estudio.
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RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-

RAG. Identificar los problemas en el &mbito econdmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-

RAG6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
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LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas / Professional internships

La finalidad de la asignatura Practicas externas es ofrecer a los alumnos un primer acercamiento al mundo laboral mediante la realizacién de practicas
curriculares en empresas/instituciones. En concreto, se pretende que conozcan la actividad desarrollada en las empresas e instituciones publicas o pri-
vadas donde los alumnos realizan las practicas.

The purpose of the subject Professional internships is to offer students a first approach to the world of work by performing curricular internships in com-
panies / institutions. Specifically, it is intended that they know the activity developed in companies and public or private institutions where students per-
form the internships.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Saber relacionar los resultados del andlisis con las politicas publicas y privadas teniendo en cuentalosincentivosy las
instituciones./Know how to relate the results of the analysis with public and private policies taking into account incentives and
ingtitutions.

CG4 - Espiritu emprendedor y disposicion para asumir riesgos./Entrepreneurship and willingness to take risks.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del &rea de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT3 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones./Motivation and ability to devote themselves to lifelong autonomous learning that allows them to adapt to new
situations.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo &mbito profesional ./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professiona field

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiény sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar €l impacto econdmico y social de diversas politicas publicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.
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CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CES8: - Derivar de los datos informacién econdmicarelevante, y ser capaz de procesarlos para responder alas preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to process it to answer the questions of interest.

CEQ9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos rel evantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender el marco econdmico, politicoy social paralaactividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociaes./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CEL11 - Entender los elementos fundamentales del entorno econdmico desde |a perspectiva de las diferentes teorias econdmicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRACTICAS EXTERNAS. Précticas 423 100
realizadas en organismos externos,
empresas o instituciones publicas o
privadas. Paraasignaturas de 6 ECTS
supondra como minimo 141 horasy

para asignaturas de 12 ECTS supondra
como minimo 282 horas. Todas tienen el
100% de presencididad. /EXTERNAL
INTERNSHIPS. Internships carried out
in external entities, companies and public
or private institutions.Subjects with 6
ECTS entail aminimum of 141 hours and
subjects with 12 ECTS entail a minimum
of 282 hours. 100% on-site

Redlizacion delaMEMORIA delas 27 0
PRACTICAS.9 horas de carga lectiva
(para6 ECTS) y 18 horas de carga
lectiva (para 12 ECTS), ambas con

0% de presencialidad/Preparation of
INTERNSHIP report. 9 hours workload
(for 6 ECTS) and 18 hours (for 12 ECTS);
both 0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DE LASPRACTICAS EXTERNAS. Asistenciadel tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las practicas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper devel opment, orientation and monitoring of internships carried out by students in external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DE 100.0 100.0
PRACTICAS. Laevaluacion se basaen
laquerealiza el tutor académico alavista
del desarrollo de las précticas, € informe
final del tutor de la entidad externa
donde serealizan dichas précticasy la
memoria que haya elaborado y entregado
d estudiante. El porcentaje de valoracion
serda el 100%./FINAL EVALUATION

OF INTERNSHIPS. The evauationis
based on that made by the academic tutor
as the internship was carried out, the final
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report of the tutor from the entity where
the internship took place, and the written
report prepared and presented by the
student. 100% of the evaluation

Identificador : 2500119

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO/ BACHELOR THESIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado/ Bachelor Thesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500119

ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la meto-
dologia de trabajo en el area de economia.

RA2. Dominar la comunicacion oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la atencion de la audiencia, siguiendo una estructura légica y or-
denada de exposicién, con objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un entorno laboral.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno
debe demostrar una actitud responsable y ética.

RAB. Identificar los problemas en el &mbito econédmico, analizarlos y sintetizarlos para tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resol-
verlos.

RAG. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos teéricos datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones
ante problemas en su ambito de estudio.

LO1: They must acquire both basic and advanced knowledge and demonstrate an understanding of the theoretical and practical aspects and the met-
hodology of work in the area of economics.

LO2: They must master oral and written communication. Make exhibitions, know how to keep the audience's attention, following a logical and orderly
structure of exposure, with clear objectives and precise conclusions.

LO3: They must show ability to work in a team and skills to interact in a work environment.

LO4. They must be able to identify ethical problems and be able to solve them according to current regulations. In their labor relations the student must
demonstrate a responsible and ethical attitude.

LO5. They must identify the problems in the economic field, analyze them and synthesize them to make the appropriate decisions that can finally solve
them.

LO6. They must have the ability to collect and interpret, based on theoretical foundations, data and information on which to base their conclusions on
problems in their field of study.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo del Trabajo de Fin de Grado es que los estudiantes desarrollen un proyecto de investigacion en el area de Economia o bien Historia Econé-
mica.

Para ello, el alumno aplicara la metodologia cientifica aprendida durante el Grado.

Para realizar este trabajo, el alumno necesitara elegir un tema de interés, y posteriormente identificar un problema de investigacién que se puede plan-
tear mediante una o varias preguntas. En el TFG, el alumno tratara de proporcionar respuestas basadas en el razonamiento I6gico y utilizando los mé-
todos de andlisis aprendidos a lo largo del Grado.

The objective of the Bachelor Thesis is to allow students to carry out a research project in the field of Economics or Economic History.
For that purpose, students will apply the scientific methodology learned during their Bachelor studies.

In order to write a Thesis, students will first choose a topic of their interest, then they will identify a research problem that can be approached on the ba-
se of one or different questions.

In the Thesis, students will offer answers based on a logic reasoning and using the analytical methods learned during their Bachelor studies.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

importance of equity

CGL1 - Entender el funcionamiento de la economia como la asignacién eficiente de recursos escasos, sin olvidar laimportancia
de laequidad./Understand the functioning of the economy as the efficient allocation of scarce resources, without forgetting the

CG2 - Identificar los problemas econdmicos y aportar soluciones creativas desde su andlisis tedrico y empirico riguroso./ldentify
economic problems and provide creative solutions from their rigorous theoretical and empirical analysis.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional asi como de organizar y planificar el trabajo
tomando |as decisiones correctas basadas en lainformacion disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir
juiciosy pensamiento critico dentro del area de estudio./Being able to work in multidisciplinary and / and international teams as
well asto organize and plan the work making the right decisions based on the available information, gathering and interpreting
relevant data to make judgments and critical thinking within the study area.

CT2 - Ser capaz de exponer y redactar correctamente un tema o componer un discurso siguiendo un orden |6gico, suministrando
lainformacién precisay de acuerdo con las normas gramaticales y |éxicas establecidas./To be able to correctly expose and

write atopic or compose a speech following alogical order, providing accurate information and in accordance with established
grammatical and lexical norms.

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad y negociacion que permitan
consolidar las habilidades técnicas basicas que se requieren en todo ambito profesional./Know and be able to manage interpersonal
skills on initiative, responsibility and negotiation that allow consolidating the basic technical skills that are required in every
professional field

CT5 - Actitud critica para buscar |as respuestas a grandes problemas econémicos analizandolos con rigor y precisiony sin
prejuicios./Critical attitude to look for the answers to big economic problems analyzing them with rigor and precision and without
prejudice.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de evaluar € impacto econdmico y social de diversas politicas plblicas/Being able to assess the economic and
social impact of various public policies.

CES3: - Ser capaz de disefiar programas economicos y sociales que respondan a las necesidades de |os agentes econdmicos./Being
able to design economic and social programs that respond to the needs of economic agents.

CE4: - Comprender las variables econémicas que regulan la economiay rigen el comportamiento de los agentes./Understand the
economic variables that regul ate the economy and govern the behavior of agents.

CEB6: - Entender |as instituciones econémicas/Understand economic institutions

CE7: - Representar formalmente |os procesos de decision econémica/Formally represent the economic decision processes.

CES8: - Derivar de los datos informacidn econdmicarelevante, y ser capaz de procesarlos para responder alas preguntas de interés./
Derive relevant economic information from the data, and be able to processit to answer the questions of interest.

CEQ9: - Ser capaz de emitir y redactar informes de asesoramiento a los agentes econdmicos relevantes para la toma de decisiones/
Being able to issue and write advisory reports to the relevant economic agents for decision making.

CE10: - Ser capaz de comprender €l marco econdémico, politicoy social parala actividad de los diversos agentes econémicos,
politicos o sociales./Establish and plan the economic framework for the activity of the various social agents

CE11 - Entender los elementos fundamentales del entorno econdmico desde la perspectiva de las diferentes teorias econdmicas./
Understand the fundamental elements of the economic environment from the perspective of different economic theories

CE12 - Saber andlizar, elaborar y defender de formaindividual un problemadel ambito disciplinar del Grado aplicando los
conocimientos, habilidades, herramientas y estrategias adquiridas o desarrolladas en € mismo./Know how to analyze, develop and
defend individually a problem of the disciplinary scope of the Degree applying the knowledge, skills, tools and strategies acquired
or developedinit.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

182/ 201

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]




MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 2500119

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE

EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollara las competencias
adquiridas alo largo de sus estudios y
aplicaralos conocimientos aprendidos ala
realizacion de un proyecto en el ambito de
este Grado que finalizara con unamemoria
escrita. En ella se plasmarén € andlisis,
resolucion de cuestiones'y conclusiones
gue correspondan en el ambito del
proyecto. Supone 150 horas con 0%
presencialidad./ INDIVIDUAL WORK
ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences
and knowledge acquired during their
studies in a Project from an area of

the degree program, concluding with a
written report. The foregoing reflects the
corresponding projec’s analysis, resolution
of issues and conclusions. The Project
represents 150 hours/0% on-site

150

PRESENTACION DEL TRABAJO

FIN DE GRADO. Con carécter general,

el estudiante realizaraladefensay
presentacion de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad las
cuestiones que correspondan y resolviendo
|os problemas que se hayan podido
suscitar en el proyecto. Excepcional mente,
|os trabajos pueden ser presentados

ante un profesor sin defensa pablica.

0-1 hora/0%-100% presencialidad./
PRESENTATION OF BACHELOR'S
DEGREE FINAL PROJECT. With
general character, the student defends
their Project before atribunal, clearly
presenting the corresponding points with
resolution of any problems arising in the
Project. Exceptionally, papers may be
evaluated by a professor without public
defense.0-1 hour/100% on-site

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabgjo Fin de Grado asistiray orientara a estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse através de medios electronicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. The tutor for the Bachelor's Degree Final Project helps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Con carécter general,
serealizara através de una prueba oral

de Defensa del Trabajo Fin de Grado
ante un tribunal elegido al efecto que
valorard el trabajo del alumno, los
resultados obtenidos y la exposicion de
los mismos conforme aunardbrica o
matriz de evaluacion. Excepciona mente,
laevaluacion podrarealizarse por un
profesor sin defensa publica. El porcentaje

60.0
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devaloracién seraentre el 60% y el 80%
delanotafina/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT: With general character, thisis
done through an oral Bachelor's Degree
Final Project defense before a tribunal
selected to assess the student's work, the
learning outcomes, and the presentation
of the same, according to an evaluation
model. Exceptionally, the evaluation may
be carried out by ateacher without public
defence. The devaluation percentage will
be between 60% and 80% of the final
grade.

EVALUACION DEL TUTOR DEL 20.0 40.0
TRABAJO FIN DE GRADO: Se
valorarala capacidad de planificacion y
organizacion de latarea, laasistenciaa

las tutorias y otras actividades docentes
programadas. El porcentaje de valoracion
serdentre el 20% y € 40% de lanota

final /EVALUATION OF THE TUTOR
OF THE BACHELOR'S DEGREE
FINAL PROJECT: The ability to plan

and organize the task, attendance at
tutorials and other scheduled teaching
activitieswill be assessed. The assessment
percentage will be between 20% and 40%
of thefinal grade.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 17.8 455 576
docente con
contrato laboral

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 18.2 100 588
Visitante

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor Emérito (.3 100 9

Universidad Carlos |1l de Madrid Profesor .6 100 21
Contratado
Doctor

Universidad Carlos 111 de Madrid Profesor Titular |15.5 100 501
de Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Catedrético de 7.4 100 241
Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Ayudante 7 100 24

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor 39.5 40.7 1280
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

. Encuestas de estudiantes. Los estudiantes valoran en |as encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

. Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente |os profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel delosaumnos, y si han participado en |as diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria 0 se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

. Por otro lado, resultan esenciales |as evaluaciones continuadasy directas del profesor de |os conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacion con ello, es
destacable a adaptacion de la normativa de la universidad sobre exdmenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatoriasy revision de exame-
nes al sistema de eval uacion continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011y que se transcribe en el Anexo V.

. Finalmente, se han de destacar |as eval uaciones de |as précticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con el mundo laboral.
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En Ultima instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulacién, que debe presentar el responsable académico de cada titulacién a los érganos de gobierno de la universidad, segln consta en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV.NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCESOS DE EVALUACION CONTINUA EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos afios en la implantacion de sistemas de evaluacion continua basados en metodologias activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, asi como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegacién de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluacioén que deben ser tenidas en consideracion en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuacién. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superacion de la asignatura, la presen-
tacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio minimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciacion flexible por parte del profesor de los motivos que podrian impedir a los estudiantes la realizacién de alguno de los ejercicios de
la evaluacion continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluacién continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participacién en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, asi como otros motivos personales y familiares de diversa indole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluacién programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentacién estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluacién basados en metodologias activas de aprendizaje han traido consigo importantes cambios con respecto a la situacién an-
terior, en la que la evaluacion de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusion de las mejores practicas de los profesores en la organizacion de las actividades de evaluacién continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluacién del estudiante teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoracién de la asistencia a clase como en el nimero de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulacién de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluacién continua, asi como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulacién general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluacion en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuacion a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
cién que consideren méas adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las caracteristicas de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco minimo flexible que posibilite a los profesores la implantacion de sistemas acor-
des con las necesidades y caracteristicas especificas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluacion continua en la calificacién final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificacién obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluacién continua debera representar, como minimo, el 40% de la calificacion final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ninglin caso podra representar mas del 60% de la calificacion final de la asignatura. Podra exigirse para la su-
peracion de la asignatura la presentacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio mi-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las practicas de laboratorio previstas en la planificacion semanal de las asignaturas experimentales podran tener caracter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podré aumentar el valor de la evaluacion continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitira a los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluacion continua, el
profesor podra adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificacion de la misma.
2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondran de una convocatoria extraordinaria para su supera-
cién, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, el examen tendr& el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
cion final de la asignatura tendra en cuenta la nota de la evaluacién continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificacion total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacién continua lo permi-
tan, el profesor podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta Unicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte mas favorable.

0
Q
s
o
o
o
9
[$]
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(]
L
(2]
@
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
2
=
=
o
>
]
o)
©
©
~
<t
o
s
<
<
<
™
-
N~
o
@
©
s
s
-
©
o)
©Q
©
™
>
[0}
(@]

187/ 201




Identificador : 2500119

3. Publicidad de los criterios de evaluacion
El coordinador de la asignatura debera indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificacién semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluacion, asi como el valor porcentual de la evaluacion continua y del examen final y en su caso el caracter obligatorio del

examen final y la nota que debera obtener el estudiante para considerar acreditado el minimo desempefio en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificacion como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluacién continua, debera ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluacién continda.
b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.
5. Evaluacién de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuacién, debido a su contenido aplicado o a otras caracteristicas especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluacién continua, sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matricula en
estas asignaturas comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacién continua incluya alguna prueba, debera
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendran reservada fecha en los calendarios oficiales
de examenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Técnicas de busqueda y uso de la informacién
- Humanidades

- Précticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan caracteristicas similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realizacion, defensa y calificacion de los trabajos fin de grado seran regulados especificamente.

La prueba de inglés se matriculard como asignatura sin docencia en la primera matricula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lacion. Esta matricula dara derecho a realizar dos exdmenes por curso académico. Las fechas de realizacién de la prueba de idioma podran ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el afio de sus estudios podran presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superacion.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresion oral y escrita, Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerara superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicacién y revisién de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podra establecer mecanismos de coordinacién para la evaluacion de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, asi como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cacion de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizaran la evaluacién continua, y seran responsables de la entrega de las actas de calificacion.

Antes del inicio del periodo de examenes y al menos cinco dias antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido debera publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura debera hacerse publica a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo méximo de diez dias conta-
dos desde la fecha sefialada para la celebracién del examen final, con indicacién del dia fijado para su revision.

La publicacién de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exdmenes debera tener lugar desde
la finalizacion del periodo lectivo hasta el décimo dia del periodo de exdmenes correspondiente, con indicacion igualmente del dia fijado para su revi-
sion.

El estudiante podré solicitar la revision de su calificacion final - teniendo en cuenta la evaluacién continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros estableceran los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de representacion universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, realizarlas un dia o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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ENLACE | http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2008
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
P estudiantes de los estudi i ! lan de estud
Procedimiento-¢ i v-en-su-caso-delos estudiantesdetos istentesal-nuevo-plan-¢
di tabl el titul it i6n ent
indican-as tablas de equivalencias-con-e-titulo-aextinguir)-teniendo-en-cuenta ventre fas competencias y-tosconocimier
Losidi saek tas titut tesestudios de grade: —Entesestudios de gradertina vez reconocidastas
t - —Lesidiomasyas Has titulaciones-antiguas se reconoeen-enos grado: 3
asgnauras con-conocimientosy competem;las asociadas equlvalent&s se-determinan Ios credltos sobrantes apl |cand0 faférmula que seindicaa continuacion y-este sobrante, siempre: que fueraposible, se aplicard alas materiag
ASIGNATURA Curso Cuatr Tipe EETS ASIGNATURAS Curso Cuatr Tipo CRED.
Fundamentos de Admon. 1 E B 6 Métodos de Gestion 2 2 o 7
DeEmpresa
Principiosde Economia 1 E B 6 introduccion Microscono- 1 1 ¥ 7
mia(1)
introduccion Macroecono 1 2 T 7
mia(1)
Introduccién al Derecho 1 1 FB 6 Introduccion al Derecho 1 1 T 7
Civil Patrimonial
Mateméticas paralaecono- 1 1 o 6 Matemdticas | 1 1 T 7
mial
Contabilidad 1 1 FB 6 Contabilidad (1) 1 1 ¥ 7
Contabilidad H (1) 1 2 T 7
Habilidades: Expresione 1 1 B 6 @
informarion
Microeconomia 1 2 FB 6 Microeconomia H 2 1 T 7
Historia Economica 1 2 B 6 Historia Economical (1) 1 1 T 7
HistoriaEcoromicati (1) 1 2 T 7
Estadistical 1 2 B 6 Introcuccion alaestadistica 1 2 T 7
Mateméticas paralaecono- 1 2 e} 6 Mateméticas H 1 2 T 7
miatt
Macroeconomia 2 1 FB 6 Macroeconomial 2 1 T 7
Estadisticatt 2 1 o 6 Estadisticat 2 1 ¥ 7
Teorfade los duegos 2 1 o 6 Teorfadeladecisiony de | 2 1 o 7
losjuegos
TeoriaMicroeconémica 2 1 o 6 Microeconomia Hi 3 1 T 7
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Hebilidades idioma 2 1
Organizaciontndustrial | 2 2
Econometria 2 2
Economia Financiera 2 2
MacroeconomiaDinamica 2 2
Hebitidedes Humanidedes 2 2
Técnicas Econometrices 3 1
EconomiaPiblica 3 1
Mercadosy MedioAm- 3 1
biente

Matemdticas avanzadas 3 1
parala Economia

Temasde Organizacion 3 E
Industrial

Derecho Administrativo 3 E
Econémico

El progreso Economicoen 3 1
Espaiia, 1850-2000

Sisemaselnsitciones 3 1
Financieras

EconomiaAplicada 3 2
Comerciolnternacional | 3 2
Derecho Mercantil 3 2
Economiadelalnforma- 3 2
cion

MacroeconomiaMonetaria 3 2
y Financiera

Mecroeconomia Cuantita- 3 2
tiva

Temas de Intervencion 3 2
Publica

Regulaciony Politicasde | 3 2
laCompetencia

Estadisticall
Economiafinanciera

Macroeconomiat

Econometriat

Econometria

Econormiapiblicat (1)

Economiade los recursos

naturales

Matemdticas 11 (1)
Programacion Matemti-
1)

@

Economiainternacional
Derecho Mercantil
Economiade fatnforma-

i

Macroeconomia Monetaria

yFinanciera

Gestion Publica(1)

Politicas dela Competencia
@
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El-Proceso defaintegracion 3 2

Econdnica Europea

Innovaciony Cambio Tec- 3 2
noldgico
Derecho Internacional 4 1

Economicoy del Desarrollo

Eticay DeontologiaProfe- 4 1
sional

AndlisisEconomicodel 4 1
Derecho

Microeconomia Cuantita: 4 1
tiva

Ecoromialaboral 4 1
Crecimiento Economico 4 1
Sistema Fiscal Espariol 4 1
Economia dela Salud a 1
EconomiaRegional y Ur- 3 2
bana

Economiadelalntegracion 4 1
Europea

MicroeconomiaAvanzada 4 1
TeoriaEconomicaenre 4 1
trospectiva

Andlisis de Estados Finan- 4 1
cieros

Précticas en Empresas 4 1
Econometria Avanzada 4 2
Macroeconomialntema- 4 2
cional

Economiapolitica 4 2
Evaluacion de Politicas 4 2
Econdmicas

EcoromiadelaEducacion 4 2
Desarrollo Econdmico 4 2

Economi
Integracion Europea

Historia del Derecho (1)

Derecho del Trabajo (1)

Historia del Derecho (1)

Derecho del Trabajo (1)

Macroeconomia

Econormiay Gestion dela
Sebud

Econormia Espacial

Economiadelalntegracion

Europea

Microeconomia IV

Historiadel-Pensamiento
Econémico

Andlisis devalores (1)

Gestion Financiera (1)

@

Ecorometria il
EconomiaMundial

@

@
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Motores de Crecimiento: 4 2
Innovaeién; Ingtitucionesy

Capital-Humano

CasosdeHistoriaEcon- 4 2
mica

Economiadelas Organiza- 4 2
ciones

Asignatura Ciencia Politi-

calSociologia

Trabajo fin de Grado 4 2
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P 6 Historia Economical (1) 1 1 T 7
Historia Economicali (1) 1 2 T 7

P 6 CasosdeHistoriaEcons- 4 1 P 7
mica

P 6 Economiadelasorganiza- 4 2 T 7
ciones

P 6 TeoriaSocial y Politica 2 2 P 7

T 12 @

del Grado i aedinguir

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3038000-28041822

Licenciado en Economia-Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Rectorado
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2. Justificacion del titulo

Contestacion al Informe provisional de la Fundacion para el Conocimiento Madrid+d

de fecha 27/03/2018, indicando como se han abordado los aspectos que deben ser

modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Los nuevos cambios se reflejan en color VERDE.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Debe declarase la modificacidon en la solicitud, al haberse anadido la traduccion de la
denominacion del titulo al inglés.

Se indica en el apartado de modificaciones que se ha afiadido la traduccién de la
denominacién del titulo en inglés.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas CE1 y CE5 son en realidad competencias generales.
Ademas, deben concretarse al GRADO EN ECONOMIA.

Se han eliminado las competencias especificas CE1 y CE5. Como contrapartida la CG5
gue sustituye a la CE1 aunque con una redaccion mejorada y concretada al Grado.

La competencia especifica CE10 se debe formular en términos de capacidades y/o
habilidades que deben adquirir los estudiantes.
Se modifica la redaccién de la CE10 que queda en los siguientes términos:

“"

seciales. “Establecer y planificar el marco econdmico para la actividad de los diversos
agentes sociales

Se deben incluir competencias especificas vinculadas al manejo de herramientas
estadisticas y economeétricas, ya que se incluyen materias en el plan de estudios con las
gue se adquiriran.

Se afiaden las competencias CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18 y CE19 que son
competencias especificas vinculadas al manejo de herramientas estadisticas vy
economeétricas.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se ha modificado el plan de estudios, afiadiendo nuevas asignaturas, como Introduccion
a las Matematicas para la Economia y Optimizacién Matematica para la Economia,
ambas en la Materia de Matematicas; sin embargo, no se han modificado las
competencias especificas que se obtendrian con estas asignaturas. Debe rectificarse
este aspecto.

Se modifica la relacidn entre las competencias y dicha materia para afiadir las CE13 y 15.
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Faltan contenidos obligatorios correspondientes a Economia Espafiola y Mundial.
Siguiendo las indicaciones de la comision se ha modificado los contenidos de las
asignaturas Historia Econdmica, Economia Aplicada, Comercio Internacional y Economia
Publica para incluir contenidos obligatorios correspondientes a Economia Espafiola y
Mundial.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe proporcionar informacion especifica (nimero, perfil, especializacién docente e
investigadora y dedicacién en horas a las actividades formativas del titulo) sobre el
profesorado que impartira docencia. Ha de incluirse la dedicacion y los perfiles del
profesorado que se encargara de la tutorizacidon de las prdcticas externas, aun como
asignatura optativa.

Se aporta la informacidn relativa al nUmero, experiencia docente e investigadora de los
profesores que formaran parte de cuerpo docente del Grado indicando los
departamentos a los que pertenecen. Por otra parte, se afade mds informacidn sobre
el profesorado encargado de tutorizar las practicas externas.

Se debe sefialar el perfil y la dedicacion en horas de los profesores encargados de la
direccion de los Trabajos Fin de Grado, teniendo en cuenta las 310 plazas de nuevo
ingreso que se plantean.

De forma equivalente a la indicada en el apartado anterior se indica el perfil y las horas
de dedicacion de los profesores encargados de la direccidn de los Trabajos Fin de Grado.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

No se indica ningln convenio de colaboracién que permita la realizacién de Practicas
Externas (18 ECTS) para 310 plazas de nuevo ingreso, aun como asignatura optativa.
Ademas, se debe posibilitar su realizacién en inglés.

En primer lugar, como comentan en su observacidn, hay que tener en cuenta que las
Practicas Externas tienen caracter optativo y no tendran que cursarlas todos los alumnos
matriculados. Este hecho permitird ajustar la oferta de plazas a la demanda de alumnos
en funcién del aprovechamiento académico de los mismos a lo largo de sus estudios. En
cualquier caso, la intencién de la UC3M es ofrecer las practicas a todos los alumnos que
lo deseen.

Actualmente, la Universidad, tiene suscritos convenios con una amplia relacion de
entidades juridicas. Se ha incluido en el Criterio 7 de la memoria una relacién completa
de los mismos en los que los alumnos han realizado practicas en los ultimos cursos
académicos. Muchas de estas empresas son multinacionales, lo cual permite garantizar,
en su caso, que estas practicas se puedan realizar en su mayor parte en inglés, ya que es
la lengua habitual de trabajo en dichas multinacionales.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe justificar el reconocimiento de las asignaturas que se sefialan de uno a otro plan
en términos de correspondencia de competencias especificas, ya que no se da en
contenidos:
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- Economia Aplicada con Economia Espafiola y Economia Mundial.

- Derecho Internacional Econdmico y del Desarrollo con Historia del Derecho, Derecho
del Trabajo y Derecho Civil Patrimonial.

- Etica y Deontologia Profesional con Historia del Derecho y Derecho del Trabajo.

- Motores del crecimiento: innovacidn, instituciones y capital humano por Historia
Econdmica | e Historia Econdmica Il.

Pensamos que esta observacion no procede porque la tabla de adaptacién que figura en
el apartado 10 de la memoria era la tabla de adaptacidén que se disefid en el curso
2007/2008 para la adaptacion de los estudios de la antigua Licenciatura en Economia al
Grado en Economia que comenzd a implantarse en el afio 2008/2009. Por lo tanto,
actualmente, dicha tabla estd completamente obsoleta y procede su eliminacidn.
Consecuentemente, y para evitar confusiones, se ha procedido a tachar todos los
contenidos. Sin perjuicio de que si la Comisidn lo considera oportuno se puede borrar
directamente toda la informacidén y se evita dejar informacién tachada.

RECOMENDACION

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos que se sefialan en los descriptores de algunas asignaturas son escasos
en comparacion con los demas. Se trata de: Fundamentos de la administracion de
empresas, macroeconomia dindmica, microeconomia cuantitativa, temas de
econometria avanzada, organizacion industrial, economia publica, mercados y medio
ambiente, teoria econdmica en retrospectiva, motores de crecimiento, innovacion,
instituciones y capital humano, teoria social y politica. Se recomienda ampliarlos de
modo homogéneo con el resto de las asignaturas.

De acuerdo con el comentario realizado se procede a la mejora de los contenidos de las
asignaturas indicadas.

Los sistemas de evaluacion “Evaluacién continua” y “Evaluacidn continua total” son
métodos de calificacion. Se recomienda, en su caso, unificar su denominacion como
“Evaluacion continua”.

La razén por la cual ambos sistemas no estan unificados es la siguiente:

La evaluacién continua se complementa con el examen final. Por normativa de la
Universidad, la norma general es que los alumnos tendran un examen cuyo peso
maximo sobre la nota final sea del 60%. El resto de la calificacién final tiene que ser
resultado de la evaluacién continua. Esto significa que los profesores coordinadores de
asignatura pueden establecer que el examen tenga un peso entre el 0% y el 60% de la
calificacion final y, el resto, tiene que ser evaluacion continua.

Esta fue una de las primeras medidas adoptadas por la Universidad en el momento de
adaptacion de los titulos al Espacio Europeo de Educacion Superior con objeto de
fomentar el trabajo continuado de los alumnos a lo largo de curso.

Por otra parte, la “evaluacidon continua total” estad disenada para algunas asignaturas
gue, por su caracter eminentemente aplicado, debe ser o es muy recomendable que sea
evaluada siguiendo este sistema de evaluacion. Sin posibilidad, por lo tanto, de realizar
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un examen final como era habitual en los sistemas educativos previos a la implantacion
de los Grados.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Universidad Carlos lll de Madrid viene impartiendo la Licenciatura en Economia desde
el aflo 1994 (BOE 22.10.1990); en dicha titulacidn se basa el Grado en Economia.

La creciente globalizacion de los mercados, favorecida por mejores comunicaciones y
mayor informacidon, ha aumentado el interés por la economia. Las relaciones
econdmicas son mdas complejas y generan abundantes datos que deben ser procesados
e interpretados para explicar hechos cruciales y anticipar el curso de los
acontecimientos.

La ciencia econdmica se enfrenta al reto de ofrecer respuestas a grandes preguntas y
ofrecer soluciones a problemas urgentes. Mayor igualdad de oportunidades, un
crecimiento mas compatible con la proteccién del medio ambiente, fuertes presiones
migratorias son sélo algunos de los grandes asuntos que enmarcan la formacién en
Economia.

El estudiante de Economia debe adquirir herramientas para gestionar los recursos,
naturales y humanos, de forma eficiente y sostenible. Proporcionar tales herramientas
es el reto al que responde el Plan de Estudios del grado en Economia. Se trata de
entrenar al estudiante a formularse preguntas relevantes, ensefarle a reunir la
informacién necesaria, a analizarla con un esquema mental nitido y a proponer
soluciones indicando los puntos a favor y en contra de cada politica, publica o privada.
La formacién basica en Economia se completa con cierta especializacion, configurada a
partir de la eleccidon de materias segun las preferencias del estudiante.

El grado en Economia formara profesionales en el conocimiento del analisis econédmico
moderno. El graduado sera capaz de analizar la interaccidon de los agentes econdmicos
individuales y cémo influyen en su comportamiento las instituciones y los incentivos.
Asimismo, serd capaz de entender la naturaleza y evolucién de los agregados
economicos.

Las salidas profesionales van desde el sector privado (empresas, bancos o consultoras)
hasta el sector publico (la administracidn en sus varios niveles territoriales), pasando por
organismos internacionales (la OCDE, el FMI, el Banco Mundial o la Comisidon Europea).
Ademas, no debemos olvidar una salida también muy atractiva que consiste en
emprender un negocio propio.
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El interés académico y cientifico del titulo radica en proporcionar una formacion
cuantitativa de calidad. Ademas ofrecer al mercado graduados con sélida formacion en
Economia, la ensefianza de calidad de la teoria econdmica y de los métodos
cuantitativos constituye una oportunidad para catalizar el talento hacia la investigacién
en Economia.

Desde de su aprobacién y puesta en marcha en el curso 2008-2009, el Grado en
Economia ha sido sometido a evaluacion en tres ocasiones: en 2012, la ANECA llevé a
cabo el proceso de seguimiento; en 2014, una comisidon externa evalud el plan de
estudio del Grado; finalmente, en el 2016 se desarrollé el proceso de acreditacién. Los
procesos de evaluacion mencionados en los que tomaron parte distintos colectivos de
la comunidad universitaria y la experiencia acumulada por parte del profesorado de los
departamentos que imparten docencia en este grado y de los responsables del titulo
durante los ocho afios transcurridos desde su puesta en marcha han permitido
identificar alglin drea de mejora como se indica en el apartado 5 de esta Memoria. Asi,
por ejemplo, se ha sefalado la conveniencia de incorporar nuevos conocimientos
transversales que se han concretado en la materia Habilidades Profesionales Avanzadas
(6 ECTS) donde el estudiante trabajard el uso avanzado de la Herramienta Excel asi como
también desarrollard técnicas de trabajo en equipo, liderazgo, solucién de conflictos y
distintas habilidades interpersonales, entre otras.

En el Mddulo de formacién obligatoria en Ciencias Econédmicas se han incorporado dos
nuevas asignaturas: Introduccién a las Matematicas para la Economia y Optimizacién
Matematica para la Economia (ambas en la Materia de Matematicas). Son dos
asignaturas de 3 créditos cada una cuyo objetivo mejorar los conocimientos de los
estudiantes en esta materia, que ya se puso de manifiesto en la visita de los
Acreditadores y que resulta fundamental para poder abordar con garantias de éxito la
mayoria de las asignaturas de Teoria Econdmica y Técnicas Cuantitativas.

Por otro lado, se aumenta ligeramente (en 6 ECTS) el nivel de optatividad del Grado,
actualizando la oferta de optativas con alguna asignatura nueva y creando itinerarios
voluntarios para enriquecer el perfil formativo de los estudiantes en Microeconomia,
Macroeconomia y Técnicas Cuantitativas y Economia Aplicada.

Finalmente, el Trabajo de Fin de Grado, pasa a tener 6 créditos ECTS al igual que en el
resto de titulaciones impartidas en las Facultades de Humanidades, Comunicacién vy
Documentacion y de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Ill de Madrid,
concibiéndose como elemento destacado de la formacién del alumno, con el que se ha
de comprobar si el alumno ha alcanzado buena parte de los objetivos formativos y, en
particular, la verificacion o evaluacion de la adquisicion de las competencias generales y
especificas del Grado a las que se alude en el apartado 3 de esta memoria.

En linea con las mejoras propuestas, se han revisado los resultados del aprendizaje y las
competencias del titulo como ya se ha mencionado.
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2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

Un estudiante que finalice el grado en Economia serd capaz de realizar su labor
profesional tanto en el sector publico como en el sector privado, combinando los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos. Estos conocimientos le permitiran
aproximarse a cualquier problema con rigor cientifico, haciendo uso de todas las
herramientas, habilidades y actitudes necesarias. A lo largo de su formacién al alumno
se le ha ensefiado que la economia tiene una dimension social que requiere una
dimensioén ética en el trabajo del economista. Esto requiere fomentar la responsabilidad
social tanto en la conducta individual como en la actividad profesional.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) de este plan de estudios se pueden definir en 6

puntos, que se describen brevemente a continuacion:

RA1: Deberan adquirir conocimientos tanto basicos como avanzados y demostrar una
comprensidn de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el
area de economia.

RA2. Dominar la comunicacién oral y escrita. Realizar exposiciones, saber mantener la
atencidén de la audiencia, siguiendo una estructura légica y ordenada de exposicion, con
objetivos claros y conclusiones precisas.

RA3: Mostrar capacidad de trabajar en equipo y habilidades para relacionarse en un
entorno laboral.

RAA4. Ser capaz de identificar los problemas éticos y ser capaz de resolverlos atendiendo
a la normativa vigente. En sus relaciones laborales el alumno debe demostrar una
actitud responsable y ética.

RAS. Identificar los problemas en el ambito econdmico, analizarlos y sintetizarlos para
tomar las decisiones adecuadas que puedan finalmente resolverlos.

RA6. Tener la capacidad de recopilar e interpretar en base a fundamentos tedricos datos
e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones ante problemas en su
ambito de estudio.

2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas

El grado en Economia que se propone es acorde con estudios similares existentes en el
ambito internacional. Para su elaboracidon, se han considerado todas las universidades
que ofertan un grado especifico en Economia, incluidas en la LERU y en el ranking de la
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Asociacion Europea de Economia sobre las mejores universidades en investigacidén en
Economia. De entre los referentes europeos el grado presenta similitudes con el que
oferta la Universidad de Tilburg y con el que se imparte en la London School of
Economics (LSE). Estas dos universidades gozan de reconocido prestigio por la calidad
de la ensefianza que imparten.

En concreto, el médulo de Formacidn Basica en Economia es practicamente idéntico al
primer curso del grado en Economia de Tilburg. Por su parte, los médulos de Economia
Cuantitativa y Modelos, datos y aplicaciones se inspiran en moédulos similares ofertados
en la LSE. Otras universidades consultadas que merecen ser citadas son Paris X,
University College London, Universidad de Helsinki y la Universidad Catdlica de Lovaina
(Katholieke Universiteit Leuven).

Otros referentes

Para la elaboracién del plan del Grado en Economia también se han tenido en cuenta
los planes de estudio de las mejores universidades americanas que imparten formacién
en Economia, tales como Universidad de Harvard, Universidad de Pennsylvania y
Universidad de Stanford.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

En el momento en el que se disefid este Plan de Estudios en el afio 2008, se siguidé un
procedimiento que se explica a continuacion.

Para la elaboracidn de nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Carlos Il de Madrid, en su sesién de 26 de junio de 2008 aprobd una normativa que se
resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo |

Relacion de actividades del procedimiento de tramitacidon de nuevos grados

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, (@
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacién.
Si se considera viable debe acompafar

Consejo de Direccién con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacion de informe ejecutivo por el
Rector.
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propuesta de composicién comisidon para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacion de la nueva titulacion y a la
composicion de la Comision que habra de
elaborar el plan.

Consejo Social

5. Aprobacion o denegacion de la creacién
del nuevo grado.

Consejo de Gobierno

6. Elaboracién del plan de estudios.

Comisién encargada de la elaboracidn del
plan

7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente afectado
por la implantacién de las ensefianzas

8. Elevacién de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién por
el Consejo de Direccién y presentacioén al | Junta de Facultad o Escuela
Consejo de Gobierno por el Rector para su
aprobacion.

9. Aprobacién del plan de estudios. Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacion de los | Consejo Social

estudios.
11. Proceso de verificacion. ANECA y Consejo de Universidades
12. Implantacién de la nueva titulacion. Comunidad Auténoma

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Directrices y proceso de elaboracién del grado

El proceso de elaboracidon del Grado propuesto arranca de la decisidon del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de 20 de Junio de 2007, de adelantar la implantacién oficial
de los titulos adaptados un curso antes de lo establecido obligatoriamente para todas
las Universidades espafiolas.

En el Documento de Directrices para el Proceso de Adaptacién de los Titulos al contexto
del EEES, emitido por el Vicerrectorado de Grado el 2 de Julio de 2007 se sientan las
bases para iniciar los trabajos de la adaptacién. Conviene reflejar el contenido de dichas
Directrices, ya que plasman las actividades que se han sucedido a nivel interno para
lograr obtener los titulos adaptados; en particular, en relaciéon al proceso, en estas
directrices, se subraya:

“La adaptacion de los Titulos Universitarios en el marco del EEES es un PROCESO QUE
IMPLICA A TODA LA UNIVERSIDAD, por lo que debe ser liderado por el Rectorado, con la
participacién activa de la Comunidad Universitaria. Por ello, la elaboracién de los planes
de estudio para las nuevas titulaciones de grado se llevara a cabo a través de Comisiones
gue representen al Rectorado, a los Centros y a los Departamentos implicados”.
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A continuacion se fijan las instrucciones para componer las comisiones que han
trabajado en los diferentes grados propuestos:

“El borrador de decreto de Grado define 5 Ramas de Conocimiento distintas, de las que
3 (Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura) estan
presentes en nuestra universidad. Segun el borrador, se deberan definir al menos 60
créditos de ensefianza bdsica por titulo de grado.

A) Para la definicion de estos 60 créditos, asi como el orden y estructura de los dos
primeros cursos, se constituird una Comisién General por Rama, formada por el
Vicerrectorado de Grado, el Decano o Director de Centro y un representante de los
estudiantes de la Rama.

e  Comisidon General de los Grados de la Rama de Artes y Humanidades
e  Comision General de Grados de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
e Comision General de Grados de la Rama en Arquitectura e Ingenieria

B) Se constituird, ademas, una Comisién por cada “Bloque” de titulos de grado, en el
caso de aquellos titulos interrelacionados, que trabajara en la elaboracién de todos los
planes de estudio de los titulos de grado del bloque.

La composicion de cada comisidon debera establecerse de acuerdo a las siguientes
pautas:

e  Correspondera al Rectorado, a través de la Vicerrectora de Grado o la persona
en quien delegue, la presidencia de cada una de las comisiones.

) Los centros estaran representados a través de su Decano o Director.

) En cada comisidon deberan estar representados los Departamentos con carga
docente “significativa” en el bloque (+ 4 % de su contribucion actual) en el
mismo. En la seleccién del niumero de Departamentos participantes se buscara
gue el tamario final de la Comisién permita un funcionamiento agil y que su
composicién sea suficientemente representativa.

J Los Departamentos de acuerdo con la direccion de los centros, designaran a su
representante de entre aquellos profesores que tengan una visién de conjunto
en el contexto europeo, capacidad de trabajo en equipo y flexibilidad. Ademas,
el representante deberd estar en posesién de un sexenio de investigacion, en
el caso de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de universidad, y de dos
sexenios de investigacién, en el caso de los catedraticos de universidad. Se
espera de los representantes una disponibilidad completa durante el periodo
de elaboracion de los planes de estudio.

C) La Comisidn articulard subcomisiones de estudio especificas para cada titulo de
grado. La composicion de cada subcomisidon debera establecerse de acuerdo a las
siguientes directrices:

e  Correspondera al Rectorado, a través de la Vicerrectora de Grado o la persona
en quien delegue, la presidencia de cada una de las subcomisiones.
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e  Los centros estaran representados a través de su Decano o Director, que podra
delegar en alguno de sus Vicedecanos o Subdirectores de Titulacién.

J En cada subcomisidn deberan estar representados los Departamentos con
carga docente “significativa” (+ 4 % de su contribucidn actual) en el mismo.

J Los Departamentos de acuerdo con la direccion de los centros, designardn a su
representante de entre aquellos profesores que tengan una visién de conjunto
en el contexto europeo, capacidad de trabajo en equipo y flexibilidad. Ademas,
el representante deberd estar en posesién de un sexenio de investigacion, en
el caso de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de universidad, y de dos
sexenios de investigacién, en el caso de los catedraticos de universidad. Se
espera de los representantes una disponibilidad completa durante el periodo
de elaboracién de los planes de estudio.”

Principios de actuacién en la elaboracién del grado

Las principales pautas que se dan a las Comisiones para su trabajo se recogen en el
Documento de Directrices:

“El proceso de elaboracion de los nuevos planes de estudio NO DEBE ENTENDERSE EN
NINGUN CASO COMO ADAPTACION DE LOS ACTUALES TITULOS de
Licenciatura/Diplomatura o de Ingenieria Superior/Técnica mediante la simple
reorganizacion de las asignaturas actuales para cumplir la distribucidon anual de créditos
ECTS fijada por el Decreto de Grado. La transicion al EEES supone un cambio de modelo
organizativo, con la introduccién del grado y del postgrado, que debemos aprovechar
para disefar titulos de calidad que sean referente a nivel nacional y que nos permitan
competir a nivel europeo. En ese sentido, se deberan observar las siguientes directrices:

) La busqueda de la calidad en el contexto europeo pasa por el
ESTABLECIMIENTO DE REFERENTES ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE PRESTIGIO
EN EUROPA. La evaluacién comparativa (benchmarking) con los planes de
estudio de aquellas universidades que son lideres en el dmbito académico y
cientifico debe ser un elemento central en la elaboracion de los nuevos planes
de estudio. Cada comisién debera seleccionar, al comienzo de sus trabajos, un
numero de centros de referencia en el entorno europeo que, objetivamente,
ocupen posiciones de liderazgo en las distintas especialidades. Los planes de
estudio de las titulaciones relevantes en cada caso deberdn tenerse en cuenta
alahorade establecer la organizacidn y los contenidos de nuestras titulaciones,
de forma que la evaluacién comparativa servira de aval a cada decisién que
tomen las distintas comisiones.

J Los nuevos planes se deben regir por los principios:

Flexibilidad e interdisciplinariedad, que garantice la movilidad de los estudiantes
entre las distintas titulaciones de nuestra universidad y entre nuestra
universidad y otras universidades espafiolas y europeas,

Menor importancia de la ensefianza presencial, y mas énfasis en las destrezas
expresivas y comunicativas de los estudiantes,
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Mantenimiento de las ensefianzas de las Humanidades de forma transversal para
todos los grados,

Introduccidon de materias vinculadas al Medio Ambiente y la Responsabilidad
Social en cada nuevo titulo, con la especificidad propia del mismo.

Los TITULOS DE GRADOS VAN A VENIR COMPLEMENTADOS CON LOS DE POSGRADO que
se tienen que definir por cada rama de conocimiento. Esto culminara un proceso de
redisefio de todo el sistema educativo universitario. Por tanto, no se puede abordar la
elaboracién de los nuevos grados con la pretension inalcanzable de dar un conocimiento
profundo y detallado de todas las materias. Muchos de los contenidos han de quedar
reservados a los titulos de posgrado.

Los nuevos planes deberian tener una ESTRUCTURA RELATIVAMENTE UNIFORME entre
los grados para facilitar la movilidad interna. “

Calendario y actuaciones de trabajo

Las distintas Comisiones llevan a cabo sus trabajos a partir de la publicaciéon del
borrador del Decreto de Grado (27-6-2007) con el siguiente Calendario de Trabajo:

Todas las Comisiones quedan constituidas antes del 20 de Julio de 2007.

o En paralelo, creacion y primera reunién de Grupo de Trabajo con estudiantes
presidida por la Vicerrectora de Estudiantes.

o Se facilita un espacio comun en web para que pueda compartirse toda la
documentacidn, sugerencias, aportaciones..., que a la vez actla de espacio privilegiado
para que desde el Vicerrectorado se informe de los principales aspectos del proceso.
Entre otros documentos, los relativos a:

- Normativa y criterios

- Documentos de los nuevos titulos de grado (plantillas de las fichas de
materias y modulos, plantilla de la estructura del titulo, principales
referentes europeos en cada grado de la LERU, League of European
Research Universities)

- Actuales planes de estudio (oferta de précticas, tabla comparativa de

troncalidad y optatividad, materias bdsicas por ramas, fichas de las
asignaturas actuales)
- Estudios de insercidén y seguimiento

Esta pagina Web se complementa con una cuenta de correo electrénico: trabajo-
grado@listserv.uc3m.es desde donde se resuelven dudas.

De las diferentes reuniones de las Comisiones (presentacion, coordinacién,
trabajos, versiones) se recoge acta con participantes y principales lineas.
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El trabajo de todas las comisiones culmina en un primer borrador antes del 25 de
Octubre de 2007, abriéndose posteriormente el plazo de consultas a los distintos
estamentos de la Universidad.

El 30 de octubre de 2007 siguiente reunién del Grupo de Trabajo con estudiantes
presidida por la Vicerrectora de Estudiantes

La version final del Plan de Estudios de cada Titulacion de grado esta disponible antes
del 30 de Noviembre de 2007 para su aprobacidn por las Juntas de Facultad y Juntas de
Escuela.

El Decano o Director toma conocimiento de la recepcién y convoca reunion de la Rama
(Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades e Ingenieria) entre los dias 3 y 4 de
diciembre. Nuevas sesiones paralelas con el Grupo de Estudiantes. A continuacioén, el
Decano o Director, abre el periodo de Informacién Publica previsto en los Estatutos (art.
141) y comunica oficialmente al Rector la apertura de dicho periodo.

Periodo de informacidn publica de los titulos: Del 5 de diciembre de 2007 al 7 de enero
de 2008. Se pone a disposicién de toda la comunidad universitaria la posibilidad de hacer
alegaciones.

Convocatorias de Juntas de Centro. Los decanos y el director han de convocar las juntas
de sus respectivos centros entre los dias 8 y 13 de enero de 2007, para ser elevados a su
consideracion a la Comision de Gobierno de la Universidad.

Defensa de las alegaciones de los estudiantes.

El Servicio de Orientacién y Promocion Profesional de la Fundacion de la
Universidad remite a un total de 110 empresas e instituciones, los borradores de
los nuevos planes, incorporandose al debate interno las propuestas vy
sugerencias que se han recibido y que han quedado documentadas en un
informe final (22 diciembre de 2007)

) Reunidn del Consejo de Direccidn, para su aprobacién: 16 de enero de 2008.

) Reunidn de Consejo de Gobierno, para su aprobacion: 17 de enero de 2008.

o Reunidn del Consejo Social, para su informe: 10 de febrero 2008.

e Antes del 15 de febrero: remision de las propuestas al Consejo de
Universidades y remision de la documentacién requerida sobre los nuevos
titulos a la Comunidad de Madrid para su implantacién en el curso 2008-09.

Participacion vy consulta interna

En la elaboracién de los planes de estudio de la Universidad Carlos Il de Madrid se ha
propiciado la participacion y consulta de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria.

En primer lugar, para el disefio se formaron diversas comisiones de trabajo, impulsadas
por el Vicerrectorado de Grado, en las que participaron los profesores en distintos
niveles:
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-Tres comisiones de rama —Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades e Ingenierias-, que
han coordinado el proceso. En ellas han tomado parte principal los Decanos de las
Facultades y el Director de la Escuela Politécnica Superior.

-Diez comisiones de bloque —el bloque econdmico, juridico, socioldgico, estadistico,
humanistico, documentalista, de comunicacidn, industriales, telecomunicacién e
informatica-, que han establecido las materias comunes entre grados de cada bloque y
su estructura general; en ellas han participado los Vicedecanos y Subdirectores de las
titulaciones que se han transformado en los nuevos planes de estudio, asi como los
profesores de departamentos que tenian una carga docente total y conjunta del 4% en
todas las titulaciones de la misma familia.

-Subcomisiones de grado, en las que han trabajado profesores de los Departamentos
Universitarios con una representacion de mas del 4% en la docencia de la titulacién a
extinguir.

En particular, en el grado en Economia han participado directamente los siguientes
departamentos:

Departamento de Economia
Departamento de Economia de la empresa
Departamento de CC Sociales
Departamento de Estadistica.

A dicha participacion hay que afadir la que ha posibilitado el periodo de informacién
publica que, de acuerdo con el art. 141.5 de los Estatutos de la Universidad, se inicio el
5 de diciembre hasta el 7 de enero. En ese plazo se recibieron alegaciones a las
propuestas de los planes que estuvieron a disposicion de toda la comunidad
universitaria; todas y cada una de ellas fueron valoradas y estudiadas en dichas
subcomisiones y se elevaron posteriormente a la Junta de Facultad o Escuela (entre los
dias 8 a 13 de enero) para su aprobacidon y enmienda consiguiente.

En especial, los estudiantes han tenido ademas de la anterior via de la informacion
publica, otros cauces de consulta y participacién mas personalizados y directos: al inicio
del proceso, previa convocatoria conjunta del Vicerrectorado de Grado y el
Vicerrectorado de Estudiantes, las Delegaciones de Estudiantes han establecido algunos
criterios que debian tenerse en cuenta de modo particular; asi ha ocurrido con la
definicion de algunas materias que debian tener presencia en todos los planes de
estudio, las materias transversales de idiomas y habilidades. Durante el disefio de los
planes en las comisiones se les ha facilitado informacion y se han mantenido sesiones
con ellos (3 y 4 de diciembre) y en la conclusién del plan, han defendido las alegaciones
personalmente en las comisiones (sesiones del 8 a 13 de enero de 2008). Finalmente,
todos los planes se han aprobado por unanimidad en la sesion del Consejo de Gobierno
del 17 de enero de 2008.
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La voz de los estudiantes egresados se ha tomado muy especialmente en consideracion
a través de los estudios y encuestas que ha realizado la Fundacién de la Universidad, a
través de su Servicio de Orientacién y Promocién Profesional; se trata de estudios sobre
la insercién laboral de los titulados de los ultimos afios y su satisfaccidén y sugerencias
en relaciéon con la adecuacion de su perfil a las competencias, conocimientos y destrezas
requeridos por las empresas y organizaciones publicas o privadas donde se colocaron
(Estudios sobre insercion laboral de las promociones de 2002, 2003, 2004 y 2005).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
Para la consulta con profesionales se ha impulsado una doble linea de accién:

Por un lado se ha acudido a asociaciones como la Confederacidn Espanola de Decanos
de Economia y Empresas, CONFEDE (reuniones nacionales), y se ha valorado el proyecto
“Estudios de grado en Economia y Empresa” de la ANECA desarrollado por los grupos
designados por la CONFEDE.

Por otro lado, se ha querido contar con la perspectiva y contribuciéon de algunas
empresas e instituciones de reconocido prestigio de diferentes sectores, con el
convencimiento de que sus comentarios y sugerencias constituyen una valiosa
aportaciéon que permite la mejora de nuestros planes de estudio ayudando a su
adaptacion a las nuevas exigencias de la sociedad actual; para ello, el Servicio de
Orientacién y Promocidn Profesional de la Fundacién de la Universidad ha remitido a un
total de 110 empresas e instituciones, los borradores de los nuevos planes de estudio
de grado y postgrado de la Universidad Carlos Ill de Madrid con sus correspondientes
documentos de justificacidn, incorporandose al debate interno las propuestas vy
sugerencias que se han recibido y que han quedado documentadas en un informe final
(22 diciembre de 2007) con las conclusiones.

En el Grado en Economia, han respondido a esta consulta:

-BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

-DELOITTE, S.L

Las principales conclusiones que pueden extraerse son las siguientes:

¢ Conveniencia de la colaboracion de empresas lideres en la formacion de los alumnos
en la 22 mitad del plan de estudios, mediante la imparticién de materias en las que
puedan aportar conocimientos y casos practicos reales, trabajo mediante workshops o
simulaciones bancarias, de marketing, etc.

¢ Introduccidn en la sistematica docente de las diferentes materias y asignaturas de un
trabajo obligatorio del alumno en el que aplique los conocimientos aprendidos; énfasis
en la metodologia del caso, centrada en supuestos practicos de empresas lideres, al igual
gue en las principales escuelas de negocio internacionales.
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¢ Importancia de las asignaturas de contabilidad para entender y ser consciente de la
realidad de cualquier empresa.

¢ Necesidad de crear una materia sobre la irrupcion del mundo tecnoldgico e Internet
en la realidad empresarial (e-business, avances tecnoldgicos aplicados a las relaciones
empresariales, ferias virtuales, nuevas férmulas de negocio, etc.)

¢ Valoracién positiva y destacada de:

- Los idiomas: inglés indispensable y como tercer idioma para
obtencién de créditos, resulta preferible centrarse en los mas
demandados en el mercado (chino, arabe, francés, aleman o ruso).

- La ofimatica: a un nivel mayor que el de simple usuario y con
aplicacion a las diferentes asignaturas de manera especializada (en
Finanzas, mayor peso de las hojas de célculo; en Marketing, mayor
peso de programas estadisticos, etc.)

- Las habilidades: deben desarrollarse de modo personalizado,
partiendo de un diagndstico (mediante e-assesment para ahorrar
costes y logistica) y culminando con la realizacidon de formacién
necesaria para alcanzar el perfil competencial recomendado.

Finalmente, a estas consultas cabe afiadir, la participacion e informacién favorable de
los integrantes del Consejo Social en la consideracion del plan, en su sesién de 30 de
enero de 2008.
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ANEXO |

NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE
NUEVOS GRADOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION DE 26 DE JUNIO DE 2008.

1. La iniciativa de creacién de una nueva titulacion de grado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno,
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La
propuesta debera indicar la denominacion del titulo al que conducen los estudios y la
rama de conocimiento al que quedara adscrito y contendrd un estudio preliminar en el
gue se analizardn los aspectos que se indican en el apartado 2.

2. Con el fin de comprobar la adecuacion de la propuesta a las lineas programaticas y
estratégicas de la universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Direccién y con el
asesoramiento externo que considere pertinente, aprobara un informe ejecutivo
preliminar en el que se valoraran los aspectos siguientes:

a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta adecuadamente por
otras universidades de nuestro entorno educativo.

b. Capacidad de atraccion de buenos estudiantes espafioles e internacionales, y que en
consecuencia, potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Las
propuestas deberan especificar si los estudios van a impartirse en inglés.

c. Contribucién a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o artisticas
de las areas de la Universidad.

d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas ensefianzas con un nivel de calidad
homologable al de las mejores instituciones educativas europeas.

e. Adecuacion de la denominacion del titulo propuesta y de la rama de conocimiento al
gue se adscribe, evitando la redundancia con estudios ya existentes en la Universidad.

3. El Rector elevara al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la
implantacion del nuevo titulo de grado acompafiada del informe ejecutivo preliminar,
del estudio econémico financiero previsto en el articulo 141.4 b) de los Estatutos y de
un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera favorable a la
implantacion del nuevo titulo de grado, debera incluir ademas la composicidn de la
Comision que habra de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para
la elaboracion del mismo. La Comisidn estard integrada necesariamente por al menos
un 50% de personas externas a la Universidad que seran designadas en funcién de sus
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méritos investigadores y/o por los representantes de los sectores econdmicos y sociales
relacionados con los estudios que se proponen.

4. Las propuestas de creacion de nuevos titulos informadas favorablemente por el
Consejo Social seran elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondra en
conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas propuestas de creacidén de nuevos
titulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social.

5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificacion del mismo por la
comision encargada de su elaboracion, el Rector lo remitird al centro al que se
adscribirdn las ensefianzas, que deberd someterlo a informacidn publica por un plazo no
inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en el art. 141.5 de los Estatutos.

6. Finalizado el periodo de informacién publica, el centro afectado, a través de sus
organos de gobierno, elevara la correspondiente propuesta al Rector para su aprobacién
por el Consejo de Direccion. El Rector propondra al Consejo de Gobierno la aprobacién
del plan de estudios en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos.

7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberdn informarse
favorablemente por el Consejo Social, que debera autorizar también su implantacién,
con anterioridad a la iniciacion del proceso de verificacidn y acreditacién previsto en el
articulo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre y en los articulos 24 y ss. del RD
1393/2007, de 29 de octubre.

8. La Universidad elevara la correspondiente propuesta a la Comunidad Auténoma, que
deberd autorizar la implantacion de las ensefianzas oficiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.2 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre.

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE NUEVOS
GRADOS

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, C2
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.
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1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracién y aprobacidn de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacion.
Si se considera viable debe acompariar

Consejo de Direccion con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobacion de informe ejecutivo por el
Rector.






propuesta de composicion comisién para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacion de la nueva titulacion y a la
composicidn de la Comisidn que habra de
elaborar el plan.

Consejo Social

5. Aprobacidén o denegacién de la
creacion del nuevo grado.

Consejo de Gobierno

6. Elaboracién del plan de estudios.

Comisién encargada de la elaboracién del
plan

7. Informacién publica por el plazo de un
mes

Centro que resulte directamente
afectado por la implantacién de las
ensefanzas

8. Elevacion de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacidn
por el Consejo de Direccion y
presentacion al Consejo de Gobierno por
el Rector para su aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacidn del plan de estudios.

Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantaciéon de
los estudios.

Consejo Social

11. Proceso de verificacion.

ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacién de la nueva titulacion.

Comunidad Auténoma
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5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Descripcion General del Plan de Estudios
A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 60
Créditos obligatorios 90
Créditos optativos 84

Créditos practicas externas --
Créditos trabajo fin de grado 6

CREDITOS ECTS 240

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El grado de Economia estd compuesto por un total de siete mdédulos que agrupan a
veinticuatro materias. La Tabla 1 especifica la denominacién y contenido de cada uno
de los médulos, asi como los créditos asignados a cada materia y su distribucidn.

El plan de estudios ha sido disefiado para proporcionar una formacién de calidad
enfocada a ofrecer al mercado de trabajo graduados en Economia que dominan las
herramientas de la ciencia econdmica y que han adquirido competencias que les
permiten aportar puntos de vista fundamentados para la solucién de problemas. Se
combina una formacidén técnica de altura, de suficiente envergadura para que nuestros
graduados emprendan con éxito programas de postgrado, con un aprendizaje
fundamentalmente practico, encaminado a fomentar la capacidad de iniciativa y la
creatividad que necesita un economista moderno en su actividad profesional.

El mdédulo 1 (Materias de formacion basica en ciencias sociales) pretende poner al
alumno en contacto con contenidos de materias introductorias tanto en la dimensién
conceptual como en la vertiente social e institucional de la economia. Al mismo tiempo,
se le facilita al alumno la familiarizacidn con las primeras herramientas del analisis,
construyendo sobre los conocimientos que han adquirido en la ensefianza secundaria.
Este modulo incluye también formacién basica en habilidades que trabaja ciertas
competencias profesionales, asi como competencias en comunicacién, persiguiendo
gue el alumno pueda transmitir informacién, ideas y soluciones tanto a una audiencia
especializada como no especializada. Por ultimo se incluye en este médulo una
formacién humanistica en la que se incide en la transmision de los valores de la paz, la
igualdad, la democracia, asi como en el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

El mdédulo 2 (Materias de formacidn obligatoria en ciencias econdmicas) proporciona al
futuro graduado las técnicas basicas en las que se fundamentara su formacion
especifica, desarrollada en los mddulos subsecuentes.
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Los mdédulos 3,4y 5 definen la formacién especifica del futuro economista. La formacion
metodoldgica esencial se centra en el médulo 3 (Economia Cuantitativa) a través de las
materias: microeconomia, macroeconomia y econometria. EIl moédulo 4 (Agentes
Econdmicos e Instituciones), le dan al estudiante una extensién de esas herramientas
circunscribiéndose a areas relevantes dentro de la formaciéon econémica como son la
Organizacion Industrial, la Economia Publica y la Economia Internacional. La formacién
metodoldgica impartida en los mddulos 3 y 4, se complementa con un aprendizaje de
tipo fundamentalmente aplicado, desarrollado en el médulo 5 (Modelos, Datos vy
Aplicaciones). En este modulo se diferencian dos tipos de ensefianzas, las que persiguen
la aplicacidn del conjunto de herramientas metodoldgicas a la economia real (Economia
Aplicada) y las dirigidas a la aplicacién en mercados concretos de especial relevancia
econdmico-social (Mercados en Accion).

Los moédulos 3, 4 y 5 se componen de materias que contienen tanto asignaturas
obligatorias como optativas. Las asignaturas optativas permiten al alumno configurar su
formacién con flexibilidad, mientras que las obligatorias aseguran que
independientemente de esas opciones personales hay una formacién troncal. Esta
sélida formacidén troncal es una garantia de que los graduados estaran en déptimas
condiciones para abordar una variedad de opciones en su posible formacion de
postgrado.

El plan de estudios redne en el médulo 6 una serie de materias optativas disefiadas para
proporcionar complementos formativos en Derecho; Sociologia, Politica y Etica;
Economia de la Empresa, Historia Econdmica y Practicas en empresas.

Finalmente, el médulo 7 contempla el Trabajo Fin de Grado.

Cada una de las materias del Grado de Economia presenta ensefianzas acordes con el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de sexo, de no discriminacién y de
igualdad de oportunidades, asi como con la cultura de paz y democrética. En el médulo
1 se encuentra la materia de Introduccién al derecho que incluye ensefanzas
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Estos valores se introducen asimismo en la materia de Introduccién a la Administracion
de Empresas, especialmente en lo que respecta a los valores de ética empresarial y
atencidn a la diversidad cultural y a la promocién de la accesibilidad en el ambito de la
empresa. Ademas, en el mdédulo Complementos Optativos se incluye una asignatura
especifica sobre Derechos Fundamentales y Etica.

En particular, los siguientes conceptos aparecen de manera explicita en las diversas
asignaturas:

Soberania de consumidor: El concepto de consumidor en el lenguaje econdmico se
corresponde con el de ciudadano. Todas las politicas econdmicas y todos los
mecanismos econdmicos se evallian segin cémo afectan a los consumidores. La
soberania y libertad del consumidor en la economia moderna es la contrapartida
econdmica de la igualdad y participacién democratica en una sociedad abierta.
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La igualdad entre los sexos y la igualdad de oportunidades: Desde el punto de vista
econdmico, cualquier discriminacion, por la razén que sea, se traduce en una ineficiencia
econdémica. La razéon va mads alld de la mera inutilizacion de recursos y esta
intrinsecamente unida a la idea anterior de soberania del consumidor. Al analizar las
distintas maneras en que se pierde potencial humano, el andlisis econdmico permite
establecer un mejor diagndstico y orientar las politicas de igualdad. Las asignaturas del
modulo Modelos, Datos y Aplicaciones (como Economia del Trabajo, Economia de la
Salud o Economia de la Educacion) son especialmente sensibles a estos temas.

Explicacion de las modificaciones del plan de estudios

El Grado en Economia de la Universidad Carlos Ill de Madrid se modifica para formar
profesionales capaces de integrarse y liderar equipos multidisciplinares que se adapten
a las necesidades del mercado y a los cambios tecnolégicos. Para ello, y a la vista de las
recomendaciones de los acreditadores, en el Mddulo de formacidn basica en Ciencias
Sociales se incluyen nuevos conocimientos transversales. Ademas de las asignaturas
relacionadas con Técnicas de Expresion Oral y Escrita; cursos de Humanidades y Técnicas
de Busqueda y Uso de la Informacidn, se incorporan dos asignaturas de Habilidades
Profesionales Avanzadas donde el estudiante estudiara el uso avanzado de la
Herramienta Excel asi como también realizard asignaturas relacionadas con el trabajo
en equipo, el liderazgo, la soluciéon de conflictos y trabajara distintas habilidades
interpersonales, entre otras.

En el Mdédulo de formacion obligatoria en Ciencias Econdmicas se han incorporado dos
nuevas asignaturas: Introduccién a las Matematicas para la Economia y Optimizacién
Matematica para la Economia (ambas en la Materia de Matematicas). Son dos
asignaturas de 3 créditos cada una. El objetivo que se pretende lograr es corregir
disfunciones por deficiencias en formacién y mejorar los conocimientos de los
estudiantes en esta materia, que ya se puso de manifiesto en la visita de los
Acreditadores y que resulta fundamental para poder abordar con garantias de éxito la
mayoria de las asignaturas de Teoria Econdmica y Técnicas Cuantitativas. Se aumenta el
tiempo dedicado a Calculo en el primer cuatrimestre, separando el Cdlculo con
funciones de una variable y con varias variables. Ademas, se agrupan los temas de
Optimizacién en una Unica asignatura, y se amplian los contenidos de Algebra e
Integracidon como se podra observar en las fichas de las asignaturas correspondientes.

En cuanto a las asignaturas Optativas, se propone como novedad incorporar ciertos
itinerarios. Dichos itinerarios son optativos o voluntarios para los estudiantes y, en caso
de que se cursen, se reconocen en el Suplemento Europeo al Titulo. El objetivo es
orientar a los estudiantes que lo deseen en determinados perfiles académicos y
profesionales. Asi, se ofrecen tres itinerarios: Macroeconomia, Microeconomia, y
Técnicas Cuantitativas y Economia Aplicada. Los alumnos que deseen seguir un
determinado itinerario tienen que matricularse de 36 créditos de entre un abanico de
asignaturas asignadas a cada itinerario. Tres asignaturas estdn prefijadas, y otras tres se
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deberan elegir de una oferta de optativas mas especializadas. Los alumnos pueden elegir
mas de un itinerario. El resto de optativas hasta completar los 78 créditos se pueden
elegir libremente. Los alumnos que no elijan ningun itinerario pueden cursar las
optativas libremente, tanto de entre las adscritas a los itinerarios como de entre las no
adscritas a ninguno.

Estos itinerarios se detallan al final de las tablas.

En cuanto a las asignaturas, en algunos casos se ha modificado su denominacién vy
ajustado su contenido, como son los casos de “Microeconomia avanzada”,
“Econometria avanzada” y “Matemadticas avanzadas” que pasan a ser denominadas
como “Temas de Microeconomia avanzada”, “Temas de econometria avanzada”, y
“Temas de matematicas avanzadas.

Asimismo, se debe destacar la actualizacidn de la oferta de asignaturas optativas con la
incorporacion de dos nuevas: “Temas de macroeconomia avanzada” y “Marco juridico

del mercado laboral y proteccion social”. Asimismo, la asignatura “Mercados y medio
ambiente” ha pasado de ser obligatoria a ser optativa, por considerarse demasiado

especifica.

Finalmente, el Trabajo de Fin de Grado, pasa a tener 6 créditos ECTS al igual que en el
resto de titulaciones impartidas en las Facultades de Humanidades, Comunicacion y
Documentacion y de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Il de Madrid,
concibiéndose como elemento destacado de la formacién del alumno, con el que se ha
de comprobar si el alumno ha alcanzado buena parte de los objetivos formativos y, en
particular, la verificacion o evaluacién de la adquisicidon de las competencias generales y
especificas del Grado a las que se alude en el apartado 3 de esta memoria.

En dltima instancia, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que
acreditar, al acabar dichos estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel
equivalente al B2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), del
Consejo Europeo.
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PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

TABLA 1. Organizacion del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas.

MODULO MATERIA ASIGNATURA CARACTER
INTRODUCCION A LA Principios de Economia/ Principles
ECONOMIA of Economics FBR
/INTRODUCTION TO
ECONOMICS Microeconomia/ Microeconomics FBR
HISTORlA Historia Econdmica / Economic
ECONOMICA / History FBR
ECONOMIC HISTORY
ESTADISTICA /
STATISTICS Estadistica I/ Statistics | FBR
INTRODUCCION A LA Fundamentos de Admin.istracién
de Empresas/ Introduction to
FORMACION EMPRESA/ | usiness Administration FBR
o INTRODUCTION TO — —
BASICA EN Introduccién a la Contabilidad /
BUSINESS . .
CIENCIAS Accounting Introduction FBR
SOCIALES / BASIC INTRODUCCION AL
TRAINING IN |NTRD§DRSCC::%,/\| o :)ntroduccic')lr; IaI De(;echo Civil
atrimonial/ Introduction to
SOCIAL SCIENCES LAW Patrimonial Law FBR
Técnicas de expresion oral y
escrita/ Writing and
communication skills FB
Técnicas de busqueda y uso de la
informacion/ Information Skills FB
HABILIDADES : —
TRANSVERSALES/ Humanldaqes/Humanltles FB
TRANSVERSAL SKILLS Hojas de Calculo. Nivel Avanzado/
Advanced knowledge of
Spreadsheets FB
Habilidades profesionales
interpersonales/ Interpersonal
Abilities FB
Introduccién a las Matematicas
para la Economia / Introduction to
Mathematics for Economics (¢}
MATEMATICAS | Optimizacién matematica para la
FORMACION P/->RIGAL¢HEEC'\;)2I1€|)(|§/|SI'A Eciho.ml':/ Mfath(EematicaI_ o
optimization for Economics
OBLIGATORIA EN FOR ECONOMICS | Matematicas para la Economia | /
CIENCIAS Mathematics for Economics | ]
ECONOMICAS / Matematicas para la Economia Il /
COMPULSORY Mathematics for Economics Il o
ooty | o :
ECONOMICS
Macroeoconomics 6]
ECONOMIA
FINANCIERA / Economia Financiera / Financial 0
FINANCIAL Economics
ECONOMICS
Econometria / Econometrics (0]
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ETCS CARACTER
METODOS
CUANTITATIVOS
P‘}'*QUL:NETCI?ANT?\?"E'A Estadistica ll 6 0
METHODS FOR
ECONOMICS
Teoria microeconémica /
Microeconomic theory 6 0
Temas de Microeconomia
avanzada / Topics in advanced
MICROECONOMIA / Zﬂr:;ic;(ias,ctce):;rrﬁl:ico del Derecho / : :
MICROECONOMICS .
Economics of Law 6 P
Economia de la Informacion /
Economics of Information 6 P
Temas de Matematicas avanzadas
/ Topics in advanced Mathematics 6 P
Crecimiento econémico /
Economic growth 6 P
) Temas de Macroeconomia
ECONOMIA avanzada / Topics in advanced
CUANTITATIVA / Macroeconomics ° P
QUANTITATIVE .
ECONOMICS MACROECONOMIA /
MACROECONOMICS | Macroeconomia dindmica /
Dynamic Macroeocnomics 6 0]
Macroeconomia  monetaria y
financiera / Monetary and financial 6 p
economics
Macroeconomia cuantitativa /
Quantitative Macroeconomics 6 P
Microeconomia cuantitativa /
ECONOMETRIA / Quantitatve Macroeconomics 6 P
ECONOMETRICS Técnicas econométricas /
Econometric Tecniques 6 o
Temas de Econometria avanzada /
Topics in advanced Econometrics 6 P
Organizacidn industrial / Industrial
organization 6 (6]
Regulacion y politicas de la
AGENTES ORGANIZACION competencia / Regulation and
ECONOMICOS E INDUSTRIAL / competition policy 6 p
INSTITUCIONES / INDUSTRIAL Temas de organizacion industrial /
ECONOMIC ORGANIZATION Topics in industrial organization 6 P
AGENTS AND Innovacién y cambio tecnolégico /
INSTITUTIONS Innovation and technological
change 6 P
ECONOMIA PUBLICA Econom!'a publica / Public
economics 6 (6]
/ PUBLIC - ST
ECONOMICS Tem_as.de |nte.rvenC|on publlca/
Topics in public Economics 6 P
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ETCS CARACTER
Sistema fiscal espafiol / Spanish
fiscal system 6 P
Macroeconomia internacional /
International Macroeconomics 6 P
Economia de la integracion
ECONOMIA Europea / Economics of European
INTERNACIONAL / | Integration 6 P
INTERNATIONAL | Comercio internacional /
ECONOMICS International Trade 6 (0]
El proceso de la integracién
econdémica Europea / The process
of economic European integration 6 P
El progreso econdmico en Espafia,
1850-2000 / Economic progress in
Spain, 1850-2000
6 P
Economia aplicada / Applied
Economics
6 (0]
ECONOMIA Economia regional y urbana
APLICADA / APPLIED /Regional and urban Economics
ECONOMICS
6 P
Evaluacion de politicas
economicas / Goverment policy
evaluation
MODELOS, DATOS 6 P
Y APLICACIONES / Desarrollo Econémico / Economic
MODELS, DATA, Development
AND 6 P
APPLICATIONS Mercados y medio ambiente /
Markets and environment 6 P
LOS MERCADOS EN Economl'aT laboral / Labor
ACCION / MARKETS | ooniomcls 6 P
IN ACTION Econom!a de la salud / Health
Economics 6 P
Economia de la Educacion /
Economics of Education 6 P
Economia de las organizaciones /
FORMACION Organizational economics
COMPLEMENTARIA 6 P
EN ECONOMIA DE | Sistemas e instituciones
LA EMPRESA / financieras / Financial systems and
COMPLEMENTARY | institutions 6 P
TRAINING IN
BUSINESS
Analisis de los estados financieros
/ Financial statement analysis 6 P
FORMACION Casos de Historia Econdémica /
COMPLEMENTARIA | Topics in economic History 6 P
EN HISTORIA Teoria Econdmica en retrospectiva
COMPLEMENTOS ECONOMICA / / Economic theory in retrospect 6 P
OPTATIVOS DE COMPLEMENTARY Motores de crecimiento: 6 p

innovacioén, instituciones y capital
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MODULO ‘ MATERIA ‘ ASIGNATURA ETCS CARACTER
FORMACION EN TRAINING IN humano / The engines of growth:
ECONOMIA / ECONOMIC HISTORY | innovation, institutions, and
COMPLEMENTARY human capital
TRAINING IN
ECONOMICS Derecho Administrativo
Econdémico / Economic 6 p
Administrative Law
Derecho mercantil / Commercial 6 p
law
Marco juridico del mercado
DERECHO / LAW laboral y proteccion social / Legal
framework of the labor market 6 P
and social protection
Derecho Internacional Econdmico
y del desarrollo / International 6 p
development and Economic Law
SOCIOLOGIA, Teqr!'a social y politica / Social and 6 p
POLITICA Y ETICA / E;:;If/aL(z:i(:;Togfa profesional /
SOCIOLOGY, Professional ethics and deontlogy 6 P
POLITICS, AND Economia politica / Political
ETHICS 6 P
Economy
PRACTICAS EN
EMPRESAS / Practicas externas / Professional 18 p
PROFESSIONAL internships
INTERSHIPS
TRABAJO DE FIN TRABAJO DE FIN DE Trabajo fin de Grado / Bachelor
DE GRADO / GRADO / BACHELOR Thesis 6 0
BACHELOR THESIS | THESIS

FB: Formacion Bdsica, FBR: Formacion Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa
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TABLA 2: Ordenacion temporal del Plan de Estudios por Médulos

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS
Grado en Economia

] - (7]
o a o v 4] © o
2 & MODULOS g2 |5 3 3 MODULOS = S
o o
1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 FORMACION BASICA FBR 6
BASICA EN EN CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 FORMACION BASICA FBR 6
BASICA EN EN CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
1 1 FORMACION FBR | 6 1 2 FORMACION BASICA FBR 6
BASICA EN EN CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
1 1 FORMACION 0 6 1 2 FORMACION 0 6
OBLIGATORIA EN OBLIGATORIA EN
CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS ECONOMICAS
1 1 FORMACION o] 3 1 2 FORMACION o] 3
OBLIGATORIA EN OBLIGATORIA EN
CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS ECONOMICAS
1 1 FORMACION FB 3 1 2 FORMACION BASICA FB 3
BASICA EN EN CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
2 1 FORMACION FBR | 6 2 2 AGENTES 0 6
BASICA EN ECONOMICOS E
CIENCIAS SOCIALES INSTITUCIONES
2 1 FORMACION o) 6 2 2 ECONOMIA 0 6
OBLIGATORIA EN CUANTITATIVA
CIENCIAS
ECONOMICAS
2 1 FORMACION 0 6 2 2 FORMACION 0 6
OBLIGATORIA EN OBLIGATORIA EN
CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS ECONOMICAS
2 1 FORMACION o] 6 2 2 FORMACION 0 6
OBLIGATORIA EN OBLIGATORIA EN
CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS ECONOMICAS
2 1 ECONOMIA 0 6 2 2 FORMACION BASICA FB 6
CUANTITATIVA EN CIENCIAS SOCIALES
3 1 AGENTES o) 6 3 2 MODELOS, DATOS Y 0 6
ECONOMICOS E APLICACIONES
INSTITUCIONES
3 1 ECONOMIA o) 6 3 2 AGENTES 0 6
CUANTITATIVA ECONOMICOS E
INSTITUCIONES
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3 1 FORMACION FB 3 OPTATIVAS 18
BASICA EN
CIENCIAS SOCIALES
3 1 FORMACION FB 3
BASICA EN
CIENCIAS SOCIALES
3 1 OPTATIVAS P 12
4 1 OPTATIVAS P 30 OPTATIVAS 24
TRABAJO DE FIN DE 6
GRADO

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacién Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa
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TABLA 3: Ordenacidon temporal del Plan de Estudios por Materias

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MATERIAS
Grado en Economia

o - (7]
o a o v 4] © o
g B MATERIAS g2 |5 3 3 MATERIAS = S
o o
1 1 INTRODUCCION A FBR | 6 1 2 ESTADISTICA FBR 6
LA ECONOMIA
1 1 MATEMATICAS 0 3 1 2 INTRODUCCION A LA FBR 6
PARA LA DE EMPRESAS
ECONOMIA
1 1 INTRODUCCION AL | FBR 6 1 2 INTRODUCCION A LA FBR 6
DERECHO ECONOMIA
1 1 QAA,;fIC/IAATICAS 0 6 1 2 HABILIDADES FB 3
ECONOMIA TRANSVERSALES
1 1 INTRODUCCION A FBR | 6 1 2 MATEMATICAS PARA 0 3
LA EMPRESA LA ECONOMIA
1 1 HABILIDADES FB 3 1 2 MATEMATICAS PARA 0 6
TRANSVERSALES LA ECONOMIA
2 1 HISTORIA FBR | 6 2 2 METODOS 0 6
ECONOMICA CUANTITATIVOS PARA
LA ECONOMIA
2 1 ECONOMIA 0 6 2 2 MACROECONOMIA 0 6
2 1 ECONOMIA 0 6 2 2 ECONOMIA 0 6
FINANCIERA
2 1 MICROECONOMIA | O 6 2 2 ORGANIZACION 0 6
INDUSTRIAL
2 1 METODOS 0 6 2 2 HABILIDADES FB 6
CUANTITATIVOS TRANSVERSALES
PARA LA
ECONOMIA
3 1 ECONOMETRIA 0 6 3 2 ECONOMIA APLICADA | O 6
3 1 ECONOMIA 0 6 3 2 ECONOMIA 0 6
PUBLICA INTERNACIONAL
3 1 HABILIDADES FB 3 3 2 Optativas P 18
TRANSVERSALES
3 1 HABILIDADES FB 3
TRANSVERSALES
3 1 Optativas P 12
4 1 Optativas P 30 4 2 Optativas P 24
4 2 TRABAJO FIN DE 0 6
GRADO

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285416734223344918110064





TABLA 4: Ordenacién temporal del Plan de Estudios por Asignaturas

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR ASIGNATURAS

Grado en Economia

o : o| »n o - o (%)
2 © al F ) © g | ¥
3 S | ASIGNATURAS | = | © 3 S ASIGNATURAS = O
O o = () w
1 1 Fundamentos de FB 6 1 2 Estadistica | FBR 6
Administracién de R
Empresas
1 1 Introduccion a las 0 3 1 2 Introduccion a la FBR 6
Matematicas para la Contabilidad
Economia
1 1 FB 6 1 2 Optimizacion (0} 3
Introduccién al D2 R Matemética para la
Civil Patrimonial Economia
1 1 Mateméticas para la (0] 6 1 2 Microeconomia FBR 6
Economia |
1 1 o FB | 6 1 2 Matemdticas para la (o] 6
Prmuplo’s de R Economia Il
Economia
1 1 Técnicas de busqueda | FB | 3 1 2 Técnicas de expresion FB 3
de informacién oral y escrita
2 1 Historia Econdémica FB | 6 2 2 Organizacion Industrial | O 6
R
2 1 Macroeconomia 0 6 2 2 Econometria ] 6
2 1 Estadistica Il 6] 6 2 2 Macroeconomia ] 6
dindmica
2 1 Teoria de juegos 0 6 2 2 Economia Financiera ] 6
2 1 Teoria 6] 6 2 2 Habilidades: FB 6
Microeconémica Humanidades
3 1 Técnicas 6] 6 3 2 Economia Aplicada ] 6
Econométricas
3 1 Economia Publica 0 6 3 2 Comercio Internacional | O 6
3 1 Habilidades FB |3 3 2 Optativas P 18
profesionales
avanzadas |
3 1 Habilidades FB 3
profesionales
avanzadas Il
3 1 Optativas P 12
4 1 Optativas P 30 4 2 Optativas P 24
4 2 TFG o 6

FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacion Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa
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ITINERARIOS (OPTATIVAS)

ITINERARIO 1: MICROECONOMIA

Asignaturas que deben cursarse en el itinerario ECTS
Regulacion y politicas de la competencia 6
Economia de la Informacién 6
Economia Politica 6

Asignaturas a elegir ( 18 créditos):
Andlisis econémico del Derecho 6 | Temas de intervencién publica 6
Economia regional y urbana 6 | Temas de organizacién industrial 6
Microeconomia cuantitativa 6 | Economia de las organizaciones 6
Temas de Matematicas avanzadas para la 6 | Mercados y medio ambiente 6
Economia
Temas de Microeconomia avanzada 6
ITINERARIO 2: MACROECONOMIA

Asignaturas que deben cursarse en el itinerario ECTS
Crecimiento Econdmico 6
Macroeconomia Internacional 6
Macroeconomia Monetaria y Financiera 6

Asignaturas a elegir ( 18 créditos):
Temas de Matemdticas avanzadas para la 6 | Temas de Macroeconomia avanzada 6
Economia
Economia de la integracion europea 6 | Macroeconomia cuantitativa 6
Motores de crecimiento: innovacidn, instituciones
El progreso econémico en Espafia, 1850- 6 y capital humano 6
2000
Desarrollo econémico 6
ITINERARIO 3: TECNICAS CUANTITATIVAS Y ECONOMIA APLICADA

Asignaturas que deben cursarse en el itinerario ECTS
Microeconomia cuantitativa 6
Macroeconomia cuantitativa 6
Evaluacion de politicas econémicas 6

Asignaturas a elegir ( 18 créditos):
Temas de Matematicas avanzadas para la 6| Economia de la salud 6
Economia
Temas de Econometria avanzada 6 | Desarrollo econémico 6
Economia laboral 6 | Economia de la Educacién 6
OPTATIVAS NO ASIGNADAS A ITINERARIOS
ECTS ECTS
Marco juridico del mercado laboral y proteccién

Derecho administrativo econédmico 6 social 6
Sistemas e instituciones financieras 6| Derecho mercantil 6
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Sistema fiscal espafiol 6| El proceso de la integracién econémica europea 6
D? internacional econdmico y del 6| Innovacién y cambio tecnoldgico 6
desarrollo

Etica y deontologia profesional 6| Casos de historia econémica 6
Teoria social y politica 6| Andlisis de estados financieros 6
Teoria econdémica en retrospectiva 6 | Practicas externas 18

Mecanismos de coordinacion docente

Uno de los elementos en los que mads se ha centrado la Universidad desde su creacion
ha sido la coordinacion docente tanto horizontal como vertical. Por lo tanto, algunos
sistemas formales e informales existen desde hace afios y otros de madas reciente
creacion.

Tal y como establece el sistema AUDIT, de Garantia Interna de la Calidad de Ia
Universidad (ver apartado 9 de esta memoria), la titulacidn dispone de los siguientes
sistemas de coordinacién:

e La Comision Académica de Titulacion: estd formada por el Director de la
Titulacién, que preside sus reuniones, y representantes de los Departamentos
que imparten docencia en la titulacién (coordinadores de asignatura) y los
alumnos. Es el 6rgano encargado de hacer el seguimiento, analizar, revisar,
evaluar la calidad de la titulacion y las necesidades de mejora, y aprueba la
Memoria Académica de Titulacién.

e El Director de la titulacion: vigila la calidad docente de la titulacién que le
corresponde. Es el responsable de elaborar la Memoria Académica y la
propuesta de Planes de Mejora, pautas para la aplicacidon y difusion en la
Titulacién de todo lo relativo a la materia, y de velar por el cumplimiento de lo
dispuesto y porque se sigan las normas de calidad establecidas.

e Coordinador de asignatura: cada asignatura cuenta con un profesor coordinador
entre cuyas funciones principales se encuentra la elaboraciéon y publicacién del
programa de la asignatura para cada curso académico, asegurando Ia
participaciéon de todos profesores implicados en la docencia. También es el
encargado de coordinar la docencia de todos los grupos de la asignatura, la
evaluacidén y la entrega de actas.

e Junto a los anteriores, el Centro, a través de Responsable de Calidad es el
encargado, entre otras funciones, de velar por la calidad de la titulacidn que le
corresponda, procurar la actualizacidn de los planes de estudio para garantizar
su adecuacion a las necesidades sociales.

5.2 Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién, a través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (SERIC), promueve y gestiona los programas
de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No
Europea).
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Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con
instituciones europeas y no europeas de educacion superior. Para la firma de este tipo
de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba
con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con
asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realizacidon del intercambio, verifica
condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formacién
en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.

En el curso 2015/2016, la UC3M contaba con 2.265 plazas (tanto para estudios como
para practicas) a través de la firma de 772 acuerdos con 478 universidades de 57 paises
de todo el mundo.

En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes
de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).

Para la gestion de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres
Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el
Servicio de Grado y apoyo a la organizacion de la docencia. Estos servicios apoyan
fundamentalmente en todo lo relacionado con la matricula de los estudiantes incoming
y outgoing. Existe ademdas un mecanismo estable de coordinacién entre el SERIC y las
Oficinas de alumnos para intercambiar informacion y garantizar la coherencia de los
procesos y la correcta distribucion de funciones entre las unidades.

En relacion a la oferta de plazas especifica para el nuevo Grado en Economia, el SERIC
revisara los convenios ya disponibles en el area correspondiente, que en principio son
los que se detallan en las tablas que siguen a continuacion.

Si se valora que la oferta de plazas es aun insuficiente, se trabajara en el préximo ano
con los responsables de la titulacidon y con la Comisién de Convenios de la UC3M para
proceder a una ampliacién del nimero de plazas disponibles.

Propuesta de Convenios para el Grado en Economia (Programa Erasmus +)

UNIVERSIDAD PAIS

ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM

Alemania
BREISGAU
FREIE UNIVERSITAT BERLIN Alemania
HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN Alemania

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285416734223344918110064





JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT Alemania
LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN Alemania
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN Alemania
UNIVERSITAT KONSTANZ Alemania
UNIVERSITAT MANNHEIM Alemania
UNIVERSITAT REGENSBURG Alemania
UNIVERSITAT ZU KOLN Alemania
KARL-FRANZENS- UNIVERSITAT GRAZ Austria
UNIVERSITAT WIEN Austria
WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN Austria
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN Bélgica
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica
UNIVERSITEIT ANTWERPEN Bélgica
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL - CBS Dinamarca
UNIVERZA V LIUBLJANA Eslovenia
AALTO UNIVERSITY Finlandia
AIX MARSEILLE UNIVERSITE Francia
ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE CACHAN Francia
UNIVERSITE DE PARIS-SUD (PARIS XI) Francia
UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS 1) Francia
UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL -VAL DE MARNE (UPEC) | Francia
UNIVERSITE TOULOUSE | CAPITOLE Francia

ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Holanda (Paises Bajos)

TILBURG UNIVERSITY

Holanda (Paises Bajos)

UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Holanda (Paises Bajos)
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UNIVERSITEIT UTRECHT

Holanda (Paises Bajos)

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

Holanda (Paises Bajos)

UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI MILANO | Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA | Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI PARTHENOPE Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO' Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'TOR VERGATA' Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI 'G. D'ANNUNZIO' DI CHIETI | Italia
UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE Italia
STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS IN RIGA Letonia
NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND

TECHNOLOGY (NTNU) Noruega
SZKOLA GLOWNA HANDLOWA - WARSAW SCHOOLOF |
ECONOMICS

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA Portugal
UNIVERSIDADE DO MINHO Portugal
UNIVERSIDADE DO PORTO Portugal
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA Portugal
COVENTRY UNIVERSITY Reino Unido
HERIOT-WATT UNIVERSITY Reino Unido
KINGSTON UNIVERSITY HIGHER EDUCATION .
CORPORATION Reino Unido
LOUGHBOROUGH UNIVERSITY Reino Unido
THE UNIVERSITY OF GLASGOW Reino Unido
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UNIVERSITY OF BRADFORD Reino Unido
UNIVERSITY OF BRISTOL Reino Unido
UNIVERSITY OF KENT AT CANTERBURY Reino Unido
UNIVERSITY OF SHEFFIELD Reino Unido
UNIVERSITY OF WARWICK Reino Unido
JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY Republica Checa
LINKOPINGS UNIVERSITET Suecia
BERN UNIVERSITAT Suiza
UNIVERSITA DELLA SVIZZERA ITALIANA Suiza
UNIVERSITE DE LAUSANNE Suiza
BILKENT UNIVERSITY Turquia
BOGAZICI UNIVERSITY Turquia
HACETTEPE UNIVERSITESI Turquia
ISTANBUL BILGI UNIVERSITY Turquia
KOC UNIVERSITY Turquia
MARMARA UNIVERSITY Turquia
MIDDLE EAST TECHNICAL UNIVERSITY Turquia

Propuesta de Convenios para el Grado en Economia (Programa de Movilidad No
Europea)

UNIVERSIDAD PAIS

Universidad de Mendoza
Argentina
www.um.edu.ar/es/ua/fi.html

Universidad del CEMA
Argentina
www.ucema.edu.ar
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UNIVERSIDAD PAIS

U. Torcuato di Tella

www.unb.br/

Argentina
www.utdt.edu
Queensland University of Technology

Australia
www.qut.edu.au/
The University of New South Wales

Australia
www.international.unsw.edu.au/
The University of Sydney

Australia
www.usyd.edu.au/
University of Technology, Sydney

Australia
www.uts.edu.au/
FAAP

Brasil
www.faap.br
IBMEC-Rio de Janeiro

Brasil
www.ibmec.br/
INSPER - Institute of Education and Research

Brasil
www.insper.edu.br/
PUC Rio de Janeiro

Brasil
www.puc-rio.br
Fundacao Getulio Vargas (FGV) - Sao Paulo School of
Economics Brasil
eesp.fgv.br/en
Fundagao Getulio Vargas (FGV) - Escola de Economia e
Finangas de Rio Brasil
www.epge.fgv.br
Universidade de Brasilia

Brasil
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UNIVERSIDAD PAIS

UNESC -Universidade do Extremo Sul Catarinense

Brasil
www.unesc.net
Universidad Federal Fluminense

Brasil
www.uff.br
Universidade do Passo Fundo

Brasil
www.upf.br/
Universidade de Sao Paulo

Brasil
www.usp.br/
Concordia University

Canada
www.concordia.ca/
University of Calgary

Canada
www.ucalgary.ca
University of Waterloo

Canada
www.uwaterloo.ca
UQAM

Canada
www.ugam.ca
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Chile
www.uc.cl/
Universidad de Chile

Chile
www.uchile.cl/
Fudan University

China
www.fudan.edu.cn/en/
University of International Business & Economics (UIBE)

China
www.uibe.cn/app/eng/
Xiamen University

China
wise.xmu.edu.cn
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UNIVERSIDAD PAIS

Pontificia Universidad Javeriana -- Bogotd
Colombia
www.javeriana.edu.co/

EWHA
Corea del Sur
oia.ewha.ac.kr/

Kongju University
Corea del Sur
english.kongju.ac.kr:8090/

Universidad de Costa Rica
Costa Rica
www.ucr.ac.cr/

United Arab Emirates University
Emiratos Arabes Unidos
www.uaeu.ac.ae/en/

Arizona State University
Estados Unidos
www.asu.edu

Bowling Green State University
Estados Unidos
www.bgsu.edu

California State University Long Beach
Estados Unidos
www.csulb.edu

City University of New York (CUNY) -
Estados Unidos
Baruch College www.baruch.cuny.edu

Florida Atlantic University
Estados Unidos
www.fau.edu

George Mason University
Estados Unidos
www.gmu.edu

Grand Valley State University
Estados Unidos
www.gvsu.edu

Kennesaw State University
Estados Unidos
www.kennesaw.edu
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UNIVERSIDAD PAIS

Louisiana State University

www.Isu.edu

Estados Unidos

Northeastern University

www.northeastern.edu

Estados Unidos

Plymouth State University

www.plymouth.edu

Estados Unidos

Purdue University

www.purdue.edu

Estados Unidos

Roosevelt University

www.roosevelt.edu

Estados Unidos

San Diego State University

www.sdsu.edu

Estados Unidos

San Francisco State University

www.sfsu.edu

Estados Unidos

State University of New York at New Paltz (SUNY)

www.newpaltz.edu

Estados Unidos

The Stetson University

www.stetson.edu

Estados Unidos

University of California

www.universityofcalifornia.edu

Estados Unidos

University of Cincinnati

www.uc.edu

Estados Unidos

University of Colorado at Boulder

www.colorado.edu

Estados Unidos

University of Kentucky

www.uky.edu

Estados Unidos
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UNIVERSIDAD PAIS

University of Louisville

www.louisville.edu

Estados Unidos

University of Maine

www.umaine.edu

Estados Unidos

University of Miami

Www.miami.edu

Estados Unidos

University of New Hampshire

www.unh.edu

Estados Unidos

University of Northern Colorado

www.unco.edu

Estados Unidos

University of Richmond

www.richmond.edu/

Estados Unidos

University of South Carolina

www.sc.edu

Estados Unidos

University of Utah

www.utah.edu

Estados Unidos

University of Vermont

www.uvm.edu

Estados Unidos

University of Wisconsin-Madison

www.wisc.edu

Estados Unidos

University of Wisconsin-Whitewater

www.uww.edu

Estados Unidos

Washington University in St. Louis

www.wustl.edu

Estados Unidos

Wesleyan University

www.wesleyan.edu

Estados Unidos
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UNIVERSIDAD PAIS

Ateneo de Manila University

www.unam.mx/

Filipinas
www.ateneo.edu/?p=2325
Waseda University

Japoén
www.waseda.jp/top/
The American University of Beirut

Libano
www.aub.edu.lb/
Universidad Auténoma Metropolitana

México
www.uam.mx/
Tecnolégico de Monterrey

México
www.itesm.edu
Universidad Auténoma del Estado de México

México
www.uaemex.mx/
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

México

Victoria University of Wellington

www.victoria.ac.nz/

Nueva Zelanda

Universidad de Panama

www.smu.edu.sg

Panama
www.up.ac.pa/PortalUp/index.aspx
Universidad San Ignacio de Loyola

Peru
www.usil.edu.pe/
Higher School of Economics

Rusia
www.hse.ru/en/
Peter the Great Polytechnic St. Petersburg University

Rusia
english.spbstu.ru/
Singapore Management University

Singapore
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UNIVERSIDAD PAIS

Chulalongkorn University
Tailandia
www.eba.econ.chula.ac.th/

National Chengchi University
Taiwan
www.nccu.edu.tw/english/

En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio,
etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No
Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).

El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material
para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participacion,
en colaboracién con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro.

A continuacién, se recogen los aspectos mas relevantes de los procedimientos de
gestion de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos
programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran
previamente las cifras basicas de intercambio:

Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+

2010-2011

IN ouT IN ouT IN ouT IN ouT

856 867 1052 1131 1210 1138 1374 1178

5.2.1 Alumnos outgoing:

- Cada afio se ofertan en convocatoria publica las plazas de movilidad internacional y se
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el
criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.

- EI SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las
convocatorias (denominado proceso de nominacidn) y asesora y ayuda a los estudiantes
a preparar la documentacion a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las
incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes.
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- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional
se realiza a través de un procedimiento transparente y agil que consta de varias fases y
cuenta con el apoyo de los TAl y las Oficinas de alumnos:

a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de
estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la
UC3M), con la ayuda y supervision de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor
de la universidad.

b) Los contratos de estudios aprobados por los TAlI se matriculan por las Oficinas de
Alumnos, que resuelven ademas las posibles incidencias en el proceso de matricula.

c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envia a la UC3M el certificado con las
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones
espafiolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.

- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los
estudiantes de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de
correo electrénico.

- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentaciéon que forma
parte del expediente de movilidad de los estudiantes.

5.2 2. Alumnos incoming:

- Cada afio, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente,
las universidades socias envian a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio
gue han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o
un ano completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de
origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en funcién de lo establecido en los
convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un
equilibrio entre el numero de estudiantes enviados y recibidos.

- Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envian su Carta de
Aceptacion, asi como informacidon sobre los pasos previos antes de llegar a la
universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la informacidn
para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).

- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a
cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en funcidn de las plazas
disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos,
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después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las
asignaturas que hayan elegido si lo necesitan.

- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentacion incluida en el expediente de
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes
incoming de forma presencial o telefonica de lunes a viernes, asi como a través de correo
electrénico.

- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envian a las universidades
de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.

5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad

Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la
movilidad, debe distinguirse entre:

1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea.

2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea.

Se desarrollan brevemente ambas categorias.

A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas

a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios

La dotacidn econdmica esta supeditada a la concesidn de financiacidn tanto por la
Comisién Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio espafiol para la
internacionalizacion de la educacion) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura
y Deporte).

El estudiante recibira una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones
en funcién del pais de destino, siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€
mes por un maximo de 7 meses.

Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener ademas una ayuda
adicional de 100€/mes.

Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situacion individual fisica,
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psiquica, mental o de salud les impediria participar en una actividad de movilidad sin
ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para
transporte, acompanantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que
pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.

b.- Becas Erasmus+ para practicas en empresas o instituciones de un pais
europeo

La finalidad del periodo de practicas es contribuir a que los estudiantes y recién
graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria,
adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprensién del entorno econémico y
social del pais en cuestién, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A
diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad
desempefia un papel clave en la busqueda de oportunidades de movilidad para los
alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa
de Practicas Erasmus+ se pretende dar autonomia al estudiante para que encuentre la
oferta de practicas que mads convenga a la planificacion de sus estudios.

Las becas se conceden para la realizacidon de practicas en empresas (cualquier entidad
gque desempeiie una actividad econdmica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector econémico en el que
opere, incluida la economia social), centros de formacion, centros de investigacién,
viveros de empresas u otras organizaciones de la Unién Europea

La dotacion econdmica esta supeditada a la concesion de financiacion tanto por la
Comisidn Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacion de la
educacion) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura y Deporte).

El estudiante en practicas podra realizar estancias de un minimo de 2 meses y maximo
de 12. Recibirad una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en
funcion del pais de destino siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes.
Ademas de esta ayuda general, recibird una ayuda complementaria a la anterior de 100
€/mes.

La ayuda es compatible con cualquier retribucidén en dinero o en especie que la empresa
realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje.
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B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas

Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos Il de
Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos,
Canada, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los
correspondientes convenios bilaterales.

Con cardcter general, se conceden cada aio 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€
segln el expediente académico y el nivel de renta del estudiante.

Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto
de la UC3M.

El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander -
Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas segun los afios).

5.2.4 Informacidn y medios de difusion

La informacion para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la pégina
web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de
comunicacion (avisos, carteleria digital, correo electrénico, redes sociales, etc.).

Asimismo, en la informacién relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los
estudiantes disponen de una pestafa especifica denominada “Movilidad” donde
pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar
una movilidad internacional.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC) informa a los estudiantes
de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a
través de las Oficinas Internacionales de los Campus.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
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obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacion con su estancia.

5.2.4. A. Estudiantes incoming

Al proceder de paises y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes
internacionales requieren un especial esfuerzo en informacién, acogida y orientacion
por parte de la universidad, que ademas presta este tipo de servicios en espafiol y en
inglés.

a) Informacion.

El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una pagina web especifica en la se explican
con detalle los tramites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de
la estancia), asi como informacion practica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos
de espaiiol, etc.). Toda la web esta disponible en espafiol y en inglés. Los estudiantes
pueden también acceder a informacion interesante y contactar con otros estudiantes
incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.

Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefdnica
y mediante correo electrénico en las Oficinas Internacionales de los Campus.

b) Sistemas de acogida

-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en
colaboracién con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de
estudiantes (en especial, ESN-Carlos lll, BEST, etc.). El programa contempla la entrega
de documentacién a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesién de orientacién
a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un
punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc.

-Semana de Acogida: la Asociacidon de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos Ill organiza
durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida
para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena
internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas
en el despacho de la asociacidn, etc.

-Curso intensivo de espaiiol: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Espanol intensivo
antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de
espafiol.
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c) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAIl) en la UC3M orienta a los estudiantes via e-mail y
les asiste en la elaboracién de su propuesta de plan de estudios, en coordinacidn con el
SERIC, antes de llegar a la Universidad y durante su estancia en la misma, via email o
presencialmente, para la confeccion del contrato de estudios definitivo.

A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientacion al estudiante,
los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes
incoming en cuestiones practicas, especialmente en los momentos en los que tienen
mas dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cémo conseguir alojamiento, vida
en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en
contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse
en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad.

5.2.4 B. Estudiantes outgoing

a) Informacion.

Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada afo en la web de la
universidad.

El punto principal de informacién para los estudiantes de la UC3M que desean realizar
una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas
de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en
las convocatorias anuales.

Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de
informacién detallada sobre los tramites administrativos en el apartado “Informacién
para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.

El SERIC pone ademads a disposiciéon de los estudiantes de movilidad no europea un
Facebook donde contactan con otros y consultan informacion practica.

b) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientacion
y apoyo académico del SERIC. El TAl orienta a los estudiantes en la elaboracion de la
propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino.
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Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos y
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacion con su estancia.
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4.1 VIAS, REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO. SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Vias y requisitos de acceso

La mayoria de estudiantes que son admitidos en los estudios de Grado de las
Universidades espafiolas provienen de Bachillerato espaiol. De ahi que se resalten las
vias y los requisitos de acceso y admision de estos estudiantes en primer lugar, aunque
sin dejar por ello de mencionar al resto de colectivos de estudiantes.

En particular, la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) modificé los requisitos de acceso y admisidon a las ensefianzas
oficiales de Grado. La implantacién del calendario de esta regulacion ha quedado sin
embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de
Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de
9 de diciembre. En esta linea, la Evaluacidon del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad (en adelante EVAU) regulada por la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizard exclusivamente para el
alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta
ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como
Selectividad, y se ha desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre
(y sucesivas cada curso académico) y en Madrid se concreta en la Orden autonémica
47/2017, de 13 de enero (y sucesivas cada curso académico), asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisidon para
estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado. Ver mas informacién
en:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/

Segun esta regulacién, la prueba de evaluacidn para el acceso, en su bloque obligatorio,
versara sobre las materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas
troncales de 22 curso de Bachillerato. Ademas, en su bloque voluntario, el estudiante
podrd presentarse a examen de hasta 4 materias mas, que podran ser materias de
opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas.

Con caracter general, es requisito indispensable para acceder al Grado encontrarse en
posesion del titulo de Bachillerato, espafiol (ya sea LOE, LOMCE o anteriores),
internacional, europeo o de otros paises extranjeros siempre que estén homologados,
o bien estar en posesidn de un diploma de ciclo formativo.
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Para el curso 2018-19 la UC3M vy el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento
de admisién la adjudicacién de plazas en los Grados en funcién de la Nota de Admisién
del estudiante que podra alcanzar 14 puntos y que serd resultante por un lado de la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10
puntos-, y por otro lado, la ponderacién de diferentes aspectos, normalmente
calificaciones obtenidas en la EVAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar
los 4 puntos adicionales-.

La CAU o calificacion de acceso sera diferente segun el titulo de Bachillerato -LOE,
LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, asi como también dependerd de su
procedencia — Bachillerato espafiol, internacional, europeo o de otros paises
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podrd consistir en la calificacidon final
de Bachillerato -60%- mas la calificacion del bloque obligatorio de la EvAU-40%-, |la nota
media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota reflejada en la credencial
(estudiantes con bachillerato internacional o europeo o de paises con convenio de
reciprocidad), o bien la nota media de los estudios cursados por estudiantes con
Bachilleratos extranjeros homologados que cumplan requisitos de acceso en sus
sistemas educativos.

Por su parte, la ponderacion de materias para mejorar la nota de admisién podra tener
lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la anterior Prueba
de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EVAU, ya sean de opcion o de modalidad,
cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también materias de pruebas equivalentes
realizadas en la UNED o en los sistemas educativos de procedencia. En concreto, se
propone que las ponderaciones para mejorar la nota de admisién en este Grado sean
mayores entre otras en las siguientes:

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Economia de la Empresa
y Geografia, entre otras.

Perfil de ingreso recomendado:

A la vista de las vias y requisitos de acceso anteriores y del plan de estudios, parece muy
recomendable que el alumno que ingresa en este Grado haya cursado modalidad de
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Ciencias Sociales, donde
se obtiene una formacion de caracter especifico en este ambito, que desarrolla los
conocimientos y las competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los
estudiantes para su acceso a estudios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

En este Bachillerato los alumnos deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias
troncales tales como: Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas aplicadas a
las Ciencias Sociales, Economia, Economia de la Empresa, Geografia, Griego, Historia del
Mundo Contempordneo, Historia del Arte, Latin. Se trata pues de materias que, en
buena parte, estdn claramente vinculadas al curriculum del plan de estudios del Grado,
por la base que proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo. De ahi que
las ponderaciones para mejorar la nota de admisién para este Grado sean mayores en:
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Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Economia de la Empresa
y Geografia, entre otras.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es
el de los estudiantes de Formacién Profesional. Ya no existe una preferencia legal de
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a
la que se adscriben. No obstante, del conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior
y familias profesionales, para este titulo, se presentan como las mas recomendables los
pertenecientes a las siguientes familias profesionales:

e Familia profesional de Administracion y Gestion, especialmente el ciclo
formativo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

e Familia profesional de Comercio y Marketing, especialmente los ciclos
formativos de Comercio Internacional, Gestion comercial y marketing.

Todo ello, sin perjuicio de que, los alumnos procedentes de otros ciclos formativos
podran acceder igualmente; en este supuesto, los estudiantes tendrdan un bagaje
académico menos afin al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor
dedicacién y esfuerzo durante el progreso de su carrera.

Para estudiantes internacionales que accedan a este Grado serd fundamental mostrar
un buen nivel de competencias linglisticas en espafiol dado que se va a recibir la
docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios, etc. en
castellano.

Por tanto, a la vista de todo lo anterior y puestos a destacar algin contenido
competencial idoneo en relacién con el perfil de ingreso, el alumno deberia tener una
buena formacion previa en Historia, Economia, Geografia, Matematicas y Lengua. Son
muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo, organizacién
personal del trabajo, capacidad de abstraccién, pensamiento critico y responsabilidad e
interés por la aplicacidn practica de los conocimientos para la resolucién de problemas
reales.

Finalmente, la Universidad ofrece la posibilidad de cursar el grado en opcidn inglés, es
decir, que los alumnos realicen sus 240 créditos en este idioma. Por ello, los alumnos
gue opten por esta modalidad, deberan mostrar un buen nivel de competencias
linglisticas en inglés equivalente al nivel B2 en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, dado que se va a recibir la docencia en dicho idiomay se va a trabajar
con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés.
En todo caso, los estudiantes de habla no espafiola deberdn acreditar, al menos,
el mismo nivel en castellano cuando cursen la opcidn en espafiol.

En el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, el nivel dptimo de inglés
para tener un seguimiento adecuado del titulo que se propone es el B2, que se
adquiere cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principales de textos
complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de
caracter técnico siempre que estén dentro de su campo de especializacién; cuando
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puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno
de los interlocutores y cuando puede producir textos claros y detallados sobre temas
diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los
pros vy los contras de las distintas opciones.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la Universidad y la titulacion

Los sistemas de informacién, acogida y orientacion se planifican desde los
Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboracién y participacion de

los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo.

A. Sistemas de informacion

- Informacion Web: Espacio especifico para futuros estudiantes al que se accede
desde la pagina principal (http://www.uc3m.es) con informacion detallada sobre el
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisién y matricula,
los servicios disponibles, etc. Las paginas Web de la universidad funcionan bajo el
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una facil modificacion, evita
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web

Consortium).

- Informacion personalizada: Existe un servicio de informacién y atencién a futuros
estudiantes con puntos de atencion personal (front-office), por teléfonoy correo

electronico:
o Teléfono 91 624 6000 de atencion a futuros estudiantes.
o Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es

o Informacién y atencién presencial. Existen cuatro oficinas de atencién,
denominadas “Punto de Informacidn del Campus”: dos en Getafe, una

en Colmenarejo y otra en Leganés. Organicamente, estas oficinas
dependen de las Oficinas de Alumnos, y son el centro de atencién
administrativa para la comunidad universitaria.

- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las
ferias educativas mas relevantes de Espana (AULA) y del extranjero. Ofrece ademas
a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las caracteristicas de la
Universidad Carlos Ill, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan

al campus, para conocer de cerca sus instalaciones.

B. Sistemas de acogida

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboracién con los Decanos y Director de
los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el
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PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso
académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulacién
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros estudios/bienvenidos)

Los objetivos que persigue este programa son los siguientes:

- Facilitar la integracién de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria

- Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantacion
de los nuevos planes de estudio

- Favorecer el conocimiento de la organizacién docente y administrativa de la
Universidad, asi como de los principales puntos de servicio y atencién al alumno.

- Favorecer las buenas practicas de estudio desde el inicio.

- Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio
estudiantes, Biblioteca, Aulas informdticas, intranet y aula virtual), y muy
especialmente los servicios de apoyo, orientacién y tutorizacién, asi como en su
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matematicas, fisica,
matemadticas aplicadas...

Completan el programa actividades de participacién, visita a las instalaciones y otros
eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de
Asociaciones estudiantiles.

C. Sistemas de Orientacion

- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y
orientarles en la eleccidn de su futuro profesional.

- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a
familias y estudiantes que han cursado 22 de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas de la titulaciones
gue imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del
aprendizaje y sistemas de evaluacion) y las instalaciones y servicios de los campus.

D. Estudiantes de necesidades especiales

La Universidad Carlos Il de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacion previa
a la matriculacién, y de acogida y orientacidon a estudiantes de nuevo ingreso con
necesidades especiales que se recogen en el Programa de Integracién de Estudiantes
con Discapacidad (PIED).

1. Sistemas de informacion y atencidn a estudiantes de necesidades especiales

- Informacién y atencidon personal: presencial (talleres en centros, telefdnica vy
mediante correo electrdnico (integracion@uc3m.es)

- Informacién web con informacién especifica: acceso y matricula para estudiantes

con discapacidad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/

- Informacién y asesoramiento a Equipos de Orientacién y estudiantes de centros de
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realizacidon de las
Pruebas de Acceso a la Universidad.
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- Informacion y orientacién a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones
especificas para acceso y la matricula.

- Apoyo en la realizaciéon de la matricula: procedimientos, orientacién para la
seleccion y organizacidn de asignaturas, etc.

2. Sistemas de acogida y orientacion a estudiantes de necesidades especiales

- Reuniodn informativa en cada Campus.

Entrevista personal: bienvenida, informacién de recursos y servicios y valoracién de
necesidades (elaboracién de plan personalizado de apoyo).

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284509492283997622861444





				2018-02-07T12:17:53+0100

		España










6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacidn de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacién técnica de cada equipo o grupo de trabajo vy
cuantificacién del nimero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estd formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Paginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios implicado en temas de gestién de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestion, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccidn y gestion); y su formacién especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periddicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccién de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad/la universidad en cif
ras/calidad servicios universitarios

La valoraciéon media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso
2016- 2017 ha alcanzado su valor maximo (4.02 puntos en una escala sobre 5 puntos).
Si bien estos valores engloban servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.
Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.

A continuacidn se recogen los efectivos, el perfil y cualificaciéon profesional del personal
de las unidades participantes en la gestion de los grados:

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 284549118756290386043397



http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cifras/calidad_servicios_universitarios

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cifras/calidad_servicios_universitarios



PERSONAL APOYO AL
GRADO-UNIDADES

FUNCIONARIO

LABORAL

Al

A2

C1

c2

Total g |

APOYO A LA
DOCENCIA'Y GESTION
DEL GRADO

24

AUDITORIO-AULA DE
LAS ARTES

BIBLIOTECA

33

82

CENTRO DE
ORIENTACION AL
ESTUDIANTE

17

CONSEJO SOCIAL

DECANATO

DEPARTAMENTOS
CAMPUS DE GETAFE

14

26

DEPORTE,
ACTIVIDADES Y
PARTICIPACION

13

DIRECCION
ECONOMICO
FINANCIERA

12

15

11

39

GERENCIA

10

IGUALDAD

INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS EN CAMPUS

24

10

30

15

90

OFICINA ALUMNOS
GETAFE FAC. CCSSJJ.

19

OFICINA DE ENERGIA,
DESARROLLO Y
ENTORNO

11

PROYECTOS/OFICINA
DEFENSOR
UNIVERSITARIO

RECTORADO

RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

13

SECRETARIA GENERAL

SER. COMUNICACION
EIMAGEN
INSTITUCIONAL

SERVICIO DE
INFORMATICA'Y
COMUNICACIONES

10

15

14

41

SERVICIO DE
RELACIONES
INTERNACIONALES Y
COOPERACION

20

SERVICIO JURIDICO

UNIDAD DE GESTION
DE DATOS
CORPORATIVOS

1

3

2

VICERRECTORADOS

1

5

[

Total general

38

130

133

82

34

18

471

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2016)

6.3. Mecanismos de contratacion para asegurar el respeto a los principios de no

discriminacion por razon de género o discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn adicional 122 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de universidades, que
establece que: “Las universidades contardn entre sus estructuras de organizaciéon con
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha creado en
octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente organicamente del Vicerrectorado
de lgualdad y Cooperacidon para el desarrollo de las funciones relacionadas con el

principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.
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La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizaciéon de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacién del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espafiol sobre igualdad y no
discriminacidon en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provisiéon de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:

e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacidon del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

o Articulo 41.4, respecto de la investigacidn, en el sentido de que los equipos
de investigaciéon deben procurar una carrera profesional equilibrada entre
hombres y mujeres. En cumplimiento de esta previsién, se han aprobado
unas Medidas de apoyo a la investigacién para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobadas por el
Consejo de Gobierno en sesion de 12 de julio de 2007.

o Disposicidon Adicional 242: en relacidén con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

e El Estatuto Basico del Empleado Publico.

e LaleyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

e Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
de las personas con discapacidad.

e laley51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

e Los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contrataciéon de profesorado
universitario.

Por dltimo, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer
efectivo el principio de no discriminacién:

- Las Medidas de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en sesion de 12 julio de 2007 y la creacién de la Catedra de Igualdad y
no discriminacién “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos
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Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesion de su Consejo el 25 de febrero de
2004.

Aprobacién del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de
8 de abril de 2010. Ademas, actualmente, una Comision nombrada al efecto, esta
trabajando en la elaboracién del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente
sera aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17.

Creacién de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado
por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012

Elaboraciéon de un "Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013,
asi como 2 documentos denominados: "Buenas prdcticas para el tratamiento del
lenguaje en igualdad" y "Buenas practicas para el tratamiento de imagenes en
igualdad", aprobadas por Consejo de Direccidn en marzo de 2016.

Firma de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose
a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a
la no discriminacion y a la igualdad en las condiciones de trabajo.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

A. Personal académico disponible
El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribucién entre los

profesores permanentes (catedraticos, titulares y contratados doctores) y los no
permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para
cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia
docente e investigadora (sexenios de investigacion y quinquenios docentes) asi como el

porcentaje de doctores:

CATEGORIA N2 %S_r%iiiﬂ %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS VINCIJII'.):\)CI(')N
CATEDRATICOS 145  6,48% 100,00% 570 741 PERMANENTE
TITULARES 438  19,59% 100,00% 880 1458 PERMANENTE
CONTRATADOS DOCTORES 16 0,72% 100,00% 22 52 PERMANENTE
EMERITOS 7 0,31% 100,00% 42 41 NO PERMANENTE
ASOCIADOS 824  36,85% 34,83% 3 7 NO PERMANENTE
AYUDANTES 47 2,10% 59,57% 0 0 NO PERMANENTE
VISITANTES 302 13,51% 100,00% 0 0 NO PERMANENTE
OTROS 457  20,44% 26,91% 0 0 NO PERMANENTE

2236 100,00% 60,11% 1517 2299

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)

Es importante detallar que, pese a tener un 60% de profesores doctores, el 70% de los
créditos con docencia en estudios oficiales de la Universidad es impartido por profesores
gue reunen esta caracteristica dada la menor dedicacién del profesorado no doctor.

En la siguiente Tabla se muestra la informacidn de los departamentos con
responsabilidad docente en la imparticion de éste Grado.

DEPARTAMENTO A A SEXENIOS QUINQUENIO % DOCE,NCIA
PROFESORES DOCTORES S EN EL TITULO
BIBLIOTECONOMIA'YY DOCUMENTACION 46 36 49 98 1,30%
CIENCIAS SOCIALES 97 67 45 64 7,30%
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.De. 41 36 69 117 1,60%
DERECHO PRIVADO 70 43 62 106 3,40%
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 69 43 96 149 0,80%
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 34 28 31 71 0,80%
ECONOMIA 182 87 95 137 64,80%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 210 86 85 134 13,40%
ESTADISTICA 94 52 70 124 5,30%
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 58 42 37 44 1,30%

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/07/2017)
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La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la
docencia disponen de experiencia docente e investigadora suficiente para impartir el
Grado con plenas garantias.

Por otra parte, desde hace anos la Universidad Carlos Ill de Madrid se ha caracterizado
por tener una amplia oferta de estudios en inglés o bilinglies (inglés y espafiol). Tiene,
por lo tanto, una amplia experiencia en este sentido como se puede observar en la
siguiente pagina Web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelo
rs_degree_english

En la siguiente tabla se muestra, para el curso 2016/17, el porcentaje de docencia en
inglés ofertado por los departamentos responsables de la docencia en dicho idioma

CREDITOS CREDITOS

DEPARTAMENTO " TOTALES  IMPARTIDOS @ DOCE.NCIA
PROFESORES IMPARTIDOS INGLES EN EL TITULO
BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION 46 712 114 1,30%
CIENCIAS SOCIALES 97 1102 366 7,30%
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.D®. 41 651 123 1,60%
DERECHO PRIVADO 70 995 96 3,40%
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 69 930 24 0,80%
DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO 34 522 40 0,80%
ECONOMIA 182 1935 867 64,80%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 210 2254 857 13,40%
ESTADISTICA 94 1020 389 5,30%
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 58 819 125 1,30%

Como se puede observar en los datos de la tabla los departamentos con mayor peso
relativo en la docencia del Grado tienen una amplia experiencia en la docencia en inglés.

Conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad tiene
acreditada una amplia experiencia profesional en el dmbito internacional tanto en
cuanto a la publicacién de articulos de investigacién, la participacion en congresos o
conferencias internacionales e incluso en la colaboracidn con otras Universidades
extranjeras en el ambito docente o de investigacion donde el idioma natural de trabajo
es el inglés.

Consecuentemente, la Universidad tiene experiencia acreditada en la imparticidon de
docencia en este idioma para el Grado en cuestidon vy, para ello, garantiza que el
profesorado responsable de las asignaturas que se imparten en inglés posee el nivel
equivalente correspondiente al nivel C1 del marco comun europeo de referencia.

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
3
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
™
-
o
-
©
N
o
o)
©
-~
Tp]
o
©
N
I
©
<
IS}
©
1<)
N~
N~
9
™
>
n
O




http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelors_degree_english

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelors_degree_english



A continuacién, se muestra la informacion de los Departamentos con mayor
responsabilidad docente en el Grado, las asignaturas que impartirdn y el personal
académico disponible.

1. Asignaturas de departamentos con mayor peso relativo en la docencia del Grado
a. Departamento de Economia

i Relacion de asignaturas, créditos y tipo de asignatura asignadas a este

departamento.
ECTS .
ASIGNATURA ASIGNADOS Tipo
Principios de Economia 6 FB
Introduccion a las matematicas para la economia 3 OB
Matematicas para la economia | 6 OB
Microeconomia 6 FB
Optimizacién matematica para la economia 3 OB
Matematicas para la economia Il 6 OB
Macroeconomia 6 OB
Teoria de los Juegos 6 OB
Teoria microecondmica 6 0B
Organizacion industrial 6 OB
Econometria 6 0B
Macroeconomia dindmica 6 OB
Técnicas econométricas 6 0B
Economia Publica 6 0B
Economia aplicada 6 OB
Comercio internacional 6 OB
Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Regulacién y politicas de la competencia 6 P
Economia de la Informacién 6 P
Economia Politica 6 P
Analisis econémico del derecho 6 P
Economia regional y urbana 6 P
Microeconomia cuantitativa 6 P
Temas de matematicas avanzadas para la economia 6 P
Temas de microeconomia avanzada 6 P
Mercados y medio ambiente 6 P
Temas de intervencion publica 6 P
Temas de organizacion industrial 6 P
Crecimiento Econémico 6 P
Macroeconomia Internacional 6 P
Macroeconomia Monetaria y Financiera 6 P
Temas de matematicas avanzadas para la economia 6 P
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ii.

ASIGNATURA

ECTS
ASIGNADOS

Tipo

Economia de la integracidn europea

Macroeconomia cuantitativa

Desarrollo econémico

Temas de macroeconomia avanzada

Microeconomia cuantitativa

Macroeconomia cuantitativa

Evaluacién de politicas econémicas

Temas de matematicas avanzadas para la economia

Temas de econometria avanzada

Economia laboral

Economia de la salud

Economia de la educacién

Desarrollo econémico

Sistema fiscal espafiol

o (o0 |0 |0 [0 [0 | (O

TOTAL ASIGNADO

270

FB: Formacién Bdsica, OB: Obligatoria, P: Optativa

del departamento, el profesorado asignado al titulo serd el siguiente:

Prevision de profesorado asignado al Grado. En funcidn de los datos disponibles

Ne Ne Ne Ne HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESOR | - ores| sexenios | QUINQUE | ECTS | DEDICACIO

ES NIOS N
Catedratico 12 12 41 60 45 450
Titular 26 26 71 124 87 867
Visitante 40 40 0 0 113 1125
Otro profesorado contratado 122 57 6 6 362 3618
TOTAL 200 135 118 190 606 6060

jii. Principales lineas de investigacion y docencia del departamento

El Departamento de Economia de la UC3M es uno de los centros lideres en investigacion
y docencia a nivel espafiol y europeo. Los resultados de sus lineas de investigacién en
todos los campos de la Economia, incluyendo microeconomia, organizacion industrial y
economia aplicada, le ha permito aparecer en puestos destacados en todos los rankings
del dreay ser el Unico departamento de economia que ha recibido la mencién de Centro
de Excelencia Maria de Maeztu. Los grados donde imparte docencia, fundamentalmente
los de Economia y Administracion de Empresas, son también lideres en la Comunidad
de Madrid y Espafia en cuanto a calidad y nota de acceso, y sus programas de postgrado,
incluyendo el doctorado en Economia y el Master de Organizacién industrial, cuentan
con una elevada reputacion como demuestran la empleabilidad de sus graduados y la

calidad de las tesis doctorales y trabajos de fin de master.
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Como se ha indicado anteriomente, El Departamento de Economia de la UC3M esta
acreditado como “Unidad de Excelencia Maria de Maeztu” (MDM-2014-0431). El
Programa Espafiol de Excelencia de "Centros de Severo Ochoa" y "Unidades Maria de
Maeztu" promueve la excelencia en la investigacion cientifica. Su objetivo es impulsar la
ciencia espafiola mediante el reconocimiento de los centros de investigacion de
vanguardia existentes, asi como ayudarlos a aumentar su impacto, y liderazgo cientifico
internacional y la competitividad.

Centro Severo Ochoa y Unidades Maria de Maeztu

Programa MADECO-CM (S2015/HUM-3444). Consorcio que agrupa a los todos
investigadores del Departamento de Economia de la Universidad Carlos Ill de Madrid
(UC3M), integrados en los grupos de investigacién en Microeconomia y Economia
Industrial, Macroeconomia, Desarrollo y Economia Laboral, Econometria y Economia
Aplicada, y al grupo de investigacion en Economia Cuantitativa y Matemadticas de la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

Web: http://www.eco.uc3m.es/temp/MADECO-CM/

Durante el periodo 2013-2017, los investigadores del Departamento de Economia han
publicado los resultados de su investigacién en 170 articulos cientificos en revistas
incluidas en el ranking del JCR para el area de "Economia y Econometria" y campos
similares. De estos articulos, 93 se publicaron en revistas con indices de impacto en el
primer decil y 132 en revistas con indices de impacto en el primer cuartil.

A continuacidn se presenta una tabla con los proyectos de investigacién obtenidos por
los investigadores del Departamento de Economia en el periodo 2013-2017

Numero
de Financiacion

Proyectos
Unidn Europea 2 1.739.290,00
Plan Nacional 36 3.125.044,00
Regional 1 177.675,00
Privados 26 2.399.827,98
TOTAL 82 7.467.636,98
ACTIVE 32 6.147.173,98

b. Departamento de Economia de la Empresa

i Relacion de asignaturas, créditos y tipo de asignatura asignadas a este
departamento.
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ECTS
ASIGNATURA Tipo
ASIGNADOS| P
Fundamentos de administracion de
empresas 6 FB
Introduccidn a la Contabilidad 6 FB
Economia financiera 6 OB
Economia de las organizaciones 6 P
Sistemas e instituciones financieras 6 P
Andlisis de estados financieros 6 P
Innovacion y cambio tecnoldgico 6 P
Practicas externas 18 P
TOTAL ASIGNADO 60
ii. Prevision de profesorado asignado al Grado. En funcion de los datos disponibles
del departamento, el profesorado asignado al titulo serd el siguiente:
N2 Ne Ne N2 HORAS DE
CATEGORIA DOCENTE PROFESOR|  — ccl sexenios | QUINQUE | ECTS | DEDICACIO
ES NIOS N
Catedratico 1 1 2 4 3 30
Titular 1 3 3 3 30
Visitante 3 3 0 0 9 90
Otro profesorado contratado 26 3 0 0 87 870
TOTAL 31 8 5 7 102 1020
jii. Principales lineas de investigacion y docencia del departamento

El Departamento de Economia de la Empresa (DEMP) tiene como misidn la adquisicién,
asimilacién, transformacién y explotacion del conocimiento para hacer una contribucién
productiva a la mejora de la sociedad (http://www.business.uc3m.es/en/presentation).

Como departamento lider europeo de excelencia académica, sus actividades estan
guiadas por un deseo de:

- Mejorar su posicion como uno de los principales centros europeos de
investigacion de acuerdo con los estandares internacionales mas exigentes.

- Educar a nuestros estudiantes para que puedan alcanzar los objetivos
profesionales mas altos. En esta linea, es el Unico Departamento de Economia de
Empresa de una Universidad Publica Espafiola que ha conseguido la acreditacion
internacional AACSB que distingue a las mejores Business Schools del mundo.

- Sersocialmente responsable y contribuir a la mejora y sostenibilidad de nuestras
comunidades locales y nacionales.

- Promover una cultura empresarial

- Crear un ambiente educativo que fomente el bienestar de nuestros estudiantes
y profesores y valores culturales y sociales en general.

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
[3p]
—
o
—
©
AN
o
D
Yo
—
0
[e0]
[<e]
N
N
o
<
o]
©
(o]
N~
N~
0
[ap]
=
[0}
O




http://www.business.uc3m.es/en/presentation



El Departamento de Economia de la Empresa de la Universidad Carlos Il de Madrid es
el departamento mas grande de la Universidad. Incluye las areas de Contabilidad,
Finanzas, Management y Marketing. El departamento esta situado entre las 20 mejores
escuelas de negocios europeas, segun el ranking de escuelas de negocios desarrollado
por la Universidad de Texas en Dallas (http://jindal.utdallas.edu/the-utd-top-100-
business-school- research-rankings /), que se basa en publicaciones en revistas de

primer nivel en Contabilidad, Finanzas, Administracién y Marketing. Ademas, en el
Ranking Mundial de Universidades QS 2014, el Departamento de Economia de Ia
Empresa se encuentra entre las 100 mejores instituciones de Finanzas y Contabilidad a
nivel mundial y es la Unica institucién espafiola que aparece en este ranking. A nivel
nacional, el Departamento ocupa el primer lugar entre los departamentos de negocios
de las universidades publicas espafiolas, segin un ranking elaborado por la Universidad

En cualquier caso, la participacion prevista del profesorado de los distintos
departamentos se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas
en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucion pueda ser susceptible de
pequefias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de un Departamento
con profesorado capacitado para la imparticién de las materias del plan de estudios.

Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas
anteriores, ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuacién de la plantilla para la
imparticién de este titulo teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.
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c. Otros departamentos implicados en la docencia

DEPARTAMENTO Y CATEGORIA DOCENTE Ne Ne N2 SEXENIOS Ne HORAS DE
PROFESORES DOCTORES QUINQUENIOS | DEDICACION
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 6 4 6 16 180
Catedratico 1 1 4 6 30
Titular 2 2 2 10 60
Otro profesorado contratado 3 1 0 0 90
CIENCIAS SOCIALES 19 18 27 33 810
Catedratico 4 4 20 22 240
Titular 3 3 7 11 150
Visitante 5 5 0 0 180
Otro profesorado contratado 7 6 0 0 240
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.De. 6 6 2 3 210
Visitante 5 5 0 0 180
Contratado Doctor 1 1 2 3 30
DERECHO PRIVADO 11 6 14 19 330
Titular 4 4 14 19 120
Otro profesorado contratado 7 2 0 0 210
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 1 0 0 0 60
Otro profesorado contratado 1 0 0 0 60
ESTADISTICA 19 10 4 14 540
Catedratico 1 1 2 6 30
Titular 2 2 2 8 57
Otro profesorado contratado 16 7 0 0 453
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y
LITERA 6 2 0 0 180
Otro profesorado contratado 6 2 0 0 180
INGENIERIA MECANICA 9 7 0 0 270
Visitante 7 7 0 0 210
Otro profesorado contratado 2 0 0 0 60
Total general 77 53 53 85 2580

d. Practicas Externas

Las practicas externas de los alumnos del Grado en Economia son tutorizadas por el
Vicedecano de la Titulacién, el profesor titular Carmelo Nufiez, con la colaboracién de la
profesora asociada Sandra Tobalina, Licenciada en Ciencia Politicas y Sociologia por la
Universidad de Deusto con Matricula de Honor y Posgrado en Formacién de
Especialistas en Investigacion Social Aplicada y Anadlisis de datos. Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS).

Es profesora asociada de la Universidad desde el curso 2010/2011 y tutora académica
de practicas desde el curso 2015/16. También ha sido profesora en la Universidad de
Deusto y del Master de Direccion de Marketing de la ESERP BUSINESS SCHOOL.

CSV: 357796846226851590261013 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Profesionalmente ha sido responsable del area de investigacién de mercados en Martin
Brok 14 y en los Centros Comerciales Carrefour durante mas de 15 afos.

Siguiendo la recomendacion de la Fundacién para el Conocimiento en su informe de 4
de mayo de 2018 se ha incrementado la dedicacidn del profesorado a la atencién de las
practicas mediante la incorporacion de otra profesora asociada, Licenciada en Ciencias
Politicas y de la Administracidon, y en Sociologia, por la Universidad Complutense de
Madrid.

Tiene amplia experiencia docente en la Universidad Carlos Ill de Madrid y en la
Universidad Rey Juan Carlos.

Profesionalmente combina su trabajo actual como profesora universitaria con
consultorias internacionales, en particular con la Comisidon Europea en Bruselas, el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Argelia y recientemente con
una evaluacién de un proyecto de Unicef en Guatemala.

e. Trabajo Fin de Grado

A continuacion se indica el perfil y la dedicacion en horas de los profesores encargados
de la direccion de los Trabajos Fin de Grado:

CATEGORIA DOCENTE Ne N2 DOCTORES | N2 SEXENIOS Ne HORAS D,E
PROFESORES QUINQUENIOS | DEDICACION
Catedratico 2 2 9 10 186
Titular 1 1 3 6 93
Visitante 2 2 0 0 186
Otro profesorado contratado 2 1 0 0 186
TOTAL 7 6 12 16 651

B. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Con caracter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente
para impartir clases correspondientes.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01
en las titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas que se imparten en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos lll, tanto en el
Campus de Getafe como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las areas
juridicas, economia, administracidon de empresa, sociologia y ciencias politicas. Las
tasas medias de graduacidn, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se
indican a continuacién:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
MEDIANA afio académico fin
2006/2007 37,00% 35,65% 86,21%
MEDIA 44,40% 32,76% 85,55%

La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los
estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de
Derecho, de Administracién de Empresas y de Economia procedentes de los
programas conjuntos tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y
también se ha conseguido mantener una excelente nota media de acceso en
Administracién de Empresas, ya que tanto esta titulacién como los programas
conjuntos en el Campus de Getafe tienen la nota de corte mads alta en las
Universidades de Madrid, por lo que sus resultados académicos son mucho
mejores que en otros estudios. No obstante, a pesar de estas diferencias, la
Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas comunes
para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacidn, de
los Departamentos y de los Centros, asi como de la comunidad universitaria en su
conjunto, habiendo sido aprobadas ademas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Carlos Il de Madrid en su sesién de 7 de febrero de 2007 junto con
otra serie de medidas de acompafiamiento para la implantacién de los nuevos
planes de estudio.

csv: 259794128230051451010290





Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia

PROPUESTA VERIFICA 50,00% 25,00% 85,00%

La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reduccién del abandono en
casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduacién suponen una notable mejora en
relacion con la situacion actual, pero se considera que los cambios introducidos en los
planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, con clases en grupos reducidos
y mecanismos de evaluacidén continua, y las adaptaciones realizadas en la normativa de
permanencia y matricula de la Universidad van a permitir conseguir los objetivos
planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes con un nimero de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han
introducido sistemas de evaluacién continua en todas las materias, asi como habilidades
transversales en los dos primeros cursos — a fin de facilitar la transicién de los estudiantes
desde el bachillerato a la universidad - y en el Ultimo curso o semestre los planes limitan
considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo fin de grado y las practicas
profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacién reflejada
en los Estatutos de la Universidad Carlos Ill, respecto del nimero de convocatorias, la
necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero de afios determinado y la
limitacion de la libre dispensa, se han flexibilizado para introducir la modalidad matricula
a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades de los diferentes tipos de
estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la matricula a tiempo completo,
evitando la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podian matricular un curso
completo cuando tenian asignaturas pendientes.

Tasa g de 0.0 Tasa de 5.0 Ta_s? _ de 85.0
graduacion abandono eficiencia
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Cronograma de implantacion

GRADO EN ECONOMIA

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
19 curso 12y 22 curso 19,22y 3%curso. |19, 29 32y 42|19 292 32y4°
curso. curso.
Cronograma de extincidn del titulo preexistente
LICENCIATURA EN ECONOMIA
08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte 29,32 | -Se imparte 32 y | -Se imparte 42 (- Se prevé la|-Se mantienen
y 49 curso 49 curso curso. posibilidad de [ los examenes
impartir sin docencia
-Se extingue 12| -Se extingue 12y [ -Se extingue 12, | asignaturas de 42 | necesarios

curso.

-Exdmenes sin

docencia

292 curso.

-Exdmenes sin

docencia

22y 32 curso.

-Exdmenes sin

docencia

curso para los
estudiantes
matriculados en el
Programa
conjunto
Derecho-
Economia
-Examenes sin
docencia

Curso de implantacion

2008/2009
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad

e Aulas docentes e informaticas
La Universidad Carlos Il de Madrid ha impulsado desde su creacién la mejora continua

de las infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacion.

A continuacién se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas
informaticas, asi como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la
universidad estdn dotadas de PC y de sistema de videoproyeccion fija que se maneja de
forma centralizada e incluye la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexién a
la red de datos; todo ello ademds de la pizarra. El aula dispone de una toma secundaria
de VGA adicional, para que el profesor pueda utilizar su portatil y visualizar sus
contenidos a través de la pantalla. Dentro del plan plurianual de inversiones, la
Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario mas flexible para las clases en grupos
con diferente metodologia docente de los nuevos grados. Ademds se estd acometiendo
un plan de renovacién de equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente
en la renovacioén de proyectores con la implantacidon de tomas HDMI, en distintas fases.
En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro, asi como camaras para la realizacién
de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada campus con sistema de
grabacion de clases, dentro de la linea de mejora docente en la que estd inmersa la
universidad.

Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para
facilitar la interaccidn entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo,
espacios con bancos de trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar
de forma colaborativa.

AULA

INFORMATICA 6 542 15 2200 20 | 2576 | 41 | 5318
AULA DE

DOCENCIA 29 2309 | 146 | 11777 | 79 | 8218 | 254 | 22304
AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 3 1899
AULA

MULTIMEDIA 3 295 3 181 6 476

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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SALON DE
GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633

TOTALES 38 3377 | 166 | 14873 | 104 | 12380 | 308 | 30630

La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informaticas, para
tareas de docencia y realizacion de practicas y trabajos libres de los alumnos en horario
de 9 a 21 horas, ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de
trabajo con Windows y con Linux Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a
Internet, el uso de los programas mas habituales de ofimatica y el software especifico
de docencia, facilitando a los alumnos la realizacién de practicas y otros trabajos del
ambito académico. Dentro del plan plurianual también se han creado aulas mas
polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexion de ordenadores
portatiles.

Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y estan
equipados con software basico: diferentes navegadores, paquetes ofimaticos, lectores
PDF, compresores, etc. y software especifico relacionado con la docencia impartida que
se renueva con caracter anual: Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos
ejemplos.

Las aulas Informaticas estdn dotadas de proyeccidn fija y pantalla robotizada por si fuera
necesaria su utilizacién por el profesor. Asimismo, la universidad ha desarrollado un
sistema de aulas virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia
desde sus propios ordenadores y estd avanzando en la adquisicion de licencias de
software que facilite su uso a los alumnos también fuera de las aulas informaticas (Office
365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas van en la linea de acercar las aulas
informaticas al propio PC del alumno.

e Biblioteca y recursos electrénicos
La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran

como Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion, en las que se integran

recursos y servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas.

acion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

Ciencias Sociales y Juridicas
(Getafe) 746 6.500 65

24
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Humanidades, Comunicacion y

Documentacion (Getafe) 588 4.460 65 30
Escuela Politécnica (Leganés) 928 9.000 77 80
Menéndez Pidal (Colmenarejo) 595 4.200 48 60
Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -

Total 2.887 24.320 265 194
Total puestos informaticos 459

N2 de alumnos por puesto 6,4

WIFI En todos los edificios

Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen
de puestos informaticos y salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene

resaltar que todos sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen
conexidén inaldmbrica (wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de
portdtiles a los alumnos. Asi mismo las bibliotecas tienen diversos tipos de recursos
audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran también los centros de recursos
para el aprendizaje de idiomas de la Universidad.

Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los
otros Campus o estudios en las mismas condiciones, asi como recibir en su biblioteca
libros de las restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer asi el intercambio de
fondos bibliograficos en un ambito cada vez mdas multidisciplinar.

Aparte del medio millon de ejemplares impresos que alberga la coleccién de la
biblioteca, ésta se ha dotado en los Ultimos afios de una coleccién electrénica a texto
completo de 100.000 libros y revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales
o factuales. Todo ello facilmente localizable gracias al actual buscador de contenidos.
También puede acceder directamente a todos los recursos en:

http://vi4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJ4AGL8WWIP&tab=ALL

La bibliografia recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los

Programas de estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra
disponible y accesible a través del catalogo en linea asi como a través de la plataforma
de docencia: Aula Global. Puede acceder en:
http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X
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Ademads, los fondos especializados y de investigaciéon son seleccionados por los
Departamentos para su adquisicién en base al presupuesto dotado por la Universidad y
son accesibles tanto a profesores como a estudiantes.

La Biblioteca realiza Guias tematicas de informacidon especializada por area de
conocimiento para facilitar el acceso a los recursos asi como para la realizacién del
Trabajo Fin de Grado y Fin de Master. Puede acceder en:

http://uc3m.libguides.com/guias tematicas

Merece especial alusion el Centro de Documentacion Europea, localizado en la
Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas (Getafe) que cuenta con una rica colecciéon
especializada, asi como con una seccién de referencia centrada en temas de la Unién
Europea.

En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada coleccién de 75.000
volumenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de
Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March,
principalmente dedicada a la ciencia politica y la sociologia y con un fuerte perfil
internacional.

La coleccion electrdnica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio
institucional (e-Archivo) gue reune publicaciones académicas tales como tesis,

proyectos fin de carrera, documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias vy
articulos o monografias libres de derechos. Puede acceder en: http://e-
archivo.uc3m.es/

También la Biblioteca y el servicio de informatica facilitan la edicién digital de las revistas
cientificas de la Universidad.

La biblioteca prepara e imparte las clases practicas de la asignatura transversal Técnicas
de Busqueda de Informacién, en la que se explica al alumno la metodologia de
localizacion de recursos y se le muestra el acceso a la informacién en formato
electrdnico.
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Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnologia Educativa e Innovacion Docente (UTEID)
cuyas acciones estan centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria
de Innovacién Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creacién de MOOC
(Massive Open Online Course).

En esta linea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de
estudio en abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por
el MIT, desde donde se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de
los profesores de nuestra Universidad.

Mas informacidn en: http://biblioteca.uc3m.es

e Accesibilidad
Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace afios diversas actuaciones
para la mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad
Integral), asi como recursos especificos para la atencion a las necesidades especiales de
personas con discapacidad:

= Edificios y urbanizacién de los Campus.

= Equipamientos especiales (mobiliario)

= Residencias de estudiantes

= Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsién de
alcanzar préximamente el nivel Doble A segun las Pautas de Accesibilidad de
Contenidos Web WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver mas informacioén en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad

= Sistemas y recursos de comunicacion, informacion y gestién de servicios:
procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones
informativos.

= Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles,
adaptacién de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas,
apoyo humano especializado

= Planes de emergencia y evacuacion.

= Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad
universitaria

Puede consultarse la guia de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura v deporte/discapacidad

7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Economia
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En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos,
los medios materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de
mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacion se determinan, en funcién del nimero de alumnos
matriculados, los recursos especificamente destinados a la docencia del Grado en
Economia. Para ello se ha realizado una estimacién teniendo en cuenta los recursos
directamente relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y la
biblioteca) y la prevision de estudiantes matriculados en esta titulacion (una vez
implantados la totalidad de los cursos) en relacién con el total del Campus.

Esta titulacién se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la sede
de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Se estima, de acuerdo con los datos del
Gltimo curso cerrado (2016/17), para este Campus un numero de estudiantes
matriculados en titulaciones de Grado de 8.490.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15
aulas informaticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la
Biblioteca tiene un total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. En el curso 2016/17 el
Grado ha tenido 780 estudiantes matriculados en Getafe, lo que representa alrededor
de un 9,19% del total de alumnos del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los
recursos del Campus, permite asignar al Grado 13 aulas docentes y 2 aula informatica
con exclusividad que permite impartir 780 horas de clase en aula y 120 horas de clase
en aulas informatica (a razon de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas
semana/aula).

Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase
presencial en aula y que el Grado tendrd (como ya se ha comentado) 780 alumnos
matriculados con grupos de 33 alumnos de promedio! necesitaremos impartir 355
horas? a la semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se
consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula
previsto en la programacion docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la

1 Es el promedio de alumnos por grupo en asignaturas bdsicas y obligatorias de los Grados de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas en el curso 2016/17

2 N2 horas/semana por alumno x N2 de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asighaturas basicas y
obligatorias.
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ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 0,83y la de niumero de estudiantes
por puesto de lectura es de 6,4°.

7.1.3 Convenios para la realizacidn de las practicas.

En primer lugar hay que tener en cuenta que las Practicas Externas tienen caracter
optativo. Por lo tanto, no tendrdn que cursarlas todos los alumnos matriculados y la
oferta de plazas y la demanda de alumnos podra ajustarse en funcidon del
aprovechamiento académico de los alumnos a lo largo de sus estudios.

A continuacidon se recoge una relacion de empresas en las que los alumnos de
titulaciones afines al Grado en cuestién han realizado practicas en los ultimos cursos y
con los que la Universidad ha tenido o tiene convenio. Dichos convenios estaran a
disposicidon de los alumnos del Grado en Economia para que puedan cursarlas sin
perjucio de que haya otras empresas que se afiadan a este listado en los préximos afios.

Gran parte de estas empresas son multinacionales en las que el idioma inglés esta
asentado como lengua habitual de trabajo.

3 Numero de alumnos por m2 de las Bibliotecas de dicho campus.
4 Numero de alumnos del campus entre puestos de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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NOMBRE EMPRESA

3m Espafa

A.C. NIELSEN COMPANY S.L.

A.T. KEARNEY, S.A.

A&G Servicios Auxiliares SL

A&G-BANCA PRIVADA

AB Azucarera lberia

Abante B.P.O.

Abantia Ticsa

Abbott Laboratories

Abbvie Spain

Abencor Suministros

Abengoa

AC HOTELES, S.A.

Accenture

Acciona

Accor Hoteles Espafia

ACE EUROPEAN GROUP LTD

ACE, ASESORES DE COMERCIO EXTERIOR, S.L.

Acerinox Eur

Aciturri Composites

ACS Actividades de Construccién y Servicios

Acsa Obras E Infraestructuras

Actren Mantenimiento Ferroviario

Acuntia

AD HOC ASESORES FINANCIEROS EAFI S.A.

AD HOC ASESORES LEGALES, S.L.

Adecco TT ETT

Adeslas Dental

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF)

Adolfo Dominguez

ADVISORY & LAW, S.L.

Aegon

Aena

AENOR

Af Steelcase

AFIANZA ASESORIA CONSULTORIA, S.L.

Agencia Efe

Agencia Servicios Mensajeria

AGILENT TECHNOLOGIES SPAIN, S.L.

Agrupacio Amci de Seguros y Reaseguros

AGRUPACION DE SERVICIOS DE INTERNET Y PRENSA, S.L. (A.S.I.P)
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IAGRUPACION ESPANOLA DE ENTIDADES ASEGURADORAS DE LOS SEGUROS AGRARIOS COMBINADOS, S.A. (AGROSEGURO)

Aguas Font Vella y Lanjardn

AGUIRRE NEWMAN, S.A.

Ahorramas

AHORRO CORPORACION FINANCIERA, S.V., S.A.

AIG

Air Europa Lineas Aéreas

Air Liquide Ibérica de Gases

AIREF

Akerton

AKKA Aeroconseil Espaia

Aktua Soluciones Financieras

Alain Afflelou Optico

Alcala Industrial

Alcampo

Alcatel Lucent Espafia

Ald Automotive

ALDER VENTICONTROL, S.A.

Aldesa Construcciones

ALDESA INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L.

Alestis Aerospace

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.

ALLFUNDS BANK S.A

Allianz

ALMA CONSULTING GROUP ESPANA, S.L.

Almirall

Alpha Bioresearch, S.L

ALSA GRUPO, S.L.U.

Altadis

ALTAIR SOFTWARE AND SERVICES SL

ALTAMIRA ASSET MANAGEMENT, S.A.

ALTAVIA IBERICA CFA, S.A.

Alten Soluciones Productos Auditoria E Ingenieria

Alter Farmacia

ALTKOCA, S.A.

Altran Innovacion

Aluminio Espafiol

AMA-AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA

Amadeus IT Group

Amara

AMAZON SPAIN SERVICES, S.L.

AMC Networks International - Iberia / MULTICANAL IBERIA, S.L.U.

American Express Barceld Viajes

AMERICAN NIKE, S.L.

AMLA EXPLOTACIONES TURISTICAS, S.A.
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AMPER PROGRAMAS DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, S.A.

Amper Sistemas

ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES, S.A.

Anjana Investments

Antares

ANTENA 3 TV / LA SEXTA / ONDA CERO / A3 MEDIA

Antonio Puig

AOL CONSULTORES

AON GIL Y CARVAJAL, S.A.

Apple Retail Spain

APPLUS NORCONTROL, S.L.U.

APRIM S.L.

AQUA SERVICES

ARBORA & AUSONIA

Arc Eurobanan

ARCA CONSORTIUM S.A.

Arcelormittal

ARIN INNOVATION, S.L.

Arkema

ARQUIMEA INGENIERIA S.L.

Arrow Enterprise Computing Solutions

ARTURO SERVICIOS GENERALES S.L.

Arval Service Lease

Asea Brown Boveri

ASEPEYO

ASESORES TRIBUTARIOS MORANTE, S.L.

Aseval (3)

Asfaltos y Construcciones Elsan

ASISA SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, S.A.

Asistencia Sanitaria Colegial

Asistencia Técnica Industrial

Asitur Asistencia

Aspro Ocio

ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS SPAIN S.A.U

Assignia Infraestructuras

Astellas Pharma

Astrazeneca Farmacéutica Spain

At Least

Atento Teleservicios Espafia

Atesa

ATKearnay

Atlantic Copper

Atlas Copco

Atlas Servicios Empresariales

Atos Spain
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Atresmedia

ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES,S.L.

Audiovisual Espaiiola 2000

Auren

AURUM PRODUCCIONES, S.A.

Auto Res

Autogrill Iberia

Automnibus Interurbanos

Autopistas Concesionaria Espaiiola

AUTOROLA SPAIN SL

AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S.A.

AUXADI CONTABLES & CONSULTORES, S.A.

AVANADE SPAIN, S.L.U.

Avanza Externalizacion de Servicios

Avis

Aviva

Avon Cosmetics

AXEL SPRINGER ESPANA, S.A.

AXON CAPITAL E INVERSIONES SGECR, S.A.

Axpe Consulting

Axpo Iberia

Ayscom Celular de Servicios S.L.

AYUNTAMIENTO DE MADRID

BAIN & COMPANY

Baker & Mckenzie Madrid

Banca March

BANCO ALCALA SA

Banco Caixa Geral

Banco Ceiss

Banco Cetelem

Banco Cooperativo Espafiol

BANCO DE ESPANA

Banco Gallego

Banco Grupo Caja3

BANCO INVERSIS, S.A.

Banco Popular

Banco Sabadell

Banco Santander

Bankia

Bankinter

Barceld Hotels Canarias

Barclays Bank

Basf Coatings

BAT Espaia

Bayer Hispania
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BBVA

BDO AUDITORES, S.L.

Beam Spain

BECKMAN COULTER, S.L.U.

Becton Dickinson

Befesa Aluminio

Beiersdorf

Beijer ECR Ibérica

Berge Automotive Logistics

Berlys Corporacidon Alimentaria

BESTINVER GESTION, S.A.

Bilfinger Berger Industrial Services Spain

Bimbo

BLOOMBERG, S.A.

Blue Sostenible S.L

BME

BMN

BMW lbérica

BNP Paribas Cardif

BODEGAS Y PRODUCTOS SELECTOS AV POSITIVO S.L.

BOEING RESEARCH & TECHNOLOGY EUROPE, S.L.

BOIRON SIH, S.A.

Bombardier European Holdings

Bonduelle Ibérica

Boomerang TV

BOOZ-COMPANY CONSULTANCY (IBERIA), S.A.

BOURJOIS ESPANA, S.A.

Bp Oil Espaia

Brenntag Quimica

Bricolaje Bricoman

Bridgestone Hispania

BRIGHTSTAR 2020 (ESPANA) SAU

Bristol Myers Squibb

BRITISH AMERICAN TOBACCO ESPANA, S.A.

Bsh Electrodomésticos Espaia

BT

Buhler

BUILD 2 EDIFICA COMERCIAL, S.A.U. (OBRALIA)

Bull Espaiia

Bunge Ibérica

Bureau Veritas Iberia

BURGER KING GENERAL SERVICES COMPANY S.L.U

BURSON MARSTELLER, S.L.

Cabify

Cadena Ser
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CAF, Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles

CaixaBank

CAJA DE SEGUROS REUNIDOS, S.A.(CASER)

CAJA LABORAL POPULAR, COOPERATIVA DE CREDITO (LABORAL KUTXA)

CAJA RURAL DE CASTILLA LA MANCHA

Calzedonia Espafiia

Campofrio

CAMPOFRIO FOOD GROUP HOLDING, S.L.

Canal de Isabel Il Gestion

Canon Espaia

CANON ESPANA, S.A.

Capgemini Espaia

Caprabo (G. Eroski)

CARD CONSULTING

Cardif Assurance Vie

Cargill

Carlson Wagonlit Espafia

Carrefour

Carrier Espafia

Carto DB

CARTON Y PAPEL RECICLADO S.A (CARPA)

Casbega-Cocacola

Casino de Juego Gran Madrid

CASINOS COMAR MADRID, S.A.U.

CATHAY PACIFIC AIRWAYS

CBRE CORPORATE OUTSOURCING S.L

CC IBERIAN PARTNERS GESTION S.A.

CE Consulting Abogados

CECABANK

Cecosa Supermercados

Cedipsa

CEGELEC, S.A.

Cementos Portland Valderrivas

Cemex Espaia Operaciones

Centrales Nucleares Almaraz Trillo

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO DIRECTIVO

Centro de Asistencia Telefénica

CENTRO DE ATENCION TELEFONICA, S.A (CATSA) LOGISTICA

Centro de Ensefianza Universitaria Sek

CENTRO DE INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA LOGISTICA Y EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CITET)

CENTRO ESPANOL DE DERECHOS REPROGRAFICOS (CEDRO)

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL (CDTI)

Cepsa

Cesce

Cespa
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CET AUDITORES, S.L.

Cetelem Gestidon

Ceva Logistics Espaina

Chanel

CHARTIS EUROPE SUCURSAL EN ESPANA

Chep Espaiia

Chronoexpres

CHUBB INSURANCE COMPANY OF EUROPE

CIALT ASESORES, S.L.

Cigahotels Espaia

CINTRA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

CIRSA BUSINESS CORPORATION

CISCO

Citibank Espafia

Claires Accessories Spain

Clarins Paris

CLEAR CHANNEL ESPANA S.L.

CLECE, S.A.

CLH

Clifford Chance

CNP

CNP Partners

Cobra

Coca-Cola Iberian Partners

Cofely Espaia

Colgate Palmolive Espaiia

Colt Technology Services

Comercial de Laminados

Comfica Soluciones Integrales

COMISION DEL MERCADO DE LAS TELECOMUNICACIONES

COMISION NACIONAL DE ENERGIA

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

COMMERZBANK, AKTIENGESELLSCHAFT, SUCURSAL EN ESPANA

Compaiiia de Bebidas PepsiCo

COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA, S.A.

Compaiiia Espafiola de Laminacion

Compainiia Espaiola de Sistemas Aerondauticos (CESA)

COMPARNIA ESPANOLA DE SISTEMAS AERONAUTICOS, S.A. (CESA S.A)

Compaiiia Operadora de Corto y Medio Radio Iberia Express

COMPARNIA OPERADORA DE CORTO Y MEDIO RADIO IBERIA EXPRESS, S.A.U.

Compafiia Trasmediterranea

Comparex Espana

COMPASS GROUP HOLDING SPAIN S.L.

Computadoras Redes e Ingenieria

Condesa Central Compras
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Condis Supermercats

CONFEDERACION ESPANOLA DE CAJAS DE AHORROS

CONFIANZA ONLINE

Confortel Gestion

Confremar

Connectis Consulting Services

Constructora San José

Contenur

Continental Tires Espafia

Copasa Obras y Servicios

Copcisa

Coritel

Corporacién de Radio y Television Espafiola

Corporacion Espafiola de Transporte

CORPORACION HISPANO HOTELERA, S.A.

Corsan Corviam Construccion

Cortefiel

Cosentino

CRCC ASIA

CREARA CONSULTORES, S.L.

Creativos Practicos Espaia

CREDIT AGRICOLE CIB

CREDIT SUISSE

Crédito y Caucion

Crit Interim Espafia ETT

CSIC

CTC Externalizacion

CUALICONTROL-ACI,S.A.U.

Cualtis

CUANTALIS

Cuatrecasas Goncalves Pereira

CYMI

DAEMON QUEST

Daikin Ac Spain

Dalkia Energia y Servicios

DALPHI METAL

Damm

Danone

Dcoop

DE LAGE LANDEN INTL

Decathlon Espaia

Decimas (SPORT STREET)

DEIMOS SPACE

DELL COMPUTER, S.A.

Deloitte
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Deoleo /SOS ALIMENTARIA

Despacho Allen & Overy

Deutsche Bank

DHL

DIA, Distribuidora Internacional de Alimentacion

Diageo Espana

Diario Abc

DIECINUEVE AUDITORES

DIF BROKER

Digital+

Digitex Informatica

DINOSOL

Direct

Disa Peninsula

Disedis

Distel Telefonia y Comunicaciones

DKV SEGUROS, S.A.

DLA PIPER SPAIN S.L.

DOCOUT

Douglas Spain

Dow Chemical Ibérica

Dragados

DRONAS 2002, S.L.

DTS, DISTRIBUIDORA DE TELEVISION DIGITAL

Du Pont Ibérica

Duro Felguera

DWS INVESTMENTS

Dxd Aplications & It Solutions

E.ON Energia

EADS/ CASA / Eurocopter/airbus

Eca Entidad Colaboradora de La Administracion

Ecoembalajes Espana

Ecolaire

Ediciones Conde Nast

Ediciones El Pais

Ediciones SM

Editorial Aranzadi

EDITORIAL ECOPRENSA (EL ECONOMISTA)

Editorial Planeta / GRUPO

EDP RENOVAVEIS, S.A.

Einsa Print

EKINSA

El Corte Inglés

El Pozo Alimentacion

Elecnor

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 294458544562409580803689





Electrolux Home Products Espaiia

Electronic Arts Software

Elsamex

Emc Computer Systems Spain

Emergia Contact Center

Emerson Network Power

Emfasis Billing & Marketing Services

Empark Aparcamientos y Servicios

Empresa de Blas y Compaiiia

Empresa de Transformaciéon Agraria

Empresa Municipal de Transportes de Madrid

Empresa Nacional de Residuos Radiactivos

Emte

Enagas

Enagas Transporte

Ence Energia y Celulosa

Endesa Energia/Enel

Energya VM Gestion de Energia

ENERTRON, S.L.U.

Ensa

ENTEL IT CONSULTING

Entelgy Consulting

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES

ENTREPRENEUR CAPITAL, S.L. (OPINNO, OPEN INNOVATION)

Enusa Industrias Avanzadas

ENVAC IBERIA

Epsa Internacional

Eptisa Servicios de Ingenieria

Ercros

Ericsson Espafa

Ernst & Young

Eroski

ESCIDE GESTION, S.L.

Espasa Calpe

Especialidades Eléctricas Lausan

ESSILOR ESPANA S.A

Estrella Galicia

ESTRUCTURA, GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

ESTUDIO JURIDICO V2C ABOGADOS, S.L

ETRALUX, S.A.

Eulen

Eurest Colectividades

EURO 6000, S.A.

Eurocontrol

Euroestudios
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Eurofiel Confeccién

EUROGICIEL GROUP

Euromaster

Europ Assistance Servicios Integrales de Gestidn

EUROPA PRESS COMUNICACION

Europastry

Europcar |b

EUROVAL

Euskaltel

Everis Spain

EVO BANK

Exide Technologies

Expal Systems

EXPERIAN

Explotaciéon Estacion de Servicio

Extel Contact Center

Eyee Estudios Empresariales

FABRICA NACIONAL MONEDA Y TIMBRE FNMT

FACTHOUS, S.L.

Fain Ascensores

Famar Health Care Services Madrid

Faurecia Automotive Espafia

FCC

FEDEA (FUNDACION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA APLICADA)

FEDEX TRADE NETWORKS TRANSPORT & BROKERAGE SPAIN SLU

FEHRCAREM

Félix Solis Avantis

Fenie Energia

FENIX DIRECTO COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

Ferrer Internacional

Ferrovial

Fertiberia
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Feu Vert Ibérica

Fiat Group Automobiles Spain

Fiatc

FINANCIAL INNOVATIONS, S.L.

Financiera Maderera

Finanzauto

Finnova

FIRST DATA IBERICA

First Stop Southwest

FIRSTSTOP SOUTHWEST, S.A.U.

Flex Equipos de Descanso

Flexiplan ETT

FLOWSERVE

Fluidra Espafia

Fldor

Fnac Espafa

Fomento de Centros de Ensefianzas

FONDITEL GESTION

Food Service Project

Ford Espafia

Fortia Energia

Foster Wheeler Iberia

France Telecom Espafia / Orange

Fujitsu Technology Solutions

FUNDACION ESADE

FUNDACION IMDEA MATERIALES

FUNDACION SERES (SOCIEDAD Y EMPRESA RESPONSABLE)

FUNDACION SIGLO DE ORO

FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL

Fundosa Galenas

Fundosa Lavanderias Industriales

FUNTAM

G. AMS

G. Anaya

G. BC de Asesoria Hipotecaria
G. Corporativo GFI Informatica
G. General Cable Sistemas

G. Hospitalario Quirdén

G. Hoteles Playa

G. Isolux Corsan

G. Mahou-San Miguel
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G. MGO

G. Rodio Kronsa

G. Santillana de Ediciones

G. Supeco Maxor

G. Transaher

GABINETE ECONOMICO CONSULTOR DE ENERGIA, S.L.

Galp Energia Espaia

Gamesa Edlica

Garcia Carrion

Gas Natural /union fenosa

Gate Gourmet Spain

Gdf Suez Energia Espaiia

Gefco Espafia

GENERAL DE INGENERIA INHISET, S.A

General de Servicios | TV

General Electric Healthcare Espaiia

GENERAL MILLS IBERICA SAU

General Mills San Adrian

General Motors Espafia

Generali Espaia (Grupo)

GENWORTH FINANCIAL MORTGAGE INSUREANCE

Geoban

Geotecnia y Cimientos

Ges Seguros

GESDOCUMENT Y GESTION

GESNEXT SPAIN, S.A.U.

Gestamp

GESTIMED LEVANTE, S.L.

GESTIMUSA, S.L.

GESTION DE PUBLICACIONES Y PUBLICIDAD, S.L.

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL

Gestion y Técnicas del Agua

Gestiones Carnicas El Bierzo Leon

GFK EMER AD HOC RESEARCH

Gft It Consulting

Ghesa Ingenieria y Tecnologia

GIBSON INNOVATIONS IBERIA S.L

GIL DURAN ASESORES

Gilead Sciences

Glaxosmithkline

Glencore Espafia
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GLOBAL TEAM MARKETING

Globalia Business Travel

Globo Media

GMCP SERVICIOS JURIDICOS Y FINANCIEROS

Gms Management Solutions

Gnera Energia y Tecnologia

Gomez Acebo & Pombo Abogados

Gonvarri | Centro de Servicios

Gonzalez Byass

Goodyear Dunlop Tires Espafia

Grant Thornton

Grifols

Groupe Logistics Idl Espafia

GROUPE LOGISTICS IDL ESPANA. S.A.U.

GROUPM PUBLICIDAD WORLDWIDE

GRUMA INTERNATIONAL FOODS

Grunenthal Pharma

Grupo Agrupacio

Grupo AlG

GRUPO ANAYA

Grupo AXA

GRUPO CALVO

Grupo Caser

Grupo Catalana Occidente

Grupo DKV Seguros

GRUPO ESCADA

grupo gestiona-t gestores

GRUPO HOTELES PLAYA, S.A.

GRUPO ITRA

Grupo Liberty

GRUPO MANIN DE PUBLICIDAD

Grupo Metlife

Grupo Mutua Madrileia

Grupo Plus Ultra

GRUPO PRISA

GRUPO ZENA RESTAURACION

GRUPO ZETA

GRUPORAGA, S.A

GT LINKERS

GTI Software y Networking

GYD lbérica
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H.J.HEINZ FOODS SPAIN S.L.U.

H&M

HAMILTON INVESTIGACION ESTRATEGICA, S.L.

Havi Logistics Fsl

HAVI LOGISTICS FSL,S.L.

HC, Hidroeléctrica del Cantabrico,EDP

HDI HANNOVER INTL SEGUROS

Hearst Magazines

Heineken Espana

Hello Creatividad, S.L.

Hello Media Group S.L

Helvetia Seguros

HENKEL IBERICA

HENRY SCHEIN

Hertz de Espafia

High Tech Hotels & Resorts

Hilti Espafiola

HILTON MADRID AIRPORT-HILTON OF SPAIN, S.L.

Hipercor

Hispanagua

HISPASAT

HNA

Holcim Trading

Holmen Paper Madrid

HOMESERVE SPAIN, S.L.U.

Host Spanish Operating Trs

Hotel Puerta Castilla

HOTELES MARINA D'OR, S.L.

HP / Hewlett Packard

HSBC BANK

Huawei Technologies Espafia

Hune Rental

Hutchinson Industrias del Caucho

Hyundai Motor Espaiia

IBATIN NEW CENTURY MEDIA

IBER-SWISS CATERING

Ibercaja Banco

Iberdrola

IBERDROPER (BODYBELL, JUTECO)

Iberia Lineas Aéreas de Espaia

IBERICA DE COMPRAS CORPORATIVAS S.L.
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Ibérica de Drogueria y Perfumeria

Ibermatica

IBEROSTAR

Ibersaf

IBM

ICEX ESPANA EXPORTACION E INVERSIONES

Idcsalud

Idom Ingenieria y Consultoria

IFA Espafiola

IFEMA (INSTITUCION FERIAL DE MADRID)

IGUANA SELL, S.L.

Ikea Ibérica

ILUNION TURISMO RESPONSABLE S.L.

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS MADRID

IMESAPI, S.A.

Importaciones y Exportaciones Varma

IMQ

Imtech Spain

INCARGO

Inditex

Indra Sistemas

INDUSTRIAL & COMMERCIAL BANK OF CHINA

INDUSTRIAS CARNICAS CARPISA, S.L.

Industrias Rehau

INFOBOLSA, S.A.

INFORMATION RESOURCES MANAGEMENT

ING

Ingenieria de Software Bancario

Ingenieria Idom Internacional

Ingenieria y Economia del Transporte

INGERSOLL RAND SPAIN SAU

Ingram Micro

Iniciativas Comerciales Navarras

Initec Plantas Industriales

Insa

Instalaciones Inabensa

INSTITUTO CERVANTES

Instituto de Empresa

Instituto de Gestidon Sanitaria

Insyte Instalaciones

Intecsa Ingenieria Industrial
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INTELIGENCIA YMEDIA, S.A.

Intercentros Ballesol

Interpec Ibérica

Interserve Facilities Services

Interurbana de Autobuses

Investronica

INZIA ABOGADOS Y CONSULTORES

IPSOS INVESTIGACION DE MERCADO, S.A.

Isdefe

Isolux Ingenieria

ISS Facility Services

Italfarmaco

ITP, Industria de Turbo Propulsores

Iturri

IVC OUTSOURCING CVI, S.L.

Iveco Espafia

&A GARRIGUES

Jaguar Land Rover Espafia

Janssen Cilag

Jazz Telecom

JC DECAUX ESPANA, S.L.

OB AND TALENT

John Deere Ibérica

Johnson & Johnson

Johnson Controls Autobaterias

JONES LANG LASALLE ESPANA, S.A.

José Sanchez Pefiate

/P MORGAN CHASE BANK

UTI Iberia

Kantar (TNS)

KELLOGG ESPANA, S.L.

KERRY SALVAT LOGISITICS

KFC

Kia Motors Iberia

Kiabi Espaiia Ksce

Kiko Retail Espafia

Kimberly Clark

KINEPOLIS ESPANA, S.A.

KINGS COLLEGE

Knauf Gmbh

Knorr-Bremse Espana (Merak)
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Kone Elevadores

Konecta Bto

KONECTA BTO

Konica Minolta Business Solutions Spain

Kpmg Asesores

Kuehne & Nagel

Kutxabank

Kuwait Petroleum Espaiia

L'Oreal

La Casera

LA FRATERNIDAD MUPRESPA

LA PERLA

LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A

Laboratorios Indas

Lactalis Puleva

Lafarge Aridos y Hormigones

Lafarge Cementos

Lagun Aro

Lajo y Rodriguez

LAP SERVICES FOR TELECOM

LARCOVI

Lear Corporation Holding Spain

Leaseplan

LEQUID (J.DUTILH LEGAL,S.L.U.)

Leroy Merlin Espaia

LG Electronics Espafia

Liberbank

LICAVISA, S.L.

Licuas

Lidl Supermercados

Liebherr Ibérica

Lilly

Linea Directa

Linea Directa Asistencia

Linkedin

LM Wind Power Blades Castellon

Loewe

Logesta

Logintegral 2000

Logista

Loomis Spain
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Losur Overseas

Louis Dreyfus Commodities Espafia

LOVELLS

Lurca

Lvmbh lberia

M Torres Disefios Industriales

MACHINAS DIGITAL DEVELOPMENT, SL

Macmillan Iberia

Madrid Theme Park Management

Maessa

Mahou

Makro Autoservicio Mayorista

Man Truck & Bus Iberia

Mango

Manpower Team ETT

Mantequerias Arias

Manufacturas Loewe

Mapfre

March Vida

Marionnaud Parfumeries Ibérica

Mars Espana Inc y Cia Food

Marsh Mediadores de Seguros / Gr Mercer

Martinrea Honsel Spain

MAVE AERONAUTICA, S.L.

Maxam Europe

MAXI MOBILITY (CABIFY)

MAZARS

MBNA EUROPE BANK

Mckinsey & Company

Mcr Info Electronic

MD Anderson International Espaia

Mecaplast Ibérica

Media Markt Saturn Admin. Espafia

MEDIAPRODUCCION, S.L.U. (MEDIAPRO)

Mediaset Espaia

Mediterrdnea de Catering

Mediterraneo Vida

Medtronic Ibérica

Melia Hotels International

Mercadona

Mercedes Benz Espana
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Merck

MERRILL LYNCH CAPITAL MARKETS

Metro de Madrid

Metrovacesa

Mgs Seguros

Mi papeleo.com

MICHAEL PAGE

Michelin Espafia Portugal

Microsoft Ibérica

Miguel Torres

Mivisa Envases

Mnemo Evolution & Integration Services

M2 ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Modelo Continente International Trade

Moinsa

Moncobra

Mondelez Espaifia Commercial

Monsanto Agricultura Espafia

MORELO WORLD GROUP

Morgan Stanley Spanish Holdings

MORNINGSTAR NETWORK

MOTOROLA

Multiservicios Aeroportuarios

Mundo Reader

MUTUA MADRILENA

myG IBERIA

NACIONAL DE REASEGUROS

Nanta

NATIONALE NEDERLANDEN CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SAE

Natixis (grupo Bancario BPCE)

Natra Chocolate

Naturgds Energia Comercializadora

Navantia

Naviera Elcano

Ncr Espana

NEDAP IBERIA, SA.

Neoris Espaia

NEOVANTAS CONSULTING S.L.

Nertus Mantenimiento Ferroviario y Servicios

Nestlé Espafia

NETRATINGS SPAIN, S.L. UNIPERSONAL
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Network Steel

Nexus Energia

NH Hoteles Espaia

Nidera Agrocomercial

Nintendo lbérica

Nissan Motor Ibérica

NOESIS ANALISIS FINANCIERO

Nokia Siemens Networks

Norauto

Nortehispana

NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE SA

NOVANTAS

NOVANTAS ESPANA S.L.

Novartis Farmacéutica

NOVO BANCO

NOVOTEC CONSULTORES

Nueva Comercial Azucarera

Nutrexpa

Ocaso

OCDE

OCG CONSULTING

Oesia Networks

OFICINA DE REPRESENTACION EN ESPANA DE THE BANK OF NEW YORK

OGILVY S.A.

OHL

Oliver Wyman

Ono

OPTENET, S.A.

Oracle

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS OE|

Ormazabal International Business

Ortiz Construcciones y Proyectos

Osborne Distribuidora

OSISOFT

OSRAM

OULEO ECOMMERCE

OVB ALLFINANZ

Oxford University Press Espafia

Oysho Espafia

PANDA SECURITY

Papeles y Cartones de Europa
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Paradores de Turismo de Espafia

Parque de Atracciones Madrid

PARQUES REUNIDOS

Pascual

Patentes Talgo

Payma Moviles

PEARSON EDUCATION

Pelayo

Penguin Random House G. Editorial

Pepe Jeans

PEPEMOBILE, S.L.U.

PEREZ-LLORCA ABOGADOS

Pernod Ricard Espaia

Petréleos del Norte/Petronor

Peugeot Citroén Automaviles Espaiia

Pfizer

Philip Morris Spain

Philips Ibérica

PINCASA, S.L.

PIONEER GLOBAL INVESTMENTS LIMITED, SUCURSAL EN ESPANA

Plastic Omnium Equipamientos

PLATAFORMA COMERCIAL RETAIL, S.A.

Porcelanosa

Praxair Espafia

PREMIER ESPANA

PRESSTOUR VIAJES

Prevision Sanitaria Nacional

PRGX SPAIN

Prim

Primark Tiendas

Procter & Gamble Espaia

Produban Servicios Informaticos Generales

PROES CONSULTORES

Prointec

Promociones y Construcciones Pyc Pryconsa

Promod Espaia

Promotora de Informaciones

Prosegur Espafia

PWC Auditores /Consultores/Landwell

Qualytel Teleservices

Quavitae Servicios Asistenciales
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Quimidroga

Quirdn Hospitales

Racc Seguros

Race Asistencia

Radio Popular COPE

Ralph Lauren Espaia

RAMON & CAJAL ABOGADOS

Randstad Empleo ETT

Ratiopharm Espafia

RAYTHEON PROFESSIONAL SERVICES GmbH

RBC INVESTOR SERVICES

RCI BANQUE, S.A. SUCURSAL EN ESPANA

RD SISTEMAS

REAL MADRID

Reale

REASEGUROS

Reckitt Benckiser Espafia

Red Eléctrica de Espaia

Red Universal de Marketing y Bookings Online

Redsys

Renault Espaiia

Reparalia

Repsol

RESER, SUBASTAS Y SERVICIOS INMOBILIARIOS

Restaurantes Mcdonalds

Restauravia Food

Restel

Retevision |

Rexam Beverage Can Ibérica

RIBE SALAT CONSULTING, S.L. (GRUPO EMPRESARIAL RIBE SALAT)

Ricoh Espafia

Riusa Il (Riu Hotels)

Robert Bosch Espaia

Roca

Roche Farma

ROLAND BERGER STRATEGY CONSULTANTS

Roldan

ROOTER ANALYSIS

ROVER ALCISA

Rovi Contract Manufacturing

Rovi Laboratorios Farmacéuticos
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ROYAL & SUN ALLIANCE INSURANCE

S.A. DE DISTRIBUCION, EDICION Y LIBRERIA (DELSA) Gr TROA

Sabic Innovative Plastics Espana

Sacyr

Sacyr Construccion

SAFRAN ENGINEERING SERVICES S.A

Sagane

Sage Logic Control

Sage Sp

Saint Gobain Cristaleria

Salvesen Logistica

Samsung

Sanitas

Sanitas Hospitales

Sanofi Aventis

Santa Barbara Sistemas

Santalucia (Grupo)

Santillana Educacion

SAP ESPANA, S.A

SARA JANE BRAY LLANES (BRAYS INGLES)

Saras Energia

Sas Autosystemtechnik

SATELLITE TELECOMMUNICATIONS MANAGEMENT

SATLINK

SCA Hygiene Products

Schindler Ibérica Management

SCHNEIDER ELECTRIC

Schreder Socelec

Schweppes

SCOR GLOBAL LIFE SE IBERICA SUCURSAL

Seat

Securitas Direct Espafia

Sediasa Alimentacion

Segur Ibérica

Segurcaixa Adeslas

Seguros Bilbao

Seguros RGA

SELF TRADE BANK

SENDEKIA ARQUITECTURA E INGENIERIA SOSTENIBLE

SENECTICAL

Sener Ingenieria y Sistemas
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Sephora Cosméticos Espaiia

SEPROTEC, TRADUCCION E INTERPRETACION

Sermicro

SERVICIOS AUDIOVISUALES OVERON, S.L.

SERVICIOS DE DISTRIBUCION FRIGORIFICA IBERICA

SERVICIOS FINANCIEROS EXPERIMENTALES, SERFIEX

Servicios Generales de Gestidon

SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD B&F MARKETING

Servicios Securitas

SERVISEGUR XXI CONSULTORES

Seur Geopost

SGEL

Sgs Tecnos

Shell Espaiia

Shiseido Espafia

SICE Soc. Ibérica de Construcciones Eléctricas

SIDOLISTA

Siemens

Sigla

Sika

Sikla

Sistemas Avanzados de Tecnologia

Sistemas Informaticos Abiertos

SITEL

Skf Espafiola

SLECCION, ASESORAMIENTO Y FORMACION, SAF

SLI

Smurfit Kappa Espaina

SOC. COOP. ANDALUZA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES (COVAP)

Soc. Estatal Loterias y Apuestas del Estado

SOCIEDAD DE BOLSAS, S.A.

Sociedad de Compras Modernas

SOCIEDAD DE GESTION DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO, COMPENSACION Y LIQUIDACION DE VALORES, S.A.U.

Sociedad de Prevencién de Fremap

SOCIEDAD ESPANOLA DE DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA (SEDIC)

Sociedad Espafiola de Electromedicina y Calidad

Sociedad Espafiola de Montajes Industriales

SOCIEDAD ESPANOLA DE PATOLOGIA DIGESTIVA

Sociedad Estatal Correos y Telégrafos

SOCIEDAD GESTORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES BCN

SOCIEDAD RECTORA DE LA BOLSA DE VALORES DE MADRID, S.A.U.
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Sodexo Espafia

Software Ag Espaina

SOGECLAIR AEROSPACE, S.A.

Soldene

Solunion Seguros

SOLUSOFT

SONAR VENTURES

Sony Mobile Communications lberia

SONY MUSIC ESPANA S.L

Sopra Group Informatica

Sp Berner Plastic Group

SPANISH AGROQUALITY FOOD

SSANGYONG

Stage Entertainment Espafia

STANDARD AND POOR'S

Stanley Security

Starbucks Coffee Espafia

Stef Iberia

STERIA IBERICA

SUN TO MARKET SOLUTIONS, S.L.

Supermercado Sanchez Romero

Supermercados Champion

Supermercados Coalve

Supermercados Sabeco

Supersol

Swiftair

Synergie TT ETT

Syngenta Agro

T Systems Itc Iberia

Talher

Talleres de Escoriaza

[TDN

Techatom

Técnica y Proyectos

Técnicas Reunidas

Tecnobit

Tecnocom Espafia Solutions

[Tecnologias y Servicios Agrarios

[Tecsa Empresa Constructora

Tedec Meiji Farma

Teka Industrial
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Telefonica

Telepizza

Telvent Energia

Telyco

Tenneco Automotive Ibérica

Tetra Pak Hispania

[Teva Pharma

Teyma

TF EDITORES INTERACTIVA

Thales Alenia Space Espaiia

Thales Espafia Grp

The Boston Consulting Group BCG

the Cocktail Experience S.L.

The Disney Store Spain

The Phone House Spain

The Swatch Group Espana

The Walt Disney Company lberia

Thomson Reuters Markets Espaiia

Thyssenkrupp Elevadores

Tinsa Tasaciones Inmobiliarias

TNT Express Worldwide Spain

Tolsa

[TOMSAVER, S.L.

Torraspapel

[TORRES WATSON

[TOSHIBA

Toyota Espafia

[Toys R Us lberia

[TRANSACTION NETWORK SERVICES

Transcom Worldwide Spain

Transfesa

Transportes Azkar

[Transportes Boyaca

[TRANSPORTES OCHOA

[TRESSIS, AV, SA

[TRIODOS BANK

Trw Automotive Espafia

[TUENTI TECNOLOGIES

Tui Espaia Turismo

[TUV Rheinland Ibérica

TWENTIETH CENTURY FOX HOME ENTERTAINMENT ESPANA, S.A.
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UBS BANK

Ucb Pharma

UMAS, UNION MUTUA ASISTENCIAL DE SEGUROS

Unibail Rodamco Spain

Unicaja Banco

Unicorp Vida

UNIDAD EDITORIAL (EL MUNDO)

UNIDAD ESPANOLA DE ENTIDADES ASEGURADORAS Y REASEGURADORAS (UNESPA)

Unilever Espana

Unipost

Unisono Soluciones de Negocio

UNISONO SOLUCIONES DE NEGOCIO

Unisys

Unitronics Comunicaciones

UNIVAR IBERIA

UNIVERSAL MUSIC SPAIN, S.L.

Universidad Europea de Madrid

Uponor Hispania

UPS

Uralita Sistemas de Tuberias

Urbaser

Uria Menéndez Abogados

Usp Instituto Dexeus

\Valeo Espafia

\VALIA NETWORK

\Vass Consultoria de Sistemas

\Vector Software Factory

\Vestas Edlica

Viajes Barceld

Viajes Ecuador

Viajes Halcon

Vias y Construcciones

VIESGO

Vigilancia Integrada

Vilma Oil

\Vincci Hoteles

VINZEO TECHNOLOGIES, S.L.

Visionlab

Vodafone Espafia

\Volkswagen Audi Espaia

\VOLVO GROUP ESPANA S.A.U.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 294458544562409580803689





Vueling Airlines

WARNER BROS ENTERTEINMENT

\Wayra

WILLIS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

\Windt to Market

Wolters Kluwer Espafia

WOOX INNOVATIONS

World Duty Free Group Espafia

Wurth Espaia

Wyeth Farma

Xerox Espaina

Yelmo Films

Yesos Ibéricos

Yingli Green Energy Spain, S.L.U

Yoigo

Yves Rocher Espaina

ZANOX HISPANIA

Zardoya Otis

ZERMATT

Zurich

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 294458544562409580803689
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