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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Carlos |11 de Madrid

Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 28041822

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ciencias Politicas/Bachelor in Political Science

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias Politicas/Bachelor in Political Science por la Universidad Carlos |11 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Patricia Lopez Navarro Servicio de Apoyo aladocenciay gestion del Grado
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 52705010G

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN ROMO URROZ Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05363864B

CARGO

ISABEL GUTIERREZ CALDERON

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Madrid 126, Edif. Rectorado 28903 Getafe 916249515
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.estudios@uc3m.es Madrid 916249316

CSV: 365561487918427867844025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 19 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias Politicas/Bachelor | No Ver Apartado 1:
in Political Science por laUniversidad Carlos|l] de Anexo 1.
Madrid

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

036

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 126 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28041822

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

210

210

210

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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210 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 120.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/secret_general/normativalestudiantes/
estudios_grado/628EFO8DF153E3BAE04075A36EB01078

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dindmicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence political reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneas y larelevanciay
transversalidad que en €ellas tienen los principios democréticos y |os derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Political'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden préactico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT3 - Adquirir conocimientos basicos humanisticos que permitan completar €l perfil formativo transversal del estudiante/To have
the basic humanistic knowledge to complete the student's transversal training profile

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonal es sobre iniciativa, responsabilidad, negociacién, inteligencia
emocional, etc., asi como herramientas de célculo que permitan consolidar |as habilidades técnicas basicas que se requieren en
todo &mbito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emotional
intelligence, etc., aswell as calculation tools that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professiona field

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEB6 - Conocer las principales corrientes de la Filosofia politica, |as principal es teorias e ideol ogias politicas contemporaneas y las
vinculadas alos movimientos politicos actuales y analizar, a partir de todo ello, los fenémenos y problemas politicos. / To know the
main Political Philosophy trends, the main contemporary political theories and ideologies and those linked to contemporary political
movements; and to be able to analyze, taking all these thoeries into account, political phenomena and problems.
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CEY7 - Entender y emplear los conceptos de estructura social y cambio social, su interdependenciay su relacion con € sistema
politico y econémico, en especial enlo referido a caso espafiol ./ To understand and use the concepts of social structure and social
change, their interdependence and their relationship with the political and economic system, especially with regard to the Spanish
case

CE8 - Tomar conciencia de larelevancia de la Constitucion y de las funciones que esta asume en los estados democraticos y
conaocer los principios y derechos consagrados en la Constitucion espafiolay el valor normativo de ésta/To be aware of the
relevance of the Constitution and its role in democratic states; and to know the Spanish Constitution¢s principles and rights and its
normative value

CE9 - Reconocer ladimension histérica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcion de ello/To recognize the
historical dimension of palitical and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CE10 - Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, las relaciones que se establecen entre ellas,
e marco legal que rige su funcionamiento y los principiosy laformaen la que se desarrollan la planificacion y lagestion en el
ambito publico./To describe the structure of public administrations at their different levels, the relationships between them, the legal
framework that drives their activity, and the principles and methods of public planning and management.

CE11 - Conocer los fundamentos y las fases del ciclo presupuestario en € dmbito publicoy el marco legal que lo regula./To know
the key issues and the different phases of the public budget cycle and the legal framework that regulates it.

CE12 - Comprender la dimension econdmica del sector publico y el entorno econémico estatal einternacional. /To understand the
economic dimension of the public sector and the domestic and international economic environment

CE13 - Saber analizar politicas publicas asi como disefiar, planificar, implantar y evaluar programasy proyectos publicos /To know
how to analyze public policies as well as how to design, plan, implement and evaluate public programs and projects

CE14 - Identificar los referentes tedricos fundamentalesy las claves de la politicay las relaciones internacionalesy explicar la
conexion de estas con los procesos politicos de ambito estatal./To identify the key theories of international relations and to connect
them with the domestic political processes.

CE15 - Conocer los sistemas politicos europeos asi como la configuracién, € funcionamiento y |as politicas de la Unién Europea
y lainfluencia de estas en |as politicas estatales'To know the European political systems, how European Union policies are created
and how they influence member Satate' policies.

CE16 - Conocer las aportaciones tedricas méas importantes y |os principios que guian lainvestigacion cientificaen el dmbito de

las Ciencias Socialesy saber aplicar |os métodos estadisticos y |as técnicas de investigacion para producir, recopilar, andizar e
interpretar datos tanto cuantitativos como cualitativos./To know the most important theoretical contributions and the principles that
guide scientific research in the field of Social Sciences; and to know how to apply statistical methods and research techniques to
produce, collect, analyze and interpret both quantitative and qualitative data.

CE17 - Conocer y explotar las técnicas e instrumentos basicos de la consultoriay 1a comunicacién politica. /To know and exploit
the basic political communication and consulting techniques and instruments.

CE18 - Emplear las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) parael andlisis politicoy la gestion pdblicay
examinar su impacto en €l sistema politico./To use information and communication technologies (ICT) for political analysis and
public management, and to examine their impact on the political system

CE19 - Entender y emplear los conceptos de la psicologia social alahora de analizar las actitudes, cognicion y conducta de los
individuos en politica./To understand and use the concepts of socia psychology when analyzing individuals political attitudes,
cognition and behavior

CE20 - Conocer las politicasy €l marco juridico estatal y europeo en materia de integracion, migracionesy diversidad cultural
asi como las principalesteorias y la evidencia comparada sobre los procesos de integracion y sobre las actitudes frente ala
inmigracion, la discriminacion, la xenofobia, €l racismo y laislamofobia/To know the National and European policies and legal
framework on integration, migration and cultural diversity, aswell as the main theories and comparative evidence on integration
processes and attitudes towards immigration, discrimination, xenophobia, racism and |slamophobia

CEL1 - Identificar, comprender y saber emplear |os principales enfoques y marcos tedricos y conceptuales de las distintas areas
de especiaidad y las subdisciplinas de la Ciencia Politica/ To identify, understand and know how to use the main theoretical and
conceptual approaches and frameworks of the different areas of specialty and the subdisciplines of Political Science

CE2 - Anadlizar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccién de estos con su entorno/To analyse the
political systemsg, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer la estructuray € funcionamiento de lasinstituciones politicas y lainterrelacion de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of political institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

CEA4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos, los procesos de participacion politicay el rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary democracies
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CE5 - Reconocer |os componentes de |0s sistemas electorales e interpretar laforma en la que se desarrollan de los procesos
electorales. /To know the different components of the electoral systems and to be able to recognize how they interact with the
electoral process.

CE21 - Capacidad de planificar, desarrollar y redactar proyectos de investigacion utilizando |os conocimientos tedricosy las
herramientas metodol 6gicas de la ciencia politica./To be able to plan, devel op and write research projects using the theoretical
knowledge and the methodol ogical tools of political science

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado. La implantacion del calendario de esta regulaciéon ha quedado sin embargo suspendida hasta la entrada en vigor de la nor-
mativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante EVAU) regulada por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios.
Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha desarrollado
en la Orden Ministerial 42/2018 de 25 de enero y en Madrid se concreta en la Orden autondmica 47/2017, de 13 de enero, asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admision para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, para el
curso 2019/20.

Asi, una vez publicadas por parte del Ministerio de Educacion las normativas sobre el acceso a la universidad para el préximo curso, se ha firmado por
las Universidades Publicas de Madrid el acuerdo por el que se establecen las condiciones comunes de admision en el Distrito de Madrid que en este
apartado se detallan para cada tipo de estudiante y/o situacién en la que se encuentre.

Como principio basico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid reiteran su acuerdo de mantener el distrito Gnico a efectos de admi-
sion.

No se estableceran bachilleratos ni ciclos formativos prioritarios en relacién con ramas de conocimiento de estudios de Grado. Con objeto de garanti-

zar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacién en cada Grado se hara en funcion de la Nota de Admisién, que tendr& reconocimien-
to comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admision se establecera con carécter general mediante la
suma de la Calificaciéon de Acceso a la Universidad (apartado 4.2.1) y las ponderaciones detalladas en el apartado 4.2.2 de este documento.

4.2.1 Calificacion de Acceso

La Calificacién de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacién en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre. Se
entendera que se relnen los requisitos de acceso cuando el resultado sea igual o superior a cinco puntos: CAU = 0,4x EVAU + 0,6xCFB # 5

2. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior a la LOMCE, que hayan superado alguna prueba de ac-
ceso ala universidad (LOE con PAU, LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacion definitiva de
acceso que tuvieran en su momento. En caso de tener varias pruebas de acceso, la mas beneficiosa.

3. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo esparfiol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacién o diploma co-
rrespondientes.

4. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de la acreditacién, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

En este grupo se incluiran ademas estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros es-
tados con los que exista acuerdo internacional en régimen de reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Para los estudiantes en posesion de:

- Titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en régimen de reciprocidad que no
cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades

-Titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espafiol, obtenidos en estados extracomunitarios sin acuerdo internacional de
reciprocidad.

Se consideraré la nota proporcionada por la acreditacion UNED u 6rgano competente equivalente, estableciéndose como requisito minimo de acceso
la acreditacion de la Modalidad de Bachillerato.

En este caso, la Nota de Acceso, de 5 a 10 puntos, se calculara segln la siguiente férmula:
Nota de Acceso = (0,2xNMB +4) + 0,1 x M1 + 0,1 x M2 + 0,1 x M3 + 0,1x M4

NMB= Nota media de bachillerato acreditada.
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M1-4= Calificacién obtenida de la PCE (prueba de competencias especificas) siempre que la calificaciéon sea #5. Se consideraran hasta un maximo de
4 PCE.

De no acreditarse la modalidad de Bachillerato, los estudiantes podran acudir al Gltimo reparto de la convocatoria extraordinaria con la nota de la cre-
dencial de homologacién del Ministerio, segln el orden de prelacién establecido en el acuerdo.

6. Para aquellos estudiantes que tuviesen alguna Prueba de Acceso a la Universidad espafiola superada, su CAU se calculara conforme al apartado
4.2.1.1.

4.2.2 Nota de admision

Partiendo de la CAU, la Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos utilizando los siguientes criterios:

1. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.1 se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la tabla
4.1.

TABLA 4.1 Materias que pueden ponderar, asociadas a la rama de conocimiento de los estudios de grado [1]:

Ciencias Sociales y Juridicas: Economia de la Empresa, Geografia, Griego Il, Historia del Arte, Historia de la Filosofia, Biologia, Dibujo Técnico II,
Fisica, Geologia, Quimica, Artes Escénicas, Cultura Audiovisual Il, Disefio, Fundamentos de Arte Il, Latin Il, Matematicas Aplicadas a la CCSS I, Ma-
tematicas I, Lengua Extranjera adicional [2]

[1] Para cada grado, las Universidades detallaran las ponderaciones especificas. Las materias no tienen por qué ser cursadas

[2] A elegir entre las recogidas en el curriculo basico de las materias de 2° de Bachillerato establecido en el RD 1105/2014: Inglés, Francés, Aleman,
Italiano y Portugués

2. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.2, se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en la ta-
bla4.1.

3. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.3 que hayan participado en la fase voluntaria de la prueba, se tomaran las mejores dos pondera-
ciones de aquellas materias que se recogen en la tabla 4.1.

4. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.4, la calificaciéon de dos materias recogidas en el anexo |, de entre las siguientes opciones:
-Las ponderaciones de las asignaturas de la EVAU segln la tabla 4.1.
-La ponderacién de la Prueba de Competencias Especificas con la mejor calificacion de la acreditacion, expedida por la UNED.

-La ponderacion de materias de la evaluacion realizada para la obtencién del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema
educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la acreditacién expedida por la UNED u 6rgano competente.

Cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admisién para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado 2.2.2.4.

5. Para los estudiantes citados en el apartado 4.2.1.5, las dos mejores ponderaciones de las materias de la Pruebas de Competencia Especifica de
la acreditacion UNED segUn materias que se recogen en la tabla 4.1.

Asi, la Nota de Admisién, se calculara afiadiendo a la Nota de Acceso las calificaciones obtenidas por el estudiante en la PCE (con una calificacion
igual o superior a 5) que mayor calificacion aporten una vez ponderadas por los coeficientes 0,1 0 0,2, conforme a las tablas de ponderaciones de los
grados.

Nota de Admisién= Nota de Acceso + M1 x 0,1/0,2 + M2 x 0,1/0,2
M1, M2= Troncales de modalidad o de opcion, superadas en la PCE por el estudiante.
Para estos estudiantes, cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admision.

En particular, en el Grado que se propone, las materias que la UC3M va a ponderar en mayor medida en la admisién son las siguientes: Matematicas,
Fisica, Dibujo Técnico, Biologia y Quimica.

4.2.3 Adjudicacién
El orden de prelacién en la adjudicacion de plazas sera el siguiente:

1.- Se efectuara una primera adjudicacién de plazas a los estudiantes que, en el momento de la convocatoria ordinaria, cumplan los requisitos necesa-
rios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la UNED u 6r-
gano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

2.- Se efectuara una segunda adjudicacién de plazas para los estudiantes que, en el momento de la convocatoria extraordinaria, cumplan los requisi-
tos necesarios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacién de la
UNED u 6rgano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

3.- Se efectuara un Ultimo reparto para los estudiantes del grupo 5, sin prueba de acceso a la Universidad superada ni modalidad de bachillerato reco-
nocida en la Acreditacion expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente.

Toda lainformacién y normativa relativa a los criterios de acceso y admisién mencionados se puede encontrar detallada en la web de Admision a
Grados UC3M:
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https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

Por otro lado, la Universidad imparte el grado en opcion bilingie, es decir, que los alumnos deben realizar al menos 120 ECTS (la mitad de los ECTS
del Grado) en idioma inglés. Por ello, los alumnos deberan demostrar un buen nivel de competencias linglisticas en inglés equivalente al nivel B2 en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, dado que en buena parte de asignaturas se va a recibir la docencia en dicho idioma y se va
a trabajar con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés. Del mismo modo, y puesto que el grado se imparte en espafiol e inglés, los
estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar, al menos, el mismo nivel en castellano cuando cursen la opcién en espafiol.

Finalmente, el 6rgano competente en Acceso y Admision a la UC3M es el Rector si bien, por Resolucion del Rector de 13 de mayo de 2015, existe de-
legacién de firma en la Vicerrectora de Estudios en cuantos actos se dicten en ejecucion de los procedimientos de acceso y admision.

4.2 Access criteria and conditions and special access exams

Organic Law 8/2013 of 9 December, regarding improvement of educational quality (LOMCE) modified the access and admissions requirements to offi-
cial bachelor¢s degree studies. However, the implementation of the calendar for this regulation was suspended until the resulting regulation, the Social
and Political Pact for Education, went into effect, in accordance with Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December

Accordingly, the Evaluation of the Baccalaureate for Access/Entrance to University (hereafter EvAU), regulated by Organic Law of 3 May, is not neces-
sary to obtain the Baccalaureate and will be taken exclusively by students who wish to attend university. This exam is similar to the PAU, the university
entrance/access exam now in effect, which was created in Ministerial Order 42/2018 of 25 January. In Madrid, it is specified in the Autonomous Com-
munity Order 47/2017, of 13 January, and in the Agreement of Madrid Public Universities on admissions procedures for students holding Baccalaureate
diplomas, the equivalent or those accredited, for academic year 2018-19

As such, once the Ministry of Education published the regulations regarding access to university for the coming academic year, the public universities
of Madrid signed an agreement which established the common conditions for admission in the district of Madrid. These conditions are detailed in this
section for each type of student and each type of situation.

As a basic principle, the public universities of the Autonomous Region of Madrid reiterate their agreement to keep the district unified for the purposes of
admission.

No priority for Baccalaureate diplomas or primary vocational qualifications will be established in relation to branches of knowledge of bachelor¢ s degree
studies. With the goal of guaranteeing the principles of equality, merit and ability, the planning in each bachelor's degree is carried out based on the ad-
mission score, which will be recognized by all public universities in the Autonomous Region of Madrid. This Admission score will be generally establis-
hed through the sum of the Grade for Access/entrance to University (section 4.2.1) and the weightings outlined in section 4.2.2 of this document.

4.2.1 University Access Score

The University Access Score (hereafter CAU) entails a maximum of 10 points, as a result of the following

1. For students with the Baccalaureate LOMCE diploma, the CAU, in accordance with its regulation in the Royal Decree-Law 5/2016 of 9 December. It
will be understood that the admissions requirements will be met when the result is equal to or greater than five points: CAU = 0.4x EVAU + 0.6xCFB # 5

2. For students who are from the Spanish education system holding a diploma prior to the LOMCE and who have passed a university entrance/access
exam (LOE with PAU, LOGSE with PAU, COU with PAU, COU before 1974-75 and earlier plans), the final entrance/access grade that they had at the
time. If they have taken several entrance exams, the exam with the highest score will be considered.

3. For students who have Higher Vocational Training, Fine Arts and Design, or Advanced Sports Instruction diplomas which pertain to the Spanish edu-
cation system or have been declared equivalent or been accredited, the average grade of their corresponding diploma

4. For students who have an International Baccalaureate Diploma or European Baccalaureate Diploma, or Baccalaureate diplomas from educational
systems in the EU or countries with a reciprocal international agreement provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for
students to attend their universities: the grade of the accreditation, authorized by the UNED or an equivalent entity.

Also included in this group will be students with diplomas different from those mentioned above and which come from EU countries or other countries
with reciprocal international agreements, provided they fulfil the academic requirements in their educational systems for students to attend their univer-
sities.

5. For students with:

- Baccalaureate diplomas from EU educational systems or countries with a reciprocal international agreement and which do not meet the academic re-
quirements in their educational systems for students to attend their universities

-Qualifications, diplomas or studies equated to the Spanish Baccalaureate diploma and obtained in countries outside the EU with no reciprocal interna-
tional agreement

The grade/score provided by the accreditation from the UNED or the equivalent body will be considered, with the Baccalaureate accreditation set as the
minimum requirement for access.

In this case, the Access Grade/Score, ranging from five to 10 points, will be calculated according to the following formula:
Access Grade = (0.2xNMB +4) + 0.1 x M1 + 0.1 x M2 + 0.1 x M3 + 0.1x M4
NMB= Average grade of accredited baccalaureate

M1-4= Grade obtained from the PCE (specific skills exam), provided the grade is #5. A maximum of four PCEs will be considered.
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If the Baccalaureate is not accredited, students will be able to qualify for the final awarding of the extraordinary examination session with the grade of
the standardized credentials from the ministry, according to the order of precedence established in the agreement.

6. The CAU of students who have passed a Spanish university entrance exam will be calculated according to section 4.2.1.1.
4.2.2 Admission Grade

On the basis of the CAU, the Admission Grade can be up to 14 points, considering the following criteria:

1. 1. For the students cited in section 4.2.1.1, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

TABLE 4.1 Subjects that can weighted, associated with the branch of knowledge of the bachelor’s degree program

Law and Social Sciences: Business Economics, Geography, Greek Il, Art History, History of Philosophy, Biology, Technical Drawing I, Geology, Che-
mistry, Performing Arts, Audiovisual Culture Il, Design, Fundamentals of Art Il, Latin Il, Applied Mathematics for Social Sciences Il, Mathematics Il, Ad-
ditional Foreign Languages (2]

[1] For each degree program, the Universities spell out the specific weightings. The subjects do not have to be studied.

[2] Upon choosing those in the basic curriculum of the 2nd year of Baccalaureate established in RD 1105/2014: English, French, German, Italian and
Portuguese

2. For the students indicated in section 4.2.1.2, the two best weightings of the subjects listed in Table 4.1 will be taken.

3. For the students indicated in section 4.2.1.3 who participated in the voluntary section of the exam, the two best weightings of the subjects listed in
Table 4.1 will be taken.

4. For the students indicated in section 4.2.1.4, the grade of two subjects listed in Appendix 1, among the following options:
-The weightings of the EVAU subjects according to Table 4.1.
-The weightings of the Specific Skills Exam of the UNED accreditation with the best grade.

-The weighting of subjects from the evaluation done to obtain the certificate or diploma allowing university admission in the educational system of origin,
according to the grade for this subject included in the accreditation issued by the UNED or the authorized entity.

Each university will be able to add a specific admissions procedure for students from this group that are not residents in Spain, respecting the options of
this section 2.2.2.4.

5. For the students indicated in section 4.2.1.5, the two best weightings of subjects from the Specific Skills Exam of the UNED accreditation according
to the subjects listed in Table 4.1.

Thus, the Admission Grade will be calculated by adding the grades obtained by the student in the PCE to the Admission Grade (with a score equal
to or higher than five), taking the highest score once they are weighted by the coefficients 0.1 or 0.2, in accordance with the weightings tables for the
bachelor¢s degree programs.

Admission Grade= Access Grade + M1 x 0.1/0.2 + M2 x 0.1/0.2
M1, M2= Core or optional subjects, passed in the PCE by the student.
For these students, each university will be able to add a specific admissions procedure.

In particular, in the proposed Bachelor¢ s degree, the subjects that UC3M will weigh the most for acceptance are: Mathematics, Physics, Technical Dra-
wing, Biology and Chemistry

4.2.3 Awarding of places

Order of priority in the awarding of places will be the following:

1. Afirst alocation of placeswill be made to students who, at the time of the ordinary call, meet the requirements necessary to belong to groups 1, 2, 3 or 4 indica-
ted in this agreement, as well as those in group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with a baccalaureate modality. (*)

2- A second allocation of places will be made for students who, at the time of the extraordinary convocation, meet the requirements necessary to belong
to groups 1, 2, 3 or 4 indicated in this agreement, as well as those of group 5 who have accreditation from the UNED or equivalent competent body with
a baccalaureate modality. (*)

3.- Afinal distribution will be made for the students of group 5, without proof of access to the University passed or modality of baccalaureate recognized
in the Accreditation issued by the UNED or equivalent competent body.

All the information and regulations related to the aforementioned access and admissions criteria can be found on the following website:
https://lwww.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoMixta/1371228663342/

On the other hand, the University offers the degree in bilingual option, that is, students must take at least 120 ECTS (half of the ECTS of the Degree) in
English. Therefore, students must demonstrate a good level of language skills in English equivalent to level B2 in the Common European Framework
of Reference for Languages, given that in many subjects will be taught in that language and will work with texts, materials, exercises etc. absolutely in
English. In the same way, and since the degree is taught in Spanish and English, non-Spanish speaking students must accredit, at least, the same level
in Spanish when studying the option in Spanish.
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The final decision making-authority for UC3M Access and Admission is the Rector, according to the Resolution of the Rector of May 13, 2015, with sig-
natory delegation given to the Vice-rector of Studies for all acts carried out in access and admission procedures and processes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Universidad Carlos Il de Madrid ofrece los servicios de informacién, apoyo y orientacion a estudiantes ya matriculados que se recogen en la si-
guiente tabla y se explican posteriormente:

Tabla 3.-Sistemas de informacién, apoyo y orientacién para los estudiantes, una vez matriculados.

ACTIVIDADESY SERVICIOS
INFORMACION ORIENTACION SERVICIOS DE APOYO
ESTUDIANTESVETERANOS -Secretarfavirtual -PIC. Puntos de Informacién presencial en los Campus. -Tutorfas académicas por parte de los docente
-Orientacion psicopedagdgica
-Programa Mejora Personal
-Orientacion psicolégica
-Reorientacion académica ¢vocacional
-Prevencion Psicoeducativa

4.3.1. Sistemas de informacién y atencién

Existen dos vias basicas de informacion:
1.- Secretaria virtual: a través de Web, el estudiante accede a la informacién mas util relacionada con sus actividades académicas y extraacadémicas.

2.- Puntos de Informacién del Campus, PIC: atienden de modo telefonico (91 856 1229, 91 6249548, 8537, 9433) electronico (picgetafe@uc3m.es,
pic.humanidades@uc3m.es, picleganes@uc3m.es, piccolmenarejo@uc3m.es) o presencialmente (oficina en todas las Facultades y Escuela) en ho-
rario de 9 a 18 horas todas las necesidades de los estudiantes en el horario de atencién correspondiente. Ademas resuelven los tramites administrati-
vos relacionados con su vida académica (matricula, becas, certificados, etc.).

4.3.2. Sistemas de apoyo y orientacion

Con la salvedad de los Cursos de apoyo y del Programa ¢ Compafieros¢, de tutorias entre iguales, que no se desarrollan en este ambito, el resto de
acciones son las mismas que las descritas para estudiantes de nuevo ingreso en el apartado 4.1 de esta Memoria.

4.3.3 Sistemas de informacion, apoyo y orientacién para los estudiantes con necesidades especiales

Informacion de servicios especificos a todos | os estudiantes matriculados con exencion de tasas por discapacidad mediante correo electronico.

Entrevista personal: informacion de recursosy servicios, valoracion de necesidades y elaboracién de plan personalizado de apoyos 'y adaptaciones.

Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacion y planificacion de los apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que €l/la estudiante
cuente con |as condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria (adaptacion de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especifi-
cos, €fc).

Aysudas) econdmicas propias para estudiantes con discapacidad y/o NEE.

Accesibilidad y adaptaciones en el aulay Campus.

Seguimiento personalizado del proceso de incorporacion del estudiante alavida universitariay de los recursos y actuaciones puestos en marcha.

Insercién laboral y orientacion profesional através del Servicio de Empleo de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD
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El Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Il de Madrid, en su sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2.008,
aprobo una serie de medidas de acompafamiento de los nuevos planes de grado y master, dentro de las cuales se
incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormente, el 25 de fe-
brero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reconocimiento,
convalidacién y transferencia de créditos que se adjunta en el Anexo Il, en aplicacién de los articulos 6 y 13 del Real
Decreto 1393/2007, y que contempla, entre otros, los siguientes aspectos:

. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

1. Procedimiento:

a. Solicitud del alumno, acompafiada de la documentacion acreditativa de las asignaturas superadas (certificacion acadé-
micade laUniversidad de origen y programas oficiales de |as asighaturas superadas).

b. Resolucién motivada del responsable académico de la titulacidn que evaluara la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y |os previstos en € plan de estudios, incluidas las materias trans-
versales.

¢. Posibilidad de que el responsable académico constituya comisiones de apoyo para valorar la adecuacion entre las ma-
terias superadas y aguellas cuyo reconocimiento se solicita, con participacion de los departamentos implicados en la
docencia

2. Reconocimiento de la formacion basica. Las materias de formacion basica de la mismaramadel titulo se reconocerén en to-
do caso. En € supuesto de que el nimero de créditos de formacion bésica superados por el estudiante no fuera el mismo que
los créditos de formacidn bésica del plan de estudios a que se accede, € responsable académico de latitulacion determinard
razonadamente las materias de formaci6n basica que se reconocen, teniendo en cuenta las cursadas por €l solicitante.

3. LaUniversidad promoverd, fundamental mente a través de | os convenios de movilidad, medidas que faciliten a sus estudian-
tes que obtengan plazas en programas de intercambio con otras universidades el reconocimiento de 30 créditos ECTS por
cuatrimestre 0 60 por curso, s superan en la Universidad de destino un nimero de créditos similar.

4. LaUniversidad ha determinado |as actividades deportivas, culturales, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-
¢ion que serén objeto de reconocimiento en los estudios de grado hasta un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado de acuerdo con € articulo 46.2.i) de laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, |os estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este punto se desarrolla en la normativa propia que también sein-
cluyeen el Anexo Il delaMemoria.

Todos los aspectos anteriores deben entenderse sin perjuicio de la modificacién operada por el RD 861/2010 de 2
de julio al RD 1393/2007, que por publicarse con posterioridad a la normativa propia de la Universidad, no pudieron
quedar recogidos en ella.

. TRANSFERENCIA

Los créditos cursados en ensefianzas que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial se trasferiran al ex-
pediente académico del alumno, que debera solicitarlo adjuntando el correspondiente certificado académico, asi co-
mo acreditar que no ha finalizado los estudios cuya transferencia solicita. (Ver Anexo Il y Anexo Il1)
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ANEXO |II. NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECO-
NOCIMIENTO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APRO-
BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacion dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en los estudios
de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-
les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

. Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su carac-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse la rama de conoci-
miento ala que estan adscritas.

Programas oficiales de las materias o asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos Il que cambien de titulaciéon no deberan presentar ningiin documento por
disponer de ellos la administracién universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.

Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.
El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o

convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.
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En las resoluciones de reconocimiento y convalidacion debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacién de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta funciéon a las Comisiones Académicas de
Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucién.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacioén exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacién basica

Los créditos de formacion basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacién a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinara las asignaturas de formacion béasica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas debera ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Ill y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.

En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro deber& comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidacion de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras
en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulacion y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.
Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-

miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un titulo.
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ANEXO I11. NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOSA LOSESTU-
DIANTES DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVASY SOLIDARIAS, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

EN SESION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extinciéon de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuracion o de humanidades por la

realizacion de estas actividades.

No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecera el oportuno procedimiento.

1. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS

COMPETICION INTERUNIVERSITA- = Asistenciaalos entrenamientos y Parti- Informe técnico del servicio basadoenun 3

RIA. REPRESENTACION DE LA UNI-  dos/competiciones durante el curso com-  informe del entrenador en e que sevalo-

VERSIDAD: SELECCIONES pleto raré|a participacién y compromiso con el
equipo y laaportacion alos objetivos del
mismo.

COMPETICION INTERUNIVERSI- Obtencién de medalla en alguno de los Certificado de lamedalla obtenidaemiti- = 3

TARIA. REPRESENTACION DE LA campeonatos indicados do por el Consejo Superior de Deportes.

UNIVERSIDAD: MEDALLISTASEN

CTOS. UNIVERSITARIOS DE ESPA-

NA, DE EUROPA, DEL MUNDO O

UNIVERSIADAS

DEPORTISTASDE ALTA COMPETI- = Estar incluidos en las relaciones de depor-  Informe técnico del servicio 2

CION EN GENERAL QUE CURSEN
SUSESTUDIOSEN LA UNIVERSI-
DAD CARLOS 11

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS,
DE CARACTER FORMATIVO: ES-
CUELASDEPORTIVASY CURSOS
DEPORTIVOS DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES FiSICO-DEPORTI-
VAS.

tistas de alta competicién nacional einter-
naciona del Consejo Superior de Depor-
tes durante un curso académico.

Participar en las actividades fisicas pro-
gramadas en |as condiciones fijadas por
laUniversidad durante al menos 40 horas
durante el curso académico.

1. ACTIVIDADESCULTURALES

TIPO DE ACTIVIDAD

FORMAR PARTE DE ALGUNA DE LAS SI-
GUIENTES AGRUPACIONES DE LA UNIVE-
RSIDAD: ORQUESTA, CORO, TEATRO Y

DANZA CONTEMPORANEA.

REQUISITOS

internas y externas programadas.

Asistencia durante un curso académico a 85% de

Informe técnico en el que sevalorardla
asistencia, participacion y consecucion de
objetivos propuestos alavistade laeva
luacion realizada por los responsables de
cada actividad.

ACREDITACION

del grupo.
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CREDITOS

Informe técnico en el que se valorardlaasisten- 3
las actividades y participar en las representaciones cia, participacion y compromiso con |os objetivos
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TALLERES PRACTICOS DE ACTIVIDADES
CULTURALESY ARTISTICAS (DANZA,
MUSICA, TEATRO, LITERATURA, PINTURA,
FOTOGRAFIA, VIAJES CULTURALES...)

ACTIVIDADES CULTURALES DIRIGIDAS
DE CARACTER FORMATIVO CONSISTEN-
TESEN LA ASISTENCIA A ESPECTACULOS
MUSICALES, DE DANZA, Y TEATRO, EX-
POSICIONES, ACTIVIDADES DE LECTURA
Y VIAJES CULTURALES.

PROYECTOS CULTURALES PROPUESTOS
Y DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
EN COMPETICIONES ACADEMICASY EN
CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Participacion en |as actividades programadas en
el taller y en lamuestrade talleres de final de cur-
so, de acuerdo con los requisitos y condiciones fi-
jadas para cada una de ellas durante al menos 40
horas durante el curso académico.

Realizacion de las actividades programadas diri-
gidas por un profesional en las condiciones esta-
blecidas por la universidad durante a menos 40
horas por curso académico, en las que seincluyen
8 actividades presenciales como minimo, y larea
lizacién de comentarios criticos, trabajos y partici-
pacion y discusién en el foro.

Ejecucion de un proyecto cultural que hayaresul-
tado seleccionado en la convocatoria anual de la
universidad y asistenciaalas sesiones de forma-
ciény a resto actividades programadas por la uni-
versidad en relacion con la gestion de proyectos
culturales.

Asistir ala competicion o conferencia en repre-
sentacion de laUniversidad y participar en las

actividades de formacion y de preparacion de la
competicién o conferencia que organice la Uni-

Identificador : 2500024

Informe técnico en €l que se valorardlaasisten-
cia, participacion y consecucion de objetivos pro-
puestos ala vista de |a evaluacion realizada por
los responsables de cada uno de los talleres.

Informe técnico en el que sevaloraralaasis-
tencia, participacion, y trabajos realizados asi co-
mo la consecucion de objetivos propuestos ala
vista de la evaluacion realizada por el responsable
de cada actividad.

Informe técnico en el que se acredite lareaiza-
cién efectiva del proyecto, presentacion de lame-
moriaen el plazo establecido y cumplimiento de
|os demas requisitos previstos en |as bases de la
convocatoria

Informe técnico acreditativo de la participacion

del estudiante en la competicién académica o con-
ferenciainternacional en representacion delaUni-
versidad, con indicacion en su caso de los resulta-

versidad durante el curso.

C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROS;)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

VOLUNTARIADO EN ENTIDADES
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI-
DAD.

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistencia alaformacién, partici-
pacion en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistencia alaformacién, partici-
pacion en reuniones, actividades de pre-
vencién en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucidn de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacién u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cidn con las asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Realizacion de actividades de voluntaria-
do en entidades externas durante un curso
académico previa presentacion del corres-
pondiente plan de actividades, que deberd
estar autorizado por |os técnicos de la uni-
versidad y de laentidad correspondiente,
que estableceran igualmente las entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.

Realizacion de actividades solidarias y de
cooperacion en proyectos promovidos por
launiversidad de ambito internacional.

dos obtenidos.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditardn
las actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante e curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
|as actividades realizadas por €l estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen el plazo esta-
blecido y e cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria.

Informe técnico en el que se acredite la

realizacion del plan de actividades previs-

to, la presentacién de lamemoriaen el
plazo establecido y el cumplimiento de
|os demas requisitos fijados.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion del plan de actividades pre-
visto, la presentacion de lamemoriaen
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ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
DE CARACTER DE CARACTER IN-
TERNACIONAL

D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

TIPO DE ACTIVIDAD

REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN-
TESEN ALGUNO DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION RECONOCI-
DOSEN LA UNVIERSIDAD

Realizacion de actividades de apoyo alas
necesidades especiales de estudiantes y
profesores extranjeros y colaboraciones
como animador de |os puntos de conver-
sacién en idiomas extranjeros para estu-
diantes de la Universidad durante 40 ho-
ras como minimo alo largo de un curso
académico

REQUISITOS

Realizacién de actividades de representa-
cién estudiantil en alguno de los 6rganos
reconocidos de la universidad, durante un
curso académico.

Identificador : 2500024

el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de los demés requisitos fijados.

Informe técnico en el que se relacionard
el planinicial de actividades previstoy se
valorara su gjecucion, el cumplimiento de
los objetivos, delos requisitos y condicio-
nes previstas, incluyendo |as evaluaciones
delos usuarios si estuvieran disponibles.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acrediten las
actividades realizadas por el/la estudian-
te, seguin el plan previsto para dicho 6r-
gano de representacién durante un curso
académico. Laasignacion de créditos en-
tre 1y 3 por curso académico sefijarden
relacién con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.

1

CREDITOS

De 1 a3 créditos

Disposicién derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccion de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién de 12

de julio de 2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, préacticas problemas por parte del alumno y se realizaran talleres para adquirir las capaci dades necesarias.
Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas como norma general con un 100% de presencialidad. / THEORETICAL -
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and concepts students must acquire. Student receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing the classes and carrying out follow up work.Students partake in exercises to resolve practical
problems and participatein workshops and an evaluation tests, all geared towards acquiring the necessary capabilities.Subjects with
6 ECTS are 48 hours as a general rule/ 100% classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte

del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring) or in-group (group tutoring) for students with a teacher.Subjects with 6 credits have
4 hours of tutoring/ 100% on- site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98 horas 0%
presencialidad./ STUDENT INDIVIDUAL WORK OR GROUP WORK .Subjects with 6 credits have 98 hours/0% on-site

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollaré las competencias adquiridas a

lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacion de un proyecto en el dmbito de este Grado que
finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucion de cuestiones 'y conclusiones que correspondan en
el ambito del proyecto. Supone 150 horas con 0% presencialidad./ INDIVIDUAL WORK ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences and knowledge acquired during their studiesin a Project from an area of the degree
program, concluding with a written report. The foregoing reflects the corresponding projec’s analysis, resolution of issues and
conclusions. The Project represents 150 hours/0% on-site

PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, el estudiante realizara la defensay presentacion de
Su proyecto ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan y resolviendo |os problemas que se hayan
podido suscitar en €l proyecto. Excepcional mente, los trabajos pueden ser presentados ante un profesor sin defensa pablica. 0-1
hora/0%-100% presencialidad./PRESENTATION OF BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT. With general character, the
student defends their Project before atribunal, clearly presenting the corresponding points with resolution of any problems arising
in the Project. Exceptionally, papers may be evaluated by a professor without public defense.0-1 hour/100% on-site

TALLERES PRACTICOS. Précticas realizadas en organismos externos, empresas o instituciones pablicas o privadas. Para
asignaturas de 6 ECTS supondra como minimo 141 horasy para asignaturas de 12 ECTS supondra como minimo 282 horas. Todas
tienen el 100% de presenciaidad./ PRACTICAL WORKSHOPS. Practices carried out in external bodies, companies or public or
private institutions. For subjects of 6 ECTS it will suppose a minimum of 141 hours and for subjects of 12 ECTS it will suppose a
minimum of 282 hours. All of them have 100% attendance

Realizacion delaMEMORIA delas PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva (para6 ECTS) y 18 horas de cargalectiva (para 12
ECTS), ambas con 0% de presencialidad/Preparation of INTERNSHIP report. 9 hours workload (for 6 ECTS) and 18 hours (for 12
ECTS); both 0% on-site

53METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en |as que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para que realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podran ser presencialesy también realizarse através de medios electronicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. Thetutor for the Bachelor's Degree Final Project helps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line
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TUTELA DE LASPRACTICASEXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las précticas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa/ TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper development, orientation and monitoring of internships carried out by studentsin external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global |os conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracién varia para cada asignatura en un rango entre el 60% y el 0%. /FINAL EXAM. Global assessment
of knowledge, skills and capacities acquired throughout the course.The percentage of the evaluation varies for each subject between
60% and 0%.

Evaluacion de laresolucion de problemas y casos préacticos, evaluacion de pruebas parciales de conocimiento, y evaluacion de
trabgj os realizados individualmente y/o en grupo expuestos en clase en su caso. El porcentaje de valoracion de este sistema de
evaluacion en el conjunto de la evaluacion de cada asignatura varia en un rango entre el 40y el 100 % de lanotafinal. / Evaluation
of the resolution of problems and practical cases, evaluation of partial tests of knowledge, and evaluation of works carried out
individually and/or in group exposed in classin their case. The percentage of evaluation of this system of evaluation in the whole of
the evaluation of each subject variesin arange between 40 and 100 % of the final grade.

Evaluacion de laresolucion de problemas y casos précticos, evaluacion de pruebas parciales de conocimiento, y evaluacion de
trabaj os realizados individualmente y/o en grupo expuestos en clase en su caso. El porcentaje de valoracion de este sistema de
evaluacion en el conjunto de la evaluacion de cada asignatura serd del 100%/ Evaluation of the resolution of problems and practical
cases, evaluation of partial tests of knowledge, and evaluation of works carried out individually and/or in group exposed in classin
their case. The percentage of evaluation of this system of evaluation in the whole of the evaluation of each subject will be of 100%.

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. Con carécter general, se realizard através de una pruebaoral de
Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto que valorard el trabajo del alumno, los resultados obtenidos y
la exposicion de los mismos conforme a una ribrica o matriz de evaluacion. Excepcionalmente, la evaluacion podra realizarse por
un profesor sin defensa publica. El porcentaje de valoracion serd entre el 60% y el 80% de lanotafinal/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: With general character, thisis done through an oral Bachelor's Degree
Final Project defense before atribunal selected to assess the student's work, the learning outcomes, and the presentation of the
same, according to an evaluation model. Exceptionally, the evaluation may be carried out by ateacher without public defence. The
devaluation percentage will be between 60% and 80% of the final grade.

EVALUACION FINAL DE PRACTICAS. La evaluacion se basaen laque realiza el tutor académico alavistadel desarrollo de
las précticas, € informefinal del tutor de la entidad externa donde se realizan dichas précticas y la memoria que haya elaborado y
entregado el estudiante. El porcentaje de valoracion sera el 100%. / FINAL EVALUATION OF INTERNSHIPS. The evaluation
is based on that made by the academic tutor as the internship was carried out, the final report of the tutor from the entity where the
internship took place, and the written report prepared and presented by the student. 100% of the evaluation

EVALUACION DEL TUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO: Se valorara la capacidad de planificacion y organizacion dela
tarea, laasistenciaalastutorias y otras actividades docentes programadas. El porcentaje de valoracion serdentre el 20%y el 40%
delanotafina/EVALUATION OF THE TUTOR OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL PROJECT: The ability to plan and
organize the task, attendance at tutorials and other scheduled teaching activities will be assessed. The assessment percentage will be
between 20% and 40% of the final grade.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Conocimientos transver sales/Transversal Knowledge
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas Otra Materia...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Técnicas de bisgueda y uso de la informacién/ I nfor mation Skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde expresion oral y escrita/ Writing and Communication Skills

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades: Humanidades/ Humanities

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas |/ Advanced Professional Skills|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades profesionales avanzadas | 1/ Advanced Professional Skills|1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS. Podré identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RABS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA / WRITING AND COMMUNICATION SKILLS 1. Cémo organizar los contenidos - La pagina en blanco:
¢por dénde empezar? - Ya sé de qué quiero hablar: ¢,como organizo ahora el contenido? - Introduccion y conclusion: dos partes fundamentales de la
exposicion 2. El buen uso del lenguaje - La frase bien construida - Consejos para utilizar el vocabulario correctamente - Norma y uso de la lengua: lo
que se puede y lo que no se debe decir 3. La expresién escrita - La estructura del texto escrito: el parrafo - Coherencia y cohesién - La escritura creati-
va al alcance de todos - La revision del texto 4. La expresion oral - Pronunciacién y entonacion - El didlogo - El trabajo en grupo ante una presentacion
oral publica. Requisitos previos. Distribucion de tareas y papeles - Aspectos formales de la presentacion - La organizacion del discurso. Estructura de
las intervenciones - El uso de la palabra y la entonacion. Aspectos que deben tenerse en cuenta y aspectos que deben evitarse - La importancia de la
gestualidad en la exposicion - La improvisacion de situaciones - La entrevista THE WRITING PROCESS - Evaluating Texts - Understanding Purpose
and Register - Understanding and Avoiding Plagiarism - Organizing Paragraphs - Introductions - Conclusions - Organizing the Main Body - Rewriting
and Proof-reading ELEMENTS OF WRITING - Argument - Cause and Effect - Comparison - Discussion - Cohesion - Style PUBLIC SPEAKING - Eva-
luating and Analyzing Sound Documents - Pronunciation and Intonation - Essential Parts of a Presentation - Organizing Your Presentation - Effective
Body Language TECNICAS DE BUSQUEDA Y USO DE LA INFORMACION / INFORMATION SKILLS 1. Dénde encontrar informacién fiable - Datos,
informacién y conocimiento - Competencias en informacién - Fuentes de informacion: tipologia y localizacion - Evaluacion de los recursos informativos
2. Uso ético de la informacién: citacion y bibliografia - Etica y propiedad intelectual - El trabajo académico sin plagio - Crear citas y referencias biblio-
gréficas - Como presentar y ordenar las referencias bibliograficas - Programas informéticos para la gestién de citas y bibliografia 3. Recuperacion de
informacién en entornos electrénicos: recursos generales - Conceptos basicos - Procesos en la bisqueda de informacion electrénica - Bases de datos
multidisciplinares - Herramientas de blsqueda en internet 4. Recuperacién de informacién en entornos electrénicos; recursos especializados - Porta-
les y bases de datos especializadas - Seleccidn de recursos en la red - Nuevos espacios de interaccion con el conocimiento. Redes sociales UNIT 1.
WHERE TO FIND RELIABLE INFORMATION ¢, Data, information and knowledge. ¢ Competences in information. ¢, Sources of information: typology
and location. ¢, Evaluation of information resources. UNIT 2. ETHICAL USE OF INFORMATION: CITATION AND REFERENCES ¢, Ethics and intellec-
tual property. ¢ The academic work without plagiarism. ¢, Create and manage in text citations and bibliographic references. ¢, Present and organize re-
ferences. ¢ Software products for generating and managing citations and bibliographies. UNIT 3. INFORMATION RETRIEVAL: GENERAL RESOUR-
CES ¢, Basic concepts of Information Retrieval. ¢, Information search processes in electronic environments. ¢, Multidisciplinary databases. ¢, Internet
search tools. UNIT 4. INFORMATION RETRIEVAL: THEMATIC AND SPECIALIZED RESOURCES ¢, Portals and specialized databases. ¢, Selection of
online resources. ¢, New spaces of knowledge interaction. HUMANIDADES / HUMANITIES Los créditos se pueden obtener realizando cursos o activi-
dades que proporcionan al alumno unas competencias y formacion transversales en los dominios de las disciplinas humanisticas y de la cultura cienti-
fica. Estos cursos se adscribiran a alguno de los siguientes &mbitos tematicos: Arte, Artes escénicas, Cine y comunicacion, Cultura cientifica, Estudios
culturales, Estudios de género e igualdad, Estudios religiosos, Filosofia, Geografia y Urbanismo, Historia, Humanidades digitales, Lengua, Literatura

y Politica y Sociedad. Those credits can be accomplished by following courses or activities that give competences and transversal training to students
about the studies they is enrolled in. Habilidades profesionales avanzadas | / Advanced professional skills | Conocimientos basicos o avanzados de ho-
jas de célculo (Excel): tablas, formulas, graficos. Basic or advanced knowledge of spreadsheets (Excel): tables, phormulas, graphs. Habilidades profe-
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sionales avanzadas Il / Advanced professional skills Il Habilidades interpersonales (Soft skills) tales como motivacion, negociacién, gestién del tiempo,
interaccién personal y comunicacion, resolucién de conflictos, trabajo en equipo; asi como edicién de video curriculum vitae. Interpersonal abilities (soft
skills) such as motivation, bargaining, time management, personal interaction and communication, conflicto resolution, team work, video editing of curri-
culum vitae

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su &rea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, negociacién, inteligencia
emocional, etc., asi como herramientas de cal culo que permitan consolidar |as habilidades técnicas bésicas que se requieren en
todo ambito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emotional
intelligence, etc., aswell as calculation tools that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
€llas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno 'y seredlizarén talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
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ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |12 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de laresolucion de problemas | 100.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/o en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracion de este
sistema de evaluacion en el conjunto de

la evaluacion de cada asignatura sera del
100%/ Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject will be of 100%.

NIVEL 2: Formacion disciplinar basica/Basic Disciplinary Formation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

24 142
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica/ I ntroduction to Political Science

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriasy enfoques de investigacion

en Ciencia Politica/Research Approaches and Theoriesin Political Science

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

25/ 142
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de los procesos politicos contempor aneos/ History of Contemporary Political Processes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter
practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RABS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RAS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE CIENCIA POLITICA / INTRODUCTION TO POLITICAL SCIENCE 1. Politica y poder politico 2. El Estado como forma de organi-
zacion politica. Modelos de Estado 3. Democracias y calidad de las democracias. Los modelos dictatoriales 4. Estructura territorial del Estado contem-
poréneo 5. Parlamentos y representacion politica 6. Gobierno y sistemas de gobierno 7. Los valores en el sistema politico. Cultura y socializacion poli-
tica 8. Los actores del sistema politico 9. Comportamiento politico y electoral 10. Las politicas publicas 11. Desafios de la politica en el mundo actual
1. Politics and political power 2. The State as a form of political organization. State Models 3. Democracies and the quality of democracies. The dicta-
torial models 4. Territorial structure of the contemporary State 5. Parliaments and political representation 6. Government and governance systems 7.
Values in the political system. Culture and political socialization 8. The actors of the political system 9. Political and Electoral Behavior 10. Public po-
licies 11. Policy Challenges in Today's World TEORIAS Y ENFOQUES DE INVESTIGACION EN CIENCIA POLITICA / RESEARCH APPROACHES
AND THEORIES IN POLITICAL SCIENCE 1. Normativismo 2. Teoria critica 3. Conductismo y funcionalismo 4. Andlisis sistémico 5. Institucionalismo

26/ 142
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y nuevo institucionalismo 6. Teoria de la eleccion racional 7. Teoria de juegos 8. Otras teorias y enfoques actuales 1. Normativism 2. Critical Theory 3.
Behaviorism and functionalism 4. Systemic analysis 5. Institutionalism and new institutionalism 6. Theory of rational choice 7. Theory of games 8. Other
current theories and approaches HISTORIA DE LOS PROCESOS POLITICOS CONTEMPORANEOS / HISTORY OF CONTEMPORARY POLITICAL
PROCESSES 1. Los procesos politicos 1.1. Revolucién ¢, reforma ¢, guerra civil ¢, golpe de estado ¢, reaccién 1.2. Tipos de revolucién 2. Las revolucio-
nes burguesas y los origenes del parlamentarismo: 1649-1870 3. Revoluciones sociales: 1792-1917 4. Claves del mundo actual: 1918-2001 1. Politi-
cal processes 1.1. Revolution - reform - civil war - coup d'etat - reaction 1.2. Types of revolution 2. Bourgeois revolutions and the origins of parliamenta-
rism: 1649-1870 3. Social revolutions: 1792-1917 4. Keys to the world today: 1918-2001

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence palitica reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneas y larelevanciay
transversalidad que en €ellas tienen |os principios democréticos y los derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los dmbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Political'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciditiesin Political
Science.

CG5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre las cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politica de
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Reconocer ladimension histérica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcién de ello/To recognize the
historical dimension of political and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CEL1 - Identificar, comprender y saber emplear |os principales enfoques y marcos tedricosy conceptuales de las distintas areas
de especialidad y |as subdisciplinas de la Ciencia Politica/To identify, understand and know how to use the main theoretical and
conceptual approaches and frameworks of the different areas of specialty and the subdisciplines of Political Science

CE2 - Anadlizar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccién de estos con su entorno/To analyse the
political systemsg, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer la estructuray € funcionamiento de lasinstituciones politicas y lainterrelacidn de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of palitical institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos, 10s procesos de participacion politicay € rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary democracies

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with I T and audiovisual support in which the subject's main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0
de formaglobal los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

281142
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lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Identificador : 2500024

Evaluacion de laresolucion de problemas
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individua mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracién de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject varies in arange between
40 and 100 % of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: Formacién multidisciplinar basica/Basic M ultidisciplinary Formation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Economia

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12 18
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia/ Sociology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

29/ 142
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Identificador : 2500024

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho/ Theory of Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional/Constitutional Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Economia/ Principles of Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo/ Administr

ative Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter
préactico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RA5. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RABS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

55.1.3 CONTENIDOS

SOCIOLOGIA / SOCIOLOGY

1. Objetoy método de la Sociologia
El objeto de la Sociologia

Métodos y técnicas de investigacion social

1. Sociaizaciony cultura

Concepto y procesos de socializacion
Agentes de socializacion

Los grupos sociales

La cultura y sus componentes

Conceptos de rol y estatus

1. Familia, parentesco y matrimonio
Conceptos fundamentales
Evolucién histérica de la familia en occidente

Transiciones y problemas de la vida familiar

1. Estratificaciény clases sociales
Concepto y sistemas de estratificacion
La movilidad social

Estratificacion de género y sexismo

1. Raza, etniay migracion

Etnia y raza

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
o
<
<
[ee]
~
(]
[ee]
N~
N
<
[ce]
—
»
~
[ce]
<
—
©
Yo]
0
(o]
(2]
>
[0}
(@]

32/142




Identificador : 2500024

GOBIERND  MINISTERIO.
DE mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

"
<
L

Movimientos migratorios

1. Desviaciény control social
Concepto y enfoques tedricos sobre desviacion
Tipos de delito

El sistema de control social

1. Cambio social
Concepto y enfoques principales

Las causas del cambio social

1. Teoriasociolégical
Funcionalismo.

Estructuralismo

1. Teoriasociolégicall
Fenomenologia y constructivismo social
Interaccionismo

Dramaturgia

1. Teoriasociolégicalll

Teoria de la estructuracion
Sociedad del riesgo

Teoria social posmoderna
Object and method of Sociology

The object of Sociology

Methods and techniques of social research

Socialization and culture

Concept and processes of socialization
Socialization Agents

Social groups

Culture and its components

Role and Status Concepts

Family, kinship and marriage
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fundamental concepts
Historical evolution of the family in the West

Transitions and problems of family life

Stratification and social classes

Stratification concept and systems

Social mobility

Gender stratification and sexism

Race, ethnicity and migration

Ethnicity and Race

Migration movements

Deviation and social control

Concept and theoretical approaches on deviation

Types of crime

The system of social control

Social change

Main concepts and approaches

The causes of social change

Sociological Theory |

Functionalism.

Structuralism

Sociological Theory Il

Phenomenology and social constructivism

Interactionism

341142
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Dramaturgy

Sociological Theory IlI

Theory of structuring

Risk society

Postmodern social theory

TEORIA DEL DERECHO / THEORY OF LAW

1. El concepto de Derecho
- Problemas sobre el concepto de Derecho

- Validez, eficacia y justicia

2. El derecho como fenémeno social y cultural y como forma de organizacién social
- Derecho y control social

- Derecho y cambio social

3. El Derecho y otros sistemas normativos
- Las reglas del trato social y su caracterizacion
- Derecho y moral

- Etica publica y ética privada

4. Derecho y Fuerza
- Derecho, fuerza y poder

- El Estado de Derecho

5. La norma juridica
- Derecho y lenguaje. Funciones del lenguaje
- Tipos de normas. La norma juridica como proposicién prescriptiva. Elementos de las prescripciones

- Clasificacion de las normas juridicas

6. El ordenamiento juridico
- La idea de sistema juridico

- Las caracteristicas del ordenamiento juridico como sistema

7. La creacion del Derecho
- La produccién normativa
- Derecho legal y Derecho judicial

- Otras formas de produccién normativa
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8. La interpretacion y la aplicacion del Derecho
- Interpretacion y aplicacion del Derecho

- Criterios de interpretacion

- La interpretacién Constitucional

- La argumentacion juridica

1. The concepto of Law
- Problems about the concept of Law

- Validity, efficacy and justice

2. Law as a social and cultural phenomenon and as a form of social organization
- Law and social control

- Law and social change

3. Law and other normative systems
- Rules of social treatment and their description
- Law and morals

- Public ethics and private ethics

4. Law and force
- Law, force and power

- The rule of law

5. The Legal norm
- Law and language. Functions of language
- Types of norms. The legal norm as a prescrptive clause. Elements of prescriptions

- Classification of legal norms

6. The legal system
- The idea of legal system

- The features of the legal system

7. Law production
- Normative production
- Legal law and judicial law

- Other ways of legal production

8. Interpretation and implementation of law
- Interpretation and implementation of law
- Interpretation Criteria

- Constitutional interpretation

- Legal argumentation

36/ 142
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DERECHO CONSTITUCIONAL / CONSTITUTIONAL LAW

Introduccion: Estado y Constitucion
La Constitucién espafiola de 1978
Laorgmlzaclon de los poderes del Estado
El principio democrético como fundamento de |a organizacion constitucional del Estado

LaJefaturadel Estado: la configuracién constitucional de la Corona

El Parlamento en la Constitucion espafiola: las Cortes Generales

Laposicion constitucional del Gobierno

El sistema parlamentario espafiol: |as relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
El Poder Judicial

La dlsm bucion territorial del poder: organizacion territorial del Estado
El sistema de los derechos y libertades en la Constitucion
La supremacia de la Constitucion

La Jurisdiccién Constitucional

Lareformade la Constitucion

wN

SR

Introduction: State and Constitution
The Spanish Constitution
Orgam zation of the powers of the State:
The democratic principle as basis of the constitutional organization of the State
Head of State: the constitutional setup of the Crown
The Parliament in the Spanish Constitution: the Cortes Generales
The constitutional position of the Government
The Spanish parliamentary system: relations between the Government and the Parliament
The Judiciary
Temtorlal organization of the State
The system of rights and freedoms in the Spanish Constitution
The supremacy of the Constitution:
Constitutional Jurisdiction

The reform of the Constitution

W

oM

PRINCIPIOS DE ECONOMIA / Principles of Economics

El contenido del programa de Principios de Economia se dirige a introducir al estudiante en los fundamentos de andlisis econémico, distinguiendo en-
tre la microeconomia y la macroeconomia:

1. Introduccién. El problema econémico basico: la escasez y el intercambio puro. Microeconomia y Macroeconomia. Economia normativa y economia
positiva. Coste de oportunidad y ventaja comparativa.

I. MICROECONOMIA

2. La funcién de demanda. Utilidad marginal y demanda individual. La demanda agregada. Movimientos y desplazamientos de la demanda.

3. La curva de oferta. Costes marginales y oferta del producto por parte de la empresa individual. Oferta agregada. Movimientos y desplazamientos de
la oferta. La elasticidad de la demanda y la elasticidad de la oferta.

4. El equilibrio del mercado. Eficiencia y equidad en el mercado: el excedente del consumidor y el excedente del productor.
5. La intervencién en el mercado y efectos sobre el bienestar: controles de precios, controles sobre la cantidad, impuestos y subvenciones.

6. Fallos de mercado I: Competencia imperfecta (monopolio, oligopolio y competencia monopolistica). Informacién asimétrica: riesgo moral y seleccién
adversa.

7. Fallos de mercado II: Externalidades y bienes publicos.

1l. MACROECONOMIA

8. Los agregados macroeconémicos. El PIB, definicién y medicién.
9. Ahorros e inversién. Mercado de Trabajo. indice de Precios al Consumidor e Inflacién.
10. Dinero. Sistema financiero y sistema monetario. El banco central y la politica monetaria. Dinero e inflacién.

11. Economias abiertas. Balanza Comercial y movimientos de capitales. Tipo de cambio nominal y real.

12. Fluctuaciones econdémicas. Demanda agregada y oferta agregada. El corto plazo y el largo plazo.
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13. Politica Fiscal. El multiplicador y el efecto expulsién. La politica monetaria, el tipo de interés y la demanda agregada. Debate sobre las politicas
econémicas

14. Repaso, ejercicios y preparacion para el examen.

The syllabus of Principles of Economics aims to introduce the students to the fundamentals of economic analysis, distinguishing between microecono-
mics and macroeconomics.

1. Introduction. The basic economic problem: scarcity and pure interchange. Microeconomics and Macroeconomics. Normative and positive economics.
Opportunity cost and comparative advantage.

. MICROECONOMICS

2. The demand function. Marginal utility and individual demand. The aggregated demand.

Movements along and shifts of the demand curve.

3. The supply curve. Marginal costs and supply of products by the individual firm. Aggregate

supply. Movements along and shifts of the supply curve. Elasticity of demand and supply.

4. Market equilibrium. Efficiency and equity in the market: consumer and producer surplus.

5. Market intervention and effects on welfare: price controls, quantity controls, taxes and

subsidies.

6. Market failures I: Imperfect competition (monopoly, oligopoly and monopolistic competition).

Asymmetric information: moral hazard and adverse selection.

7. Market failures 1l: Externalities and public goods.

Il. MACROECONOMICS

8. Macroeconomic aggregates. GDP: definition and measurement.

9. Savings and Investment. Labour Market. Consumer Price Index and Inflation.

10. Money. Financial and monetary systems. The Central Banks and monetary policies. Money and inflation.
11. Open economies. Trade balance and international capital flows. Nominal and real exchange rate.

12. Economic fluctuations. Aggregate demand and aggregate supply. Short run and long run.

13. Fiscal policy. Mulipitlier and crowding out. Monetary policy, interest rate and aggregate demand. Debate on the adequacy of active economic poli-
cies.

14. Summary, review and preparation of the final exam.

DERECHO ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVE LAW

1. Surgimiento y evolucion del derecho de las administraciones publicas. Sus fuentes
2. Organizacion y actividad administrativa

3. Medios personales de las administraciones publicas

1. Emergence and evolution of the public administration regulation. Its sources
2. Organization and administrative activity
3. Human resources of the public administration

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence palitical reality
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CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneasy larelevanciay
transversalidad que en ellas tienen los principios democréticos y 1os derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de analizar larealidad socia y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgi cas de |os &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Palitical'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasadar |os conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden practico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Entender y emplear los conceptos de estructura social y cambio social, su interdependenciay su relacion con el sistema
politico y econémico, en especial en lo referido a caso espafiol ./ To understand and use the concepts of social structure and social
change, their interdependence and their relationship with the political and economic system, especially with regard to the Spanish
case

CE8 - Tomar concienciade larelevancia de la Constitucion y de las funciones que esta asume en los estados democréticos y
conocer los principios y derechos consagrados en la Constitucion espafiolay el valor normativo de ésta/To be aware of the
relevance of the Constitution and its role in democratic states; and to know the Spanish Constitution¢s principles and rights and its
normative value

CE10 - Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, |as relaciones que se establecen entre ellas,
el marco legal que rige su funcionamiento y los principiosy laformaen la que se desarrollan la planificacion y la gestion en el
ambito publico./To describe the structure of public administrations at their different levels, the relationships between them, the legal
framework that drives their activity, and the principles and methods of public planning and management.

CE12 - Comprender la dimension econdmica del sector piblico y el entorno econdmico estatal e internacional. /To understand the
economic dimension of the public sector and the domestic and international economic environment

CE2 - Anadlizar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccién de estos con su entorno/To analyse the
political systemsg, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer la estructuray € funcionamiento de lasinstituciones politicas y lainterrelacion de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of political institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 240 100
ellas se presentaran los conocimientos
gue deben adquirir los alumnos. Estos
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recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 490 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura
en un rango entre el 60%y e 0%. /
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FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Identificador : 2500024

Evaluacion de laresolucion de problemas
y €asos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracién de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y el 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: Formacién multidisciplinar complementaria/Complementary Multidisciplinary Formation

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 150

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Constitucional |1: derechos fundamentalesy garantias constitucionales/Constitutional Law |1: fundamental right and

guar antees system

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia politica aplicada / Applied Political I nteligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Presupuestoy gasto publico/ Budget and Public Spending

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Hacienda publica/ Public Expenditure and Tax Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconomia/ M acr oeconomics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion presupuestaria/ Budgeting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad publica/ Accounting for Public I nstitutions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho einstituciones europeas/ European Law and | nstitutions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inmigracion, multiculturalidad y derechos humanos/ Inmigration, Multiculturalism and Human Rights

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Administrativo I I/Administrative Law |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia I nternacional/ | nter national Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia publica\ Public Economics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia social/ Social Psychology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

45/ 142

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
IS
o
<
<
e}
~
©
@
N~
]
<
@
-
o
~
©
<
-
©
0
o)
©
15}
>
[0}
(@]




L Identificador : 2500024
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesosy metodologia de participacion social/ Social Participation Processes and M ethodology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia urbana/ Urban Sociology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelosy métodos avanzados de evaluacion/ Advanced M odels and M ethods of Evaluation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociedad delainformacion y de las nuevas tecnologias/ | nfor mation Society and New Technologies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde investigacion social cuantitativas |1/ Quantitative Social Research Methods |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructuray cambio social/ Social Structure and Change

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Filosofia politica/Palitical Philosophy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mérketing publico/ Public M arketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Organizacionesy relaciones inter nacionales/| nter national Relations and I nternational Organizations

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500024

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriadelosjuegos/ Game Theory

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de Espafia/ Sociology of Spain

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didlogo social y gober nanza: actoresy reformas laborales/ Social Dialogue and Governance: Stakeholdersand Labour Reforms

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

49/ 142

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
0
IS
o
<
<
e}
~
©
@
N~
]
<
@
-
o
~
©
<
-
©
0
o)
©
15}
>
[0}
(@]




Identificador : 2500024

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter
practico o metodoldgico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabré exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RABS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RABS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO CONSTITUCIONAL II: DERECHOS FUNDAMENTALES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES / Constitutional Law I1: fundamental right
and guarantees system

1.Conceptos bésicos y garantias de los derechos fundamentales

L os derechos fundamental es en la Constitucion: significado y funcién, tipologia, estructura de las normas de derechos fundamentales, interpretacion
Garantias de |os derechos fundamentales: normativas, institucionales, jurisdiccionales e internacionales

2.Anélisis de los derechos fundamentales

Igualdad

Derechos de la esfera personal: derecho alaviday alaintegridad fisica; libertad ideoldgicay religiosa; derechos de la vida privada
Derechos de libertad personal y circulacion

Libertades de la comunicacion

Libertades publicas de reunién y asociacion

Derechos politicos

Derecho alatutelajudicial efectiva: acceso alajurisdiccion, garantias generales del proceso, garantias especificas del proceso penal
Derechos econdmicos y sociales

1.- General concepts and guarantees system

- Fundamental Rights in the Spanish Constitution

- Guarantees system

2.- Fundamental rights analysis

- Equality and non-discrimination

- Right to life and integrity; freedom of thought, conscience and religion; right to respect of private life

- Right to liberty and security; freedom of movement and of residence

- Freedom of expression and information
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Identificador : 2500024

- Freedom of assembly and of association
- Political rights
- Right to a fair trail

- Economic and social rights

ECONOMIA PUBLICA \ PUBLIC ECONOMICS

1.Repaso de conceptos basicos de Teoria Econémica

2.La intervencion del Estado

Fallos de mercado
Dificultades de laintervencion del Estado

3.Eleccién social

4.Incidencia, eficiencia y equidad en el sistema impositivo

Incidenciaimpositiva
Exceso de gravamen
Imposicion 6ptima

5.Estructura del sistema fiscal y reforma fiscal

Impuesto sobre larenta
Impuesto de sociedades
Contribuciones Seguridad Social
Impuesto valor afiadido
Impuestos sobre sucesiones
Impuestos verdes

6.La economia politica de los impuestos

1. Review of Basic Economic Concepts
2. Stateintervention
A) Market failures
B) Difficulties associated with state intervention
3. Social choice
4. Incidence, efficiency and equity in the tax system
A) Tax incidence
B) Excess burden
C) Optimal taxation
5. Fiscal System Structure an d the idea behind "the tax reform"
A) Income tax
B) Corporate tax
C) Contributions to Socia Security
D) Value Added Tax
E) Inheritance taxes
F) Green taxes
6. The political economy of taxes

ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL / SOCIAL STRUCTURE AND CHANGE
1.Principales teorias, conceptos basicos, instrumentos de medicién y hallazgos principales sobre la estratificacién social en las sociedades industriali-

zadas avanzadas, con especial atencion al estudio comparado de la desigualdad de clase y su evolucién temporal

2.Principales hallazgos de la literatura comparada sobre estratificacion e implicaciones sobre los debates respecto a la meritocracia, el declive de las
clases sociales y la creciente desigualdad de ingresos en las sociedades contemporaneas

3.Estructural social y comportamiento politico: evidencia, mecanismos y evolucion del voto de clase; precariedad y comportamiento politico en Espafia
4.Desigualdades horizontales: dualidad, desigualdades de género y desigualdad de género y desigualdades étnicas, con el fin de ofrecer una introduc-
cién suficientemente amplia de los principales procesos de estratificacion social

1. Review of main theories, basic concepts, measurement instruments and main findings on social stratification in advanced industrialized societies,

with special attention to the comparative study of class inequality and its temporal evolution

2. Main findings of the comparative literature on stratification and implications for existing debates on meritocracy, the declining significance of class
and income polarization in contemporary societies

3. Social structure and political behavior: evidence, mechanisms and evolution of class voting; Precariousness and political behavior in Spain
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Identificador : 2500024

4. Horizontal inequalities: Review of insider-outsider segmentation, gender inequality and ethnic inequality in order to provide a sufficiently broad intro-
duction to the main processes of social stratification

FILOSOFIA POLITICA / POLITICAL PHILOSOPHY

1.Concepto de Politica. La Filosofia Politica

2.Etica y Politica

3.Derecho y poder politico. La razén de estado. El Estado de Derecho y su evolucion. Crisis del Estado Social y el papel de la sociedad civil
4.Libertad, igualdad y derechos fundamentales. Las teorias de la justicia contemporéneas

5.La obligacién politica y la obediencia al Derecho. La desobediencia civil

6.Modelos de democracia. Cosmopolitismo y diversidad cultural

1. The Concept of Politics. Political Philosophy

2. Ethics and Politics

3. Law and Political Power. The Reason of State. Rule of Law and its evolution. Welfare State in Crisis and the Role of Civil Society.
4. Freedom, Equality and Fundamental Rights. Contemporary Theories of Justice.

5. Political Obligation and the Duty to Obey the Law. Civil Disobedience.

6. Models of Democracy. Cosmopolitism and Cultural Diversity

MARKETING PUBLICO / PUBLIC MARKETING

1.Conceptos centrales de marketing

- Introduccién al marketing

- Marketing de entidades no lucrativas y marketing publico
- Sistemas de informacion

- Comportamiento del consumidor/ciudadano
2.Marketing estratégico

- Retos del Marketing en las administraciones publicas
- Enfoque de valor para diversos grupos de interés

- Segmentacion y posicionamiento

3.Marketing operativo

- Productos y servicios en las administraciones publicas
- Las 7Ps

4. E-government

1.Key concepts in marketing

- Marketing principles

- Marketing for nonprofit organizations and public marketing
- Information system

- Consumer and citizen behavior

2.Strategic marketing
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Identificador : 2500024

- Marketing challenges in public administrations
- The value approach for stakeholders

- Segmentation and positioning

3.Operational marketing
- Products and services in public administrations

- The 7Ps

4.E-government

ORGANIZACIONES Y RELACIONES INTERNACIONALES / INTERNATIONAL RELATIONS AND INTERNATIONAL ORGANIZATIONS

1.RELACIONES INTERNACIONALES

Introduccion ala sociedad internacional y a su evolucion

Rasgos de la gobernanzay de la globalizacion en |as rel aciones internacional es contemporaneas
Rasgos y factores de evolucion de la sociedad internacional

Principales teorias de |as rel aciones internacional es

Actores de |as relaciones internacionales

Factores que influyen en las relaciones internacionales

2.0RGANIZACIONES INTERNACIONALES
El papel de las Organizaciones internacionales en las relaciones internacionales
Origen y evolucién de las Organizaciones internacional es
Naciones Unidas'y otras Ol universales
L os organismos especializados de Naciones Unidas
Laproliferacion de Ol
Principales Ol regionales (Europa, América, Asia, Africa)
Globalizacion y Organizaciones internacionales
1. International relations.
-Introduction to international society and its evolution
-Governance and globalization in contemporary international relations
-Traits and evolution factors of international relations

-Main théories of International relations

-Influential factors in international relations

1. International organizations.

-The role of international organizations in international relations.

-International organizations origin and evolution

-United Nations and others universal international organizations

-Specialized organizations of United Nations

-International organizations proliferation

-Major regional international organizations (Europe, America, Asia, Africa)

Globalization and International organizations.

Students have to know international relations dynamics and also the key of historical evolution, past and present of international society. They have to
understand the causes of international conflicts, the role of actors, the theories that can explain the international society and international relations. In

the second part, we analyze main international organizations, universal and regional. It is intented that student can move around international institu-
tions all over the world, not only from the juridical perspective but also from the international relations point of view.
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Identificador : 2500024

TEORIA DE LOS JUEGOS / GAME THEORY

1. Introduccién
2. Juegos estaticos: definicion, estrategias dominadas, equilibrio de Nash, votaciones, aplicaciones
3. Juegos dindmicos: definicién, equilibrio de Nash perfecto en subjuegos, credibilidad, votaciones, aplicaciones

4. Negociacion: definicion, paciencia, aversion al riesgo, el teorema de Coase. Casos

o

. Juegos repetidos: definicién, la cooperacion en &mbitos no cooperativos. Casos

o

indices de poder: definicién, célculo, aplicaciones a los parlamentos espafioles

=

. Introduction.

N

. Static games: definition, dominated strategies, Nash equilibrium, voting systems, applications.

w

. Dynamic games: definition, subgame perfect Nash equilibrium, credibility, voting systems, applications.

4. Bargaining: definition, patience, risk aversion, Coase theorem. Cases.

o

Repeated games: definition, cooperation in non-cooperative environments. Cases.

o

Power indices: definition, computation, applications to Spanish parliaments.

SOCIOLOGIA DE ESPANA / SOCIOLOGY OF SPAIN

La asignatura pretende, en primer lugar, dar informacién y crear sensibilidad sobre la realidad social contemporanea espafiola desde una perspectiva

socioldgica. Sobre esta base, se presentan diferentes conceptos e interpretaciones sobre el funcionamiento de la sociedad espafiola actual y los cam-
bios sociales recientes, a partir tanto de trabajos empiricos como teéricos, y se abordan algunos de los principales debates contemporaneos. El conte-
nido sobre sociologia de Espafia se presenta dentro de un marco comparativo europeo mas amplio.

Bases demogréficas de |la sociedad espafiola
Nuevas estructuras familiares

Situacion de lamujer

Lainmigracion en Espafia

Estado de bienestar

Mercado de trabagjo

Movimientos sociales

Desigualdad y pobreza

ONOUTAWNE

This course aims to give information about Spanish contemporary social reality from a sociological perspective. Therefore, different concepts and ideas
about Spanish society and social changes will be given, based on theoretical and empirical research and main contemporary debates. Information rela-
ted to Spain will be analyzed in a broader European framework.

Topic 1: Demographic bases of Spanish society

Topic 2: New family structures

Topic 3: Women¢,s situation

Topic 4: Immigration processes

Topic 5: Welfare state

Topic 6: Labour market

Topic 7: Social movements

Topic 8: Poverty and inequality

DIALOGO SOCIAL Y GOBERNANZA: ACTORES Y REFORMAS LABORALES / SOCIAL DIALOGUE AND GOVERNANCE: STAKEHOLDERS AND
LABOUR REFORMS

1.Concertacion y dialogo social en el ambito internacional

Lagobernanza de |as relaciones laborales por |os actores sociales en el seno delaOIT
Gobernanza econémica europeay participacion de los interlocutores sociales en la Unién Europea.

2.Concertacion y didlogo social en Espafia
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Identificador : 2500024

Significado politico: su contribucién en la construccion del modelo democrético de relaciones laborales
La convalidacién parlamentaria de los acuerdos de concertacion social

3.La evolucién de la concertacién social en Espafia
Las diferentes etapas de lalegislacion laboral negociada

Lalegitimidad de los firmantes

4.La concertacion social en el &mbito autonémico: un modelo en expansién

Socia dialogue and concertation in an internationa setting.
The governance of labour relations by social stakeholders within the ILO.
European economic governance and the participation of socia partners in the European Union.

wn

1. Socia dialogue and concertation in Spain.

1. Political significance: its contribution during the construction of the democratic labour relations framework
2. Parliamentary recognition of the social concertation agreements.

1. Theevolution of social concertation in Spain

. The various stages of collective bargaining legislation

QD

j=2

. The legitimacy of the signing parties

Social concertation at an Autonomous Community level: an expansive model

INTELIGENCIA POLITICA APLICADA / APPLIED POLITICAL INTELLIGENCE

1. Introduccién a la Inteligencia politica

- Concepto de Inteligencia e Inteligencia Politica

- Big Data e Inteligencia Atrtificial

2. Aplicacion de la Inteligencia Politica a los problemas politicos
- Comportamiento politico y electoral

- Marketing y comunicacién politica

- Politicas publicas

- Politicas de seguridad

3. Técnicas de la Inteligencia Politica aplicada

- Técnicas para la obtencion y gestion de datos

- Uso de los métodos cuantitativos basicos para el andlisis de Inteligencia

- Introduccion a la prospectiva y los estudios de futuro

1. Introduction to Political Intelligence

- Concept of Intelligence and Political Intelligence

- Big Data and Artificial Intelligence

2. Application of Paolitical Intelligence to Political Problems
- Political and electoral behavior

- Marketing and political communication

- Public politics

- Security politics

3. Techniques of Applied Political Intelligence
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- Techniques for obtaining and managing data
- Use of basic quantitative methods for intelligence analysis

- Introduction to prospective and future studies

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO / BUDGET AND PUBLIC SPENDING

1.El presupuesto: concepto y funcién
2.El significado del presupuesto en el Estado contemporaneo

3.Principios presupuestarios:

Principios de unidad y universalidad
Principio de temporalidad
Principio de especialidad
Principio de estabilidad. El marco dela Unién Europea
4 Estructura de los presupuestos: las clasificaciones orgéanica, econémica, funcional y por programas y territorial

5.Efectos del presupuesto sobre los gastos y sobre los ingresos

6.El ciclo presupuestario:

Laelaboracion de los presupuestos: fijacion de los objetivos de estabilidad

Laaprobacion de los presupuestos: tramitacion parlamentariay limitacion alos derechos de enmienda

Laejecucion de los presupuestos: la ordenacion del gasto y la ordenacién del pago Liquidacion y cierre del Presupuesto

El control del presupuesto: el control interno o funcién interventoray el control externo por el Tribunal de Cuentasyy las Cortes Generaes

7.Presupuestos de los entes territoriales e institucionales

1. The budget: concept and function.

2. The meaning of the contemporary State budget.

3. Budgetary principles:

3.1 Principles of unity and universality.

3.2. Principle of temporality.

3.3 Principle of specialty.

3.4. Principle of stability. The framework of the European Union.

4. Structure of budgets: organic, economic, functional and program classifications and territorial.

5. Effects of the budgets on spending and revenues.

6. The budgetary cycle:

6.1. The elaboration of budgets: objectives of stability.

6.2 Approval of budgets: parliamentary procedure and limitation to the rights of amendment.

6.3. The execution of budgets: the management of expenditure and payment management. Settlement and closing of the budget.
6.4. The control of the budget: internal control or intervention function and external control by the Court of Accounts and the Parliament.

7. Budgets of territorial and institutional bodies.

DERECHO E INSTITUCIONES EUROPEAS / European Law and Institutions

1. EL PROCESO HISTORICO DE INTEGRACION EUROPEA. La idea de Europa en la historia. La creacion de las Comunidades Europeas y su evolu-
cion: las sucesivas modificaciones de los tratados constitutivos y el proceso de ampliacion.

2. LA UNION EUROPEA. Caracteres generales. Objetivos, principios y valores. La adhesi6n a la Unién Europea.

3. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA (1). Consideraciones Generales. La Comision Europea. El Consejo. El Consejo Europeo.
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4. EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA (Il). El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central
Europeo. Otros 6rganos.

5. EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA (l). Especificidades. El Derecho originario. EI Derecho institucional de la UE: cuestiones
generales; actos vinculantes tipicos -reglamento, directiva y decision- y atipicos; actos no vinculantes.

6. EL ORDENAMIENTO JURIDICO DE LA UNION EUROPEA (lI). Los principios del Derecho de la Unién Europea en sus relaciones con los ordena-
mientos internos: el principio de autonomia, el principio de eficacia directa y el principio de primacia del Derecho de la Unién.

7. CIUDADANIA EUROPEA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. El estatuto de la ciudadania de la Unién: origen, significado y contenido. Los dere-
chos humanos y libertades fundamentales en la UE: la construccién jurisprudencial de su proteccion, la Carta de Derechos fundamentales de la UE y
la cuestion de la adhesion de la Unién Europea al Convenio Europeo de Derechos Fundamentales.

8. EL ESPACIO DE LIBERTAD, SEGURIDAD Y JUSTICIA. Origenes y evolucién del espacio de Libertad, Seguridad y Justicia. Los objetivos. Los &m-
bitos de cooperacion: cooperacion policial y aduanera, cooperacion judicial, asilo e inmigracién, la lucha contra el terrorismo y la delincuencia transna-
cional organizada.

9. LA ACCION EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA (l). La subjetividad internacional de la Unién Europea. Principales manifestaciones de la perso-
nalidad juridica internacional de la Unién Europea: especial atencion a la capacidad para celebrar acuerdos internacionales. Las competencias exterio-
res de la Unién Europea.

10. LA ACCION EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA (Il). La Alta Representante y el Servicio Europeo de Accién Exterior. EI modelo de accion exte-
rior de la Unién Europea. La politica comercial. La politica de cooperacion para el desarrollo. La accién exterior de la Unién Europea y derechos huma-
nos.

11. LA ACCION EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA (lll). La Politica Exterior y de Seguridad Comun (PESC). La Politica Europea de Seguridad y
Defensa (PESD). Las Misiones de la UE en el exterior. La politica de vecindad de la Uni6n Europea.

12. EL MERCADO INTERIOR. Las libertades de circulacién de bienes, servicios, capitales y personas. El espacio Schengen.

13. LA UNION ECONOMICA Y MONETARIA. La historia de la cooperacién monetaria europea. La creacion de la Unién Econémica y Monetaria: eta-
pas y criterios de convergencia. El funcionamiento de la UEM. Problemas y carencias de la UEM.

14. LA UNION EUROPEA COMO FENOMENO DE SOLIDARIDAD PARCIAL EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES. Politicas regionales y de
cohesién. Politica social. Otras politicas que reflejan la solidaridad. Apertura a la sociedad civil. La UE y democracia.

LESSON 1. THE HISTORICAL PROCESS OF THE EUROPEAN INTEGRATION. The idea of Europe in History. The creation of the European Commu-
nities ant their evolution: the successive reforms of constituent treaties and the enlargement process. The meaning of the EU integration process:

LESSON 2. THE EUROPEAN UNION. General characters. Nature, values, objectives and principles. The accession to the EU.

LESSON 3. THE INSTITUTIONAL SYSTEM OF THE EUROPEAN UNION (I). General considerations. The European Commission. The Council. The
European Council.

LESSON 4. THE INSTITUTIONAL SYSTEM OF THE EUROPEAN UNION (l). The European Parliament. The Court of Justice of the European Union.
The European Central Bank. Other organs.

LESSON 5. THE LEGAL SYSTEM OF THE EUROPEAN UNION (1). Specificities. The original law. Institutional law of the EU: General issues; typical
binding acts - regulation, directive and decision - and atypical acts; non-binding acts.

LESSON 6. THE LEGAL SYSTEM OF THE EUROPEAN UNION (l1). The principles of the law of the European Union in its relations with the internal
systems: the principle of autonomy, the principle of direct effectiveness -self-executing- and the primacy of the law of the Union.

LESSON 7. EUROPEAN CITIZENSHIP AND FUNDAMENTAL RIGHTS. The status of citizenship of the Union: origin, meaning and content. Human
rights and fundamental freedoms in the EU: the jurisprudential construction of its protection, the Charter of Fundamental Rights of the EU and the ques-
tion of the accession of the European Union to the European Convention on fundamental rights.

LESSON 8. THE AREA OF FREEDOM, SECURITY AND JUSTICE. Origins and evolution of the area of freedom, security and justice. Objectives.
Cooperation fields: cooperation on police and customs, Judicial cooperation, asylum and immigration, the fight against terrorism and transnational orga-
nized crime.

LESSON 9. THE ACTION OF THE EUROPEAN UNION ABROAD (l). The international personality of the EU. Main manifestations of the international
legal personality of the European Union: special attention to the capacity to conclude international agreements. External competences of the European
Union.

LESSON 10. THE ACTION OF THE EUROPEAN UNION ABROAD (I1). The High Representative and the European external action service. Trade po-
licy. The policy of cooperation for development. The model of the European Union's external action. The external action of the European Union and hu-
man rights.

LESSON 11. THE ACTION OF THE EUROPEAN UNION ABROAD (lll). Common Foreign and Security Policy (CFSP). European Policy on Security
and Defence (ESDP). The missions of the EU abroad. The European Union neighbourhood policy.

LESSON 12. THE INTERNAL MARKET. The freedoms of movement of goods, services, capital and workers. The Schengen area.

LESSON 13. THE ECONOMIC AND MONETARY UNION. The history of the European monetary cooperation. The building of the Economic and Mone-
tary Union (EMU): stages and convergence criteria. How EMU works. Problems and deficiencies.

LESSON 14. THE THE EUROPEAN UNION AS AN EXEMPLE OF PARTIAL SOLIDARITY IN INTERNATIONAL RELATIONS. Regional and cohesion
policies. The social policy. Other policies that reflect the solidarity principle. Openness to civil society. The EU and democracy.
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ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS / INMIGRATION, MULTICULTURALISM AND HUMAN RIGHTS

© NouhwNE
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9.

MARCO JURIDICO ESTATAL Y EUROPEO

El fendmeno de lamigracion

Marco juridico internacional del modelo migratorio

Marco juridico nacional relacionado con el fenémeno migratorio

Politicas europeas sobre migracion

Politicas y marco juridico regulatorio paralaintegracion socio-cultura de losinmigrantes en nuestro ordenamiento juridico

Modelos de gestion y de solucién de conflictos relacionados con la diversidad cultural y el multiculturalismo

Modelos de gestion y de solucion de conflictos rel acionados con la diversidad religiosa (modelo multireligioso o del ¢melting pot¢, modelo asimilacionista, mo-
delo de interreligiosidad)

Regulacién europeay jurisprudencia del TEDH en materia de integracion socio cultural de losinmigrantes

. LAS MIGRACIONES Y LA INTEGRACION DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Teorias de lamigracion: factores de empuje y de atraccion, seleccion

Definicion y dimensiones de laintegracién: Aproximaciones macro y micro

Integracion socio-econdémica: El acceso de la segunda generacion al sistema educativo y 1os gaps étnicos en el mercado de trabajo
Ladiscriminacién: teoriasy evidencia

Integracion cultural: teoriasy evidencia

Las actitudes frente alainmigracion: teoriasy evidencia

Politicas de integracion: multiculturalismo y asimilacién; evidencia comparada

. EUROPEAN AND SPANISH LEGAL FRAMEWORK
. The phenomenon of migration

. Migratory models: International legal framework

Spanish legal framework related to migration

. European migration policies

. Policies and legal framework for the socio-cultural integration of immigrants
. Resolution of conflicts related to cultural diversity and multiculturalism

. Resolution of conflicts related to religious diversity

. The socio-cultural integration of immigrants: the European regulation and case law of the European Court of Human Rights

. MIGRATION AND INTEGRATION FROM A SOCIOLOGICAL PERSPECTIVE

Theories of migration: push and pull factors, selection into migration

10. Definition and dimensions of integration: macro and micro approaches

11. Socio-economic integration: Second generation¢s access to the education system and ethnic gaps in the labor market
12. Discrimination: theories and evidence

13. Cultural integration: theories and evidence

14. Attitudes towards immigration: theories and evidence

15. Integration policies: multiculturalism and assimilation; Comparative evidence

DERECHO ADMINISTRATIVO Il / ADMINISTRATIVE LAW |1

W

Lasinstituciones generales paralarealizacion del interés publico y su composicion con el privado
Los contratos del sector publico
Medios materiales y accion sectorial de las administraciones publicas

General institutions to achieve the public interest and its alignment with the private interest
The contracts of the public sector

Material resources and sectoral action of the public administrations
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ECONOMIA INTERNACIONAL / INTERNATIONAL ECONOMICS

La asignatura se centra en la teoria de economia internacional.

1. Comercio internacional

Especializacion internacional (desde los modelos clésicos -- Ricardo y Heckscher-Ohlin -- hasta los model os més recientes de competencia imperfecta)
Las ganancias mutuas del comercio internacional y los efectos del comercio internacional sobre la distribucién de larenta
Debate sobre temas importantes de |la actualidad -como pueden ser |os efectos del offshoring sobre los salarios

N

. Macroeconomia internacional

Cuenta Corriente

Determinacién de | os tipos de cambio

Relacion entre tipos de cambio e inflacion

Politica monetariay fiscal bajo diferentes regimenes cambiarios

Discusion sobre temas de actualidad -por ejemplo, la Unién Monetaria Europeay las crisis financieras en diferentes partes del mundo

The course focuses on the theory of international economics.

The first part covers international trade. The most important topics covered are: patterns of trade and specialization (from the classical models --- Ricar-
do and Heckscher-Ohlin --- to the more recent models of monopolistic competition); gains from trade and effects of international trade on income distri-
bution. Along the way, several important real world problems will be discussed, such as the effects of offshoring on wages.

In the international macroeconomics part, the most important topics are: current account; exchange rates; relationship between interest rates and infla-
tion and monetary and fiscal policy under different regimes. These tools will be useful to understand current policy issues as European Union or the fi-
nancial crisis.

DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA / Public expenditure and tax law

Se estudia el régimen juridico del gasto publico (Derecho Presupuestario) y de los distintos ingresos publicos. Se analizan los principios constituciona-
les y la organizacion territorial de la Hacienda Publica, los diferentes recursos financieros (tributo, deuda y patrimonio), los procedimientos presupues-
tarios, asi como los elementos basicos del tributo y los procedimientos de aplicacién de los mismos.

Study of the juridical regime of the public expenditure (Budget law) and the revenue. Analysis of the constitutional principles and the territorial organi-
zation of the State, the different financial resources (tax, debt and patrimony, the budgetary procedures, as well as the basic elements of the taxes and
the procedures of application of the them.

MACROECONOMIA / MACROECONOMICS

El objetivo fundamental es presentar la teoria macroeconémica basica, empezando con el modelo macroeconédmico bésico de largo plazo donde los
precios son flexibles. Estudiaremos la economia en el largo plazo usando el modelo de Solow y analizaremos los efectos de las politicas fiscales y mo-
netarias en el largo plazo. Seguidamente, pasaremos a estudiar economias en el corto plazo, donde los precios son rigidos. Analizaremos fluctuacio-
nes en el PIB y sus principales componentes y los efectos de las politicas fiscal y monetaria.

TEMA 1: La Teoria Cléasica

1. La renta nacional, la relacion entre productividad marginal de los factores y sus precios. La distribucién factorial de la renta. Relacion entre ahorro
publico, ahorro privado e inversion en el largo plazo.

2. El dinero y la inflacién. Teoria cuantitativa del dinero. Ecuacién de Fisher.

TEMA 2: Crecimiento: Modelo de Solow. Crecimiento de la poblacién y desarrollo tecnolégico.
TEMA 3: Los ciclos econémicos

1. El modelo IS-LM para la economia cerrada.

2. El modelo Mundell-Fleming para la economia abierta.

TEMA 4: Microfundamentos: Consumo y ahorro.

TEMA 5: Debates de politica econémica. La Deuda publica y la equivalencia ricardiana

1. ART 1: Classica Theory
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1. National income, relationship between factor marginal productivity and prices. Factorial distribution of GDP. Relationship between public and private savings
and investment in the long run.

2. Money and inflation. The quantitative theory of money. The Fisher equation.

PART 2: Growth: Solow model. Population and technological growth.

PART 3: Unemployment

PART 4: Business cycles.
1. The IS-LM model for the closed economy.

2. The Mundell-Fleming model for the open economy.

PART 5: Economic policy debates

DIRECCION PRESUPUESTARIA / Budgeting

El programa de la asignatura se ha estructurado en tres grandes apartados. En la Parte | estudiaremos las bases de la direccién presupuestaria en las
organizaciones econémicas: lucrativas y no lucrativas, industriales y de servicios. Paralelamente iremos conectando con las peculiaridades que plan-
tea la direccién presupuestaria en una organizacion publica. Se trata de una parte eminentemente metodoldgica y técnica.

En la Parte 1l abordaremos el estudio del presupuesto en la Administracién Publica, haciendo especial hincapié en las peculiaridades de los Presu-
puestos Generales del Estado. En la Parte IIl conoceremos las distintas técnicas de control presupuestario. Ademas, estudiaremos la influencia que
ejercen factores tales como la cultura, los estilos de direccion, los sistemas de informacion, etc., y el entorno, con especial referencia a la sociedad, en
la gestion presupuestaria.

A continuacion se presentan los programas sintético y analitico de la asignatura. Este dltimo incluye el objetivo de aprendizaje para cada uno de los te-
mas, el contenido del mismo y la bibliografia basica y complementaria.

PROGRAMA

Parte |

1: EL PRESUPUESTO COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL.
2: LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO TRADICIONAL.

3: DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTOS.

4: PRESUPUESTO PARA SISTEMAS INNOVADORES DE COSTE.

Parte Il
5: EL PRESUPUESTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA.

6: EL PRESUPUESTO EN ORGANISMOS INTERNACIONALES.

Parte 11l
7: TECNICAS DE CONTROL PRESUPUESTARIO.

8: ESTILOS DE DIRECCION, MOTIVACION, INCENTIVOS Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Section |

1: Budget as an instrument of planning and control.
2: Development of a traditional budget.

3: Different types of budgets.

4: Budget in innovative costing systems.
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ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Section Il
5: Budget in the Spanish Public Administration.

6: Budget in international entities.

Section Il
7: Techniques of budget control.

8: Management styles, motivation, incentives and budget control.

CONTABILIDAD PUBLICA / Accounting for public institutions

Tema 1: Introduccién a la contabilidad publica

- 1.1 El sector publico

- 1.2 La actividad del sector publico y la necesidad de informacién
- 1.3 Concepto de contabilidad publica

- 1.4 Usuarios de la informacion contable

- 1.5 Caracteristicas de la informacion contable

- 1.6 Normativa contable

Tema 2: La informacién contable publica en Espafia

- 2.1 El sistema de informacién contable publica

- 2.2 Concepto y estructura del presupuesto

- 2.3 El Presupuesto de Gastos

- 2.4 El Presupuesto de Ingresos

Tema 3: El Plan General de Contabilidad Publica

- 3.1 Estructura del Plan General de Contabilidad Publica
- 3.2 Marco conceptual de la contabilidad publica

- 3.3 El Cuadro de Cuentas

- 3.4 Las Cuentas Anuales

Péagina 1 de 3

Tema 4: El método contable

- 4.1 Los hechos contables

- 4.2 Instrumentos de registro contable

- 4.3 Funcionamiento del sistema contable

- 4.4 El ciclo contable

- 4.5 Ejemplos de registro de operaciones basicas

Tema 5: Andlisis de las Cuentas Anuales de la Administracion Publica
- 5.1 La informacién de sintesis

- 5.2 Balance

- 5.2.1. Inmovilizado

- 5.2.2. Patrimonio Neto

- 5.2.3. Endeudamiento
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- 5.3 Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial

- 5.4 Estado de Liquidacion del Presupuesto

- 5.5 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

- 5.6 Estado de Flujos de Efectivo

- 5.7 Memoria

Tema 6: Andlisis de las Cuentas Anuales de la Administraciéon Publica
- 6.1 Utilidad de la informacién suministrada en la Memoria

- 6.2 Informacion presupuestaria

- 6.2.1. Gastos con financiacién afectada

- 6.2.1. Remanente de tesoreria

- 6.3 Indicadores financieros, patrimoniales y presupuestarios
- 6.4 Informacién sobre el coste de las actividades

- 6.5 Indicadores de gestion

Chapter 1: Introduction to Public Sector Accounting

1.1 The public sector

1.2 Public Sector activities and the need for information
1.3 Public Sector Accounting: formal concept

1.4 Users of accounting information

1.5 Characteristics of accounting information

1.6 Accounting Standards for Public Sector

1.7. Differences and similarities between Public Sector Accounting and Commercial Accounting

Chapter 2: Information for Public Sector in Spain

2.1 The Public Sector Information System
2.2 Structure and Concept of budget
2.3 Factors giving rise to public expenditure

2.4 Factors giving rise to public revenues

Chapter 3: Accounting Plan for Public Sector

3.1 Structure of Public Sector Accounting System
3.2 Conceptual Framework
3.3 Chart of accounts

3.4 Financial statements

Chapter 4: The accounting method

4.1 Accounting transactions

4.2 Instruments for recording transactions
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4.3 The accounting system
4.4. The accounting cycle

4.5. lllustrating how to record basic transactions

Chapter 5: Financial Statements for Public Sector

5.1 Financial statements

5.2 Balance Sheet

Assets

Liabilities

Borrowing capacity

5.3 Income statement

5.4. Budget information in Financial Statements
5.5. Statement of owners ¢ equity

5.5. Cash flow statement

5.6. Notes to the financial statements

Chapter 6: Analysis of Financial Statements for Public Sector

6.1 Usefulness of information presented in the notes to the financial statements
6.2 Budgeting information

6.3 Financial and budget indicators

6.4 Information in relation to cost of activities

6.5. Management indicators

Psicologia social / Social Psychology

Para alcanzar las competencias mencionadas, el alumnado deber& valorar la utilidad de conocer y aplicar los elementos/temas/procesos que aporta la
Psicologia Social a la Sociologia. Los contenidos y bloques teméticos que conforman el programa/temario son:
Concepto y método de la Psicologia Social

Percepcion Social

Actitudes

Prejuicio y discriminacion

Agresion

Grupos en Psicologia Social

Influencia social

Persuasion

Conducta prosocial

Atraccion y relacion

To achieve the above skills, students must assess the usefulness of knowing and applying the elements/subjects/processes that bring Social Psycho-
logy to Sociology. The contents and thematic blocks that make up the program/agenda are:
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The concept and method of Social Psychology

Social perception

Prejudices and discrimination

Groups in Social Psychology

Social influence

Prosocial behavior

Attraction and relation

Procesos y metodologia de participacion social / SOCIAL PARTICIPATION PROCESSES AND METHODOLOGY

Enfoques tedricos y metodol 6gicos sobre |a participacion social

La participacion, lademocraciay |os derechos humanos
Participacién y cohesion socia

Evolucion de los movimientos sociaes

Proyectos de intervencion social: Investigacion-Accion Participativa

Laplanificacion participativa. La participacion y/en las estructuras y organizaciones.

1) Theoretical and methodological approaches to social participation.
2) Participation, democracy and human rights.

3) Participation and social cohesion.

4) Evolution of Social Movements.

5) Projects for social intervention: participatory-action research.

6) Participatory planning. Participation and / in the structures and organizations.

Sociologia urbana / URBAN SOCIOLOGY

La mirada a la ciudad como construccién social constituye el eje de la asignatura que se concibe a partir del vinculo entre las mdltiples relaciones so-
ciales que tienen lugar en el &mbito urbano y el soporte espacial que las contiene. Ademas de constituir el marco de los procesos de urbanizacion, la
ciudad es un espacio de encuentro pero también de juego econémico y poder. La asignatura se detiene en la reflexion tedrica que la experiencia urba-
na ha suscitado desde los origenes de la Sociologia y proporciona los elementos conceptuales necesarios para explicar el cambio social urbano y las
tendencias y orientaciones de la ciudad en el contexto de la globalizacion y la crisis econémica .

I. LA CIUDAD EN LA HISTORIA

1. ¢Cémo seoriginé laciudad? Antecedentes. La ciudad antigua
2. Ciudad medieval, ciudad postmedieval, la ciudad tras la revolucién industrial

II. LA CIUDAD EN EL PENSAMIENTO SOCIOLOGICO

3. Friedrich Engels, La Escuela de Chicago, Max Weber, Georg Simmel

4. Evolucién reciente del pensamiento urbano. Henri Lefebvre, Manuel Castells, David Harvey, Saskia Sassen

1ll. LA URBANIZACION DEL MUNDO

5. Poblacién urbana mundial, megaciudades, periferializacién, expansién suburbana, retroalimentacién de procesos en paises en desarrollo
IV. MORFOLOGIA DE LA CIUDAD Y DINAMICAS URBANAS

6. Las piezas del espacio urbano: suelo, vivienda, equipamiento, espacio publico, la imagen de lo urbano y sus elementos

7. El barrio: relaciones sociales, gentrificacion, el "efecto barrio”. Sentimiento de pertenencia.

V. LA INTERVENCION EN LA CIUDAD
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8. La intervencion en la ciudad, los instrumentos de la politica de suelo, el rol del planeamiento, medidas legislativas

9. Desregulacion, competencia entre ciudades y nuevas politicas urbanas. El abandono de la planificacion

The course focuses on the city as a social construction linking its multiple social relations with the spatial structure that supports them, without over-
looking a broader view of the processes of urbanization and the consequent questioning of what is specifically urban. From this point of view the unit
analyses the city as the spatial framework of urbanization processes but also as a place for people's encounter and the locus where economic and po-
wer games take place. The course looks at the theoretical reflection prompted by the urban experience from the origins of Sociology, providing at the
same time with the conceptual elements necessary to explain both urban social change and trends of the city in the context of globalization and current
political-economic trends.

I. HISTORY OF THE EUROPEAN CITY

1. Evolution of the city (I)

2. Evolution of the city (II)

1. THE CITY IN SOCIOLOGICAL THEORY

3. The city in classical sociological theory

Friedrich Engels, Max Weber, George Simmel, The Chicago School
4. Urban theory in recent times

Henri Lefebvre, Manuel Castells, David Harvey, Saskia Sassen

Ill. THE URBANIZATION OF THE WORLD
5. Unsustainable growth and inequality in large cities

World¢,s urban population, megacities, peripheralization, suburban sprawl, spiral of poverty in cities of developing countries

IV. DYNAMICS AND PROCESSES IN THE URBAN ARENA

6.Morphology of the city

Urban elements: land, housing, public facilities, public space, elements of the urban image
7.Urban dynamics

Hyperghetto, neighbourhood effect, gentrification, attachment and belonging

V. POLITICS IN THE CITY

8. Instruments of urban policy in Spain

Land policy, the role of city planning and legislative measures. The real estate crisis in Spain
9. Commodification of cities

De-regulation, urban competition and their impact on urban policies. The abandonment of city planning

Modelos y métodos avanzados de evaluacién / ADVANCED MODELS AND METHODS OF EVALUATION

Introduccién y vinculacién con los contenidos de la asignatura Desarrollo de la Evaluacion.

Operacionalizacion: de las preguntas o criterios alos indicadores. Identificacion de indicadores y estéandares. Indicadores preestablecidos o ad hoc. Diferentes
mecanismos para la fijacion de estandares.

Presentacion de |as técnicas de investigacion social. Encuesta, fuentes secundarias, observacion, entrevista, grupo de discusion, historia de vida, técnicas de tra-
bajo en grupo y andlisis de la produccidn verbovisual. Identificacion de técnicas en funcidn de los indicadores y los sistemas de respuestas.

Disefio de la evaluacion de impacto. Estimacion del efecto neto. Model os al eatorizados: diferencia de diferencias, cuasiexperimental: identificacién de grupos de
comparacion: PSM y grupos sintéticos, series temporales, discontinuidad de |a regresion, modelos no experimentales.

Modelizacién estadistica: control de latercera variable interviniente (tablas trivariadas, estandarizacion, medias promedidas), andlisis multivariante: (regresion
multiple, ANOVA 0 ANCOVA.)

Andlisis de datos. Cuantitativos: Explotacion bivariada: tabla de contingencia, comparacién de medidas, ANOVA y correlacion. Explotacion multivariante: Re-
gresion y modelo lineal general.

Cualitativos: Andlisis de discurso.

Articulacién multimétodo (métodos mixtos).

Interpretacion eval uativa. Campos seméanticos y teoria del programa. Sintesis.

Andlisis posibles de la evaluacién y vinculacién con los propésitos eval uativos.
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- Introduction and links with the previous course (Development Evaluation of Programs and Organizations)

- Operationalization: from questions or criteria to indicators. Identification of indicators and standards. Indicators reordered and ad hoc. Different ways to
fix standards.

- Techniques: surveys, secondary sources, observation, interview, focus group, life history, others group techniques and product and visual analysis.

- Impact Evaluation Design. Methodological options to estimate net effect: experimental design, cuasi-experimental and nonexperimental. Statistical
modeling: standardization and regression.

- Data analysis: Quantitative: bivariate data mining. Multivariate data mining: multivariate regression, ANOVA and ANCOVA.
Qualitative: discourse analysis. Mixed methods.

- Interpretation. How to produce data interpretation based in systematic approach or driven by program theory.

- Options in the evaluation process and correspondence with evaluation purposes: enlightenment, improvement and accountability.

- Recommendations

Analysis and classification of evaluation models: PISA, ACB, EFQM-TQM, CIPP (Stufflebeam), trial (Wolf)

Sociedad de la informacién y de las nuevas tecnologias / INFORMATION SOCIETY AND NEW TECHNOLOGIES

Tema 1. La tecnologia en la sociedad de la informacién: La tecnologia como elemento de cambio y construccién social. Los problemas de la difusién
tecnoldgica.

Tema 2. Las tecnologias en la sociedad de la informacién. Digitalizacién y virtualidad
Tema 3. La Sociedad del riesgo: La problematica dual existente entre la sociedad y el medio ambiente

Tema 4. Revolucion tecnolégica y sociedad postindustrial: informacionalismo y globalizacién y sociedad red. Incidencia de las tecnologias de la infor-
macion en la organizacioén economia y politica.

Tema 5. La sociedad red: la sociedad del siglo XXI, nuevos retos y problematicas relacionados con el desarrollo tecnolégico

Tema 6. La educacion en la sociedad de la informacién. La informacion, la tecnologia y el conocimiento.

Tema 7. Los medios de comunicacion en la sociedad de la informacién: Las nuevas formas de comunicacién y su impacto social. Las nuevas formas
de comunicacion.

Topic 1. Technology in the information society: technology as an element of social change and social construction. The problems of technological diffu-
sion.

Topic 2. Technologies in the information society. Digitization and virtuality

Topic 3. The Risk Society: The problematic relationship between society and the environment

Topic 4. Technological revolution and postindustrial society: informationalism, globalization and network society. The impact of the information technolo-
gies in the organization of the economy and politics.

Topic 5. Network society: The 21st century society, new challenges and problems connected to technological development.
Unit 6. Education in the information society. Information, technology and knowledge.

Unit 7. The media in the information society: new forms of communication and their social impact.

Técnicas de investigacion social cuantitativas Il / Quantitative Social Research Methods I

La formacién en Técnicas de la Investigacién Cuantitativas Avanzadas es un elemento clave en la formacién de futuros profesionales, quienes en sus
respectivas carreras se encuentran con la necesidad de obtener, gestionar y analizar datos.

Esta asignatura profundiza en el aprendizaje de las te#cnicas de investigacio#n social de tipo cuantitativo desde una perspectiva aplicada. Todos los
temas seran abordados de manera tedrico-practica, haciendo uso del paquete estadistico Stata. Ademas, se iniciara a los alumnos en el uso de R.
El curso se estructura en 3 grandes bloques, cada uno de ellos compuesto por diferentes temas:

1. Técnicas exploratorias no inferenciales:

1.1. Andlisis factorial: El Andlisis Factorial es una técnica de reduccién de la dimensionalidad de los datos. A través de esta técnica se busca encontrar
un nimero minimo de dimensiones con las cuales explicar el maximo de informacién posible.
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1.2. Andlisis Cluster (o de conglomerados): Es una técnica estadistica multivariante que persigue agrupar elementos tratando de lograr la maxima ho-
mogeneidad en cada grupo y la mayor diferencia entre los grupos. En este curso se abordan dos estrategias de clusterizacion:

1.2.1. Clusterizacién mediante algoritmos de particién
1.2.2. Clusterizacién mediante algoritmos jerarquicos
2. Técnicas estadisticas multivariantes (avanzadas):

2.1. Regresion logistica: La regresion logistica es una técnica de investigacion multivariante cuyo principal objetivo es modelar cémo influyen determi-
nadas variables en la probabilidad de aparicién de un suceso (variable dependiente dicotémica).

2.2. Regresion logistica multinomial: La regresion logistica multinomial es una extension de la regresion logistica para aquellos casos en que la varia-
ble de interés es de naturaleza politémica.

2.3. Introduccioén al andlisis multinivel: Los modelos multinivel son una extensién de los modelos de regresién lineal clasicos adecuados para tratar da-
tos jerarquizados.

2.4. Introduccion a las series temporales: una serie temporal es una sucesion de observaciones de una variable tomadas en varios instantes del tiem-
po. Nuestro objetivo sera analizar los cambios en esa variable, y predecir sus valores futurosserie temporal.

3. Tratamiento de Casos perdidos

En esta parte del curso se abordaran las diferentes técnicas y estrategias para el tratamiento de bases de datos incompletas:

3.1. Métodos simples: borrador, relleno, emparejamiento

3.1. Métodos de imputacién multiple

This course builds on Quantitative social research methods | and increases skills of quantitative social research from an applied perspective. All topics
will be addressed from a practical-theoretical perspective using Stata. Students will also be introduced to R.

The course will include three main blocks, each with the following different topics:

1. Non-inferential exploratory techniques:

1.1. Factor Analysis: Factor Analysis is a technique that reduces the dimensions of data. It seeks to find the minimum possible number of dimensions.

1.2. Cluster Analysis: It¢,s a multivariate statistical technique that seeks to group elements through the maximum possible homogeneity in each group
and maximum difference across groups. We will discuss two clustering techniques:

1.2.1. Clustering through algorithms of participation

1.2.2. Clustering through hierarchical algorithms

2. Advanced Multivariate Statistical Techniques:

2.1. Logistic Regression: Logistic regression is a multivariate regression technique that seeks to model how certain variables affect the probability of a
qualitative event.

2.2. Multinomial Logistic Regression: Multinomial logistic regression is an extension of logistic regression for those cases in which the dependent varia-
ble is categorical.

2.3. Introduction to Multilevel Regression: Multilevel models are an extension of classic lineal regression models for cases with nested data.

2.4. Introduction to Time series: A time series is a set of observations of a variable taken at different points in time. Our objective will be to analyze
changes in such variable and predict future values.

3. Treatment of Missing Cases

This part of the course will address different techniques and strategies to great incomplete databases:

3.1. Simple Methods: Erasing, Filling, Marching

3.2. Multiple Imputation Methods

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence political reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneasy larelevanciay
transversalidad que en ellas tienen los principios democréticos y 1os derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los ambitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Political'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar |os conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden practico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CG5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre las cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politica de
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su area de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de manejar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, negociacién, inteligencia
emocional, etc., asi como herramientas de cél culo que permitan consolidar |as habilidades técnicas bésicas que se requieren en
todo ambito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emotional
intelligence, etc., aswell as calculation tools that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer las principales corrientes de |la Filosofia politica, las principal es teorias e ideol ogias politicas contemporaneas y las
vinculadas alos movimientos politicos actuales y analizar, a partir de todo €ello, los fendmenos y problemas paliticos. / To know
the main Palitical Philosophy trends, the main contemporary political theories and ideologies and those linked to contemporary
political movements; and to be able to analyze, taking all these thoeries into account, political phenomena and problems.

CE7 - Entender y emplear los conceptos de estructura social y cambio social, su interdependenciay su relacién con € sistema
politico y econémico, en especial enlo referido a caso espafiol ./ To understand and use the concepts of social structure and social
change, their interdependence and their relationship with the political and economic system, especially with regard to the Spanish
case

CES8 - Tomar conciencia de larelevanciade la Constitucion y de las funciones que esta asume en los estados democréticos y
conocer los principios y derechos consagrados en la Constitucion espafiolay €l valor normativo de ésta/To be aware of the
relevance of the Constitution and its role in democratic states; and to know the Spanish Constitution¢s principles and rights and its
normative value
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CE9 - Reconocer ladimension histérica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcién de ello/To recognize the
historical dimension of political and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CE10 - Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, las relaciones que se establecen entre ellas,
el marco legal que rige su funcionamiento y los principiosy laformaen la que se desarrollan la planificacion y la gestion en el
ambito publico./To describe the structure of public administrations at their different levels, the relationships between them, the legal
framework that drives their activity, and the principles and methods of public planning and management.

CE11 - Conocer los fundamentos y las fases del ciclo presupuestario en € ambito publicoy el marco legal que lo regula./To know
the key issues and the different phases of the public budget cycle and the legal framework that regulates it.

CE12 - Comprender la dimension econdmica del sector publico y el entorno econdmico estatal e internacional. /To understand the
economic dimension of the public sector and the domestic and international economic environment

CE13 - Saber analizar politicas publicas asi como disefiar, planificar, implantar y evaluar programasy proyectos publicos /To know
how to analyze public policies as well as how to design, plan, implement and evaluate public programs and projects

CE14 - Identificar los referentes tedricos fundamentales y las claves de la politicay las relaciones internacionales y explicar la
conexion de estas con los procesos politicos de ambito estatal./To identify the key theories of international relations and to connect
them with the domestic political processes.

CE15 - Conocer los sistemas politicos europeos asi como la configuracion, el funcionamiento y las politicas de la Unién Europea
y lainfluencia de estas en las politicas estatales/To know the European political systems, how European Union policies are created
and how they influence member Satate' policies.

CE16 - Conocer las aportaciones tedricas méas importantes y 10s principios que guian lainvestigacion cientifica en el ambito de

las Ciencias Sociaes y saber aplicar |os métodos estadisticos y |as técnicas de investigacion para producir, recopilar, analizar e
interpretar datos tanto cuantitativos como cualitativos./To know the most important theoretical contributions and the principles that
guide scientific research in the field of Social Sciences; and to know how to apply statistical methods and research techniques to
produce, collect, analyze and interpret both quantitative and qualitative data.

CE20 - Conocer las politicasy €l marco juridico estatal y europeo en materia de integracion, migracionesy diversidad cultural
asi como las principales teorias y la evidencia comparada sobre |0s procesos de integracién y sobre las actitudes frente ala
inmigracion, ladiscriminacion, la xenofobia, € racismo y laislamofobia/To know the National and European policies and legal
framework on integration, migration and cultural diversity, aswell as the main theories and comparative evidence on integration
processes and attitudes towards immigration, discrimination, xenophobia, racism and |slamophobia

CE2 - Andlizar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccién de estos con su entorno/To analyse the
political systemsg, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer la estructuray € funcionamiento de lasinstituciones politicas y lainterrelacion de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of political institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

CEA4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos, los procesos de participacion politicay el rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary democracies

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |1200 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises
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to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada 100 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 2450 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacion de laresolucion de problemas | 40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracion de este
sistema de evaluacion en el conjunto de
laevaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
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partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

Evaluacion de laresolucion de problemas |100.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracién de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura sera del
100%/ Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject will be of 100%.

NIVEL 2: Métodosy técnicas de investigacion/Resarch M ethods and Techniques

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales |/ Applied Statistics for Social Sciences |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales ||/ Applied Statistics for Social Sciences| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales/ M ethodology of Research in Social Sciences

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

721142
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Técnicas de investigacion en Ciencia Politica / Resear ch techniquesin Political Science

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario deinvestigacion/ Resear ch Seminar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

731142
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RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter
préactico o metodoldgico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTADISTICA APLICADA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES | / APPLIED STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES |

1.Introduccién

2.Estadistica descriptiva univariante

Descripcion de variables cudlitativas
Descripcion de variables cuantitativas
Resumen numérico

3.Estadistica descriptiva bivariante

Tablas de frecuencia conjuntas
Métodos gréficos

Covarianzay correlacion
Regresion

4.Probabilidad y modelos probabilisticos

5.Introduccion a la inferencia

Estimacion e interval os de confianza
Contrastes de hipétesis

Proyecto Final

1.Introduction

2.Analysis of univariate data.

Representations and plots of qualitative data.
Representations and plots of quantitative data.
Numerical summary of asimple of data.
3.Analysis of bivariate data.
Representation and plots of qualitative and dicrete data.
Representations and numerical summaries of quantitative data: correlation and regression.

4.Probability and probabilistic models.

5.Introduction to Statistical Inference.

Point and interval estimators.
Fundamentals of hypothesis testing.

Final Project

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
[0}
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
®
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
o
<
<
[ee]
~
(]
[ee]
N~
N
<
[ce]
—
»
~
[ce]
<
—
©
Yo]
0
(o]
(2]
>
[0}
(@]

74/ 142




ot Identificador : 2500024
b T GOBERND  MIMISTERD
b T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

ESTADISTICA APLICADA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Il / APPLIED STATISTICS FOR SOCIAL SCIENCES I

1.Ampliacion contraste de hip6tesis
Diferenciade mediasy de proporciones
ANOVA

2.Regresion Lineal Simple

Motivacion, ejemplosy aplicaciones. Hipétesis del modelo
Transformaciones si no se cumplen las hipétesis
Estimacion e interval os de confianza para los parametros
Concepto de significatividad y contaste de lat. R cuadrado
Diagnosis del modelo

3.Regresion Lineal Mdltiple

Motivacion, eiemplosy aplicaciones. Hipétesis del modelo
Estimacion e interval os de confianza para los parametros
Efectos marginales. R cuadrado corregido
Multicolinealidad. Diagnosis del modelo

Métodos de seleccion de variables

Introduccion de datos cualitativos en el modelo

Proyecto final

1. Advanced hypothesis testing

Comparing two populations
ANOVA

2.Simple Linear Regression

Motivation, examples and applications. Model formulation and parameter interpretation.
Nonlinear relationships and linearizing transformations.

- Point and interval estimation of the model parameters.
- Hypothesis testing; statistical significance of estimated parameters.
- Model checking and residual analysis.

3.Multiple Linear Regression

Motivation, examples and applications. Model formulation and parameter interpretation.
- Inference on model parameters: confidence intervals; inference on the response.

- Marginal effects. Adjusted R-squared.

Multicolinearity. Residual anaysis.
Variable selection methods.
Considering categorical variables.

Final Project

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES / RESEARCH METHODOLOGY FOR SOCIAL SCIENCES

1. El conocimiento cientifico de la realidad. Los fundamentos filoséficos de la investigacion cientifica: ontologia, epistemologia, metodologia y axiolo-
gia. El caracter cientifico de las Ciencias Sociales

2. Los debates sobre el método cientifico. Leyes, hipétesis, modelos, teorias y paradigmas. La causalidad en las Ciencias Sociales. Comprension, ex-
plicacién y prediccion. Objetividad y subjetividad

3. Metodologia, métodos y técnicas de investigacion: conceptos y tipos. Fuentes de informacion. Pluralismo metodolégico y triangulacién

4. El proceso de investigacion (I). Cémo disefiar una investigacion a partir de las premisas epistemolégicas y metodoldgicas elegidas. La identificacion
del objeto de estudio, la formulacién de los objetivos, las hipétesis y/o las preguntas de investigacion. Casos y unidades de andlisis
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5. El proceso de investigacion (I1). Determinacién de las necesidades de informacion: qué datos se necesitan y qué se debe averiguar para tomar deci-
siones suficientemente fundadas. La busqueda del conocimiento previo: deteccién y tratamiento de fuentes secundarias. Técnicas e instrumentos para
la recogida de datos. El trabajo de campo

6. El proceso de investigacion (l1l). Procesamiento, andlisis e interpretacion de resultados. La elaboracién y presentacién de conclusiones en la investi-
gacion cientifica

1. The scientific knowledge of reality. The philosophical foundations of scientific research: ontology, epistemology, methodology and axiology. The
scientific character of the Social Sciences

2. Discussions on the scientific method. Laws, hypotheses, models, theories and paradigms. Causality in the Social Sciences. Understanding, explana-
tion and prediction. Objectivity and subjectivity

3. Methodology, methods and research techniques: concepts and types. Information sources. Methodological pluralism and triangulation

4. The research process (I). How to design an investigation based on the chosen epistemological and methodological premises. The identification of the
object of study, the formulation of objectives, hypotheses and / or research questions. Cases and units of analysis

5. The research process (Il). Determining information needs: what data is needed and what should be determined to make informed decisions. The
search for prior knowledge: detection and treatment of secondary sources. Techniques and instruments for the collection of data. Fieldwork

6. The research process (lll). Processing, analysis and interpretation of results. The development and presentation of conclusions in scientific research

TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIA POLITICA / RESEARCH TECHNIQUES IN POLITICAL SCIENCE

|. TECNICAS CUALITATIVAS

[

Las técnicas de observacion

N

. Las entrevistas en profundidad

w

. Las técnicas biogréaficas

4. El grupo de discusion y el focus-group

o

Los estudios de caso

. TECNICAS CUANTITATIVAS

o

La investigacién con sondeos y encuestas. Andlisis avanzado e interpretacion de datos de encuestas

~

. La investigacién con bases de datos

©

Andlisis cuantitativo de contenido y del discurso

©

. Disefios experimentales y observacionales

I. TECNICAS MIXTAS

10. Los enfoques mixtos y la investigacién multimétodo

I. QUALITATIVE TECHNIQUES

1. Observation techniques

2. In-depth interviews

3. Biographical techniques

4. The focus group and the focus group
5. The case studies

1. QUANTITATIVE TECHNIQUES

6. Research with surveys and surveys. Advanced analysis and interpretation of survey data
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7. Research with databases

8. Quantitative analysis of content and discourse
9. Experimental and observational designs

1Il. MIXED TECHNIQUES

10. Mixed approaches and multi-method research

SEMINARIO DE INVESTIGACION / RESEARCH SEMINAR

En el seminario se abordaran diversos temas y cuestiones transversales desde distintas disciplinas y/o &mbitos de especializacién y con una orienta-
cién eminentemente aplicada. Con ello se pretende que los alumnos adquieran las competencias necesarias para realizar andlisis multi o interdiscipli-
nares tanto a la hora de enfrentarse a la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado como en momentos posteriores de su vida académica y/o profesional

The seminar will address various cross-cutting themes and issues from different disciplines and / or areas of specialization and with an eminently ap-
plied orientation. This is intended for students to acquire the necessary skills to perform multi or interdisciplinary analysis both when facing the elabora-
tion of undergraduare thesis and in later moments of their academic and / or professional life.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Politica/'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciditiesin Political
Science.

CG4 - Saber tradladar |os conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden practico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevanciaen la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su area de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociond, etc., asi como herramientas de calculo que permitan consolidar |as habilidades técnicas basicas que se requieren en
todo &mbito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emaotional
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intelligence, etc., aswell as calculation tools that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer las aportaciones tedricas més importantes y |os principios que guian lainvestigacion cientificaen el dmbito de

las Ciencias Sociaesy saber aplicar |os métodos estadisticos y las técnicas de investigacion para producir, recopilar, andizar e
interpretar datos tanto cuantitativos como cualitativos./To know the most important theoretical contributions and the principles that
guide scientific research in the field of Social Sciences; and to know how to apply statistical methods and research techniques to
produce, collect, analyze and interpret both quantitative and qualitative data.

CE4 - Analizar e comportamiento de los actores politicos, |os procesos de participacion politicay €l rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary democracies

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |240 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 490 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
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aumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos essudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lolargo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en unrango entre el 60%y €l 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

0.0

60.0

Evaluacion de laresolucion de problemas
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individua mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentgje de valoracion de este
sistema de evaluacion en € conjunto de
laevaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y el 100 % dela
notafina. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

40.0

100.0

NIVEL 2: Actores, comportamientoy procesos politicos/Actors, Behaviour and Political Processes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Actores politicos/ Political Actors

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento politico/ Political Behaviour

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis electoral/ Electoral Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

80/ 142
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia politica/Palitical Psychology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter
practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.
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RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RABS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ACTORES POLITICOS / POLITICAL ACTORS

1.Concepto, funciones, origenes y evolucién histérica de los partidos politicos

2.Las familias de partidos

3.Partidos en el electorado, partidos como organizacion y partidos en las instituciones
4.Sistemas de partidos: definicion y clasificaciones. Cambio y estabilidad

5.Los movimientos sociales

6.Los grupos de interés y los medios de comunicacién

7.Actores politicos y democracia

1. Concepts, functions, origins and historical evolution of political parties

2. Party families

3. Parties in the electorate, parties as organizations and parties in government
4. Party systems: definition and classifications. Change and Stability

5. Social movements

6. Interest groups and mass media

7. Political actors and democracy

COMPORTAMIENTO POLITICO / POLITICAL BEHAVIOUR

1.El rol de los ciudadanos y la participacion politica en las democracias contemporaneas 2.Perspectivas normativas y empiricas. Modos y niveles de
participacion

3.Actitudes politicas. Desarrollo y evolucién

4.Teorias explicativas de la participacion politica: nivel individual, meso y macro
5.Participacion no institucional y protesta: explicaciones individuales e institucionales
6.La desigualdad en la participacién politica: causas y consecuencias

7.Nuevas formas de participacion y activismo online

1. The role of citizens and political participation in contemporary democracies

2. Normative and empirical perspectives. Forms and levels of participation

w

. Political Attitudes. Development and evolution

4. Political participation theories: individual, meso and macro levels

o

. Non-institutional participation and protest: individual and contextual explanations

o

. Inequality in political participation: causes and consequences

~

. New forms of participation and online activism

ANALISIS ELECTORAL / ELECTORAL ANALYSIS

1.Teoria democratica y representacion politica: las elecciones como instrumento de representacion politica

2.Los modelos tedricos de andlisis del comportamiento electoral

82/142
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3.Los determinantes del comportamiento electoral: factores de posicién socio-econémica, identidades y valores, elementos de contexto
4. Herramientas para el andlisis electoral

5.Los sistemas electorales: principio de representacién y elementos, tipos de sistemas electorales y sus efectos

1. Democratic theory and political representation: elections as an instrument of political representation
2.Models of electoral behavior analysis

3. Determinants of electoral behavior: socio-economic position, identities and values, contextual factors
4. Research methods in electoral behaviour

5.The electoral systems: the principle of representation and elements, types of electoral systems and their effects

PSICOLOGIA POLITICA / POLITICAL PSYCHOLOGY

1.Elementos bésicos de la psicologia social

2.Conocimiento, racionalidad limitada, proceso de informacién, sesgos y heuristica
3.Identidad social y dinAmicas grupales en politica

4.Personalidad, emociones, actitudes y creencias politicas

5.Técnicas de investigacion en psicologia politica: los experimentos

1. Introductory elements of social Psychology

2. Knowledge, limited rationality, information process, bias and heuristics
3. Social identity and group dynamics in politics

4. Personality, emotions, political attitudes and beliefs

5. Research techniques in political psychology: the experiments

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgicas de |os &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Palitica'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciditiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden préctico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CG5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politica de
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and

international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of

planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information

and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Entender y emplear los conceptos de la psicologia socia alahora de analizar las actitudes, cognicion y conductade los
individuos en politica./To understand and use the concepts of social psychology when analyzing individuals political attitudes,

cognition and behavior

CE4 - Analizar e comportamiento de los actores politicos, |os procesos de participacion politicay €l rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin

contemporary democracies

CES5 - Reconocer |os componentes de |os sistemas electorales e interpretar laforma en la que se desarrollan de los procesos
electorales. /To know the different components of the electoral systems and to be able to recognize how they interact with the

electoral process.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
ellas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

192

100

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.

16

100
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TTRABAJO INDIVIDUAL OEN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacién de laresolucion de problemas [40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individua mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentgje de valoracion de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafina. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

NIVEL 2: Teoria politica e ideologias/Palitical Theory and | deologies

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria politicay tradiciones de pensamiento/ Political Theory and Traditions of Thought

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria politicay problemas contempor aneos/ Palitical Theory and Contemporary Problems

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ideologiasy movimientos politicos en el siglo XX/ ideologies and Political Movementsin the 21st Century

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

practico o metodolégico.

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RABS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RAS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA POLITICA Y TRADICIONES DE PENSAMIENTO / POLITICAL THEORY AND TRADITIONS OF THOUGHT

1. TEORIA POLITICA: Historia de las Ideas Politicas y Ciencia Politica. Precisiones conceptuales

Aproximaciones al concepto de Ideologia

Ideologias politicas

Ideologias y accién politica

Génesisy evolucién de las ideologias politicas

Elementos centrales de | as ideol ogias politicas

Teoriapolitica

Enfoques de Teoria Politica

Tareasy funciones de la Teoria Politica normativa

Areas o programas de investigacion propios de la actual teorfa politica normativa

2. LIBERALISMO

871142
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Origen y evolucién. Aproximacion histérica
Liberalismo clésico
Laprimaciadel individuo

El fundamento moral

El fundamento politico

El fundamento econémico
Liberalismo contemporaneo
Liberalismo igualitario

El fundamento moral

El fundamento politico

El fundamento econémico

3. CONSERVADURISMO

Origen y evolucién. Aproximacion histérica
Conservadurismo clasico:

Percepcion sobre la naturaleza humana

Percepcién sobre la sociedad

El fundamento politico

El fundamento econémico

Neoconservadurismo o Conservadurismo contemporaneo
El fundamento politico

El fundamento econémico

Variantes: tradicional, individualista, fundamentalista

4. SOCIALISMO Y VARIANTES IDEOLOGICAS

Origen y evolucién. Aproximacion histérica

Percepcion sobre la naturaleza humana

Percepcién sobre la sociedad

El fundamento politico

El fundamento econémico

LaPrimera Internacional. Marxismo

Socialismo libertario o Anarquismo

De la Primera Internaciona ala Primera Guerra Mundial (caida de La Segunda Internacional): Fabianismo y revisionismo.
De laPrimera GuerraMundia ala Segunda GuerraMundial: Socialismo democrético y Comunismo
Socialdemocracia

Escuela de Frankfurt y Teoriacritica

Socialismo contemporaneo. Diversas expresiones

5. PENSAMIENTO TOTALITARIO

Origen y evolucién. Aproximacion historica
Variantes ideol égicas
1. POLITICAL THEORY: History of Political Ideas and Political Science. Conceptual Concepts
¢, Approaches to the concept of Ideology
¢ Political ideologies
¢ ldeologies and political action
¢ Genesis and evolution of political ideologies
¢ Central elements of political ideologies
¢ Political theory
¢ Political Theory Approaches
¢ Tasks and functions of Normative Political Theory
¢, Research areas of the current normative political theory
2. LIBERALISM
¢ Origin and evolution. Historical Approach
¢, Classic Liberalism
¢ The primacy of the individual

¢, The moral foundation

¢ The political foundation
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¢, The economic foundation

¢ Contemporary Liberalism

¢ Egalitarian liberalism

¢ The moral foundation

¢ The political foundation

¢ The economic foundation

3. CONSERVADURISMO

¢ Origin and evolution. Historical Approach

¢, Classic conservatism:

¢ Perception about human nature

¢, Perception about society

¢ The political foundation

¢ The economic foundation

¢ Neoconservatism or Contemporary Conservatism
¢ The political foundation

¢, The economic foundation

¢ Variants: traditional, individualist, fundamentalist
4. SOCIALISM AND IDEOLOGICAL VARIANTS

¢ Origin and evolution. Historical Approach

¢, Perception about human nature

¢, Perception about society

¢ The political foundation

¢ The economic foundation

¢ The First International. Marxism

¢ Libertarian Socialism or Anarchism

¢ From the First International to the First World War (fall of The Second International): Fabianism and revisionism.
¢, From World War | to World War Il: Democratic Socialism and Communism
¢ Social Democracy

¢, Frankfurt School and Critical Theory

¢, Contemporary socialism. Different expressions
5. TOTALITARIAN THOUGHT

¢ Origin and evolution. Historical Approach

¢ ldeological variants

TEORIA POLITICA Y PROBLEMAS CONTEMPORANEOQS / POLITICAL THEORY AND CONTEMPORARY PROBLEMS

1. REPUBLICANISMO

Origeny desarrollo

Enfoques de aproximacion: Historia de las ideas politicas y teoria politica normativa
Republicanismo y neorrepublicanismo

Tépicos centrales
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Republicanismo y democracia

2. COMUNITARISMO

Origeny desarrollo

Topicos centrales

Identidad

Lavidabuenay la comunidad

Lacriticacomunitariaal liberalismo: individualismo asocial, universalismo, neutralidad

3. MULTICULTURALISMO

Origeny desarrollo

Topicos centrales

Multiculturalismo liberal y multiculturalismo comunitarista

Diversidad cultural y Estado de Bienestar: Redistribucion o reconocimiento
Sociedades diversas, politicas identitarias y multiculturalismo
Multiculturalismo, nacionalismo y Federalismo

4. FEMINISMO

Origeny desarrollo

Tépicos centrales

Feminismo liberal. Feminismo socialista. Feminismo radical
Teoriapoliticay género

Pensar la politica desde |a diferencia femenina.

Del feminismo de los derechos ala diferencia femenina
Contribucién del feminismo a pensamiento politico contemporaneo

5. ECOLOGISMO

Origeny desarrollo

Topicos centrales

Ecologismo y ecopacifismo

Ecologismo y socialismo

Teoriapoliticay pensamiento verde

Implicaciones socidesy politicas de la sustentabilidad
Bienes comunes locales y globales

1. REPUBLICANISM

¢ Origin and development

¢Understanding approaches: History of political ideas and normative political theory
¢ Republicanism and neo-republicanism

¢ Core topics

¢ Republicanism and democracy

2. COMMUNITARISM

¢ Origin and development

¢ Core topics

¢ ldentity

¢ The good life and community

¢, Community criticism of liberalism: asocial individualism, universalism, neutrality
3. MULTICULTURALISM

¢ Origin and development

¢ Core topics

¢ Liberal multiculturalism and communitarian multiculturalism

¢ Cultural Diversity and Welfare State: Redistribution or Recognition

¢, Diverse societies, identity politics and multiculturalism

¢ Multiculturalism, Nationalism and Federalism
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4. FEMINISM

¢ Origin and development

¢, Corel topics

¢ Liberal feminism. Socialist feminism. Radical feminism

¢ Political theory and gender

¢ Thinking politics from the feminine difference.

¢, From Womens¢,s Rights movement to feminine difference.
¢ Contribution of feminism to contemporary political thinking
5. ECOLOGISM

¢ Origin and development

¢, Corel topics

¢, Ecologism and ecopacifism

¢ Ecologism and socialism

¢ Political theory and green thinking

¢ Social and political implications of sustainability

¢ Local and global common assets

IDEOLOGIAS Y MOVIMIENTOS POLITICOS EN EL SIGLO XXI / IDEOLOGIES AND POLITICAL MOVEMENTS IN THE 21ST CENTURY

Movimientos politicos y populismo

Fundamentalismos religiosos

Pacifismo y ecologismo

Reflexiones contemporaneas en torno a la democracia

Movimientos politicosy justicia transicional

Movimientos politicos y problemas éticos contemporaneos

Movimientos politicos, Big data e inteligencia artificial

Teoriapoliticay desarrollos actuales en torno alabioéticay la neuroética

Los movimientos sociales y politicos actuales frente ala dicotomia razén/sentimientos

¢ Political movements and populism

¢ Religious Fundamentalisms

¢, Pacifism and environmentalism

¢ Contemporary reflections on democracy

¢ Political movements and transitional justice

¢ Political movements and contemporary ethical problems

¢ Political movements, Big data and artificial intelligence

¢ Political theory and current developments around bioethics and neuroethics

¢ Current social and political movements versus the reason / emotion dichotomy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer las principales corrientes de la Filosofia politica, |as principal es teorias e ideol ogias politicas contemporaneas y las
vinculadas a los movimientos politicos actuales y analizar, apartir de todo ello, los fenémenos y problemas politicos. / To know
the main Political Philosophy trends, the main contemporary political theories and ideologies and those linked to contemporary
political movements; and to be able to analyze, taking all these thoeries into account, political phenomenaand problems.

CE9 - Reconocer |adimension histérica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcion de ello/To recognize the
historical dimension of palitical and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CEL1 - Identificar, comprender y saber emplear |os principales enfoques y marcos tedricos y conceptuales de las distintas areas
de especialidad y |as subdisciplinas de la Ciencia Politica/To identify, understand and know how to use the main theoretical and
conceptual approaches and frameworks of the different areas of specialty and the subdisciplines of Political Science

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En  [144 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference textsto facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
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credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacion de laresolucion de problemas | 40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/o en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracion de este
sistema de evaluacion en el conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

NIVEL 2: Politica comparada/ Compar ative Politics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

93/142

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
:LE
=
(]
>
'
Ye]
AN
o
<
<
[ee]
~
(]
[ee]
N~
N
<
[ce]
—
»
~
[ce]
<
—
©
Yo]
0
(o]
(2]
>
[0}
(@]



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica comparada/ Compar ative Politics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temas de Palitica comparada/ Topics of Compar ative Palitics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter
practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

55.1.3 CONTENIDOS

POLITICA COMPARADA / COMPARATIVE POLITICS

1. Enfoques y teorias

2. Métodos de investigacion

3. Cuestiones fundamentales examinadas en las Ultimas décadas, entre las mas destacadas: desarrollo econémico y regimenes politicos, democrati-
zacion, disefio institucional y rendimiento democratico, Estado de bienestar

1. Approaches and theories

2. Research Methods

3. Key issues examined in the last decades, among the most outstanding: economic development and political regimes, democratization, institutional

design and democratic performance, welfare state

TEMAS DE POLITICA COMPARADA / TOPICS IN COMPARATIVE POLITICS

Teorias y hechos en Politica Comparada. Comparacién formas de gobierno y Estado en Europa Occidental. Presidencialismos en las Américas. Post-
comunismo y disefio institucional. Dependencia, desarrollo econémico y democracia. Revoluciones sociales, lucha de clases, energia y neo-autoritaris-
mos. Conflictos étnicos. Instituciones politicas y desempefio econémico. Democracia y desigualdades socioeconémicas. El mundo arabe. Chinay la
democracia liberal.

Theories and facts in Comparative Politics. Comparing forms of government and state in Western Europe. Presidentialisms in the Americas. Post-com-
munism and institutional design. Dependence, economic development and democracy. Social revolutions, class struggles, energy and neo-authoritaria-
nism. Ethnic conflicts. Political institutions and economic performance. Democracy and socio-economic inequalities. The Arab world. China and liberal
democracy.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman einfluyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence political reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneas y larelevanciay
transversalidad que en €ellas tienen |os principios democraticos y los derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies
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CG3 - Ser capaz de analizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgicas de los &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
laCiencia PoliticalTo be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su area de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Reconocer ladimension histdrica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcion de ello/To recognize the
historical dimension of political and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CE1 - Identificar, comprender y saber emplear |os principales enfoques y marcos tedricos y conceptuales de las distintas &reas
de especialidad y |as subdisciplinas de la Ciencia Politica/To identify, understand and know how to use the main theoretical and
conceptual approaches and frameworks of the different areas of specialty and the subdisciplines of Political Science

CE2 - Analizar laestructuray € funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccion de estos con su entorno/To analyse the
political systems;, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer laestructuray € funcionamiento de las instituciones politicas y lainterrelacion de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of palitical institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

CE4 - Analizar e comportamiento de los actores politicos, |os procesos de participacion politicay el rol de los ciudadanos en las
democracias contemporéneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary demaocracies

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, préacticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

96/ 142
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to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |8 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacion de laresolucion de problemas | 40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracion de este
sistema de evaluacion en el conjunto de
laevaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of

971142

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
Ye]
AN
o
<
<
[ee]
~
(]
[ee]
N~
N
<
[ce]
—
»
~
[ce]
<
—
©
Yo]
0
(o]
(2]
>
[0}
(@]



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

Identificador : 2500024

NIVEL 2: Administracion y politicas publicas’/Public Management and Public Palicy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y administracion publica/ Public Management and Public Administration

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas publicas/ Public Policies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500024

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de politicasy programas publicos/ Evaluation of Public Policies and Programs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién publica directiva/ Public M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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e
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion publica directiva |1/ Public Management |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica social y estado del bienestar/ Social Policy and the Welfare State

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

practico o metodolégico.

100/ 142

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS. Podré identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.
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RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RA5. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA / PUBLIC MANAGEMENT AND PUBLIC ADMINISTRATION

=

. El binomio gobierno-administracio#n

N

. Factores de disen#o y estructuracio#n administrativa

w

. Las organizaciones pu#blicas como escenarios de poder, conflicto y gestio#n poli#tica

4. Las organizaciones pu#blicas como espacios de produccio#n de valores

(&2

. De la gestio#n a la gobernanza pu#blica

o

. Las administraciones pu#blicas espan#olas

~

. Sistemas administrativos comparados

=

. The binomial government-administration

N

. Key factors in designing public administration structures

@

Public organizations as venues of political power, conflict and political management

4. Public organizations as scenarios for the production of values

o

From public management to public governance

(o2

. The Spanish public administrations

~

Comparative administrative systems

POLITICAS PUBLICAS / PUBLIC POLICIES

Se pretende, con esta asignatura, que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades indispensables para analizar intervenciones publicas y
para el disefio de proyectos publicos a un nivel basico

1. Las poli#ticas pu#blicas y el ana#lisis de poli#ticas pu#blicas

2. La definicio#n de los problemas

3. La construccio#n de la agenda y la toma de decisiones

4. La implantacién de las politicas publicas

5. La evaluacio#n de poli#ticas y programas pu#blicos

6. Los actores en las politicas pu#blicas

7. Terminacio#n y cambio de poli#ticas pu#blicas

The objective of this course is that students acquire the knowledge and skills necessary to analyze public interventions and to design public projects at
a basic level

1. Public policies and public policy analysis
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2. The definition of problems

3. Agenda-setting and decision-making

4. The implementation of public policies

5. The evaluation of public policies and programs
6. The actors in public policies

7. Completion and policy change

EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS / EVALUATION OF PUBLIC POLICIES AND PUBLIC PROGRAMMES

1. Herramientas para el ana#lisis (y la gestio#n) de poli#ticas y programas pu#blicos

2. La evaluacion de politicas y programas: concepto y funciones. Breve historia de la evaluacion. Procesos de institucionalizacio#n y co#digos e#ticos.
La dimensio#n poli#tica de las evaluaciones.

3. El proceso evaluativo (1). ¢Qué se va a evaluar y con qué propésito? ¢Qué se pretende averiguar del programa?: objetivos, criterios de valor y pre-
guntas de evaluacion ¢ Cudl es el tipo de evaluacién mas adecuado?

4. El proceso evaluativo (I1). La pluralidad de perspectivas y enfoques teo#ricos en evaluacio#n. Fundamentos y premisas de partida de las distintas
propuestas. ¢, Causalidad, atribucién o contribucién?

5. El proceso evaluativo (l1l). Respondiendo a las preguntas de evaluacion: ¢ qué fuentes y te#cnicas de recogida de datos se precisan? Indicadores.
El trabajo de campo. La identificacio#n de stakeholders. ¢ Qué perfil debe tener el equipo evaluador? El comité de seguimiento

6. El proceso evaluativo (IV). La interpretacio#n, el enjuiciamiento y la elaboracio#n de recomendaciones. El informe y la difusién de resultados. La
utilizacio#n de las evaluaciones y la incorporacién de recomendaciones
1. Tools for the analysis (and management) of public policies and programs

2. Evaluation of policies and programs: concept and functions. Brief history of evaluation. Institutionalization processes and ethical codes. The political
dimension of evaluations.

3. The evaluation process (I). What is to be evaluated and for what purpose? What do you want to find out about the program? Objectives, value criteria
and evaluation questions What is the most appropriate type of evaluation?

4. The evaluation process (Il). The plurality of perspectives and theoretical approaches in evaluation. Fundamentals and starting premises of the diffe-
rent proposals. Causality, attribution or contribution?

5. The evaluation process (l11). How to answer the evaluation questions: sources and techniques of data collection. Indicators. Field work. Identification
of stakeholders. What profile should the evaluation team have? The steering group of the evaluation process

6. The evaluation process (IV). Interpretation, judgments and preparation of recommendations. Reporting and dissemination of results. Evaluation use
and learning from recommendations

GESTION PUBLICA DIRECTIVA / PUBLIC MANAGEMENT

1. La gestion publica y las habilidades directivas. Las nuevas técnicas de gestion directiva en las organizaciones publicas

N

. El cambio de cultura organizativa en la administracién publica

w

La direccién de recursos humanos en las administraciones publicas

4. Comunicacion organizacional. Sistemas de comunicacion de los directivos publicos

o

Técnicas de negociacion y resolucién de conflictos en el &mbito publico

o

. Modelos de excelencia y gestién de la calidad en las administraciones publicas

~

Etica publica y responsabilidad de los directivos publicos. Comunicacion y transparencia

©

. La planificacion estratégica en el &mbito publico

[

. Public management and managerial skills. New management techniques in public organizations

N

. Cultural change in public organizations

@

The management of human resources in public administrations
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4. Organizational communication. Communication systems of public managers

5. Negotiation techniques and conflict resolution in the public domain

6. Models of excellence and quality management in public administrations

7. Public ethics and accountability of public managers. Communication and transparency

8. Strategic planning in the public domain

GESTION PUBLICA DIRECTIVA Il / PUBLIC MANAGEMENT Il

1. Direccién publica estratégica: principios, conceptos y categorias de andlisis esenciales. Politicas publicas y estrategias. La creacién de valor en las
organizaciones publicas.

2. Enfoques y escuelas de direccion publica estratégica

3. El disefio de planes estratégicos. Andlisis previo y prospectiva. La negociacion en la elaboracion de planes estratégicos. Establecimiento de priorida-
des. Definiendo misiones, estrategias y objetivos generales en relacién con la politica publica. Los mapas estratégicos en la gestion de politicas publi-
cas.

4. La implantacién, seguimiento y evaluacion del plan estratégico. Definiendo objetivos especificos, medidas de actuacién y tareas. Alianzas y recur-
sos. Presupuesto y calendario. Planes operativos y proyectos. Controles de gestién y sistemas evaluacion.

1. Strategic public management: essential principles, concepts and categories of analysis. Public policies and strategies. Value creation in public orga-
nizations.

2. Approaches and schools of strategic public management

3. The design of strategic plans. Preliminary and prospective analysis. Negotiation skills for the elaboration of strategic plans. Priority setting. Defining
missions, strategies and general objectives in relation to public policy. Strategic maps in the management of public policies.

4. The implementation, monitoring and evaluation of the strategic plan. Defining specific objectives, action measures and tasks. Alliances and resour-
ces. Budget and calendar. Operational plans and projects. Management controls and evaluation systems.

POLITICA SOCIAL Y ESTADO DEL BIENESTAR / SOCIAL POLICY AND THE WELFARE STATE

1. Andlisis de politicas publicas y politicas sociales

2. Politicas de seguridad social

w

. Politicas de ocupacion, de mercado de trabajo y de garantia de rentas

4. Politicas de sanidad y servicios sociales

o

. Politicas de género

o

. Politicas de atencién a la tercera edad y dependencia

~

. Politicas de lucha contra la exclusién social

o

. Politicas educativas

=

. Public policy analysis and social policies

N

. Social security policies

w

. Employment, labor market and income guarantee policies

4. Health policies and social services

(&)

. Gender policies

o

. Policies for elderly care and social assistance

~

. Policies to combat social exclusion

8. Educational policies

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructural es como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence palitica reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneas y larelevanciay
transversalidad que en €ellas tienen |os principios democréticos y los derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los ambitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Political'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciditiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar |os conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden practico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CG5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre las cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politica de
manera fundamentada, tanto a nivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su area de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, las relaciones que se establecen entre ellas,
el marco legal que rige su funcionamiento y los principiosy laformaen la que se desarrollan la planificacion y lagestion en el
ambito publico./To describe the structure of public administrations at their different levels, the relationships between them, the legal
framework that drives their activity, and the principles and methods of public planning and management.

CE13 - Saber analizar politicas publicas asi como disefiar, planificar, implantar y evaluar programasy proyectos publicos /To know
how to analyze public policies as well as how to design, plan, implement and evaluate public programs and projects

CEL - Identificar, comprender y saber emplear los principales enfoques y marcos tedricosy conceptuales de las distintas areas
de especialidad y |as subdisciplinas de la Ciencia Politica/To identify, understand and know how to use the main theoretical and
conceptual approaches and frameworks of the different areas of specialty and the subdisciplines of Political Science

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (288 100
ellas se presentaran los conocimientos
que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
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el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, précticas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |24 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 588 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
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throughout the course.The percentage
of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Identificador : 2500024

Evaluacion de laresolucion de problemas [40.0

y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracién de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y el 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject varies in arange between
40 and 100 % of the final grade.

100.0

NIVEL 2: Politicay comunicacién/Politics and

Communication

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Politicay comunicacion/ Palitics and

Communication

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Asesoramiento y consultoria politica/ Political Counseling and Consulting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter
practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RA5. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICA Y COMUNICACION / POLITICS AND COMMUNICATION

1. Principios de la comunicacién politica
2. El sistema mediatico (politico)
3. Los efectos de la comunicacién politica

4. Campafia permanente
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5. Comunicacién institucional

6. Prospeccion de la opinién publica

7. Estilos de comunicacion politica de los actores politicos colectivos
8. Las campafias electorales

9. Campafia digital

10. Métodos y técnicas de investigacion aplicada a la comunicacion politica

[

Principles of political communication

N

. The (political) media system

w

The study of political communication effects
4. Permanent campaign

Institutional communication

o

o

. Prospection of public opinion

~

. The political communication styles of collective political actors

©

. Election campaigns
9. Digital Campaigns

10. Research methods for political communication

ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA POLITICA / POLITICAL COUNSELING AND CONSULTING

1.El asesoramiento y la consultoria politica como campos profesionales de especializacién de los politélogos
2.Marketing politico y relaciones con los medios
3.Andlisis de mensajes y elaboracién de discurso politico

4.Asesoramiento y consultoria politica en las instituciones

1. Political consulting as a professional field for political scientists
2. Political marketing and mass media relations
3. Message analysis and the elaboration of political discourses

4. Political consulting for public institutions

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de |as sociedades contemporaneasy larelevanciay
transversalidad que en ellas tienen los principios democraticos y 1os derechos humanos/To be able to recognize the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgicas de los &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
laCiencia Palitica'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden préctico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.
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CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevanciaen la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto a nivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer y explotar las técnicas e instrumentos basicos de la consultoriay 1a comunicacidn politica. /To know and exploit
the basic political communication and consulting techniques and instruments.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (96 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |8 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
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presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 196 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK_.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisual support in which the subject’'smain
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher as tutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorarén |0.0 60.0
de forma global 10s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60%y el 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacion de laresolucidn de problemas | 40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individual mente

y/o en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentaje de valoracion de este
sistema de evaluacion en el conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

NIVEL 2: Politica espafiola/Spanish Palitics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema palitico espariol / Spanish Palitical System

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Temas de Palitica espafiola/ Topics of Spanish Palitics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica local/ L ocal Politics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gobierno multinivel/ Multilevel Gover nment

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones tedricas como de caracter

practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-

borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.
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Identificador : 2500024

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA POLITICO ESPARNOL / SPANISH POLITICAL SYSTEM

1.0rigenes, estructuras institucionales y proceso de transformacién politica del sistema democratico espafiol
2.La cultura politica en Espafia
3.Actores partidistas y sistemas de partidos en Espafia

4.Actores no partidistas en el sistema politico espafiol

1.0rigens, institutional structures and the process of political transformation of the Spanish democratic system
2.Political culture in Spain
3. Party supporters and party systems in Spain

4. Nonpartisan actors in the Spanish political system

TEMAS DE POLITICA ESPANOLA / TOPICS IN SPANISH POLITICS

1.Modelos y etapas de especial significacion en la evolucion del escenario politico espafiol: anélisis focalizados
2.Estructura organizativa y trayectoria politica de actores partidistas de especial relevancia

3.El liderazgo politico en Espafia

4.Identidades nacionales y nacionalismos en la Espafia democratica

5.Los debates politicos en la Espafia actual

1. Models and stages of special relevance in the evolution of the Spanish political scenario: focused analysis
2. Organizational structure and political trajectory of partisan actors of special relevance

3. Political leadership in Spain

4. National identities and nationalisms in democratic Spain

5. Political debates in present-day Spain

POLITICA LOCAL / LOCAL POLITICS

1.Los escenarios especificos de la politica local
2.Modelos comparados de gobierno local
3.Gobiernos locales en Espafia: la gobernabilidad politica local

4.La gestion politica local: eficacias, liderazgo, participacion, transparencia y comunicacion

1. Specific scenarios of local politics
2. Comparative models of local government
3. Local governments in Spain: local political governance

4. Local political management: effectiveness, leadership, participation, transparency and communication
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GOBIERNO MULTINIVEL / MULTILEVEL GOVERNMENT

1.El estado autonémico como sistema politico multinivel

2.Marco tedrico y conceptual de las relaciones politicas en el gobierno multinivel: gobernanza y gestion multinivel
3.Marco territorial y relaciones intergubernamentales en Espafia

4.La gestion multinivel en Espafia: estructura administrativa, politicas multinivel y financiacién intergubernamental

5.Gobierno multinivel en escenarios globalizados y en la sociedad de la informacién

1. The autonomic (federal) state as a multilevel political system

2. Theoretical and conceptual framework of political relations in multilevel governance: governance and multilevel management
3. Territorial framework and intergovernmental relations in Spain

4. Multilevel management in Spain: administrative structure, multilevel policies and intergovernmental funding

5. Multi-level governance in globalized scenarios and in the information society

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
politica/To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence politica reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneasy larelevanciay
transversalidad que en ellas tienen los principios democréticos y 1os derechos humanos/To be able to recognize the socia, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de andlizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectivacriticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol 6gicas de los ambitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Political'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from a critical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar |os conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden practico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skillsinto practical
professional problems.

CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevanciaen la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de carécter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Reconocer ladimension historica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcién de ello/To recognize the
historical dimension of political and social processes and to explain them by taking such dimension into account.
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CE10 - Describir la estructura de las administraciones publicas en sus distintos niveles, las relaciones que se establecen entre ellas,
el marco legal que rige su funcionamiento y los principiosy laformaen la que se desarrollan la planificacion y la gestion en el
ambito publico./To describe the structure of public administrations at their different levels, the relationships between them, the legal
framework that drives their activity, and the principles and methods of public planning and management.

CE2 - Andlizar laestructuray el funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccion de estos con su entorno/To analyse the
political systemsg, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer laestructuray € funcionamiento de las instituciones politicas y lainterrelacién de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of palitical institutions and their interrelation with the remaining
components of the palitical system

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos, 10s procesos de participacion politicay € rol de los ciudadanos en las
democracias contemporaneas/ To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary democracies

CES5 - Reconocer |os componentes de |os sistemas el ectorales e interpretar laforma en la que se desarrollan de los procesos
electorales. /To know the different components of the electoral systems and to be able to recognize how they interact with the
electoral process.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  [192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, practicas problemas por parte
del alumno y serealizaran talleres para
adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, all geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asistenciaindividuaizada |16 100
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicaran 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
site attendance.

TTRABAJO INDIVIDUAL O EN 392 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
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WORK .Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% Yy e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evauacion de laresolucion de problemas [40.0 100.0
y €asos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabaj os realizados individua mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentgje de valoracion de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafinal. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject varies in arange between
40 and 100 % of the final grade.

NIVEL 2: Politica europea e inter nacional/l nter national and European Poalitics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Europea/ European Palitics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica mundial / World Palitics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica internacional de seguridad/ I nternational Security Policies
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter
practico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAL1. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

55.1.3 CONTENIDOS

POLITICA EUROPEA / EUROPEAN POLITICS

1.El legado histérico europeo

2.La integracion politica europea

3.Los principales elementos institucionales de los sistemas politicos europeos
4.Los sistemas de partidos y grupos de interés

5.Marcos institucionales, actores y politicas publicas de &mbito europeo

1. European historical legacy

2. European political integration

3. The main institutional elements of European political systems
4. Party systems and interest groups

5. Institutional frameworks, actors and public policies at European level

POLITICA MUNDIAL / WORLD POLITICS
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. Principales teorias y enfoques para entender la politica mundial

=

N

. Evolucién y caracteristicas de la sociedad internacional

w

. Estructura y dindmica del sistema internacional

4. Problemas, procesos y retos en la agenda internacional

[

. Main theories and approaches to understanding world politics

N

. Evolution and characteristics of the international society

w

. Structure and dynamics of the international system

4. Problems, processes and challenges on the international agenda

POLITICA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD / INTERNATIONAL SECURITY POLICIES

1. Introduccién a los estudios de seguridad internacional. Evolucion de los estudios de seguridad: la seguridad humana. Dimensiones de los estudios
de seguridad: el estado, la sociedad internacional y el individuo

2. Actores y procesos en la seguridad internacional. Estados, Ol y ONG. Retos actuales de la seguridad internacional

3. Violencia politica, conflictos armados y resolucién de conflictos. Teoria de los conflictos armados. Investigacion en estudios de paz y conflictos: fuen-
tes de datos

1. Introduction to international security studies. Evolution of security studies: human security. Dimensions of security studies: the state, international so-
ciety and the individual

2. Actors and processes in international security. States, 10s and NGOs. Current challenges of international security

3. Political violence, armed conflict and conflict resolution. Theory of armed conflicts. Research in peace studies and conflicts: data sources

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los principales elementos y factores, tanto estructurales como dinamicos, que conforman e influyen en larealidad
political To know the main elements and factors, both structural and dynamic, that shape and influence political reality

CG2 - Reconocer ladiversidad social, politica, cultural y religiosa de las sociedades contemporaneasy larelevanciay
transversalidad que en ellas tienen los principios democraticos y 1os derechos humanos/To be able to recogni ze the social, political,
cultural and religious diversity of contemporary societies and the relevance and transversality that democratic values and human
rights have in these societies

CG3 - Ser capaz de analizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgi cas de os &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
la Ciencia Palitical'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto a nivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de trabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Reconocer ladimension histérica de los procesos politicos y socialesy explicarlos en funcion de ello/To recognize the
historical dimension of palitical and social processes and to explain them by taking such dimension into account.

CE14 - Identificar los referentes tedricos fundamentales y las claves de la politicay las relacionesinternacionalesy explicar la
conexion de estas con los procesos politicos de ambito estatal./To identify the key theories of international relations and to connect
them with the domestic political processes.

CE15 - Conocer los sistemas politicos europeos asi como la configuracién, € funcionamiento y las politicas de la Unién Europea
y lainfluencia de estas en | as politicas estatales’To know the European political systems, how European Union policies are created
and how they influence member Satate' policies.

CE2 - Analizar laestructuray € funcionamiento de los sistemas politicos y lainteraccion de estos con su entorno/To analyse the
political systems;, structure and functioning and their interaction with the environment

CE3 - Conocer laestructuray € funcionamiento de las instituciones politicas y lainterrelacion de estas con el resto de componentes
del sistema politico/To know the structure and functioning of palitical institutions and their interrelation with the remaining
components of the political system

CE4 - Analizar e comportamiento de los actores politicos, |os procesos de participacion politicay el rol de los ciudadanos en las
democracias contemporéneas/To analyse political actors¢, behaviour, political participation¢s processes and the role of citizensin
contemporary demaocracies

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, practicas problemas por parte
del dumno y serealizaran talleres para
adquirir las capacidades necesarias. Para
asignaturas de 6 ECTS se dedicarén 48
horas como norma general con un 100%
de presencialidad. / THEORETICAL-
PRACTICAL CLASSES. Knowledge and
concepts students must acquire. Student
receive course notes and will have basic
reference texts to facilitatefollowing

the classes and carrying out follow

up work.Students partake in exercises

to resolve practical problems and
participatein workshops and an evaluation
tests, al geared towards acquiring the
necessary capabilities.Subjects with 6
ECTS are 48 hours as a general rule/ 100%
classroom instruction

TUTORIAS. Asstenciaindividualizada |12 100
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 6 créditos

se dedicarén 4 horas con un 100% de
presencialidad./ TUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual
tutoring) or in-group (group tutoring) for
students with a teacher.Subjects with 6
credits have 4 hours of tutoring/ 100% on-
sSite attendance.
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TTRABAJO INDIVIDUAL OEN 294 0
GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para
asignaturas de 6 créditos se dedicaran 98
horas 0% presencialidad./ STUDENT
INDIVIDUAL WORK OR GROUP
WORK.Subjects with 6 credits have 98
hours/0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos./ THEORY CLASS. Classroom presentations by the teacher with IT and audiovisua support in which the subject’s main
concepts are devel oped, while providing material and bibliography to complement student learning

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo./
PRACTICAL CLASS. Resolution of practical cases and problem, posed by the teacher, and carried out individually or in agroup

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuaes) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudTUTORING SESSIONS.
Individualized attendance (individual tutoring sessions) or in-group (group tutoring sessions) for students with teacher astutor.
Subjects with 6 credits have 4 hours of tutoring/100% on-site.iantes por parte del profesor. Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 100% de presencialidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura

en un rango entre el 60% y e 0%. /
FINAL EXAM. Global assessment of
knowledge, skills and capacities acquired
throughout the course.The percentage

of the evaluation varies for each subject
between 60% and 0%.

Evaluacién de laresolucion de problemas [40.0 100.0
y casos précticos, evaluacion de pruebas
parciales de conocimiento, y evaluacion
de trabajos realizados individua mente

y/0 en grupo expuestos en clase en su
caso. El porcentgje de valoracion de este
sistema de evaluacion en € conjunto de

la evaluacion de cada asignatura varia
enunrango entreel 40y e 100 % dela
notafina. / Evaluation of the resolution of
problems and practical cases, evaluation of
partial tests of knowledge, and evaluation
of works carried out individually and/or in
group exposed in classin their case. The
percentage of evaluation of this system of
evaluation in the whole of the evaluation
of each subject variesin arange between
40 and 100 % of the final grade.

NIVEL 2: Précticas exter nag/l nternships

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externag | nternships

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Sera capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RAA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RAS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS EXTERNAS / INTERNSHIPS

Esta asignatura brinda al alumno la oportunidad de desarrollar una experiencia de practica profesional real en entidades publicas o empresas privadas
cuya actividad gire en torno a &mbitos de interés para la titulacién. Se concibe, por tanto, como un complemento a la formacién académica y un primer
acercamiento a la realidad laboral vinculada a las salidas profesionales del Grado.
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This course gives the student the opportunity to develop a real professional internship experience in public entities or private companies whose activity
revolves around areas of interest for the Degree. It is conceived, therefore, as a complement to the academic formation and a first approach to the labor
reality linked to the professional career opportunities of the Degree.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Saber trasladar los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden préctico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/'To know how to apply the theoretical knowledge and skills into practical
professional problems.

CGS5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre |as cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz detrabajar en equipos de caracter multidisciplinar y/e internacional/To be able to work in multidisciplinary and
international teams

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos rel evantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de manegjar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, negociacién, inteligencia
emocional, etc., asi como herramientas de cal culo que permitan consolidar |as habilidades técnicas bésicas que se requieren en
todo ambito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emotional
intelligence, etc., aswell as calculation tools that allow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professional field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TALLERES PRACTICOS. Précticas 141 100
realizadas en organismos externos,
empresas 0 instituciones publicas o
privedas. Para asignaturas de 6 ECTS
supondra como minimo 141 horasy
para asignaturas de 12 ECTS supondra
como minimo 282 horas. Todas tienen e
100% de presencialidad./ PRACTICAL
WORKSHOPS. Practices carried out

in external bodies, companies or public
or private institutions. For subjects of 6
ECTS it will suppose a minimum of 141
hours and for subjects of 12 ECTS it will
suppose aminimum of 282 hours. All of
them have 100% attendance

Realizacion delaMEMORIA delas 9 0
PRACTICAS. 9 horas de carga lectiva
(para6 ECTS) y 18 horas de carga
lectiva (para 12 ECTS), ambas con

0% de presencialidad/Preparation of
INTERNSHIP report. 9 hours workload
(for 6 ECTS) and 18 hours (for 12 ECTS);
both 0% on-site

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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TUTELA DE LASPRACTICASEXTERNAS. Asistencia del tutor académico individualizada (tutorias individuales) o en

grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes para el buen desarrollo, orientacion y seguimiento de las précticas realizadas en
entidades externas. El tutor académico podra apoyarse en los informes del tutor de la empresa o entidad externa/ TUTORING FOR
EXTERNAL INTERNSHIPS. Individualized academic help and guidance from tutor (individual tutoring sessions) or in-group
(group tutoring) for the proper development, orientation and monitoring of internships carried out by studentsin external entities.
The academic tutor may employ the reports from the entity or institution tutor as support.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DE
PRACTICAS. Laevaluacion se basaen
laquerealiza el tutor académico alavista
del desarrollo de las précticas, € informe
final del tutor de laentidad externa
donde serealizan dichas précticasy la
memoria que haya elaborado y entregado
e estudiante. El porcentaje de valoracion
serdel 100%. / FINAL EVALUATION
OF INTERNSHIPS. The evaluationis
based on that made by the academic tutor
as the internship was carried out, the final
report of the tutor from the entity where
the internship took place, and the written
report prepared and presented by the
student. 100% of the evaluation

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado/Bachelor Thesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado/ Bachelor Thesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. Poseera conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica, tanto relacionados con cuestiones teéricas como de caracter
préactico o metodolégico.

RA2. Seréa capaz de recopilar datos, producir informacién y operar con ella para fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Seréa capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la resolucién de problemas en situaciones complejas y en entornos la-
borales académicos o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabra exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no- problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia
Politica asi como los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RA5. Podra identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de
manera auténoma e independientemente del tipo de contexto.

RAL. To know the advanced knowledge and skills in Political Science, related to both theoretical and practical or methodological issues.

RA2. To know how to obtain or collect data, generate information and operationalize data in order to provide evidence about ideas or judegments about
the social and political reality.

RA3. To know how to apply the skills and knowledge acquired during the degree in order to solve problems in complex situations and in academic or
professional work environments that demand creative or innovative ideas.

RA4. To have the ability to communicate to all kinds of audiences - specialized or not - problems and solutions that can be addressed from the Political
Science as well as the knowledge and methodologies that are linked with this field of knowlege.

RAS. To have the ability to identify the training needs in the field study and work or professional environment and being able to learn autonomously re-
gardless of the type of context.

55.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO DE FIN DE GRADO / FINAL DISSERTATION

La obtencién del Titulo de Grado esta condicionada a la superacion, por parte del alumno, de un Trabajo de Fin de Grado. Este consistir en la realiza-
cién de una investigacion original de caracter teérico o empirico sobre algin tema de interés de la disciplina y habra de incluir los siguientes aspectos
0 cuestiones:

identificacion / seleccion del objeto de estudio
determinacién de los objetivos de lainvestigacion y/o de | as hipétesis de partida
justificacion del interésy pertinencia del estudio
marco tedrico de referencia

contexto politico, social y econémico

mapa de actores (si procede)

metodologiay métodos de recogiday andlisis de datos
descripcion del trabajo de campo (si procede)

andlisis de lainformacion obtenida

conclusionesy, en su caso, recomendaciones

relacion de fuentes bibliogréficas y documentales
otros anexos

The obtaining of the Final Degree is conditioned to the completion on behalf of the student, of a Final Dissertation. This will consist of conducting an ori-
ginal research of a theoretical or empirical nature on a subject of interest in the discipline and should include the following aspects or issues:

¢ identification / selection of the object of study

¢, determination of research objectives and / or starting hypotheses

¢ justification of the interest and relevance of the study

¢ theoretical framework of reference

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
Ye]
AN
o
<
<
[ee]
~
(]
[ee]
N~
N
<
[ce]
—
»
~
[ce]
<
—
©
Yo]
0
(o]
(2]
>
[0}
(@]

125/ 142




Identificador : 2500024

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

¢ political, social and economic context

¢ map of actors (if applicable)

¢, methodology and methods of data collection and analysis
¢ description of the field work (if applicable)

¢ analysis of the information obtained

¢ conclusions and, where appropriate, recommendations

¢ list of bibliographic and documentary sources

¢ other attachments

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de analizar larealidad social y politica siguiendo el método cientifico, desde una perspectiva criticay
reconociendo la pluralidad de perspectivas tedrico-metodol dgi cas de |os &mbitos de especialidad y subdisciplinas vinculadas a
laCiencia Palitica'To be able to study the social and political reality using the scientific method, from acritical perspective and
recognizing the variety of theoretical and methodological approaches of the different subdisciplines and speciaitiesin Political
Science.

CG4 - Saber trasladar los conocimientos y habilidades adquiridos para afrontar problemas de orden préctico en los diferentes
ambitos en los que se concretan las salidas profesionales/To know how to apply the theoretical knowledge and skills into practical
professional problems.

CG5 - Ser capaz de comunicar y defender y rebatir argumentos sobre las cuestiones de mayor relevancia en la Ciencia Politicade
manera fundamentada, tanto anivel oral como escrito/To be able to communicate effectively and produce and defend, both orally
and written, well-built arguments within the field of Political Science.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Demostrar capacidad para organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion
disponible, reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio/To demonstrate the ability of
planning and organizing your work, the ability of reaching the right decisions by taking into consdieration the available information
and the abilty of gathering and interpreting relevant data to make good judgments in your area of study

CT4 - Conocer y ser capaz de mangjar habilidades interpersonales sobre iniciativa, responsabilidad, negociacion, inteligencia
emociond, etc., asi como herramientas de cél culo que permitan consolidar las habilidades técnicas bésicas que se requieren en
todo ambito profesional/To know and be able to handle interpersonal skills on initiative, responsibility, negotiation, emotional
intelligence, etc., aswell as calculation tools that alow consolidating the basic technical skillsthat are required in every
professiona field

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacidad de planificar, desarrollar y redactar proyectos de investigacion utilizando |os conocimientos tedricosy las
herramientas metodol 6gicas de la ciencia politica/To be able to plan, develop and write research projects using the theoretical
knowledge and the methodological tools of political science

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE 150 0
EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollaralas competencias
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adquiridas alo largo de sus estudios y
aplicaralos conocimientos aprendidos ala
realizacién de un proyecto en el ambito de
este Grado que finalizard con una memoria
escrita. En ellase plasmaran el andlisis,
resolucion de cuestiones y conclusiones
que correspondan en el ambito del
proyecto. Supone 150 horas con 0%
presencialidad./ INDIVIDUAL WORK
ON BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT. Students apply competences
and knowledge acquired during their
studies in a Project from an area of

the degree program, concluding with a
written report. The foregoing reflects the
corresponding projec’s analysis, resolution
of issues and conclusions. The Project
represents 150 hours/0% on-site

Identificador : 2500024

PRESENTACION DEL TRABAJO

FIN DE GRADO. Con caracter general,

d estudiante realizardla defensay
presentacion de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad las
cuestiones que correspondan y resolviendo
los problemas que se hayan podido
suscitar en el proyecto. Excepcional mente,
los trabajos pueden ser presentados

ante un profesor sin defensa publica.

0-1 hora/0%-100% presencialidad./
PRESENTATION OF BACHELOR'S
DEGREE FINAL PROJECT. With
general character, the student defends
their Project before atribunal, clearly
presenting the corresponding points with
resolution of any problems arising in the
Project. Exceptionally, papers may be
evaluated by a professor without public
defense.0-1 hour/100% on-site

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor del Trabajo Fin de Grado asistirdy orientaraal estudiante en todos aquellos
aspectos necesarios para gque realice un buen proyecto fina y lo plasme con claridad y profesionalidad en lamemoria escrita. Las
tutorias podrén ser presenciales y también realizarse a través de medios electrénicos./ TUTORING FOR BACHEL OR¢S DEGREE
FINAL PROJECT. The tutor for the Bachelor's Degree Final Project hel ps and guides the student in all aspects necessary to carry
out asolid final Project, and to write a corresponding clear and professional report. The tutoring sessions can be on-site or on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION FINAL DEL TRABAJO
FIN DE GRADO. Con caracter general,
seredlizaraatravés de una prueba oral

de Defensadel Trabgjo Fin de Grado

ante un tribunal elegido al efecto que
valorarael trabajo del dumno, los
resultados obtenidos y la exposicion de

los mismos conforme aunardbricao
matriz de evaluacion. Excepciona mente,
laevaluacion podrarealizarse por un
profesor sin defensa publica. El porcentagje
devaloracién seraentre el 60% y el 80%
delanotafina/FINAL EVALUATION
OF THE BACHELOR'S DEGREE FINAL
PROJECT: With general character, thisis

60.0
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done through an oral Bachelor's Degree
Final Project defense before atribunal
selected to assess the student's work, the
learning outcomes, and the presentation
of the same, according to an evaluation
model. Exceptionally, the evaluation may
be carried out by ateacher without public
defence. The devaluation percentage will
be between 60% and 80% of the final
grade.

EVALUACION DEL TUTOR DEL 20.0 40.0
TRABAJO FIN DE GRADO: Se
valorarala capacidad de planificacion y
organizacion de latarea, laasistenciaa

las tutorias y otras actividades docentes
programadas. El porcentaje de valoracion
serdentre el 20% y € 40% de lanota

final /EVALUATION OF THE TUTOR
OF THE BACHELOR'S DEGREE
FINAL PROJECT: The ability to plan

and organize the task, attendance at
tutorials and other scheduled teaching
activitieswill be assessed. The assessment
percentage will be between 20% and 40%
of thefinal grade.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 14.5 217 5420
docente con
contrato laboral

Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 12.8 100 25020
Visitante

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor Emérito |.1 100 180

Universidad Carlos |1l de Madrid Profesor 9 100 1440
Contratado
Doctor

Universidad Carlos 111 de Madrid Profesor Titular |21 100 38640
de Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Catedrético de 7.8 100 14800
Universidad

Universidad Carlos |11 de Madrid Ayudante 13 9.1 660

Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor 41.6 24.9 46050
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes:

Encuestas de estudiantes. L os estudiantes valoran en las encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente los profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel de los alumnos, y si han participado en las diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria o se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

Por otro lado, resultan esenciales |as eval uaciones continuadas y directas del profesor de los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacion con ello, es
destacable |a adaptacion de la normativa de la universidad sobre exdmenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatoriasy revision de exame-
nes a sistema de evaluacion continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 31 de Mayo de 2011 y que se transcribe en el Anexo 1V.

Finalmente, se han de destacar las evaluaciones de |as précticas externas y del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estu-
diantes y sus capacidades en este primer contacto con € mundo laboral.

En dltima instancia, el seguimiento de los resultados de las titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de
la Titulacién, que debe presentar el responsable académico de cada titulacion a los érganos de gobierno de la universidad, segiin consta en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (AUDIT) de la Universidad.
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ANEXO IV.NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCESOS DE EVALUACION CONTINUA EN LOS
ESTUDIOS DE GRADO, APROBADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SU SESION DE 31 DE MAYO

DE 2011

La experiencia adquirida en estos afios en la implantacion de sistemas de evaluacion continua basados en metodologias activas de aprendizaje ha
puesto de manifiesto la necesidad de modificar algunos aspectos de la normativa anterior, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de

febrero de 2009. Las modificaciones planteadas recogen las principales propuestas de mejora de las Comisiones Académicas de los Grados, asi como
algunas sugerencias y propuestas de los profesores, de los Departamentos universitarios y de la Delegacién de Estudiantes. Por otra parte, el Estatuto
del Estudiante recientemente aprobado por Real Decreto 197/2010, de 30 de diciembre, ha establecido algunas prescripciones relativas a los sistemas
de evaluacioén que deben ser tenidas en consideracion en la normativa de la universidad. En este sentido, la reforma abordada se concreta principal-
mente en los aspectos que se indican a continuacién. En primer lugar, se recoge la posibilidad de exigir, para la superacion de la asignatura, la presen-
tacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio minimo en el estudio de la materia co-
rrespondiente. En segundo término se ha aumentado el valor del examen en la convocatoria extraordinaria al 100%, y se ha incluido una referencia ex-
presa a la apreciacion flexible por parte del profesor de los motivos que podrian impedir a los estudiantes la realizacién de alguno de los ejercicios de
la evaluacion continua. Se ha observado que algunos estudiantes encuentran dificultades para seguir el proceso de evaluacién continua por diferentes
circunstancias, entre otras, la participacién en los programas de movilidad internacional, la inexistencia de horarios compatibles para los estudiantes
repetidores, asi como otros motivos personales y familiares de diversa indole. Por ello se ha considerado conveniente proponer soluciones que facili-
ten una mejor conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Estudiante. Finalmente, se ha in-
cluido una referencia a la imposibilidad de concurrir a pruebas de evaluacién programadas como consecuencia de la asistencia a actividades de repre-
sentacién estudiantil en los términos previstos en dicho Estatuto.

Los sistemas de evaluacién basados en metodologias activas de aprendizaje han traido consigo importantes cambios con respecto a la situacién an-
terior, en la que la evaluacion de los estudiantes se basaba casi exclusivamente en un examen final. Un cambio de esta importancia aconseja mejorar
el conocimiento y la difusion de las mejores practicas de los profesores en la organizacion de las actividades de evaluacién continua con el objetivo de
asegurar la adecuada y eficiente evaluacién del estudiante teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada materia, manteniendo al tiempo la
necesaria flexibilidad tanto en la valoracién de la asistencia a clase como en el nimero de pruebas y ejercicios a realizar por los estudiantes. En este
sentido, resulta conveniente la articulacién de mecanismos alternativos para los supuestos en los que el estudiante no haya podido realizar todos los
ejercicios, como por ejemplo, no tener en cuenta algunos de ellos en la nota final de la fase de evaluacién continua, asi como no exigir la asistencia a
todas las clases.

En este contexto, se considera que la regulacién general de la universidad debe limitarse a los aspectos esenciales de los procedimientos y sistemas
de evaluacion en los estudios de Grado, manteniendo un amplio margen de actuacion a los profesores para que establezcan los sistemas de evalua-
cién que consideren méas adecuados para las materias que impartan, y dejando abierta la posibilidad de que sea cada Centro el que concrete, dentro
del marco general, aquellos aspectos que considere necesarios a la vista de las caracteristicas de estudios impartidos en el mismo.

En este sentido, esta norma tiene como finalidad establecer un marco minimo flexible que posibilite a los profesores la implantacion de sistemas acor-
des con las necesidades y caracteristicas especificas de sus asignaturas impartidas en las distintas titulaciones de las Facultades y de la Escuela.

1. Valor del examen y de la evaluacion continua en la calificacién final del estudiante en la convocatoria ordinaria La calificacién obtenida por el estu-
diante en el proceso de evaluacién continua debera representar, como minimo, el 40% de la calificacion final de la asignatura.

La nota obtenida en el examen final en ninglin caso podra representar mas del 60% de la calificacion final de la asignatura. Podra exigirse para la su-
peracion de la asignatura la presentacion obligatoria al examen final y la obtencién en dicha prueba de una calificacién que acredite un desempefio mi-
nimo en el estudio de la materia correspondiente.

Las practicas de laboratorio previstas en la planificacion semanal de las asignaturas experimentales podran tener caracter obligatorio en los términos
que establezca el Centro o, en su defecto, el Departamento que la imparte, de conformidad con lo dispuesto en la normativa general de la universidad.

El profesor coordinador de la asignatura podré aumentar el valor de la evaluacion continua y reducir el valor del examen final. En aquellas asignaturas
en las que se programe un peso inferior al 60% en el examen final o éste no exista, se permitira a los estudiantes que no hayan seguido la evaluacion
continua realizar un examen final con un valor del 60% de la asignatura.

Excepcionalmente, en el caso del estudiante que por razones debidamente justificadas, no haya realizado todas las pruebas de evaluacion continua, el
profesor podra adoptar las medidas que considere oportunas para no perjudicar la calificacion de la misma.
2. Convocatoria extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura en el cuatrimestre en el que se imparte dispondran de una convocatoria extraordinaria para su supera-
cién, excepto en aquellos supuestos en los que no resulte posible por las caracteristicas especiales de la asignatura.

La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si el estudiante sigui6 el proceso de evaluacién continua, el examen tendr& el mismo valor porcentual que en la convocatoria ordinaria, y la califica-
cion final de la asignatura tendra en cuenta la nota de la evaluacién continua y la nota obtenida en el examen final.

b. Si el estudiante no siguié el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a realizar un examen en la convocatoria extraordinaria con un valor del
100 % de la calificacion total de la asignatura. No obstante lo anterior, cuando las caracteristicas de los ejercicios de la evaluacién continua lo permi-
tan, el profesor podra autorizar al estudiante su entrega en la convocatoria extraordinaria, evaluandose en tal caso la asignatura del mismo modo que
en la convocatoria ordinaria.

c. Aunque el estudiante hubiera seguido el proceso de evaluacion continua, tendra derecho a ser calificado en la convocatoria extraordinaria teniendo
en cuenta Unicamente la nota obtenida en el examen final cuando le resulte mas favorable.
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3. Publicidad de los criterios de evaluacion

El coordinador de la asignatura debera indicar de forma clara y suficientemente detallada, en las fichas y en la planificacién semanal, las pruebas, los
criterios y los sistemas de evaluacion, asi como el valor porcentual de la evaluacion continua y del examen final y en su caso el caracter obligatorio del
examen final y la nota que debera obtener el estudiante para considerar acreditado el minimo desempefio en el estudio de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado primero.

4. Calificacion como no presentado a los efectos de solicitud de dispensa

Aunque el estudiante haya realizado una parte de los ejercicios del proceso de evaluacién continua, debera ser calificado como no presentado, al efec-
to de que pueda solicitar la correspondiente dispensa de convocatoria, en los siguientes casos:

a. En las asignaturas sin prueba final, cuando no haya completado el proceso de evaluacién continda.
b. Si existe prueba final, cuando no se presente a la misma.
5. Evaluacién de asignaturas especiales

Las asignaturas que se indican a continuacién, debido a su contenido aplicado o a otras caracteristicas especiales, exigen el seguimiento por el estu-
diante del proceso de evaluacién continua, sin que resulte posible su evaluacién mediante un examen final exclusivamente. Por ello, cada matricula en
estas asignaturas comportard una Unica convocatoria y, en aquellos casos en los que el proceso de evaluacién continua incluya alguna prueba, debera
realizarse durante el horario y en el aula reservada para las clases, ya que estas asignaturas no tendran reservada fecha en los calendarios oficiales
de examenes. Estas asignaturas son:

- Técnicas de expresion oral y escrita

- Técnicas de busqueda y uso de la informacién
- Humanidades

- Précticas externas.

- Otras asignaturas del plan de estudios que tengan caracteristicas similares siempre que esté indicado en la ficha de la asignatura y lo hayan autoriza-
do los responsables académicos competentes.

Los contenidos, forma de realizacion, defensa y calificacion de los trabajos fin de grado seran regulados especificamente.

La prueba de inglés se matriculard como asignatura sin docencia en la primera matricula realizada por el estudiante al iniciar sus estudios en una titu-
lacion. Esta matricula dara derecho a realizar dos exdmenes por curso académico. Las fechas de realizacién de la prueba de idioma podran ser elegi-
das por el propio estudiante a lo largo de cada curso académico.

Aquellos estudiantes que no hubieran superado la prueba en el afio de sus estudios podran presentarse a la misma tantas veces como consideren ne-
cesario hasta su superacion.

En el supuesto de que las asignaturas Técnicas de expresion oral y escrita, Técnicas de busqueda y uso de la informacion, Humanidades y Prueba de
inglés estuvieran asignadas por el plan de estudios al primer curso, se considerara superado el primer curso completo, a los efectos de lo dispuesto en
la normativa de permanencia de la Universidad, aunque el estudiante no haya superado algunas de estas asignaturas.

6. Publicacién y revisién de las calificaciones

El coordinador, de acuerdo con los criterios del departamento, podra establecer mecanismos de coordinacién para la evaluacion de los estudiantes y
entrega de las actas en los plazos establecidos, asi como determinar en su caso, las funciones de los profesores de los grupos agregados en la califi-
cacion de los estudiantes.

Los profesores de los grupos reducidos realizaran la evaluacién continua, y seran responsables de la entrega de las actas de calificacion.

Antes del inicio del periodo de examenes y al menos cinco dias antes de la fecha del examen final de la asignatura, el profesor responsable del grupo
reducido debera publicar en el aula virtual la lista de calificaciones finales del proceso de evaluacion continua.

La nota final de la asignatura debera hacerse publica a través del sistema implantado por la universidad dentro del plazo méximo de diez dias conta-
dos desde la fecha sefialada para la celebracién del examen final, con indicacién del dia fijado para su revision.

La publicacién de las calificaciones finales de las asignaturas que no tengan reserva de fecha en el calendario de exdmenes debera tener lugar desde
la finalizacion del periodo lectivo hasta el décimo dia del periodo de exdmenes correspondiente, con indicacion igualmente del dia fijado para su revi-
sion.

El estudiante podré solicitar la revision de su calificacion final - teniendo en cuenta la evaluacién continua y el examen final en su caso- al profesor res-
ponsable del grupo reducido cuando considere que se ha cometido un error en su calificacion de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la
universidad.

7. Los Centros estableceran los procedimientos necesarios para permitir a los estudiantes que por motivos de asistencia a reuniones de los 6rganos
colegiados de representacion universitaria no puedan concurrir a las pruebas de evaluacion programadas, realizarlas un dia o a una hora diferente de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 del Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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| ENLACE | http://portal .uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion

En relacién con el procedimiento previsto para la adaptacion de los estudiantes de los antiguos planes a los nuevos se recogen las siguientes medidas
gue ha aprobado el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 7 de febrero de 2.008, aplicables a los estudiantes que estén cursando ti-
tulaciones antiguas y se pasen a los nuevos planes de estudio.

- Las convocatorias consumidas en titulaciones antiguas no computan en las nuevas titulaciones de grado

- La Universidad elaborara tablas de equivalencias teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las ma-
terias superadas en el plan antiguo y las del plan nuevo.

- Los idiomas y las humanidades cursados en las titulaciones antiguas se reconocen en los estudios de grado.

- En los estudios de grado, una vez reconocidas las asignaturas con conocimientos y competencias asociadas equivalentes, se determinan los créditos
sobrantes aplicando la férmula que se indica a continuacién y este sobrante, siempre que fuera posible, se aplicara a las materias optativas del nuevo
plan o, en su caso, a habilidades transversales.

FORMULA PARA EL CALCULO DE LOS CREDITOS SOBRANTES

CREDITQS SOBRANTES = (TOTAL CREDITOS SUPERADOS EN TITULACIONES ANTIGUAS x coeficiente corrector de la titulacion antigua) - TO-
TAL CREDITOS RECONOCIDOS POR ADECUACION DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE LAS MATERIAS SUPERADAS CON LAS DEL
NUEVO PLAN

El coeficiente corrector se establece en funcién de la relacién entre la carga lectiva anual de las titulaciones antiguas (total créditos/n® afios) y la carga
lectiva anual de los nuevos planes (60 ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4018000-28041822

3040000-28041822

Diplomado en Gestion y Administracion Pablica-Facultad de Ciencias Socidlesy Juridicas

Licenciado en Ciencias Politicasy de la Administracion-Facultad de Ciencias Socialesy
Juridicas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28563399K ISABEL GUTIERREZ CALDERON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249568 916249758 Vicerrectora de Estudios
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05363864B JUAN ROMO URROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126, Edif. 28903 Madrid Getafe

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.estudios@uc3m.es 916249515 916249316 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF

NOMBRE

|F’RIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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52705010G Patricia L 6pez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 916245793 916249758 Servicio de Apoyo ala
docenciay gestion del Grado
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2. Justificacion del titulo

Contestacion al Informe provisional de la Fundacion para el
Conocimiento Madrid+d de fecha 29/06/2017, indicando como se han
abordado los aspectos que deben ser modificados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Los nuevos cambios se reflejan en color verde.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Si se quiere ofertar esta titulacién en inglés, se debe presentar la modificacion
correspondiente, que habrd de contemplar las modificaciones paralelas en el nivel de
inglés del profesorado y los estudiantes, la traduccion al inglés de las materias, médulos
y asignaturas, asi como los descriptores del contenido.

Siguiendo instrucciones de la Comisidn evaluadora, se indica en el apartado 6 el nivel
de inglés de profesorado, en el apartado 5 se traducen los nombres de las materias,
maodulos y asignaturas en la tabla 2 y se introducen los contenidos en inglés de todas las
asignaturas en la aplicacion VERIFICA.

En cuanto al nivel de inglés de los estudiantes, ya aparece informado en el apartado 4.
1 en el que se indica lo siguiente: ... resulta también conveniente que los alumnos que
soliciten esta opcidn muestren un buen nivel de competencias linglisticas en inglés dado
gue se va a recibir parte de la docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos,
materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés. Dichos estudiantes deberdn
acreditar un nivel equivalente al nivel B2 del marco comun europeo de referencia para
las lenguas. Asimismo, los estudiantes de habla no espafiola deberan acreditar, al
menos, el mismo nivel en castellano”. Si es necesario indicar otra cosa, les ruego, por
favor, no lo hagan saber.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

El sistema de evaluacién propuesto SE2 “Evaluacidon continua” no es un sistema de
evaluacidn: agrupa un conjunto diverso de actividades formativas y su evaluacién
(trabajos, presentaciones, debates, exposicidn en clase, ejercicios, practicas y trabajo en
los talleres, etc., tanto individuales como grupales). Tampoco lo es el sistema de
evaluacion SE3 “Evaluacién continua total”. Debe corregirse todo ello.

La evaluacién continua es aquel sistema conformado por actividades de tipo diverso
(pruebas parciales, resolucion de problemas y casos practicos, elaboracion vy
presentacion, en su caso, de trabajos individuales o colectivos), que permiten al alumno

csv: 259398175282792749291483





asentar paulatinamente los conocimientos adquiridos y tanto a él / ella como al
profesor, ir verificando periédicamente, el grado de adquisicién de conocimientos.

En algunos casos, la naturaleza de la asignatura (por su cardcter eminentemente
aplicado) es tal que toda ella debe ser o es muy recomendable que sea evaluada
siguiendo este sistema de evaluacidn. Sin posibilidad de realizar un examen final como
era habitual en los sistemas educativos previos a la implantacidn de los Grados.

A la vista de todo lo cual se han redefinido los sistemas de evaluacion SE2 y SE3.

Como se ha indicado en el punto anterior, es necesario traducir al inglés las materias,
maodulos y asignaturas que se van a impartir en este idioma, asi como los descriptores
del contenido

Por otro lado, y siguiendo las instrucciones de la Comisién, en el apartado 5 se traducen
los nombres de las mddulos, materias, y asignaturas de la tabla 2 y se introducen los
contenidos en inglés de todas las asignaturas en la aplicacién VERIFICA.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe garantizar que el profesorado responsable de las asignaturas que se ofrecen
en inglés posee el nivel requerido (nivel C1 del marco comun europeo de referencia
para las lenguas) para la imparticién del titulo en dicha lengua.

En el apartado 6 y la Universidad garantiza que el profesorado responsable dispone de
un nivel equivalente a nivel C1 del marco comun europeo de referencia.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se recomienda corregir la errata de la competencia CE4 (“Analizar el comportamiento
de los actores politicos, los procesos de participacidn politica y el rol de los ciudadanos
en las democracias contemporaneas#8232;”).

Siguiendo instrucciones de la Comision evaluadora, se corrige la errata de la
competencia CE4.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Una de las actividades formativas que incluyen se denomina “Practicas Externas”. Se
recomienda utilizar otra denominacion para evitar confusiones con la asignatura que
lleva el mismo nombre.
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Siguiendo instrucciones de la Comision evaluadora, se modifica la actividad formativa
denominada “Practicas externas” pasando a denominarse “Talleres practicos”

Se recomienda revisar la relacidén de empresas para “Practicas Externas”, ya que se ha
duplicado su carga crediticia y el nUmero de estudiantes, para asegurar que pueden
realizarlas todos los alumnos que las soliciten.

En el momento en que se haya de organizar la asignatura, y siempre en el supuesto de
aprobacion definitiva de la propuesta de modificaciéon del plan de estudios, se
establecerd el numero de entidades publicas o privadas en las que los estudiantes
podran realizar las practicas asi como también, y de manera mds importante, su
idoneidad, sin olvidar en ningln caso que el nimero de plazas que se oferte se adecue
a la demanda.

Por supuesto, en todo lo relativo a la organizacidon de la asignatura se tendran en cuenta
los resultados obtenidos en las practicas externas que se han venido ofertando en los
ultimos cursos como experiencia piloto; en especial, dichos resultados servirdn para la
seleccion de las entidades —y, en su caso, para la firma de los convenios de colaboracion.

No obstante, no se debe olvidar que las practicas externas se han incluido como
asignatura optativa en el plan de estudios.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Desde de su aprobacion y puesta en marcha en el curso 2008-2009, el Grado en Ciencias

Politicas ha sido sometido a evaluacion en tres ocasiones: en 2012, la ANECA llevd a cabo el
proceso de seguimiento; en 2014, una comisidn externa evalud el plan de estudio del Grado
junto con el correspondiente al Grado en Sociologia; finalmente, el pasado curso 2015-2016 se

desarrollé el proceso de acreditacion.

Los procesos de evaluacion mencionados en los que tomaron parte distintos colectivos de la
comunidad universitaria y la experiencia acumulada por parte del profesorado del Area de
Ciencia Politica y de los responsables del titulo durante los ocho afos transcurridos desde su
puesta en marcha han permitido identificar-algunesproblemasyy algunas areas de mejora, tanto

en lo que se refiere al disefio del plan de estudios como a su implantacion practica.
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Asi, por ejemplo, se ha advertido la necesidad de reforzar las competencias de los alumnos en
materia de técnicas y metodologia de la investigacion!, de modo que puedan abordar con
mayor seguridad aquellas asignaturas que requieren de ellas y, muy en especial, la elaboracidn
del Trabajo de Fin de Grado.

Asimismo, se ha sefialado la conveniencia de aumentar el nivel de optatividad del Grado, si bien
se entiende que las posibilidades en este sentido se encuentran limitadas por el tamafio de los
grupos de docencia?.

Igualmente, se ha aludido a la falta de practicas externas en el plan de estudios, que permitirian
al alumno tener un primer contacto con el mundo laboral y poner a prueba las competencias
adquiridas3.

Se han observado también posibilidades de mejora en la ubicacién temporal de ciertas
asignaturas ya que algunas de las previstas en 22 aio o, incluso, en los dos ultimos cursos del
plan vigente deberian impartirse ya en 12 por razén de los conocimientos y habilidades que
proporcionan al alumno, ya en 124,

De la misma forma, se ha apuntado como recomendable una mejor y mas clara articulacién
entre las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, las competencias a adquirir y los
resultados del aprendizaje®.

Finalmente, se ha mencionado también tasa de abandono, que se considera elevada para este
tipo de titulacién. Se espera que la reforma haga del plan de estudios una opcién mas atractiva
para los alumnos de modo que se incremente la permanencia en la titulacién®.

Las anteriores consideraciones sirvieron Eltitule-de prepueste—se—plantea—teniende—en; por

tanto, como punto de partida para la modificacidn del plan de estudios del Grado en Ciencias

Politicas” 4—El contexto europeo, en—-elgquese-insertantos—estudios—2. La situacion de los

estudios de Ciencias Politicas en Espafia y en la Unién Europea, —3. Las nuevas demandas

profesionales del mercado laboral;-en-elsentide-de-gque-el-Grade-debe-facilitarla-ntegracidén-en
eJ—noreFeaele—eIe—t-Fabaje—de-les-egFesades——# y la movilidad de estudiantes entre universidades y

centros de mvestlgacnon)

—El fin Ultimo que ha guiado el
proceso de modificacién no es otro que el de corregir las deficiencias observadas y consolidar

L ANECA (2016), Renovacién de la acreditacion. Informe final de 25 de mayo, criterio 6 - resultados de aprendizaje.
2 Informe comisién externa, 2012.

3 Fundacion Madri+d (2015), Renovacion de la acreditacion. Informe provisional, criterio 6 - resultados de
aprendizaje.

4 Informe comision externa, 2012.

> ANECA (2016), Renovacidn de la acreditacién. Informe final de 25 de mayo, criterio 6 - resultados de aprendizaje.
6 ANECA (2016), Renovacion de la acreditacion. Informe final de 25 de mayo, criterio 6 - resultados de aprendizaje.

7 Algunas de ellas habian servido ya de base para la propuesta de una serie de medidas por parte de la Comisién
Académica de titulacién en noviembre de 2014.
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las fortalezas y conformar un plan de estudios mas sélido y articulado, todo ello con vistas a
incrementar la calidad de la formacién de los estudiantes y sus opciones de empleabilidad en
un contexto socioecondmico, como el actual, fuertemente competitivo y que demanda
conocimientos avanzados y respuestas innovadoras a los problemas, en definitiva, capacidad
de adaptacion a escenarios cada vez mds complejos y cambiantes.

Asi, en linea con las anteriores consideraciones y sin perjuicio de lo que se detallard mas
adelante en el epigrafe 5 de esta memoria, las modificaciones propuestas aprobadas por la
Junta de Facultad de fecha 13/12/2016 y Consejo de Gobierno de fecha 26/01/2017 se orientan
a:

- reforzar aquellas materias en las que los alumnos muestran un menor nivel de competencias
-metodologia y técnicas de investigacién;

- incluir practicas externas e incrementar la optatividad incorporando, ademads, asignaturas de
contenidos innovadores.

- la reordenacién de algunas asignaturas, dejando en los dos primeros cursos las de formacion
basica y trasladando a los dos ultimos las de contenidos mas avanzados o especificos —como las
optativas, que se impartirian en 42 curso;

- la actualizacion de los programas de las asignaturas, con objeto de lograr una definicién mas
clara de sus contenidos al tiempo que una mejor articulacidon entre estos, las actividades
formativas, los sistemas de evaluacidon, las competencias a adquirir y los resultados del
aprendizaje.

En particular, las competencias que se proponen toman como base las definidas para la
puesta en marcha del Grado (y que, a su vez, respondian a las recogidas en el Libro
Blanco de la titulacion -ANECA 2005-, asi como a lo establecido en los reales decretos
que determinan la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales?.

Todas ellas-son plenamente coherentes con los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Los cambios propuestos no alteran lo que constituyen las sefias de identidad de los estudios de
Ciencia Politica. Desde el comienzo, En-tede-momente-se-contempla se ha considerado que |a
titulacién ha de proporcionar una formacién de tipo generalista, si bien recoge intrinsecamente
posibles secuencias de especializacién a través de los correspondientes perfiles profesionales,
como se recoge mas adelante. El fin ultimo del Grado en Ciencias Politicas es formar a
profesionales capaces de satisfacer las demandas del mercado laboral, que estén preparados

8 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales (Boletin Oficial del Estado num. 260, de 30 de octubre) y Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (Boletin Oficial del Estado nim. 161, de 3 de julio).
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para trabajar de modo flexible desde diversas perspectivas disciplinares y que sepan adaptarse
eficazmente a multiples escenarios laborales. El Grado acredita, asimismo, el aprendizaje de
aquellos conocimientos y habilidades susceptibles de desarrollarse con mayor profundidad en
una eventual formacion ulterior de posgrado, orientandose a la iniciacién en la investigacion en
el caso de completarlos con un programa de doctorado.

La propuesta de modificacion del Grado en Ciencias Politicas en la Universidad Carlos Ill de
Madrid sigue manteniendo, pues, race—een—dna—ekara esa misma vocacidn transversal, de
conformidad-conta-filesefia en linea con la que inspira el disefio de los grados europeos que,
respetando un nucleo basico-de-materiasformativas-obligateriasen-CienciaPolitica-disciplinar
basico, incorpora un bloque de materias metodoldgicas, juridicas, econémicas, socioldgicas,
tanto obligatorias como optativas, que complementan ese nucleo formativo basico en Ciencia
Politica. Con ello se pretende dotar al alumno de las competencias necesarias para aproximarse
a la realidad politica con una mentalidad abierta y un planteamiento plural, fomentar su
movilidad de-alumnres y crear atractivas sinergias la-mutua-transferencia ola-sobre-tedo-enlos
primeros-eurses;-con los grados en Derecho, Sociologia o Economia o Estudios Internacionales.

El ejercicio profesional de los titulados en Ciencias Politicas cuenta, ademas, con un fuerte
arralgo en eI mercado de trabajo espaiiol y, por ende, en la sociedad espanola que demanda

Los estudios en Ciencia Politica y el colegio profesional cobraron un protagonismo cada vez
mayor, no sélo en el empleo publico, sino también en el mercado de trabajo del sector privado
muy especialmente a raiz de la transicidn politica. Buena muestra de ello son los mas de 6.000
colegiados en todo el territorio nacional y muy especialmente en la Comunidad de Madrid,
donde se agrupan mas del 50% de los mismos.

A lo largo de estos afios, los politélogos han ejercido un papel relevante en los acontecimientos
transformadores de la realidad politica y social espafiola asi como fuera de nuestras fronteras,
dibujando un mapa profesional acorde con la formacién recibida en su etapa académica. Dicho
mapa quedo fijado gracias a la investigacion que, con objeto de la elaboracién del Libro Blanco
de la Titulacion, realizd el propio Colegio Profesional. La investigacidon, basada en la metodologia
de la encuesta, se centrd en el ejercicio profesional de los politélogos y politélogas en Espaiia,
gue fue reforzada por la vision de los académicos y de los recién egresados en dicha titulacion.

Como primer resultado de dicha encuesta, corroborado por el indice de ocupacion de los
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colegiados inscritos en el Servicio de Empleo y Carrera Profesional del mismo, podemos decir
que la profesién de politélogo se encuentra ya consolidada en el mercado de trabajo, habida
cuenta que mas del 85% de ellos trabajan. Los ambitos profesionales donde desarrollan su
actividad profesional se detallan a continuacién, ademas de especificar el peso de dicho dmbito
respecto del total de ocupados de la profesidn.

Ambito 1. Instituciones Politicas y Administraciones Publicas

En dicho ambito trabajan mas del 33% de los colegiados en la titulacidn de Ciencias Politicas.
Contrariamente a lo que cabria pensar en un inicio, el sector publico no supone el mayor
porcentaje de profesionales de la Ciencia Politica, si bien suponen un peso cualitativo en la
misma. Dentro de dicho sector, los dmbitos de actuacidon son multiples y variados, pero
podriamos destacar los siguientes:

Administrador Superior de las Comunidades Europeas - Carrera diplomatica -Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado - Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Técnico de la Seguridad Social - Secretario-Interventor de la Administracién Local - Cuerpos
Superiores Facultativos de Comunidad Auténoma -Técnico de Administracion General de
Ayuntamientos y Diputaciones - Evaluador de politicas publicas - Gerente en instituciones
sanitarias, educativas y culturales - Agente de desarrollo local - Dinamizador sociopolitico -
Mediador intercultural -Agente de igualdad

Ambito 2. Sector privado

El mercado de trabajo de caracter privado supone mas del 53% de la salida profesional de los
titulados en Ciencias Politicas. El caracter multidisciplinar y abierto que caracteriza a la
titulacién, sumado a la necesaria especializaciéon en una formacion de posgrado, conducen a un
amplio abanico de salidas profesionales que, de forma sintética, podrian resumirse en las
siguientes salidas con la demanda de cada una de ellas en el mercado a dia de hoy, segun datos
del Colegio Profesional:

* Investigacion social y de mercados: Técnico Investigacion Social * Técnico en Investigacion de
Mercados * Técnico en Marketing * Demdgrafo

® Recursos Humanos: Direccion y gestion de RRHH * Direccidn y gestion de Comunicacion
* Relaciones con el ambito publico: Técnico en Analisis Politico * Gestor de Ayudas

* ONG’s y Servicios Sociales: Mediador Social * Técnico en Cooperaciony Desarrollo * Animador
sociocultural

e Direccion y Gestion de Formacion y Docencia: Formador * Gestor de Formacion

e Otros: Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales * Orientacion Laboral * Calidad y Medio
Ambiente * Técnico en Calidad * Técnico en Medio Ambiente.
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los ultimos afios, los ambitos de trabajo y los perfiles profesionales de los politélogos se han
ampliado de forma considerable, al tiempo que se han incrementado notablemente las

eX|genC|as en términos formatlvos y de profe5|onaI|zaC|on De—el-le—ela—eua%a—pe#ejemple—el

s 7
a a

areas ya mencionadas en las que los politélogos vienen desarrollando su actividad profesional
se suman hoy nuevos espacios, como los relacionados con la consultoria en el dambito del Data
Science vy las estrategias politicas, que reclaman de los graduados en Ciencia Politica una
formacion mas sdlida en metodologia y mayores destrezas en todo lo relativo a la produccion,
gestion y analisis de datos.

Grenera—Pehtwa—en—Esp&na— Con objeto de evitar dupI|C|dades de funuones y con eI sentldo de
especificar aquellos dmbitos de profesionalizacion mas ajustados al ejercicio real y a las

demandas del mercado se entendid necesario sintetizar aun mas, de—les—pel-rteleges—lén—este

perfiles profesionales para el Grado: Analista Poll'tico; Técnico de las Administraciones publicas;
Analista de Politicas Publicas; Agente de Desarrollo Local; Direccidon de Organizaciones; Asesor
y Consultor; y Consultor Internacional (véase el epigrafe cerrespondiente—a “perfil del
egresado”).

2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

El Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas permitira a los egresados adaptarse
eficazmente a multiples escenarios laborales y formar a profesionales preparados para
trabajar de modo flexible en un amplisimo elenco de actividades y puestos de trabajo.

El Grado se contempla como formacién de tipo generalista con una clara vocacién
transversal e interdisciplinar de conformidad con la filosofia que inspira el disefio de los
grados europeos. No obstante, proporciona a los egresados diferentes especialidades
formativas para el mercado de trabajo. Dichas especialidades del Grado en Grado en
Ciencias Politicas quedan definidas por los siguientes perfiles profesionales:

Analista politico

¢ Analiza e interpreta la realidad politica y social.

¢ Analiza las opiniones, los valores y las actitudes de los ciudadanos, asi como las
posiciones y las dindmicas de los diferentes actores politicos.

¢ Analiza resultados electorales.

* Define escenarios politicos, evalua objetivos, disefna estrategias politicas y campafias
electorales de organizaciones politicas, sociales e institucionales.
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e Supervisa y prueba la calidad y fiabilidad de los indicadores sociopoliticos para la toma
de decisiones.

Técnico de las administraciones publicas

¢ Desarrolla tareas de direccion, coordinacidn, gestion, inspeccion, control y estudio, asi
como el disefio y planteamiento de propuestas de mejora para las administraciones
publicas, érganos constitucionales y, en general, organizaciones publicas que operan en
el dmbito europeo, estatal, autondmico y local, a las cuales se acceden por oposicién o
contratacion.

Analista de politicas publicas

¢ Analiza las politicas publicas en las respectivas fases de identificacion y definicién de
problemas, asi como de formulacién e implementacién programas y acciones.

e Evalla politicas publicas y plantea alternativas para mejorar actuaciones publicas
ulteriores.

Agente de desarrollo local

¢ Define, programa y ejecuta acciones orientadas al desarrollo integral a nivel local.

e Disefia estrategias para la promocion de la actividad empresarial, la creacién de
empleo y el desarrollo sostenible.

e Participa en la gestion de programas europeos.

e Disefia planes comunitarios para fomentar la participacién ciudadana y dinamizar el
tejido asociativo local.

Direccion de organizaciones

¢ Constituyen su dmbito de actuacién los organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, sociedades publicas, fundaciones publicas y tercer sector.

¢ Desarrolla tareas de direccidn, planificacién y gestién que garanticen los objetivos de
organizaciones y/o entes instrumentales, asi como tareas de comunicacién y
transmisidn entre el nivel directivo y el operativo.

¢ Facilita las relaciones interinstitucionales, interadministrativas, con los medios de
comunicacion y los agentes sociales.

Asesor y Consultor

e Desempeiia funciones de asesoramiento y asistencia técnica a las administraciones
publicas e instituciones politicas; a las organizaciones politicas de representacion de
intereses y no gubernamentales; asi como al sector privado en sus relaciones con el
sector publico.

Consultor Internacional

¢ Desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia técnica en materia de politicas
nacionales e internacionales a responsables publicos y politicos de instituciones
nacionales e internacionales, organizaciones del tercer sector y empresas con
proyeccion internacional.

¢ Planifica, desarrolla, coordina y evalla proyectos de cooperacion y desarrollo en otros
paises.
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e Realiza funciones de observador internacional en procesos de paz y de
democratizacion.
* Media en la gestion de crisis y en la resolucidn de conflictos.

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje que se pretende alcance el alumno tras cursar los estudios
—"“aquello que se espera que un estudiante conozca, comprenda o sea capaz de hacer”?-
estdn en consonancia con las competencias generales definidas que vienen recogidas en
el siguiente epigrafe. Asi, al finalizar el Grado, el estudiante:

RA1. Poseerd conocimientos y habilidades de caracter avanzado en Ciencia Politica,
tanto relacionados con cuestiones tedéricas como de cardcter practico o metodolégico.

RA2. Serd capaz de recopilar datos, producir informacion y operar con ella para
fundamentar sus reflexiones y juicios sobre la realidad social y politica.

RA3. Serd capaz de aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos para la
resolucidn de problemas en situaciones complejas y en entornos laborales académicos
o profesionales que demanden ideas creativas o innovadoras.

RA4. Sabrd exponer y comunicar a todo tipo de audiencias -especializadas o no-
problemas y soluciones que puedan ser abordados desde la Ciencia Politica asi como
los conocimientos y las metodologias que estén vinculados con ellos.

RAS5. Podrd identificar sus necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y sera capaz de organizar su aprendizaje de manera auténoma e
independientemente del tipo de contexto.

2.3. Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Referentes europeos

Los trabajos de elaboracién deldisefe del plan de estudios del Grado en Ciencias Politicas har
tenide tuvieron como referentes constantes los planes de estudios de numerosas Universidades
europeas de reconocido prestigio, las cuales comparten con el Grado propuesto muchas
materias comunes y, en no pocos casos, semejanzas en el planteamiento general.

Si bien la duracién de los estudios de grado no es la misma en todas las Universidades
consideradas (oscila entre tres y cuatro afios) y el nimero ofertado de materias optativas es
muy desigual, todas ellas coinciden (al igual que el Grado que aqui se propone) en esa vocacion
transversal e interdisciplinar, al garantizar una sdélida formacidn en materia de Ciencia Politica
pero, al mismo tiempo, complementandola con materias de otros bloques disciplinares como

% Art. 2 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Boletin Oficial del Estado nim. 185, de 3 de agosto.
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el derecho, la economia o la sociologia, segun el caso.

Entre las Universidades europeas que han servido de referente cabria destacar de modo
especial las siguientes:

Reino Unido
London School of Economics and Political Science

La LSE ha-censtituide constituye uno de los referentes fundamentales, tanto por su reconocido
prestigio como por la orientacidon que la Universidad Carlos Ill de Madrid queria dar a los
estudios de Grado en Ciencias Politicas. La estructura de su 8A BSc in Government (Politics), de
3 aios, recoge todas aquellas materias que consideramos basicas en la formacidn integral de
un graduado en Ciencias Politicas de ahi que,. Be-heehe; como puede comprobarse, tedastas
rmaterias-desuplan-de-estudioshan hayan incorporadas al Grado en Ciencias Politicas que aqui

se presenta.
Essex University

Esta Universidad cuenta, nada menos, que con veintitrés titulaciones relacionadas o prdoximas

con la Ciencia Politica. Tomamos como referencia el BA in Politics, Aurgueta-estructura-de-su
plan—de—estudios—es de 3 afios de duracién, vy cuyo plan de estud|os destaca por su
multidisciplinariedad e heme

mmm%m%%s—%mwmﬁ% |mportante
optatividad

Francia
Science Po Bourdeaux Université

La estructura de los estudios del Instituto de Science Po Bourdeaux ha-censtituido-unreferente
en-el-sentido-degqueta-estructura-de-sus-estudiospelitolégices obedece perfectamente a los

objetivos que persigue nuestro Grado. Entre ellos, los de dotar a los alumnos de los primeros

cursos de una formacidon bdsica {Hundamentos—metodologia—y—mewvilidad} y, asimismo,

orientarlos en los ultimos cursos hacia posibles sendas de especializaciéon profesional e
insercion laboral. En este sentido, reserva para estos ultimos cursos materias algo mas
especializadas como politica y comunicacion, gestién publica directiva y politica comparada.

Italia

Universita di Bologna

Los estudios de Ciencia Politica de esta Universidad se encuentran entre los de mayor tradicidn
y prestigio de Europa. La estructura del Corso di Laurea in Scienze politiche, sociali e

internazionali tiene un destaea—del—p#aﬂ—de—estuéres—de—esta—unwepadad—su marcado caracter
interdisciplinar que
Carles il conecta la formacion basica en Ciencia Polltica, Gobierno e Instituciones con un nucleo
complementario en materias de Derecho, Economia y Sociologia. taUniversidad-deBelonia
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Université Catholique de Louvain

Al igual que la Universidad de Bolonia, pesee-una-targa-tradicién-y-unreconocidoprestigio es

una Universidad de renombre en el dmbito de las Ciencias Politicas (bajo la denominacién de
Sciences Politiques); los estudios a-es—gue—coenfiere—un—marcado—caracter—poseen una clara
orientacion interdisciplinar en los primeros cursos, incorporande-formacion basica en Ciencias
Politicas, Derecho, Economia y Sociologia y poniendo ponen especial énfasis entaFeeria-Politica
y-el andlisis de la politica nacional.

Alemania
Freie Universitdt Berlin

Esta Universidad ha servido de referencia complementaria en el diseifio del grado en Ciencias
Politica y de él se ha tomado el énfasis que pone en la teoria politica, el andlisis del sistema
politico asi como el interesante agrupamiento de las asignaturas en materias.

Irlanda
University of Limerick

La titulacién se denomina Politics. Fundamentalmente se ha tomado como referencia su
importante optatividad, asi como la inclusién de las materias generales de primer y segundo
curso, tales como introduccidn a la politica, teoria politica, politica comparada, politica europea
y sociologia.

Dos han sido los principales referentes entre las universidades espafolas: la Universidad
Pompeu Fabra y la Universidad de Barcelona. Ambas han obtenido en fechas recientes la
renovacion de la acreditaciéon por parte del Consejo de Universidades (2015 y 2016,
respectivamente). Sus estudios de Ciencia Politica y de la Administracién (que es la
denominacidén que se ha dado al grado) gozan de gran reconocimiento.

En la Universidad Pompeu Fabra, la orientacion interdisciplinar (que, como venimos apuntando,
constituye un rasgo distintivo de los estudios en Ciencia Politica) se combina con una apuesta
muy clara por las técnicas y la metodologia de la investigacién y con una amplia e interesante
oferta de asignaturas optativas que permite trazar cinco perfiles formativos diferenciados. El
plan de estudios de la Universidad de la Barcelona destaca, por su parte, por un planteamiento
y distribucion de materias muy equilibrados en los que, sobre la base de materias optativas, se
conforman tres itinerarios o “menciones” en otras tantas areas de especializacién.

Otros referentes
El disefio del plan de estudios vigente también tomd en consideracién, en sus inicios, las

siguientes referencias:
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Libro Blanco de la titulacion elaborado en la convocatoria de ANECA 2005 (www.aneca.es,
seccion libros blancos).

Los planes de estudios y la oferta departamental de materias en Ciencia Politica de las
Universidades estadounidenses de Berkeley, Chicago, Harvard y Yale. De ellas se han extraido
algunas rubricas especializadas de materias obligatorias y optativas.

Asociacion Espafiola de Ciencia Politica y de la Administracion (AECPA)

llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia
(COLPOLSOC).

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

En el momento en el que se diseid este Plan de Estudios en el afio 2008, se siguid un
procedimiento que se explica a continuacion.

Para la elaboracién de nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Carlos Il de Madrid, en su sesién de 26 de junio de 2008 aprobd una normativa que se
resume en el esquema siguiente y que aparece completa en el Anexo |

Relacion de actividades del procedimiento de tramitacién de nuevos grados

ACTIVIDAD ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, (@
Departamento, Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Instituto.

1. Iniciativa de creacion de un nuevo
grado.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el
art. 141, apartados a, b, d.

3. Propuesta del Rector al Consejo Social
sobre la viabilidad de la nueva titulacién.
Si se considera viable debe acompaiar
propuesta de composicidn comisidn para
la elaboracion del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la
creacion de la nueva titulacion y a la
composicion de la Comisidon que habra de
elaborar el plan.

5. Aprobacion o denegacion de la creacién
del nuevo grado.

Consejo de Direccidn con el
asesoramiento externo que considere
conveniente.

Aprobaciéon de informe ejecutivo por el
Rector.

Consejo Social

Consejo de Gobierno

., . Comisidon encargada de la elaboracién del
6. Elaboracién del plan de estudios. g

plan
7. Informacidn publica por el plazo de un | Centro que resulte directamente afectado
mes por la implantacidn de las ensefianzas

14

csv: 259398175282792749291483





8. Elevaciéon de la propuesta relativa al
plan de estudios al Rector. Aprobacién por
el Consejo de Direccidn y presentacion al | Junta de Facultad o Escuela
Consejo de Gobierno por el Rector para su
aprobacion.

9. Aprobacién del plan de estudios. Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de
estudios y acuerdo de implantacién de los | Consejo Social

estudios.
11. Proceso de verificacion. ANECA y Consejo de Universidades
12. Implantacién de la nueva titulacién. Comunidad Auténoma

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El disefo del plan de estudios actual, cuya modificacidn ahora se propone, se inscribid en el
marco del proceso general de adaptacién de los titulos al EEES llevado a cabo en la Universidad
Carlos Ill de Madrid, conforme a lo establecido por sus drganos de gobierno.
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Participacion y consulta interna

La propuesta de modificacidn del plan de estudios surge de la iniciativa del vicedecanato
de Ciencias Politicas, desde el que se presentd un primer borrador que fue discutido en
sucesivas reuniones mantenidas por el profesorado del Area, con la asistencia del
director del Departamento de Ciencias Sociales (al cual esta asignado el Grado) y al que
se han ido incorporando las aportaciones realizadas a lo largo de dicho proceso. De
conformidad con las Directrices y orientaciones generales establecidas en el Consejo de
Direccién de 17 de noviembre del presente afio, se constituyé una Comisidon de disefo
del plan de estudios de la que han formado parte tanto expertos externos como
profesores de la Universidad vinculados al Departamento ya mencionado. Por parte de
la Universidad Carlos Il de Madrid han participado:

- Manuel Hidalgo Trenado, profesor titular interino de Ciencia Politica y de Ia
Administracion. Vicedecano del Grado en Estudios Internacionales, de los Dobles Grados
con Estudios Internacionales y Coordinador del Grado en Filosofia, Ciencias Politicas y
Economia (impartido junto con las Universidades Pompeu Fabra y Auténoma de
Madrid). Vicedecano del Grado en Ciencias Politicas entre 2012 y 2016.

- Antonio Natera Peral, profesor titular de Ciencia Politica y de la Administracién y
vicedecano del Grado en Ciencias Politicas entre 2006 a 2009.

- Ignacio Sanchez-Cuenca Rodriguez, profesor titular de Sociologia. Director del Instituto
Juan March-UC3M.

- Ester Garcia Sanchez, profesora titular interina de Ciencia Politica y de la
Administracién y vicedecana del Grado en Ciencias Politicas y del Doble Grado en
Derecho-Ciencias Politicas.

En el proceso de modificacion del plan de estudios del Grado en Ciencias Politicas se ha
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contado también con la participacion de los departamentos que tienen asignada carga
docente en el mismo —a excepcion de los de Biblioteconomia y Documentacion y
Humanidades: Filosofia, Lenguaje y Literatura, puesto que las asignaturas que estos
imparten, y que pertenecen al bloque de “Conocimientos transversales”, estan

configuradas de la misma forma en todos los grados. En—particlar—en—el-grade—en

Concretamente, los departamentos consultados han sido los siguientes:
Departamento de Analisis Social
Departamento de Ciencias Sociales

Lo Cioncia Politica v Socicloai

Departamento de Derecho Publico del Estado

Departamento de Economia de la Empresa

Departamento de Economia
Departamento de Estadistica

Departamento de Derecho Internacional, Eclesidstico y Filosofia del Derecho

En las reuniones celebradas entre el 24 y el 29 del pasado mes de noviembre, los
departamentos mencionados tuvieron la oportunidad de revisar y debatir la propuesta
de modificacion presentada y de realizar aportaciones a la misma.

- Las alegaciones / apreciaciones realizadas por
los distintos departamentos fueron waleradas—y estudiadas y valoradas en—dichas

19
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La propuesta de modificacidon ha sido también trasladada a los representantes de los
alumnos en la titulacion, que han hecho una valoracién muy positiva de los cambios
introducidos.

La voz de los estudiantes egresados se ha tomado muy especialmente en consideracion
a través de los estudios y encuestas que ha—realizade viene realizando la Fundacion de
la Universidad, a través de su Servicio de Orientacion y Promocion Profesional, acerca
de se-trata-de-estudios-sebre la insercion laboral de los titulados de los ultimos afos y
su satisfaccién y sugerencias en relacién con la adecuaciéon de su perfil a las
competencias, conocimientos y destrezas requeridos por las empresas y organizaciones
publicas o privadas donde se colocaron®®. La opinién de los alumnos egresados se ha
podido conocer también de primera mano ya que se contd con su participacion en el
proceso de la renovacién de la acreditacion que se desarrolld el pasado curso
académico.

Descripcidon de los procedimientos de consulta externos

En su momento, la Universidad contd (2007) con la perspectiva y contribucidon de
algunas empresas e instituciones de reconocido prestigio de diferentes sectores, con el
convencimiento de que sus comentarios y sugerencias eenstituyen constituian una
valiosa aportaciéon que permite permitia la mejora de nuestros planes de estudio
ayudando a su adaptacion a las nuevas exigencias de la sociedad actual.

10 véase, a este respecto, http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/sopp/EstudiolnsercionProfesional
(fecha de consulta: 15 diciembre 2016).
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Como ya se indicd anteriormente, de la Comisidon para la modificacion del plan de
estudios han formado parte tanto expertos externos como profesores de la Universidad
vinculados al Departamento de Ciencias Sociales, entre ellos la vicedecana del Grado.
Como expertos externos han colaborado:

- Esther del Campo Garcia, catedratica de Ciencia Politica y de la Administracién de la
Universidad Complutense de Madrid.

- David Sancho Royo, profesor titular de Ciencia Politica y de la Administracién de la
Universidad Pompeu Fabra.

La profesora Esther Del Campo es doctora en Ciencia Politica y Sociologia por la
Universidad Complutense de Madrid y realizé estudios de Master en Politica Comparada
en la Universidad de North Carolina en Chapel Hill. Fue directora del Instituto
Complutense de Estudios Internacionales entre 2012-2015. En la actualidad, dirige el
programa de Doctorado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Relaciones
Internacionales de la Universidad Complutense de Madrid. Es autora de mas de ochenta
publicaciones (libros y articulos) sobre Politica Comparada, Instituciones y Reforma del
Estado en América Latina. Cuenta asimismo con una dilatada experiencia en procesos
de evaluacion, como Vocal del Comité de Ciencias Sociales y Juridicas del Programa de
Evaluacién de Profesorado para la Contratacion de ANECA desde septiembre de 2007 hasta
marzo de 2011 y como evaluadora de proyectos de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP) desde el 2006 hasta la actualidad. Tiene reconocidos 5 tramos de
actividad docente y 3 sexenios de investigacion.

El profesor David Sancho es licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona
(1988), Master en Gestidn Publica por la Universidad Auténoma de Barcelona (1992) y
Doctor en Ciencias Politicas por la Universidad Pompeu Fabra (1999). En la actualidad es
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director del Departamento de Ciencias Politicas y Sociales en esta Universidad. Sus lineas
de investigacion son las politicas publicas y la intervencion gubernamental (innovacién
en la gestidn publica, disefio y evaluacidn de politicas publicas, modelos de regulacion,
estrategias de modernizacion a través de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion). Dirige distintos programas de master y postgrado en estos ambitos
temdticos. Es asesor de diferentes administraciones publicas espafiolas y a nivel
internacional y ha desarrollado un intenso trabajo de andlisis de la realidad politica
administrativa latinoamericana, a través de diferentes programas de formacién vy
colaboracién. Es también miembro del Standing Group on Regulation and Governance
del European Consotium for Political Research (ECPR).

La propuesta de modificacidn del plan se ha dado también a conocer a otros expertos —
como el profesor Quim Brugué, Catedratico de Ciencia Politica y de la Administracion y
actual presidente de la Asociacidon Espaiiola de Ciencia Politica, AECPA- y a diversas
entidades publicas y privadas de distinto perfil y cuya actividad estd intimamente
relacionada con los estudios en Ciencia Politica; todas ellas han realizado interesantes
aportaciones a dicha propuesta (INAP, CEPC, Instituto Elcano)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion y extincion

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS

para obtencion del

grado por los
Diplomados
en Gestion

y Administracion
Publica.

para obtencidn de

grado por los
Diplomados
en Gestion

y Administracion
Publica.

para obtencién de

grado por los
Diplomados
en Gestion

y Administracion
Publica.

cursar materias
para obtencidn
grado serian de
la Titulacién

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
12 curso 12y 22 curso 19,29, ,3%2y 4% curso. | 19, 22, 32y 42| 192 292 32y4°
curso. curso.
Posibilidad de | Posibilidad de | Posibilidad de
impartir materias | impartir materias | impartir materias | Si hubiera que

Cronograma de extincion del titulo preexistente

DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se imparte 22y 32 [ -Se imparte 32| -No se imparte | -Se mantienen los | -Ninguno
curso. curso ninguno examenes sin

docencia
-Se extingue 19| -Se extingue 22 | -Exdmenes sin | necesarios
curso. curso docencia
-Exdmenes sin | -Examenes sin
docencia docencia
SEGUNDO CICLO LICENCIATURA CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
-Se  imparte 22 -No se imparte |-No se imparte | -Ninguno -Ninguno
curso. ninguno ninguno
-Se extingue 19 | -Se extingue 22| -Se mantienen los
curso. curso examenes sin

docencia

-Exdmenes sin | -Examenes sin | necesarios
docencia docencia

Curso de implantacién: 2008/2009
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5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Descripcion General del Plan de Estudios

A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 60
Créditos obligatorios 126
Créditos optativos 4248
Créditos practicas externas 0
Créditos trabajo fin de grado 126
CREDITOS ECTS 240

B. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La estructura de las ensefianzas del grado en Ciencias Politicas de la Universidad Carlos Ill de
Madrid se ha disefiado con una clara vocacion transversal e interdisciplinar de conformidad con lo
que constituye la sefia de identidad de esta titulacién y con los principios que inspiran el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Se exponen a continuacién los cambios que se incluyen en la propuesta de modificacién del plan
de estudios:

Se han redefinido los bloques de materias establecidos en el plan de estudios inicial v,
consecuentemente, se ha modificado la agrupacion en ellos de las diferentes asignaturas,
tanto de formacién bdasica como obligatorias y optativas. El propésito ha sido, por un lado,
reducir la excesiva fragmentacion de materias existente y, por otro, acudir a rdbricas mas
en consonancia con las titulaciones de grado, sin renunciar por ello a las reconocidas
tradicionalmente en la disciplina.

Como se puede comprobar, la propuesta de modificacidn del plan de estudios prevé un
bloque de asignaturas denominado de Formacion disciplinar bdsica y otros bloques
asociados a determinadas subdisciplinas o areas de especializacién de la Ciencia Politica —
como Actores, comportamiento y procesos politicos; Politica y comunicacion; Teoria e
ideologias politicas; Administracion y politicas publicas; Politica Espafola; Politica
comparada; y Politica europea e internacional; por su parte, las asignaturas de contenido
juridico, econdmico o sociolégico se agrupan en dos conjuntos multidisciplinares de
materias, uno de caracter basico y otro de caracter complementario; en este uUltimo se
incluye, ademas, una asignatura vinculada a la aplicacion del Data Science al ambito
politico. Las asignaturas que abordan cuestiones metodoldgicas y de habilidades en
investigacion conforman un bloque especifico, por razén de su importancia vy
transversalidad.
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Se han reforzado los contenidos en estadistica y metodologia de la investigacién. En la
asignatura de “Técnicas de investigacidn social” se proponen varios cambios vinculados
entre si: introduccion de cuestiones relacionadas con la filosofia y la metodologia de las
Ciencias Sociales, y, en linea con lo anterior, una nueva rubrica -“Metodologia de la
investigacion en Ciencias Sociales”. La asignatura optativa “Estadistica II” se convertira en
obligatoria y se denominara “Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Il”; se impartira en
el ler. cuatrimestre del 22 afio. Asimismo, se incluye un “Seminario de investigacion” en el
ler. cuatrimestre de 42 curso, también de cardcter obligatorio. Adicionalmente, la
asignatura “Técnicas avanzadas de investigacién en Ciencia Politica” —que, en el plan
vigente, se imparte en el 22 cuatrimestre de 42 curso- se adelanta al 22 cuatrimestre del 22
curso; en ella se hara referencia a técnicas cuantitativas, cualitativas y mixtas de
investigacion y su denominacién serd ligeramente distinta a la del plan actual (“Técnicas de
investigacion en Ciencia Politica”. Con todo ello, se pretende que el estudiante adquiera
desde un primer momento los conocimientos y competencias necesarios para plantear y
llevar a cabo una investigacion cientifica. De ese modo, el alumno podria enfrentarse con
mayores garantias a las asignaturas de 32 y 42 curso, que son de mayor complejidad y, muy
en especial, a la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado y a tareas investigadoras que
pueda acometer en el futuro, en el ejercicio de su actividad profesional.

Se modifica la denominacién de 24 asignaturas obligatorias con objeto de que sean mas
reconocibles y reflejen mejor sus contenidos y se han equilibrado y/o actualizado y/o
redistribuido los contenidos de tres de las materias establecidas en el plan actual: en primer
lugar, el correspondiente a las asignaturas de “Comportamiento y actores politicos ”,
“Comportamiento y actores politicos 1I” y “Representacion politica y analisis electoral”
(que, en la propuesta que ahora se presenta, integran el bloque de los bloques de “Actores,
comportamiento y procesos politicos”); en segundo lugar, el conformado por “Andlisis
politico 1” (que desaparece), “Andlisis politico II” (que, con el nombre de “Teorias y
enfoques de investigacién en Ciencia Politica”, pasa a integrarse en el bloque de
“Formacién disciplinar basica”) y “Analisis politico IlI” (que, con la denominacion de
“Politica Mundial”, se traslada a “Politica Europea e internacional”); y, en tercer lugar, el
gue agrupa a las asignaturas de “Politica espafiola I” y “Politica espafiola II” (denominadas
ahora, respectivamente, “Sistema politico espaiol” y “Temas de politica espanola”).

Se suprime una asignatura obligatoria, “Analisis politico I”. Los contenidos se transfieren a
“Fundamentos de Ciencia Politica”

Se modifica el caracter de la obligatoria “Gestién Publica Directiva” para ser optativa.
Algunos de los contenidos se trasfieren a “Politicas Publicas” (antes “Gobierno y politicas
publicas ).

Asimismo, se ha incrementado ligeramente el nivel de optatividad del plan de estudios,
que pasa de los 42 créditos ECTS a los 48. Se incorporan algunas de contenidos
marcadamente innovadores —como “Inteligencia politica aplicada” o “Psicologia politica”-
y otras que abordan cuestiones de mdxima relevancia y actualidad —“Inmigracion,
multiculturalidad y derechos humanos”, “Didlogo social y gobernanza: actores y reformas
laborales”, “Ideologias y movimientos politicos en el siglo XXI”, como “Politica social y
estado del bienestar” o “Politica internacional de seguridad”. Del mismo modo, se incluyen
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otras asignaturas optativas como formacién complementaria que pueden enriquecer el
perfil de nuestros estudiantes: Psicologia social, Sociologia urbana, Modelos y métodos
avanzados de evaluacidn, Procesos y metodologia de participacién social, Sociedad de la
Informacién y nuevas tecnologias o Técnicas de investigacion social cuantitativas Il. Por
ultimo, se ha modificado también la denominacidon de algunas otras —como “Derecho
presupuestario” o “Relaciones intergubernamentales”- con objeto de dotarles de una
rubrica mas actual y atractiva.

e Como asignatura optativa se han incluido también las practicas externas, cuya ausencia en
el plan inicial habia sido destacada durante los procesos de evaluacion y que constituian
una de las demandas tradicionales entre los estudiantes. El limitado niumero de plazas con
gue cuenta el Grado no permite incorporarlas como asignatura obligatoria.

o ElGrade-incorperaasimismoeun El Trabajo de Fin de Grado, que pasa a tener 6 créditos

ECTS en todas las titulaciones impartidas en las facultades de Humanidades, Comunicacion
y Documentacidn y de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos Ill de Madrid,
gue se concibe como elemento destacado de la formacion del alumno del Grado en
Ciencias Politicas, con el que se ha de comprobar si el alumno ha alcanzado buena parte de
los objetivos formativos y, en particular, la verificacidon o evaluacidn de la adquisicidn de las
competencias generales y especificas del Grado a las que se ha aludido en el apartado 3.2.
Se espera que al reforzarse el bloque de asignaturas de metodologia y técnicas de
investigacion el alumno se pueda enfrentar con menores dificultades y mayores
probabilidades de éxito a la realizacién del Trabajo de Fin de Grado.

e Se ha previsto la posibilidad de impartir en inglés un nimero de créditos que, dependiendo
de las posibilidades de los departamentos, podrian llegar a los 120, con el objetivo de lograr
a medio plazo que el grado se acredite como titulacion bilinglie de acuerdo con la normativa
de la Universidad Carlos Il de Madrid?, lo que lo situaria en una posicion de clara ventaja
competitiva en el mercado.

! Normativa reguladora de los estudios con docencia en inglés y de matriculacién y evaluacién de los
estudiantes en dichos estudios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 8 de abril de 2010y
modificada en sesion de 10 de julio de 2014.
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e Se ha considerado oportuno prestar una especial atencién a la correspondencia entre
competencias, resultados del aprendizaje previstos, actividades formativas y sistemas de
evaluacidn, con objeto de asegurar que estos elementos estan articulados de manera clara
y oportuna. La relacion entre los mismos se recoge en las fichas de materia y asignatura.

e Destaca por ultimo la introduccién, en todos los planes de estudio de la Universidad Carlos
Il de Madrid, de dos asignaturas denominadas “Habilidades profesionales avanzadas |” y
“Habilidades profesionales avanzadas II” y con la que se pretende dotar al alumno de
habilidades interpersonales tales como negociacién, resolucidon de conflictos, trabajo en
equipo y gestién del tiempo, entre otras. Junto con las asignaturas de “Técnicas de
busqueda y uso de la informacidon” y “Técnicas de expresion oral y escrita” (ambas de 3
créditos ECTS y de formacion basica), conforman el bloque denominado “Conocimientos
transversales”.

Por otro lado, los estudiantes que inicien sus estudios de Grado tienen que acreditar, al
acabar sus estudios, el conocimiento de la lengua inglesa con un nivel equivalente al B2
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), del Consejo Europeo.
Dicha acreditacion podra realizarse por cualquiera de las siguientes vias:

- Superaciéon de una prueba de nivel en las instalaciones de la
Universidad. Dicha prueba se podra realizar varias veces al aio.

- Certificado oficial. El nivel requerido para estudiar en los grupos en
inglés se considerara acreditado si el alumno esta en posesion de uno de los
siguientes titulos oficiales:

e 62 curso superado en la Escuela Oficial de Idiomas
e FIRST CERTIFICATE o superior
e Puntuacion minima de 5,5 en IELTS

o TOEFL: 87 puntos en "Internet-based"
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e TRINITY: ISE Il o superior

A continuacion se presentan los cuadros que resumen la organizacion del plan de

estudios por mddulos y materias

TABLA 1. Distribucion del nUmero de créditos

ECTS

CARACTER DE LA PLAN PROPUESTA DE
ASIGNATURA ACTUAL | MODIFICACION

Asignaturas formacion 60
" 60

basica

Asignaturas obligatorias 126 126
Optativas 42 48
TFG 12 6
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS 240 240

La siguiente tabla recoge la distribucion de asignaturas por materias, asi como el

caracter y el nimero de créditos de aquellas

TABLA 2. Organizacién de la propuesta de modificacién del plan de estudios (por
materias y asignaturas)

Materias Asignatura ECTS Caracter
Técnicas de busqueda y uso de la informacion /
Information Skills 3 FB/BC
Conocimientos Técnicas de expresion oral y escrita / Writing and
transversales/ Communication Skills 3 FB/BC
Habilidades: Humanidades / Humanities 6 FB/BC
Transversal Habilidades profesionales avanzadas | /
Knowledge Advanced Professional Skills | 3 FB
Habilidades profesionales avanzadas Il /
Advanced Professional Skills Il 3 FB
Fundamentos de Ciencia Politica / Introduction to
L. Political Science 6 FB/BC
Formacion p - > - -
o R Teorias y enfoques de investigacion en Ciencia
Politica AnalisisPelitice£LResearch Approaches
e e . and Theories in Political Science 6 0]
Basic Disciplinary - - —
. Historia de los procesos politicos y—electerales
Formation , .
contemporaneos / History of Contemporary
Political Processes 6 FB/BC
Formacion Sociologia / Sociology 6 FB/BC
multidisciplinar | Teoria del Derecho / Theory of Law 6 FB/BC
6
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Materias Asignatura ECTS Caracter
basica / Derecho Constitucional /Constitutional Law 6 o}
et Principios de Economia / Principles of Economics 6 FB/BC
Multidisciplinary
Formation Derecho Administrativo / Administrative Law 6 )
Derecho Constitucional Il derechos
fundamentales y garantias constitucionales \ 6 p
Constitutional Law Il: fundamental right and
guarantees system
Economia publica \ Public Economics 6 P
Estructura y cambio social / Social Structure and
Change 6 P
Formacion Filosofia politica 6 P
multidisciplinar Marketing publico / Public Marketing 6
complementaria / |Organizaciones y relaciones internacionales /
International  Relations and International
Complementary Organizations 6 P
Multidisciplinary | Teoria de los juegos / Game Theory 6 p
Formation Sociologia de Espafia / Sociology of Spain 6
Didlogo social y gobernanza: actores y reformas
laborales / Social Dialogue and Governance:
Stakeholders and Labour Reforms 6 P
Inteligencia politica aplicada / Applied Political
Inteligence 6 P
Presupuesto y gasto publico-Bepresupuestario-/
Budget and Public Spending 6 P
Derecho de la Hacienda publica / Public
Expenditure and Tax Law 6
Macroeconomia / Macroeconomics 6
Direccion presupuestaria / Budgeting 6
Contabilidad publica / Accounting for Public
Institutions 6 P
Derecho e instituciones europeas / European Law
and Institutions 6 P
Inmigracion, multiculturalidad y derechos
humanos / Inmigration, Multiculturalism and
Human Rights 6
Derecho Administrativo Il /Administrative Law || 6
Economia Cemereio-Internacional / International
Economics 6 P
Psicologia Social / Social Psychology 6 P
Procesos y metodologia de participacion social / 6
Social Participation Processes and Methodology
Sociologia urbana / Urban Sociology 6
Modelos y métodos avanzados de evaluacién / 6
Advanced Models and Methods of Evaluation
7
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Materias Asignatura ECTS Caracter
Sociedad de la informaciéon y de las nuevas 6 P
tecnologias / Information Society and New
Technologies
Técnicas de investigacion social cuantitativas Il / 6 P
Quantitative Social Research Methods Il
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales | / 6 P
Applied Statistics for Social Sciences |
Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales Il /

Métodos Applied Statistics for Social Sciences I 6 0

. y tecr.uca::; ’de Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales
investigacion / .. . . .
Féenicas-deinvestigacién-Secial/ Methodology of
Resarch Methods . . .
- Research in Social Sciences 6 0]
and Techniques — - — ——
Técnicas avanzadas—de investigacién en Ciencia
Politica / Research techniques in Political Science 6 0]
Seminario de investigacion / Research Seminar 6 (0]
Actores, Comportamiento-y Actores politicos I/ Political
comportamiento  y|Actors 6 o
procesos politicos / | Comportamiento y—aeteres politicos #-/ Political
Behaviour 6 o
Actors, Behaviour |Representacién—politica—y Andlisis electoral /
and Political Electoral Analysis 6 0

Processes Psicologia politica /Political Psychology 6 P
Teoria e—ideologias politicas 4 y tradiciones de
pensamiento / Political Theory and Traditions of

, L. Thought 6 FB
Teoria politica e p - p —
. , Teoria e—ideelegias politicas H—y problemas
ideologias / , .
.. contemporaneos / Political Theory and
Political Theory and
. Contemporary Problems 6 )
Ideologies p — _” -
Ideologias y movimientos politicos en el siglo XXI
/ ideologies and Political Movements in the 21st
Century P
Politica comparada / | Politica comparada +/ Comparative Politics 0]
Temas de Politica comparada #—/ Topics of
. .. . .\ 6 0]
Comparative Politics | Comparative Politics
Gestidon y administracion publica Gebierre—y
politicas—publicas— / Public Management and
Public Administration 6 0
o » Gebierne-y Politicas publicas #/ Public Policies 6 o]
Administracion y T —~ —
oliticas puiblicas / Andlisis—y—Evaluacion de politicas y programas
P P publicos / Evaluation of Public Policies and
Programs 6 0
Public Management G fi iblica directiva / Public :
and Public Policy es |c,>n pl{ ica directiva / Public Managemen 6 P
Gestion publica directiva Il / Public Management
Il 6 P
Politica social y estado del bienestar / Social
Policy and the Welfare State 6 P
8
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Materias Asignatura ECTS Caracter
Politicay Politica 'y comunicacion / Politics and
comunicacion / Communication 6 0
Politics and é(s)isnc:;a“r:lez;c]z (y:/O;er:lstLiJr:torla politica / Political
Communication g g P
Sistema politico espafol Pelitica—Espafiela——/
Politi ol Spanish Political System 0]
olitica espafiola / Temas de Politica espafiola #-/ Topics of Spanish 6
Soanish Politi Politics
anish Politics
P Politica local / Local Politics 6 )
Gobierno multinivel Relaciones 6
Intergubernamentales-/ Multilevel Government P
Politica Europea e |Politica Europea / European Politics 6 0
Internacional / Politica mundial Andlisis—Pelitice—t—/ World
Politics 6 0
International and | Politica internacional de seguridad / International
European Politics Security Policies 6 P
Practicas externas / | Practicas externas / Internships 6 P
Trabajo de Fin , . : 6
TFG / Final D tat
de Grado / Final Dissertation 0

FB: Formacion Bdsica, O: Obligatoria, P: Optativa

BC: Basic Core, C: Compulsory, E: Electives, BT: Bachelor Thesis

Asimismo, el Grado en Ciencias Politicas se organiza temporalmente a partir de las
asignaturas, materias, cursos, cuatrimestres y carga en créditos ECTS que se indican en
las tablas adjuntas.

TABLA 4: Ordenacién temporal del Plan de Estudios por Materias

En la nueva propuesta que se presenta, los nombres de las materias han cambiado
respecto a la memoria anterior. A continuacién se muestran, por un lado, la tabla
aprobada por ANECA y por otro, la nueva propuesta.

ORDENACION TEMPORAL POR MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN
CIENCIAS POLITICAS (APROBADO POR ANECA)

Curso | Cuat. MATERIA Tipo | ECTS Curso | Cuat. MATERIA Tipo | ECTS
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Introduccién a la Fundamentos de | B 6
Ciencia Politica Analisis Politico
Introduccién a la Teoria e|O 6
Ciencia Politica Ideologias

Politicas
Sociologia Estadistica B
Teoria del Métodos y
Derecho Técnicas de

Investigacion

Politica
Habilidades Habilidades B 6
Basicas Basicas
Analisis Politico y Comportamiento | O 6
Electoral y Actores

Politicos
Derecho Derecho (0] 6
Constitucional Administrativo
Teoria e Gobierno y|lO 6
Ideologias Politicas Publicas
Politicas
Economia OPTATIVA
Habilidades OPTATIVA P
Bdsicas
Comportamiento Analisis Politicoy | O 6
y Actores Electoral
Politicos
Politica Espafola Politica Espafiola | O
Gobierno y Gestion Publica | O
Politicas Publicas Directiva
OPTATIVA OPTATIVA P
OPTATIVA OPTATIVA
Politica Politica (0] 6
Comparada Comparada
Gobierno y Métodos y|O 6
Politicas Publicas Técnicas de

Investigacion

Politica
Analisis Politico y Politica Europea | O 6
Electoral
Politica y TRABAJO FIN DE | TF 12
Comunicacién GRADO
OPTATIVA

10
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ORDENACION TEMPORAL POR MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN CIENCIAS

POLITICAS ACTUAL (PROPUESTA)

CURSO | CUAT ASIGNATURA TIPO | ECTS CURSO| CUAT ASIGNATURA TIPO | ECTS
1 1 Fc?rmauon disciplinar eB 6 1 5 Fgrmacnon disciplinar o 6
basica basica
1 1 Conocimientos eB 3 1 ) !\/Ietoéos Y,tecnlcas de eB 6
transversales investigacion
1 1 Conocimientos FB 3 1 ) Teorla r?olltlca e FB 6
transversales ideologias
1 1 .l\/letoc'ios Y’tecnlcas de 0 6 1 ) Fornja'uo'n ' N 0 6
investigacion multidisciplinar basica
1 1 Form.aleo.n ' N FB 6 1 ) Fcl)rmauon disciplinar FB 6
multidisciplinar basica basica
1 p | Formacion B | 6
multidisciplinar basica
) 1 MetO(‘:Ios Y:cecnlcas de 0 6 ) ) Conocimientos £B 6
investigacion transversales
) 1 Teorla |:30I|t|ca e 0 6 ) ) .l\/letO(?os Yltecnlcas de o 6
ideologias investigacion
Actores,
2 1 Politica comparada 0] 6 2 2 comportamiento y 0] 6
procesos politicos
Actores, Formacion
2 1 comportamiento y 0] 6 2 2 e . 0] 6
s multidisciplinar basica
procesos politicos
2 1 Form.a‘uo‘n ‘ N FB 6 ) ) Adrln_lnlstralao_n y 0 6
multidisciplinar bésica politicas publicas
3 1 Conocimientos FB 3 3 2 Politica espafiola 0] 6
transversales
3 1 Conocimientos FB 3 3 ) Polltlca I?uropea e 0 6
transversales internacional
Actores, Politica Europea e
3 1 comportamientoy 0 6 3 2 . . P 6} 6
s internacional
procesos politicos
3 1 Politica comparada 0] 6 3 2 Politica y comunicacién 0] 6
3 1 Politica espafiola 0] 6 3 2 Adr}q_mlstra,cno_n y 0] 6
politicas publicas
3 1 Adr,n‘lnlstra,uo‘n y 0 6
politicas publicas
4 y | Métodosytéenicasde |, 6 4 2 | TFG 0 6
investigacion
4 1 Optativas P 24 4 2 Optativas P 24
FB: Formacidn Bdsica, FBR: Formacidn Bdsica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa
11
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TABLA 4: Ordenacién temporal del Plan de Estudios por Asignaturas

CURS

CURS

o CUAT ASIGNATURA TIPO | ECTS o CUAT ASIGNATURA TIPO | ECTS
L Teorias y enfoques de
1 | 1 |FundamentosdeCiencia | oo | o 1 | 2 | investigaciénenCiencia | O | 6
Politica V- s Y
Politica AndlisisPeliticeH
1 1 Técnicas c_je buqut.a,da Y | B 3 1 ) E§tad!st|ca a.pllcada alas eB 6
uso de la informacién Ciencias Sociales |
L. . Teoria e-ideologias
1 1 Tecnicas d‘e expresion FB 3 1 2 politicas + y tradiciones FB 6
oral y escrita .
de pensamiento
Metodologia de
investigacion en Ciencias S
1 1 Sociales Técni 0] 6 1 2 Derecho Constitucional (0] 6
. S ol
Historia de los procesos
1 1 Sociologia FB 6 1 2 politicos y-electerales FB 6
contemporaneos
1 1 Teoria del Derecho FB 6
5 1 E§tad!st|ca a.pllcada alas 0 6 ) ) Habl|ld?dES: FB 6
Ciencias Sociales Il Humanidades
Teoria e-ideslogias Técnicas avanzadas-de
2 1 politicas Hy problemas 0 6 2 2 investigacion en Ciencia 0] 6
contemporaneos Politica
- Comportamiento y
2 1 Pol } 2 2
olitica comparada 0 6 actores politicos 0] 6
2 1 - (0] 6 2 2 Derecho Administrativo 0] 6
Actores politicos 4
Gestidony
2 1 Principios de Economia FB 6 2 2 adm'lnlstrauon’publlca 0] 6
Gobierno-y-politicas
publicast
3 1 Habilidades profesionales FB 3 3 5 TemaNS de Politica 0 6
avanzadas | espafiola #
3 1 Habilidades profesionales FB 3 3 2 Politica Europea ] 6
avanzadas Il
Representacidnpoliticay Politica mundial Andlisis
3 ! Analisis electoral © 6 3 2 Politico-t © 6
- -
3 1 emas de Politica 0 6 3 2 Politica y comunicacion 0] 6
comparada #
. - o Andlisisy-Evaluacidn de
3 1 S|st'e.ma poI|t~|co espafiol 0] 6 3 2 politicas y programas 0] 6
Politica-Espafeolat S
publicos
3 1 Geb+eme—y Politicas 0 6
publicas #
12
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'Semm'ano.clzle 0] 6 Trabajo de Finde Grado | O 6
1 investigacion 4 2
Optativas P 24 Optativas 24

Mecanismos de coordinacion docente

Si uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que
garantizan la adecuada coordinacidon horizontal, en el plan propuesto se hace mas
necesario si cabe, dada la existencia de médulos y materias, la necesidad de dar
respuesta adecuada a la participaciéon de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de lagunas, la correcta asignacion
de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico, etc.

Dicha coordinacidn esta previsto que se lleve a cabo aprovechando los mecanismos que
ya existen y que estan ofreciendo buenos resultados en la titulacién: destaca, entre
ellos, la figura del coordinador de asignatura.

En cualquier caso, el punto del que debe partirse es la titulacidon. En ese sentido, la
Comisién Académica de la Titulacion es el referente fundamental en materia de
coordinacion docente. Para ello, se ha acordado por la direcciéon de la Universidad
impulsar la actividad de las Comisiones Académicas de los Grados como elemento
imprescindible para la mejora de la planificacidn, coordinacién y evaluacién de la
ensefianza. Los Departamentos participan activamente y estdn representados por
profesorado permanente en ellas.

Tal y como se pone de manifiesto en el sistema AUDIT, de Garantia interna de la Calidad
de la Universidad (ver apartado 9 de esta Memoria) la Comisién Académica de Grado
supervisa la adecuacion todos los aspectos determinantes para garantizar su calidad y,
a través del Responsable de Titulacidn, propone la redefinicién y reestructuracién los
aspectos que no son adecuados. Junto a ella, otros responsables de velar por la
coordinacidn son: El Centro, a través de su Responsable de Calidad, revisa y realiza una
memoria o informe anual donde se refleja el andlisis de los resultados obtenidos
respecto a cada Grado que serd aprobado en Junta de Gobierno.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, a través del Servicio de
Relaciones Internacionales y Cooperacion (SERIC), promueve y gestiona los programas
de movilidad internacional de estudiantes (Erasmus+ y Programa de Movilidad No
Europea).

Este tipo de movilidades se basan en la firma de convenios de intercambio con
instituciones europeas y no europeas de educacion superior. Para la firma de este tipo
de convenios, el SERIC establece relaciones con universidades de prestigio, comprueba
con detalle que disponen de una oferta académica transparente, de calidad y con
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asignaturas susceptibles de ser reconocidas tras la realizacion del intercambio, verifica
condiciones que estas instituciones ofrecen a sus estudiantes (alojamiento, formacién
en idiomas, etc.) y tramita la firma de los acuerdos.

En el curso 2015/2016, la UC3M contaba con 2.265 plazas (tanto para estudios como
para practicas) a través de la firma de 772 acuerdos con 478 universidades de 57 paises
de todo el mundo.

En el curso 2015/2016, se han realizado un total de 1.129 movilidades de estudiantes
de la UC3M (725 Erasmus+ y 404 no europeas).

Para la gestion de la movilidad internacional de estudiantes, el SERIC cuenta con tres
Oficinas Internacionales de Campus y con el apoyo de las Oficinas de Alumnos y el
Servicio de Grado y apoyo a la organizacion de la docencia. Estos servicios apoyan
fundamentalmente en todo lo relacionado con la matricula de los estudiantes incoming
y outgoing. Existe ademdas un mecanismo estable de coordinacién entre el SERIC y las
Oficinas de alumnos para intercambiar informacién y garantizar la coherencia de los
procesos y la correcta distribucion de funciones entre las unidades.

En relacién a la oferta de plazas especifica para el nuevo grado en Ciencias Politicas, el
SERIC revisara los convenios ya disponibles en el drea correspondiente, que en principio
son los que se detallan en las tablas que siguen a continuacion.

Si se valora que la oferta de plazas es aun insuficiente, se trabajara en el préximo afio
con los responsables de la titulacidon y con la Comisién de Convenios de la UC3M para
proceder a una ampliacién del nimero de plazas disponibles.

Propuesta de Convenios para el Grado en Ciencias Politicas (Programa Erasmus +)

Alemania HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Alemania UNIVERSITAT KONSTANZ

Alemania UNIVERSITAT STUTTGART

Bélgica UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Bulgaria SOFIISKI UNIVERSITET -SVETI KLIMENT OHRIDSKI-
Dinamarca COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL - CBS

14
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Eslovaquia

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVA

INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE BORDEAUX.

Francia SCIENCES PO BORDEAUX

Francia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE GRENOBLE

Erancia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE TOULOUSE.
SCIENCES PO TOULOUSE

Francia SCIENCES PO

Francia UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE

Francia UNIVERSITE DE PARIS-DAUPHINE (PARIS IX)

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI ROMA TRE

Italia UNIVERSITA DEL SALENTO

Italia UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA

Letonia RIGAS STRADINA UNIVERSITATE

Noruega NORWEGIAN  UNIVERSITY OF SCIENCE AND
TECHNOLOGY

Polonia UNIVERSITY OF WARSZAW

Polonia UNIWERSYTET WROCLAWSKI

Rumania ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Suiza UNIVERSITAT ZURICH

Suiza UNIVERSITE DE GENEVE

Turquia HACETTEPE UNIVERSITESI

Turquia YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY

Holanda (Paises Bajos)

UNIVERSITEIT MAASTRICHT

Reino Unido

ASTON UNIVERSITY

15
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Propuesta de Convenios para el Grado en Ciencias Politicas (Programa de Movilidad No
Europea)

Argentina U. TORCUATO DI TELLA

Argentina UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
Australia THE UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES
Brasil UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Canada CONCORDIA UNIVERSITY

Canada UNIVERSITY OF CALGARY

Canada SIMON FRASER UNIVERSITY

Canada UQAM

Canada UNIVERSITY OF WATERLOO

Chile PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
Costa Rica UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Emiratos Arabes
UNITED ARAB EMIRATES UNIVERSITY

Unidos

Estados Unidos CITY UNIVERSITY OF NEW YORK (CUNY) -
Estados Unidos BOSTON COLLEGE

Estados Unidos GEORGE MASON UNIVERSITY

Estados Unidos ROOSEVELT UNIVERSITY

Estados Unidos NORTHEASTERN UNIVERSITY

Estados Unidos GRAND VALLEY STATE UNIVERSITY
Estados Unidos PLYMOUTH STATE UNIVERSITY

STATE UNIVERSITY OF NEW YORK AT NEW PALTZ

Estados Unidos
(SUNY)

Estados Unidos SAN FRANCISCO STATE UNIVERSITY
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Estados Unidos STETSON UNIVERSITY

Estados Unidos UNIVERSITY OF CALIFORNIA

Estados Unidos UNIVERSITY OF NEW HAMPSHIRE

Estados Unidos UNIVERSITY OF RICHMOND

Estados Unidos UNIVERSITY OF VERMONT

Estados Unidos WESLEYAN UNIVERSITY

Estados Unidos UNIVERSITY OF WASHINGTON

Estados Unidos WASHINGTON UNIVERSITY IN ST. LOUIS

Japdn WASEDA UNIVERSITY

Libano THE AMERICAN UNIVERSITY OF BEIRUT

Panama UNIVERSIDAD DE PANAMA

Rusia HIGHER SCHOOL OF ECONOMICS

Australia QUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Australia UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY

Australia THE UNIVERSITY OF SYDNEY

Mexico UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Mexico UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM)

Nueva Zelanda VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON

Mexico UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

En el periodo comprendido entre junio y septiembre se analizan y revisan las diferentes
convocatorias internacionales, la normativa aplicable, los indicadores de intercambio,
etc. y se publican las correspondientes Convocatorias de Movilidad Europea y No
Europea (en septiembre y octubre, respectivamente).
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El SERIC planifica las actividades de movilidad del curso académico y prepara el material
para informar, acoger y orientar sobre los programas y las condiciones de participacion,
en colaboracién con las Oficinas de Alumnos de cada Campus/Centro.

A continuacion, se recogen los aspectos mas relevantes de los procedimientos de
gestion de la movilidad, diferenciando los alumnos propios que participan en estos
programas (outgoing) y los estudiantes de acogida (incoming), si bien se muestran
previamente las cifras bdsicas de intercambio:

Cuadro 1: Movilidad No Europea y Erasmus+

IN

ouT

IN

ouT

IN

ouT

IN

ouT

856

867

1052

1131

1210

1138

1374

1178

5.2.1 Alumnos outgoing:

- Cada afio se ofertan en convocatoria publica las plazas de movilidad internacional y se
adjudican las plazas entre los estudiantes que las han solicitado, de acuerdo con el
criterio de la nota media del expediente académico, y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos del nivel de idioma establecidos por la Universidad socia.

- EI SERIC comunica a las Universidades de destino los estudiantes seleccionados en las
convocatorias (denominado proceso de nominacidn) y asesora y ayuda a los estudiantes
a preparar la documentacién a enviar a estas universidades. Asimismo, resuelve las
incidencias que puedan surgir, y atiende las dudas y preguntas de los estudiantes.

- El reconocimiento de las asignaturas realizadas durante una movilidad internacional
se realiza a través de un procedimiento transparente y agil que consta de varias fases y
cuenta con el apoyo de los TAl y las Oficinas de alumnos:

a) Los estudiantes de movilidad deben elaborar sus Contratos de Estudios (planes de
estudios a cursar en las universidades de destino y equivalencia de asignaturas en la
UC3M), con la ayuda y supervision de un TAI (Tutor Académico Internacional), profesor
de la universidad.

b) Los contratos de estudios aprobados por los TAl se matriculan por las Oficinas de
Alumnos, que resuelven ademas las posibles incidencias en el proceso de matricula.
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c) Al finalizar la estancia, la universidad de destino envia a la UC3M el certificado con las
calificaciones obtenidas por los estudiantes de movilidad. Las notas reflejadas en estos
certificados son convertidas por las Oficinas Internacionales de la UC3M a calificaciones
espanolas, y se incorporan a los expedientes académicos de los estudiantes.

- Durante toda la movilidad, las Oficinas Internacionales informan y atienden a los
estudiantes de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de
correo electrdnico.

- Asimismo, las Oficinas Internacionales gestionan toda la documentaciéon que forma
parte del expediente de movilidad de los estudiantes.

5.2 2. Alumnos incoming:

- Cada afio, en los plazos previstos y antes del inicio del cuatrimestre correspondiente,
las universidades socias envian a la UC3M los datos de los estudiantes de intercambio
que han seleccionado (nominado) para realizar sus estudios durante un cuatrimestre o
un afio completo en la UC3M. Los estudiantes nominados por las universidades de
origen son admitidos, si procede, por el SERIC, en funciéon de lo establecido en los
convenios firmados con las universidades socias y buscando siempre mantener un
equilibrio entre el nimero de estudiantes enviados y recibidos.

- Una vez admitidos los estudiantes, las Oficinas Internacionales les envian su Carta de
Aceptacion, asi como informacién sobre los pasos previos antes de llegar a la
universidad, incluido un enlace a la nueva web donde se publica toda la informacién
para estudiantes incoming (www.uc3m.es/internacional/intercambio).

- Antes del inicio de cada cuatrimestre, los estudiantes incoming eligen las asignaturas a
cursar en la UC3M a través de una plataforma online, siempre en funcién de las plazas
disponibles en las distintas asignaturas. Si no encuentran plaza en alguno de los cursos,
después de la primera semana de clase, se les da la oportunidad de cambiar las
asignaturas que hayan elegido si lo necesitan.

- Las Oficinas Internacionales gestionan la documentacion incluida en el expediente de
movilidad de los estudiantes incoming. Asimismo, informan y atienden a los estudiantes
incoming de forma presencial o telefénica de lunes a viernes, asi como a través de correo
electronico.

- Al final del periodo académico, las Oficinas Internacionales envian a las universidades
de origen los certificados de calificaciones de los estudiantes incoming.

5.2.3. Ayudas para fomentar la movilidad
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Entre las ayudas con las que cuenta actualmente el estudiante para financiar la
movilidad, debe distinguirse entre:

1) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad europea.

2) Ayudas destinadas a favorecer la movilidad no europea.

Se desarrollan brevemente ambas categorias.

A. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades Europeas

a.- Becas del Programa Erasmus+ para estudios

La dotacién econdmica esta supeditada a la concesién de financiacidén tanto por la
Comisidn Ejecutiva a través de la agencia nacional SEPIE (Servicio espafiol para la
internacionalizaciéon de la educacion) como del MECD (Ministerio de Educacién Cultura
y Deporte).

El estudiante recibira una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones
en funcién del pais de destino, siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€
mes por un maximo de 7 meses.

Los estudiantes con beca general del MECD pueden obtener ademads una ayuda
adicional de 100€/mes.

Asimismo, los estudiantes con necesidades especiales (cuya situacion individual fisica,
psiquica, mental o de salud les impediria participar en una actividad de movilidad sin
ayuda financiera adicional) pueden solicitar y obtener ayuda adicionales para
transporte, acompanantes, intérpretes de lengua de signos etc. que contribuyan a que
pueda realizar su movilidad internacional en igualdad de condiciones.

b.- Becas Erasmus+ para practicas en empresas o instituciones de un pais
europeo

La finalidad del periodo de practicas es contribuir a que los estudiantes y recién
graduados se adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria,
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adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprensién del entorno econémico vy
social del pais en cuestidn, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. A
diferencia del Programa Erasmus+ de Movilidad por Estudios, en el que la Universidad
desempefia un papel clave en la busqueda de oportunidades de movilidad para los
alumnos y en la firma de los acuerdos con las universidades europeas, en el Programa
de Practicas Erasmus+ se pretende dar autonomia al estudiante para que encuentre la
oferta de practicas que mads convenga a la planificacion de sus estudios.

Las becas se conceden para la realizacién de practicas en empresas (cualquier entidad
gque desempeiie una actividad econdmica en el sector publico o privado,
independientemente de su tamafio, régimen juridico o del sector econémico en el que
opere, incluida la economia social), centros de formacion, centros de investigacion,
viveros de empresas u otras organizaciones de la Unién Europea

La dotacion econdmica estd supeditada a la concesién de financiacién tanto por la
Comisidn Ejecutiva a través de SEPIE (Servicio espafiol para la internacionalizacién de la
educacion) como del MECD (Ministerio de Educacion Cultura y Deporte).

El estudiante en practicas podra realizar estancias de un minimo de 2 meses y maximo
de 12. Recibird una cantidad Unica conjunta financiada por ambas instituciones en
funcién del pais de destino siendo la cuantia minima 200€ mes y la maxima 300€ mes.
Ademas de esta ayuda general, recibird una ayuda complementaria a la anterior de 100
€/mes.

La ayuda es compatible con cualquier retribucidén en dinero o en especie que la empresa
realice y para estancias de hasta 12 semanas, se cubren también los gastos de viaje.

B. Ayudas para financiar la movilidad con Universidades no Europeas

Bajo los programas de movilidad no europea, los alumnos de la Universidad Carlos Il de
Madrid pueden solicitar becas para estudiar en Universidades de Estados Unidos,
Canada, Australia, Brasil, México y Chile, entre otros, con las que se han suscrito los
correspondientes convenios bilaterales.

Con caracter general, se conceden cada ano 100 bolsas de viaje de entre 1.000 y 5.000€
segun el expediente académico y el nivel de renta del estudiante.
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Estas bolsas suponen un montante global de 225.000€ aportados desde el presupuesto
de la UC3M.

El BANCO SANTANDER contribuye con ayudas dentro del Programa Santander -
Iberoamérica de 3000€ por estudiante (entre 10 y 25 ayudas segun los afios).

5.2.4 Informacion y medios de difusion

La informacion para los estudiantes de movilidad internacional se publica en la pdgina
web de la universidad y se difunde a través de los correspondientes canales de
comunicacion (avisos, carteleria digital, correo electrénico, redes sociales, etc.).

Asimismo, en la informacion relativa a los distintos grados ofertados por la UC3M, los
estudiantes disponen de una pestafia especifica denominada “Movilidad” donde
pueden encontrar los distintos convenios y universidades con los que pueden realizar
una movilidad internacional.

El Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién (SERIC) informa a los estudiantes
de la universidad sobre los programas de movilidad y resuelve sus dudas y preguntas a
través de las Oficinas Internacionales de los Campus.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacién con su estancia.

5.2.4. A. Estudiantes incoming

Al proceder de paises y de sistemas universitarios distintos al nuestro, los estudiantes
internacionales requieren un especial esfuerzo en informacién, acogida y orientacion
por parte de la universidad, que ademas presta este tipo de servicios en espafiol y en
inglés.

a) Informacioén.
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El SERIC ofrece a los estudiantes incoming una pagina web especifica en la se explican
con detalle los tramites administrativos para la movilidad (antes, durante y después de
la estancia), asi como informacion practica sobre alojamiento, vida universitaria, cursos
de espaiiol, etc.). Toda la web esta disponible en espafiol y en inglés. Los estudiantes
pueden también acceder a informacidn interesante y contactar con otros estudiantes
incoming a través del Facebook incoming que mantiene el SERIC.

Los estudiantes internacionales son atendidos también de forma presencial, telefénica
y mediante correo electrénico en las Oficinas Internacionales de los Campus.

b) Sistemas de acogida

-Acto de Bienvenida: se organiza al inicio de cada cuatrimestre por el SERIC, en
colaboracién con otros servicios universitarios y con la ayuda de asociaciones de
estudiantes (en especial, ESN-Carlos Ill, BEST, etc.). El programa contempla la entrega
de documentacidn a cada estudiante (Certificado de llegada), una sesion de orientacién
a todos los estudiantes incoming de cada cuatrimestre, un refresco de bienvenida, un
punto de encuentro con los tutores internacionales (Buddies UC3M), etc.

-Semana de Acogida: la Asociacion de Estudiantes Erasmus ESN-Carlos Il organiza
durante las primeras semanas de cada cuatrimestre distintas actividades de acogida
para los estudiantes internacionales de intercambio: visita al centro de Madrid, cena
internacional, punto de encuentro los jueves en el centro de Madrid, puertas abiertas
en el despacho de la asociacidn, etc.

-Curso intensivo de espaiiol: el Centro de Idiomas organiza un Curso de Espanol intensivo
antes del inicio de cada cuatrimestre, que se suma al resto de la oferta de cursos de
espafiol.

c) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAI) en la UC3M orienta a los estudiantes via e-mail y
les asiste en la elaboracidn de su propuesta de plan de estudios, en coordinacién con el
SERIC, antes de llegar a la Universidad y durante su estancia en la misma, via email o
presencialmente, para la confeccion del contrato de estudios definitivo.

A través del Programa Buddy gestionado por el SERIC y por Orientacion al estudiante,
los estudiantes de la UC3M que participan en el programa orientan a los estudiantes
incoming en cuestiones practicas, especialmente en los momentos en los que tienen
mas dudas (antes de llegar a la universidad y al llegar): cémo conseguir alojamiento, vida
en Madrid, transportes, instalaciones de la universidad, etc. Los Buddies siguen en
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contacto con sus estudiantes tutorizados a lo largo del curso y les ayudan a integrarse
en las actividades académicas y extraacadémicas de la universidad.

5.2.4 B. Estudiantes outgoing

a) Informacion.

Las convocatorias de movilidad internacional se publican cada afo en la web de la
universidad.

El punto principal de informacion para los estudiantes de la UC3M que desean realizar
una movilidad internacional es la Secretaria Virtual de Aula Global (apartado Programas
de movilidad), que contiene todos los pasos que debe llevar a cabo para participar en
las convocatorias anuales.

Una vez adjudicadas las plazas de movilidad, los estudiantes también disponen de
informacién detallada sobre los tramites administrativos en el apartado “Informacién
para tu estancia”, también dentro de la Secretaria Virtual de Aula Global.

El SERIC pone ademds a disposicién de los estudiantes de movilidad no europea un
Facebook donde contactan con otros y consultan informacién practica.

b) Apoyo y orientacion

El Tutor Académico Internacional (TAI) es una pieza clave en la estrategia de orientacién
y apoyo académico del SERIC. El TAl orienta a los estudiantes en la elaboracion de la
propuesta del plan de estudios que va a cursar en la universidad de destino.

Antes de proceder a la apertura de la convocatoria de las becas, el SERIC organiza
sesiones informativas especificas. Una vez se ha seleccionado a los estudiantes que van
a obtener la beca de movilidad internacional, se convocan reuniones orientativas con
los seleccionados en las que se les explican los tramites a realizar, los derechos vy
obligaciones que tiene como adjudicatario y los aspectos académicos de interés en
relacidn con su estancia.

5.2.5 Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
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En su sesion de 7 de febrero de 2008 el Consejo de Gobierno de la Universidad ha
aprobado una serie de medidas de acompafiamiento para la implantacién de los nuevos
planes, una de las cuales se refiere al reconocimiento de créditos en programas de
intercambio, disponiendo que la Universidad facilitara el reconocimiento de 30 créditos
ECTS por semestre y 60 por afo a los estudiantes que cursen programas de intercambio
siempre que superen un nimero de créditos similar en la Universidad de destino. La
universidad articulara proximamente diversas medidas para orientar los actuales
convenios de intercambio de forma que se asegure en todos ellos un minimo de
asignaturas susceptibles de reconocimiento y para mejorar la informacién a los
estudiantes, a fin de que puedan organizarse sus estudios para cursar esas asignaturas
en la Universidad de destino. Con ello se pretende fomentar la movilidad real de los
estudiantes, evitando que pueda demorarse la finalizacién de sus estudios por la
participacién en programas de intercambio.

El reconocimiento académico de los estudios y actividades realizados en programas de
intercambio se realiza por las Oficinas de Alumnos a la vista de las equivalencias
especificadas en los contratos de estudios entre materias, y las calificaciones obtenidas,
convertidas al sistema espafiol. Los créditos cursados no reconocibles son objeto de
transferencia. En el Suplemento Europeo se recoge la calificacién obtenida convertida
al sistema espafol en la asignatura del plan de estudios, detallandose todas las
asignaturas cursadas en la Universidad de destino.

Conviene detallar algunos aspectos en este extremo:

En concreto, el proceso que se sigue consiste basicamente en que al finalizar su periodo
de estudios, la Universidad de destino envia a la Universidad Carlos Ill de Madrid un
certificado original de calificaciones que el estudiante ha obtenido en dicha institucidn.

Una vez recibido el certificado original, el Servicio de Relaciones Internacionales vy
Cooperacién procede a traspasar las calificaciones obtenidas en el extranjero a la
propuesta de reconocimientos.

Puesto que los créditos reconocidos deben calificarse con calificaciones numéricas, de
acuerdo a lo dispuesto en el RD 1125/2003 de 5 de septiembre, se utiliza para ello la
Tabla de Equivalencia de Calificaciones aprobada por resolucién del Vicerrector de
Relaciones Internacionales e Institucionales y Comunicacién. De acuerdo con ello, se
revisa asignatura a asignatura de las cursadas en la Universidad de destino y se le
adjudica una calificacién que se corresponde con la equivalente en nuestro sistema.

Pues bien, en la realidad se han venido produciendo supuestos en que no existia
suficiente coincidencia de contenidos entre las asignaturas de la Universidad de destino
y las de la Universidad Carlos Ill de Madrid, para permitir al estudiante que cursaba un
semestre o un curso, tener el reconocimiento de las asignaturas equivalentes a dicho
semestre o curso, que es lo que se pretende garantizar.
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Por esta razon, se ha dispuesto entre las medidas de acompafamiento a la implantacion
del Grado, la relativa a facilitar el reconocimiento de 30 ECTS por semestre y 60 por
curso académico. Merece aclararse que no se trata de reconocer sélo 30 O 60 ECTS
respectivamente, sino de garantizar que al menos (se establece un limite minimo, no
maximo) ese numero de créditos se reconocerdn al estudiante que cursa materias en
una Universidad extranjera. Si el estudiante cursa mds de 30 ECTS se le reconoceran
todos siempre que se acredite una carga lectiva total similar a la obtenida en la
institucion extranjera (que, por otro lado, vendra recogida expresamente en el Learning
Agreement).

Este limite minimo de 30 ECTS, que esta previsto que se incorpore a los Convenios que
suscriba la Universidad en punto a la movilidad, opera pues como factor de garantia para
verificar la adecuada progresion temporal y académica del estudiante en su plan de
estudios.

Por ultimo, recientemente la Universidad ha iniciado el programa Erasmus placement,
para realizar practicas en empresas europeas. En todas las titulaciones de grado hay
practicas en empresas como materias obligatorias u optativas, por lo que como norma
general podran reconocerse, y en el caso de no resultar posible el reconocimiento, se
transferirdn al expediente del alumno, y se certificaran en el Suplemento Europeo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

A. Personal académico disponible

El cuadro siguiente muestra la plantilla total de la Universidad y su distribucién entre los
profesores permanentes (catedraticos, titulares y contratados doctores) y los no
permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente); para
cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia
docente e investigadora:

-Los sexenios de investigacion.
-Los quinquenios

-Los trienios

-La media obtenida en las encuestas de evaluacién de la docencia: La Universidad
Carlos lll, desde su creacién, ha venido evaluando la calidad docente del profesorado
en cada uno de los grupos de alumnos constituyéndose este proceso en elemento
esencial del Sistema de Garantia Interna de la Calidad. A través de este proceso los
estudiantes valoran cuestiones como la planificacidn, el desarrollo y resultados de la
docencia asi como la satisfaccidén con el profesorado de la materia. Dicha valoracion
se hace sobre una escala del 1 al 5 (donde 5 es la maxima satisfaccion).

9
CATEGORIA Ne “ ?I%'BI'RAT. = % DOCTORES  SEXENIOS QUINQUENIOS  TRIENIOS VINCE::CI()N EN’:ZQU(;?:AS MEDIA

CATEDRATICOS 149 6,96% 100,00% 588 761 1464 PERMANENTE 119 3,57
TITULARES 446 20,83% 100,00% 849 1392 2860 PERMANENTE 373 3,74
CONTRATADOS DOCTORES 16 0,75% 100,00% 22 49 91 PERMANENTE 13 3,71
EMERITOS 1 0,05% 100,00% 6 6 0 NO PERMANENTE 0 0,00
ASOCIADOS 786 36,71% 31,30% 3 6 941 NO PERMANENTE 638 3,62
AYUDANTES 36 1,68% 11,11% 0 0 35 NO PERMANENTE 31 3,90
VISITANTES 281 13,12% 98,93% 0 0 515 NO PERMANENTE 240 3,84
OTROS 426 19,90% 22,30% 1 3 37 NO PERMANENTE 245 3,71

2141 100,00% 57,68% 1469 2217 5943 1659 3,71,

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/08/2016)

En la siguiente Tabla se muestra la informacidn de los departamentos con
responsabilidad docente en la imparticion de éste Grado. En ella se muestra la capacidad
docente del departamento en funcidn de su profesorado, los créditos impartidos en el
curso 2015/16 (ultimo curso cerrado) asi como el incremento de créditos previsto
derivado del incremento de oferta de plazas previsto. Respecto al incremento de plazas,
conviene resaltar que la Universidad desde el curso 2012/2013 ya venia ofertando 160
plazas y, desde el curso 2015/16 ha ofertado 200 plazas. Por lo tanto, el incremento de
plazas de la oferta indicado en el apartado uno de la memoria es realmente un ajuste
con la realidad de lo que venimos impartiendo.
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DEPARTAMENTO o %DOCTORES =~ SEXENIOS LT TRIENIOS CSZI:Z(E::\?:\ED el INIE::\'YII::J -
PROFESORES S o IMPARTIDOS o

(En créditos) (en créditos)
ANALISIS SOCIAL 27 62,96% 19 27 96 570 303 6
BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION 45 75,56% 46 90 226 1148 742
CIENCIAS SOCIALES 83 71,08% 49 66 175 1766 1057 174
DERECHO INTERN.,ECLES.Y F2.D2. 39 87,18% 65 113 226 994 666 27
DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 66 60,61% 93 138 327 1324 921 12
ECONOMIA 153 54,90% 96 137 362 3145 1997 15
ECONOMIA DE LA EMPRESA 176 42,61% 72 117 380 3458 2175 9
ESTADISTICA 79 53,16% 68 121 249 1483 976 15
HUMANIDADES:FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERA 53 69,81% 33 44 115 1020 781

Fuente: Unidad de Gestion de Datos Corporativos (Datos a 31/08/2016)

La tabla anterior pone de manifiesto que todos los departamentos implicados en la
docencia disponen de una capacidad docente superior a la suma de los créditos
impartidos mas el incremento previsto derivado del aumento de la oferta.

Durante los cursos 2015/16 y 2016/17 los alumnos del Grado tienen la posibilidad de
cursar hasta 60 créditos en inglés. A partir del proximo curso el objetivo es incrementar
dicha oferta hasta los 120 créditos. Los 60 créditos adicionales en inglés seran asumidos
por el Departamento de Ciencias Sociales que, en el curso 2015/16, ya impartié 280
créditos en este idioma por lo que tiene experiencia suficiente en este idioma. En
cualquier caso, conviene destacar que la mayor parte del profesorado de la Universidad
Carlos lll de Madrid tiene acreditada una amplia experiencia profesional en el dmbito
internacional tanto en cuanto a la publicacion de articulos de investigacion, la
participacién en congresos o conferencias internacionales e incluso en la colaboracién
con otras Universidades extranjeras en el ambito docente o de investigacion donde el
idioma natural de trabajo es el inglés.

A ello se anade el hecho de que la Universidad Carlos Il de Madrid tiene una amplia
oferta de grados en inglés o bilinglies (inglés y espafiol) como se puede ver en la
siguiente pagina web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/home/studies/degree_programmes/bachelo
rs_degree_english

En la siguiente tabla se muestra, para el curso 2015/16, el porcentaje de créditos en
inglés sobre el total impartidos de los departamentos implicados en la docencia en inglés
de este Grado:

ANALISIS SOCIAL 303 5,95%
CIENCIAS SOCIALES 1057 26,46%
ECONOMIA 1997 41,10%
ESTADISTICA 976 34,12%
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Como se ha comentado anteriormente, este Grado ya ha impartido parte de sus créditos
en inglés en afios anteriores. La satisfaccion de los alumnos de los grupos en inglés en
los dos ultimos afios con el profesorado ha sido superior a 3,65 (en una escala de 1 a 5)
lo que pone de manifiesto la capacitacion del profesorado para impartir docencia en
esta lengua.

Curso ECTS N2 Alumnos Media Grupos
Académico Impartidos Matriculados Inglés
2015/16 78 197 3,65
2016/17 60 125 3,92

Media Grupos en Inglés: Satisfaccion de los alumnos con el profesado de los grupos en inglés del Grado objeto de estudio.

Por lo tanto, la Universidad tiene experiencia acreditada en la imparticidon de docencia
en este idioma para el Grado en cuestion vy, para ello, garantiza que el profesorado
responsable de las asignaturas que se imparten en inglés posee el nivel equivalente
correspondiente al nivel C1 del marco comun europeo de referencia.

En cualquier caso, la participacion prevista del profesorado de los distintos
departamentos se ha realizado teniendo en cuenta los créditos de las materias incluidas
en el plan de estudios, y sin perjuicio de que esta distribucion pueda ser susceptible de
pequefias modificaciones en el futuro, ya que puede haber mas de un Departamento
con profesorado capacitado para la imparticion de las materias del plan de estudios.

Por todo lo anterior, la estructura de la plantilla de profesorado detallada en las tablas
anteriores, ponen de manifiesto, la suficiencia y la adecuacién de la plantilla para la
imparticién de este titulo teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.

B. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Con caracter general se estima que el profesorado existente y disponible es suficiente
para impartir clases correspondientes.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios da apoyo a la docencia, implicandose en el
soporte técnico de aulas, laboratorios (aulas informaticas y multimedia), Aula Global,
Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte docente
mediante la creacion de recursos virtuales (Campus Global y Aula Global).

La adecuacién de este personal de apoyo directo a la docencia ha de considerarse a la
vista de las funciones, formacién técnica de cada equipo o grupo de trabajo y
cuantificacién del nUmero de personas que dan dicho soporte.

Asi, por ejemplo, el grupo de Aula Global estd formado por sendos coordinadores de
Recursos Docentes, Innovacion Docente, Soporte Técnico y Creacién y Mantenimiento
de Paginas Web; por bibliotecarios especializados en el manejo de recursos de
informacién por areas de conocimiento; y por una serie de colaboradores docentes
entre los que se encuentran los Vicedecanos de Promocidn y Calidad de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, de la Escuela Politécnica y de la Facultad de Humanidades,
Comunicaciéon y Documentacion.

En cuanto al personal de Administracién y Servicios implicado en temas de gestién de la
organizacién de la ensefianza (Oficinas de Alumnos y Servicio de Apoyo a la Docencia y
Gestion del Grado), cabe destacar su implicacién en los procesos de mejora de la
gestidn, su acceso a programas de formacién continua (sistemas de gestion, aplicaciones
informaticas, habilidades de direccion y gestidn); y su formacion especifica relacionada
con el soporte directo a la docencia.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periédicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web (acceso intranet restringido):

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog mejora calidad/la universidad en cif
ras/calidad servicios universitarios

La valoraciéon media de los servicios que presta el PAS ha ido mejorando y, en el curso
2014- 2015 ha alcanzado su valor maximo (3.75 puntos en una escala sobre 5 puntos).
Si bien estos valores engloban servicios de cafeteria, tienda-libreria, reprografia.
Merece destacarse que los servicios de soporte directo a la docencia como Biblioteca,
Informatica, Aula Global, Campus Global, etc. son valorados por encima de la media.

A continuacidn se recogen los efectivos, el perfil y cualificacion profesional del personal
de las unidades participantes en la gestion de los grados:

csv: 245416143220988442632617



http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cifras/calidad_servicios_universitarios

http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/la_universidad_en_cifras/calidad_servicios_universitarios



TITULADO TITULADO MEDIO |ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR/

Al A A2 B C1 C C2 D
FUNCIO FUNCIO FUNCIO FUNCIO Total

PERSONAL APOYO AL GRADO-UNIDADES [NARIO |LABORAL|NARIO [LABORAL [NARIO (LABORAL [NARIO |LABORAL (general

ADMINISTRACION CAMPUS

COLMENAREJO 3 4 5 4 16
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL

GRADO 2 8 6 9 25
AUDITORIO-AULA DE LAS ARTES 6 1 1 8

BIBLIOTECA 9 2 B3 37 81
CENTRO DE ATENCION A USUARIOS 6 6 12
CONSEJO SOCIAL 3 1

DECANATO 5 1 6

DEPARTAMENTOS CAMPUS DE GETAFE 13 13 26
DEPARTAMENTOS CAMPUS DE LEGANES 1 1 11 7 2 22
DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA 1 12 15 10 38
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 1 1 2

ESPACIO DE ESTUDIANTES 1 7 6 6 7 3 30
GERENCIA 3 2 2 1 8

IGUALDAD 1 1

INSTITUTOS 3 1 4

LABORATORIOS 2 1 1 7 35 46
OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC. CCSSJJ. 1 3 7 2 6 19
OFICINA ALUMNOS GETAFE FAC.

HUMANIDADES 1 4 8 8

OFICINA ALUMNOS LEGANES E.P.S. 5 6 11 22
OFICINA DE ENERGIA, DESARROLLO Y

ENTORNO 2 5 1 2 1 11
OFICINA LOGISTICA CENTRAL 1 2 3

OFICINA LOGISTICA GETAFE 3 2 22 2 8 37
OFICINA LOGISTICA LEGANES 1 3 1 9 7 23
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3 4

PROYECTOS/OFICINA DEFENSOR

UNIVERSITARIO 1 1

RECTORADO 1 1 3 5

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION 1 1 13 8 5 28
SECRETARIA GENERAL 1 1 2

SER. COMUNICACION E IMAGEN

INSTITUCIONAL 5 1 1 7

SERVICIO DE INFORMATICAY

COMUNICACIONES 10 14 14 1 1 40
SERVICIO DE RELACIONES

INTERNACIONALES 2 2 4 3 6 1 18
SERVICIO JURIDICO 1 2 1 1 5

U.T ESPACIOS DOCENTES Y

AUDIOVISUALES 1 6 2 9

UNIDAD DE GESTION DE DATOS

CORPORATIVOS 1 3 2 6

UNIDAD DE LOGISTICA 1 1

VICERRECTORADOS 1 1 5 7

TOTAL GENERAL 40 32 140 15 161 75 101 21 585

Fuente: Servicio de Recursos Humanos (Datos a 31/12/2015)

6.3. Mecanismos de contratacion para asegurar el respeto a los principios de no
discriminacion por razon de género o discapacidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidon adicional 122 de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica de universidades, que
establece que: “Las universidades contardn entre sus estructuras de organizacién con
unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.”, la Universidad Carlos Ill de Madrid ha creado en
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octubre de 2008 la Unidad de Igualdad, dependiente organicamente del Vicerrectorado
de lgualdad y Cooperacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.

La Unidad de igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacidon de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacién del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espafiol sobre igualdad y no
discriminacion en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provisidon de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:

e La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccion
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla
especificamente estos aspectos en:

o Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacién del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

o Articulo 41.4, respecto de la investigacidn, en el sentido de que los equipos
de investigacién deben procurar una carrera profesional equilibrada entre
hombres y mujeres. En cumplimiento de esta prevision, se han aprobado
unas Medidas de apoyo a la investigacién para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobadas por el
Consejo de Gobierno en sesién de 12 de julio de 2007.

o Disposicidon Adicional 242: en relacidn con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

e E| Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Laley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

e Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
de las personas con discapacidad.

e laley51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

e Los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacion de profesorado
universitario.

Por ultimo, la Universidad ha tomado las siguientes medidas encaminadas a hacer
efectivo el principio de no discriminacioén:
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Las Medidas de apoyo a la investigacidon para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobadas por el Consejo de
Gobierno en sesién de 12 julio de 2007 y la creacién de la Catedra de Igualdad y
no discriminacién “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto de Derechos
Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesién de su Consejo el 25 de febrero de
2004.

Aprobacién del Primer Plan de Igualdad de la UC3M en Consejo de Gobierno de
8 de abril de 2010. Ademas, actualmente, una Comision nombrada al efecto, esta
trabajando en la elaboracidn del Segunda Plan de Igualdad, que previsiblemente
sera aprobado en el primer cuatrimestre del curso 2016/17.

Creacién de un Instituto Universitario de Estudios de Género, que fue aprobado
por el Consejo Social el 20 de diciembre de 2012

Elaboracidon de un "Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
por razén de sexo", aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013,
asi como 2 documentos denominados: "Buenas practicas para el tratamiento del
lenguaje en igualdad" y "Buenas practicas para el tratamiento de imdagenes en
igualdad", aprobadas por Consejo de Direccion en marzo de 2016.

Firma de la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de conducta para la
contratacién de investigadores el 17 de diciembre de 2015 comprometiéndose
a garantizar los principios incluidos en dicha Carta y, entre ellos, los referidos a
la no discriminacion y a la igualdad en las condiciones de trabajo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1 Medios materiales y recursos disponibles en la universidad

e Aulas docentes e informaticas

La Universidad Carlos Il de Madrid ha impulsado desde su creacién la mejora continua
de las infraestructuras necesarias para la docencia y la investigacion.

A continuacidn se indican los espacios directamente destinados a aulas de clase y aulas
informaticas, asi como las aulas de grados, y aulas magna. Todas las aulas de la
universidad estan dotadas de PCy de sistema de videoproyeccion fija que se maneja de
forma centralizada e incluye la posibilidad de proyectar desde PC, DVD, y la conexién a
la red de datos; todo ello ademds de la pizarra. El aula dispone de una toma secundaria
de VGA adicional, para que el profesor pueda utilizar su portdtil vy visualizar sus
contenidos a través de la pantalla. Dentro del plan plurianual de inversiones, la
Universidad ha dotado las aulas de un mobiliario mas flexible para las clases en grupos
con diferente metodologia docente de los nuevos grados. Ademas se esta acometiendo
un plan de renovacién de equipamiento audiovisual de las aulas docentes, consistente
en la renovacién de proyectores con la implantaciéon de tomas HDMI, en distintas fases.
En algunas aulas se ha instalado refuerzo sonoro, asi como camaras para la realizacion
de videoconferencia. También se han dotado aulas en cada campus con sistema de
grabacién de clases, dentro de la linea de mejora docente en la que estd inmersa la
universidad.

Asimismo, la universidad dispone de espacios de trabajo para los estudiantes para
facilitar la interaccidn entre los estudiantes y el trabajo en grupo: boxes de trabajo,
espacios con bancos de trabajo, en los cuales los alumnos pueden interactuar y trabajar
de forma colaborativa.

AULA

INFORMATICA 6 542 15 2200 20 2576 41 5318
AULA DE

DOCENCIA 29 2309 146 11777 79 8218 254 22304
AULA MAGNA 1 286 1 413 1 1200 3 1899
AULA MULTIMEDIA 3 295 3 181 6 476
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SALON DE GRADOS 2 240 1 188 1 205 4 633

TOTALES 38 3377 166 14873 104 12380 308 | 30630

La Universidad dispone de aproximadamente 1000 PCs en sus aulas informaticas, para
tareas de docencia y realizacion de practicas y trabajos libres de los alumnos en horario
de 9 a 21 horas, ofreciendo unas 70.000 horas-PC por semana. Existen puestos de
trabajo con Windows y con Linux Ubuntu. Desde cada puesto se ofrece acceso libre a
Internet, el uso de los programas mas habituales de ofimdtica y el software especifico
de docencia, facilitando a los alumnos la realizacién de practicas y otros trabajos del
ambito académico. Dentro del plan plurianual también se han creado aulas mas
polivalentes con un equipamiento diferente y sistemas para conexion de ordenadores
portatiles.

Como se ha indicado, todos los PCs de las aulas tienen acceso a Internet y estan
equipados con software basico: diferentes navegadores, paquetes ofimaticos, lectores
PDF, compresores, etc. y software especifico relacionado con la docencia impartida que
se renueva con caracter anual: Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab, son algunos
ejemplos.

Las aulas Informaticas estdn dotadas de proyeccidon fija y pantalla robotizada por si
fuera necesaria su utilizacion por el profesor. Asimismo la universidad ha desarrollado
un sistema de aulas virtuales para facilitar a los alumnos el uso de software de docencia
desde sus propios ordenadores y estd avanzando en la adquisicidon de licencias de
software que facilite su uso a los alumnos también fuera de las aulas informaticas (Office
365 y Matlab entre otros). Estas iniciativas van en la linea de acercar las aulas
informaticas al propio PC del alumno.

e Biblioteca y recursos electrénicos
La Universidad cuenta con cinco bibliotecas en sus diferentes Campus, que se configuran

como Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion, en las que se integran

recursos y servicios de diverso tipo, todos ellos orientados a las finalidades indicadas.
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Ciencias Sociales y
Juridicas (Getafe) 746 6.500 65 24

Humanidades,
Comunicaciény
Documentacion (Getafe) 588 4.460 65 30

Escuela Politécnica
(Leganés) 928 9.000 77 80

Menéndez Pidal

(Colmenarejo) 595 4.200 48 60
Madrid-Pta. de Toledo 30 160 10 -

Total 2.887 24.320 265 194
Total puestos informaticos 459

Ne de alumnos por
puesto 6,4

WIFI En todos los edificios

Como centros de recursos para el aprendizaje, las bibliotecas de la universidad disponen
de puestos informaticos vy salas de trabajo en grupo para los estudiantes. Conviene

resaltar que todos sus edificios, como el resto de instalaciones universitarias, tienen
conexién inaldmbrica (wi-fi) lo que ha favorecido la puesta en marcha del préstamo de
portatiles a los alumnos. Asi mismo las bibliotecas tienen diversos tipos de recursos
audiovisuales y dentro de las bibliotecas se encuentran también los centros de recursos
para el aprendizaje de idiomas de la Universidad.

Todos los estudiantes de Grado pueden acceder a cualquiera de las bibliotecas de los
otros Campus o estudios en las mismas condiciones, asi como recibir en su biblioteca
libros de las restantes que sean de su interés. Se trata de favorecer asi el intercambio de
fondos bibliograficos en un dmbito cada vez mas multidisciplinar.

Aparte del medio millon de ejemplares impresos que alberga la coleccién de la
biblioteca, ésta se ha dotado en los ultimos anos de una coleccidn electrdnica a texto
completo de 100.000 libros y revistas, sin olvidar las usuales bases de datos referenciales
o factuales. Todo ello facilmente localizable gracias al actual buscador de contenidos.
También puede acceder directamente a todos los recursos en:

http://vi4gl8ww9p.search.serialssolutions.com/?L=YJAGLSWW9P&tab=ALL
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La bibliografia recomendada por los profesores en sus asignaturas y publicada en los

Programas de estudio es actualizada y completada anualmente y se encuentra
disponible y accesible a través del catalogo en linea asi como a través de la plataforma
de docencia: Aula Global. Puede acceder en:

http://biblioteca.uc3m.es/uhtbin/cgisirsi/0/0/uc3m/1/73/X

Ademas, los fondos especializados y de investigaciéon son seleccionados por los
Departamentos para su adquisicién en base al presupuesto dotado por la Universidad y
son accesibles tanto a profesores como a estudiantes.

La Biblioteca realiza Guias tematicas de informacién especializada por area de
conocimiento para facilitar el acceso a los recursos . asi como para la realizacién del
Trabajo Fin de Grado y Fin de Master. Puede acceder en:

http://uc3m.libguides.com/guias tematicas

Merece especial alusion el Centro de Documentacion Europea, localizado en la
Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas (Getafe) que cuenta con una rica colecciéon
especializada, asi como con una seccién de referencia centrada en temas de la Unién
Europea.

En las mismas instalaciones, también destaca la recién incorporada coleccion de 75.000
volumenes proveniente de la Biblioteca de Ciencias Sociales del antiguo Centro de
Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) del Instituto Juan March,
principalmente dedicada a la ciencia politica y la sociologia y con un fuerte perfil
internacional.

La coleccion electrdnica a texto completo se ve incrementada gracias al Repositorio
institucional (e-Archivo) que reune publicaciones académicas tales como tesis,

proyectos fin de carrera, documentos de trabajo, comunicaciones o ponencias vy
articulos o monografias libres de derechos. Puede acceder en : http://e-
archivo.uc3m.es/

También la Biblioteca y el servicio de informatica facilitan la edicion digital de las revistas
cientificas de la Universidad.

La biblioteca prepara e imparte las clases practicas de la asignatura transversal Técnicas
de Busqueda de Informacién, en la que se explica al alumno la metodologia de
localizacion de recursos y se le muestra el acceso a la informacién en formato
electrdnico.

Asimismo, se ha creado la Unidad de Tecnologia Educativa e Innovaciéon Docente (UTEID)
cuyas acciones estan centradas en el apoyo a las iniciativas dentro de la Convocatoria
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de Innovacién Docente de la UC3M: Cursos Cero 2013-2014 y creacion de MOOC
(Massive Open Online Course).

En esta linea, la Universidad participa en OCW (Open Course Ware o Materiales de
estudio en abierto) dentro de la Red de Universia como parte del proyecto iniciado por
el MIT, desde donde se gestionan las convocatorias y publican los cursos en abierto de
los profesores de nuestra Universidad.

Mas informacién en: http://biblioteca.uc3m.es

o Accesibilidad
Finalmente, la Universidad ha puesto en marcha desde hace afios diversas actuaciones
para la mejora de la accesibilidad de sus instalaciones y servicios (Plan de Accesibilidad
Integral), asi como recursos especificos para la atencion a las necesidades especiales de
personas con discapacidad:

= Edificios y urbanizacion de los Campus.

= Equipamientos especiales (mobiliario)

= Residencias de estudiantes

= Web e Intranet en proceso de mejora de accesibilidad, con previsién de
alcanzar préximamente el nivel Doble A segun las Pautas de Accesibilidad de
Contenidos Web WCAG 1.0 (W3C, 1999). Ver mas informacion en:
http://www.uc3m.es/portal/page/portal/inicio/accesibilidad

= Sistemas y recursos de comunicacion, informacion y gestién de servicios:
procedimientos, formularios, folletos, guias, mostradores, tablones
informativos.

= Recursos para la docencia y el aprendizaje: materiales didacticos accesibles,
adaptaciéon de materiales y recursos para el aprendizaje, ayudas técnicas,
apoyo humano especializado

= Planes de emergencia y evacuacion.

= Sensibilizacién y conocimiento de la discapacidad en la comunidad
universitaria

Puede consultarse la guia de servicios a estudiantes con necesidades especiales en:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/cultura v deporte/discapacidad

7.1.2 Recursos destinados a la docencia del Grado en Ciencias Politicas.

En primer lugar, es necesario tener en cuenta que, con objeto de optimizar los recursos,
los medios materiales no estan asociados a un titulo concreto. Esto permite dotar de
mayor flexibilidad al sistema y mejorar su eficacia y eficiencia.

En cualquier caso, a continuacion se determinan, en funcién del nimero de alumnos
matriculados, los recursos especificamente destinados a la docencia del Grado en
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Ciencias Politicas. Para ello se ha realizado una estimacion teniendo en cuenta los
recursos directamente relacionados con la actividad docente en el Campus (las aulas y
la biblioteca) y la previsién de estudiantes matriculados en esta titulacién en relacién
con el total del Campus.

Esta titulacion se va a impartir en el Campus de Getafe, en el que se encuentra la
sede de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Se estima para este Campus un
numero de estudiantes matriculados en titulaciones de Grado de 10.344.

Tal y como se ha indicado en los apartados anteriores, en el Campus de Getafe hay 15
aulas informaticas (2.200 m2) y 146 aulas de clase (11.777 m2). Por otro lado, la
Biblioteca tiene un total de 6.500 m2 y 746 puestos de lectura. Una vez implantados la
totalidad de los cursos del Grado en Ciencias Politicas con los nuevos datos de oferta, se
estima que tendremos 989 estudiantes matriculados, lo que representa un 8,01% del
total de alumnos del Campus de Getafe. Este porcentaje, aplicado a los recursos del
Campus, permite asignar al Grado 12 aulas docentes y 1 aula informatica con
exclusividad que permite impartir 720 horas de clase en aulay 60 horas de clase en aulas
informatica ( a razdn de 12 horas/aula x 5 dias semanales= 60 horas semana/aula).

Si consideramos que cada estudiante va recibir unas 15 horas semanales de clase
presencial en aula y que el Grado tendra (como ya se ha comentado) 989 alumnos
matriculados divididos en grupos de 32 alumnos de promedio necesitaremos impartir
463 horas! a la semana.

Como resultado de lo anterior podemos concluir que los recursos disponibles se
consideran suficientes para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en aula
previsto en la programacion docente para los estudiantes de este grado. También se
considera que son adecuados los espacios y recursos de Biblioteca disponibles ya que la
ratio de estudiantes por m2 se encuentra en torno a 1 2y la de nimero de estudiantes
por puesto de lectura es de 83.

1 N2 horas/semana por alumno x N2 de Alumnos / Promedio de alumnos/grupo en asignaturas basicas y
obligatorias.

2 NUmero de alumnos del Campus entre m2 de la Biblioteca de dicho Campus.

3 Ndmero de alumnos del Campus entre puesto de lectura/trabajo en la Biblioteca de dicho Campus.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

Se ha estudiado la cohorte de alumnos que comenzaron sus estudios en 2000/01 en las
titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas que se imparten en la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos lll, tanto en el Campus de Getafe
como en el de Colmenarejo. Se trata de estudios de las areas juridicas, economia,
administracion de empresa, sociologia y ciencias politicas. Las tasas medias de
graduacién, abandono y eficiencia en 2006/07 son las que se indican a continuacion:

Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion Abandono eficiencia
MEDIANA ano académico fin
2006/2007 37,00% 35,65% 86,21%
MEDIA 44,40% 32,76% 85,55%

La Universidad es consciente de que existen diferencias importantes entre los
estudiantes que acceden a las titulaciones en esta rama. Los estudiantes de Derecho, de
Administracion de Empresas y de Economia procedentes de los programas conjuntos
tienen una nota media de acceso muy alta (en torno a 8), y también se ha conseguido
mantener una excelente nota media de acceso en Administracién de Empresas, ya que
tanto esta titulacion como los programas conjuntos en el Campus de Getafe tienen la
nota de corte mas alta en las Universidades de Madrid, por lo que sus resultados
académicos son mucho mejores que en otros estudios. No obstante, a pesar de estas
diferencias, la Universidad ha preferido fijar unos objetivos de mejora de estas tasas
comunes para todas las titulaciones impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacién, de los
Departamentos y de los Centros, asi como de la comunidad universitaria en su conjunto,
habiendo sido aprobadas ademas por el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos
Il de Madrid en su sesidn de 7 de febrero de 2007 junto con otra serie de medidas de
acompafiamiento para la implantacion de los nuevos planes de estudio.

Tasa de graduacion: 50%
Tasa de abandono: 25%
Tasa de eficiencia: 85 %
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La tasa de eficiencia propuesta disminuye ligeramente por la reduccion del abandono
en casi diez puntos, y las tasas de abandono y graduacidn suponen una notable mejora
en relacién con la situacidn actual, pero se considera que los cambios introducidos en
los planes de estudios, el cambio en el modelo de docencia, con clases en grupos
reducidos y mecanismos de evaluacidn continua, y las adaptaciones realizadas en la
normativa de permanencia y matricula de la Universidad van a permitir conseguir los
objetivos planteados.

Los nuevos planes han ajustado los contenidos al tiempo de trabajo real de los
estudiantes con un numero de asignaturas por semestre no superior a cinco, se han
introducido sistemas de evaluacidn continua en todas las materias, asi como habilidades
transversales en los dos primeros cursos — a fin de facilitar la transicion de los
estudiantes desde el bachillerato a la universidad - y en el dltimo curso o semestre los
planes limitan considerablemente la carga lectiva incluyendo el trabajo fin de grado y
las practicas profesionales.

Las normas de permanencia y matricula, aunque han mantenido la orientacion reflejada
en los Estatutos de la Universidad Carlos Ill, respecto del nimero de convocatorias, la
necesidad de aprobar el primer curso completo en un nimero de anos determinado y
la limitacidon de la libre dispensa, se han flexibilizado para introducir la modalidad
matricula a tiempo parcial, con el fin de cubrir las necesidades de los diferentes tipos de
estudiantes, y también para permitir a los estudiantes la matricula a tiempo completo,
evitando la demora en sus estudios, ya que antes no siempre podian matricular un curso
completo cuando tenian asignaturas pendientes.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 VIAS, REQUISITOS DE ACCESO Y PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO. SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Vias, requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de
Grado. La implantacion del calendario de esta regulacién ha quedado sin embargo
suspendida hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado
social y politico por la educacion, de acuerdo con el Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de
diciembre.

De acuerdo con ello, la Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en
adelante EvAU) regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, no es necesaria para
obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente para el alumnado que quiera
acceder a estudios universitarios. Esta prueba es similar a la hasta ahora vigente PAU o
Prueba de acceso a la Universidad también conocida como Selectividad, y se ha
desarrollado en la Orden Ministerial 1941/2016 de 22 de diciembre y en Madrid se
concreta en la Orden autondmica 47/2017, de 13 de enero, asi como en el Acuerdo de
las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admisiéon para
estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, para el curso 2017/18.

Ver mas informacion en:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/TextoDosColumnas/1371228713047/.

Segln esta regulacién, la evaluacidn, en su fase o bloque obligatorio, versara sobre las
materias troncales generales cursadas del bloque de asignaturas troncales de 22 curso
de Bachillerato. Ademas, en su fase voluntaria, el estudiante podra presentarse a
examen de hasta 4 materias mds, que podran ser materias de opcion o de modalidad,
cursadas o no cursadas.

Para el curso 2017-18 la UC3M y el Distrito de Madrid contemplan en su procedimiento
de admisién la adjudicacién de plazas en los Grados en funcién de la Nota de Admisién
del estudiante que podra alcanzar 14 puntos y que sera resultante por un lado de la
suma de la Calificacién de Acceso a la Universidad (CAU) -que puede alcanzar hasta 10
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puntos-, y por otro lado, la ponderacién de diferentes aspectos, normalmente
calificaciones obtenidas en la EVAU o pruebas de acceso similares -que pueden sumar
los 4 puntos adicionales-.

a) La CAU o calificacidén de acceso sera diferente segun el titulo de Bachillerato -
LOE, LOMCE o anteriores- o diploma de ciclo formativo, asi como de su
procedencia — Bachillerato espafiol, internacional, europeo o de otros paises
extranjeros-. De este modo, dicha nota de acceso podrd consistir en la
calificacion final de Bachillerato -60%- mas la calificacidn del bloque obligatorio
de la EVAU-40%-, la nota media del ciclo formativo (estudiantes de FP), la nota
reflejada en la credencial (estudiantes con bachillerato internacional o europeo
o de paises con convenio de reciprocidad), o bien la nota media de los estudios
cursados por estudiantes con Bachilleratos extranjeros homologados que
cumplan requisitos de acceso en sus sistemas educativos.

b) Por su parte, la ponderacién de materias para mejorar la nota de admisién podra
tener lugar a partir de las calificaciones de hasta 2 materias superadas en la
anterior Prueba de Acceso PAU, hasta 2 materias de la actual EvVAU, ya sean de
opcién o de modalidad, cursadas o no cursadas en Bachillerato, o también
materias de pruebas equivalentes realizadas en la UNED o en los sistemas
educativos de procedencia.

Puesto que la mayoria de estudiantes admitidos provienen de Bachillerato espafiol
LOMCE, junto a lo mencionado con anterioridad, parece muy recomendable que el
alumno que ingresa en este Grado haya cursado la modalidad de Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, itinerario de Ciencias Sociales, donde se obtiene una
formacién de caracter especifico en este ambito, que desarrolla los conocimientos y las
competencias correspondientes y prepara en mejor medida a los estudiantes para su
acceso a estudios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

En este Bachillerato los alumnos deben cursar en el conjunto de los dos cursos materias
troncales tales como: Filosofia, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas aplicadas a
las Ciencias Sociales, Economia, Economia de la Empresa, Geografia, Griego, Historia del
Mundo Contempordneo, Historia del Arte, Latin. Se trata pues de materias que, en
buena parte, estan claramente vinculadas al curriculum del plan de estudios del Grado,
por la base que proporcionan al estudiante interesado en acceder al mismo. De ahi que
las ponderaciones para mejorar la nota de admisién para este Grado sean mayores en:

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matematicas Il, Economia de la Empresa,
Geografia, Historia de la Filosofia, Historia del Arte, Latin y Griego, entre otras.

Junto a los estudiantes de Bachillerato, el otro grupo de acceso principal a los Grados es
el de los estudiantes de Formacion Profesional. Ya no existe una preferencia de
determinados ciclos formativos en el acceso a los grados de conformidad con la rama a
la que se adscriben. No obstante, del conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior
y familias profesionales, para este titulo, se presentan como las mdas recomendables los
pertenecientes a las siguientes familias profesionales:
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e Familia profesional de Administracion y Gestidon, especialmente el ciclo
formativo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

e Familia profesional de Comercio y Marketing, especialmente los ciclos
formativos de Técnico Superior en Comercio Internacional, Gestién comercial y
marketing.

Todo ello, sin perjuicio de que, los alumnos procedentes de otros ciclos formativos
podran acceder igualmente; en este supuesto, los estudiantes tendran un bagaje
académico menos afin al grado y es probable que ello les obligue a prestar una mayor
dedicacién y esfuerzo durante el progreso de su carrera.

Para estudiantes internacionales que accedan a este Grado serd fundamental mostrar
un buen nivel de competencias linglisticas en espafiol dado que se va a recibir la
docencia en dicho idioma y se va a trabajar con textos, materiales, ejercicios, etc. en
castellano.

Por tanto, a la vista de todo lo anterior y puestos a destacar algin contenido
competencial idoneo en relacién con el perfil de ingreso, el alumno deberia tener una
buena formacion previa en Historia, Economia, Geografia, Matematicas y Lengua. Son
muy apreciables actitudes personales de iniciativa, trabajo en equipo, organizacién
personal del trabajo, capacidad de abstraccidn, pensamiento critico y responsabilidad e
interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la resolucidon de problemas
reales.

Finalmente, la Universidad podria ofertar una opcion bilingilie del Grado que se propone,
es decir, que se ofrezca la posibilidad a los alumnos de cursar hasta 120 créditos en
inglés en su plan de estudios, de acuerdo con la Normativa reguladora de los estudios
con docencia en inglés y de matriculacion y evaluacion de los estudiantes en dichos
estudios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 8 de abril de 2010 y
modificada en sesion de 10 de julio de 2014 (http://e-
archivo.uc3m.es/handle/10016/19118 ). Por ello, resulta también conveniente que los
alumnos que soliciten esta opcién muestren un buen nivel de competencias linglisticas
en inglés dado que se va a recibir parte de la docencia en dicho idioma y se va a trabajar
con textos, materiales, ejercicios etc. absolutamente en inglés. Dichos estudiantes
deberan acreditar un nivel equivalente al nivel B2 del marco comidn europeo de

referencia para las lenguas. Asimismo, los estudiantes de habla no espanola deberan
acreditar, al menos, el mismo nivel en castellano.

En el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, el nivel éptimo de inglés
para tener un seguimiento adecuado del titulo que se propone es el B2, que se adquiere
cuando el estudiante es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que
traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico
siempre que estén dentro de su campo de especializacion; cuando puede relacionarse
con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de ninguno de los interlocutores y cuando
puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un
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punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los contras de las distintas
opciones.

Las destrezas que deben tener los estudiantes que deseen cursar el Grado en cuanto a
comprensidn, comunicacion y expresion escrita en inglés se resumen en la tabla inferior
tomada del Marco Europeo de Referencia:

NIVEL B2 MARCO EUROPEO REFERENCIA LENGUAS

Comprender

Comprension
auditiva

Comprender
discursos y
conferencias
extensos, lineas
argumentales
complejas
siempre que el
tema sea
relativamente
conocido.
Comprender casi
todas las noticias
de la television y
los programas
actuales.
Comprender la
mayoria de las
peliculas en las
que se habla en
un nivel de lengua
estandar.

Comprension
de lectura

Leer articulos e
informes

relativos a
problemas
contemporaneos

en los que los
autores adoptan

posturas o
puntos de vista
concretos.

Comprender la
prosa literaria
contemporanea.

Hablar

Interaccion
oral

Participar en
una
conversacion

con cierta
fluidez y
espontaneidad,
lo que

posibilita la
comunicacion
normal con
hablantes
nativos. Tomar
parte activa en
debates
desarrollados
en situaciones
cotidianas
explicando vy
defendiendo
puntos de vista.

Expresion
oral

Presentar
descripciones
claras y
detalladas de
una amplia
serie de temas
Explicar un
punto de vista
sobre un tema
exponiendo
ventajas e
inconvenientes
de varias
opciones.

Escribir

Expresion
escrita

Escribir  textos

claros y
detallados
sobre una

amplia serie de
temas
relacionados

con mis
intereses.
Escribir
redacciones o
informes

transmitiendo
informacién o
proponiendo
motivos que

apoyen o
refuten un
punto de vista
concreto.

Escribir  cartas
que destacan la
importancia de
determinados
hechos y
experiencias.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad Carlos lll de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacion previa
a la matriculacién, y de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso que se
recogen en la siguiente tabla y se explican posteriormente:
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Tabla 1.-Sistemas de informacion, acogida y orientacion para los estudiantes de los

Grados.

ANTES DE LA

INFORMACION

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ACOGIDA

ORIENTACION

-Talleres de selectividad y perfil de

i -Web
ADMISION _PIC Puntos de titulaciones
Informacion -Jornadas de puertas abiertas para
(informadores). estudiantes y sus familias
-Teléfono

ESTUDIANTE
S DE NUEVO
\[c]{]e)

-Correo electrénico
-Ferias, Visitas de/en
Centros.

-Orientacion académica especifica para
estudiantes internacionales

- Web

-Jornada de
bienvenida y
presentacion de la

-Cursos CERO
-Tutorias académicas por parte de los
docentes

titulacion -Orientacion psicopedagodgica
-Programa Mejora Personal
-Orientacion psicoldgica y prevencion
psicoeducativa

-Tutorias entre compafieros
-Reorientacion académica —vocacional
-Orientacion académica especifica para

estudiantes internacionales

Los sistemas de informacidén, acogida y orientacion se planifican desde los
Vicerrectorados de Estudios y de Estudiantes con amplia colaboracidn y participacién de
los Centros, Facultades y Escuela y de los servicios universitarios de apoyo.

4.1.A. Antes de la admision — Futuros estudiantes

Al. Sistemas de informacion

- Informacion Web: Espacio especifico para futuros estudiantes al que se accede
desde la pagina principal (http://www.uc3m.es) con informacion detallada sobre el
modelo de universidad, la oferta académica, la selectividad, la admisién y matricula,
los servicios disponibles, etc. Las paginas Web de la universidad funcionan bajo el
gestor de contenidos “oracle portal”, lo que permite una facil modificacién, evita
enlaces perdidos y ofrece un entorno uniforme en todas las paginas al nivel doble A
de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web, publicadas en mayo
de 1999 por el grupo de trabajo WAI, perteneciente al W3C (World Wide Web
Consortium).

- Informacion personalizada: Existe un servicio de informacién y atencién a futuros
estudiantes con puntos de atencién personal (front-office), por teléfonoy correo
electronico:
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- Teléfono 91 624 6000 de atencidn a futuros estudiantes.

- Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es

- Informaciéon y atencidén presencial. Existen cuatro oficinas de atencidn,
denominadas “Punto de Informacién del Campus”: dos en Getafe, una en
Colmenarejo y otra en Leganés. Organicamente, estas oficinas dependen de las
Oficinas de Alumnos, y son el centro de atencidon administrativa para la
comunidad universitaria.

- Ferias educativas, visitas y recepciones de centros: La Universidad participa en las
ferias educativas mas relevantes de Espaia (AULA) y del extranjero. Ofrece ademas
a los estudiantes de secundaria un programa de visitas con la posibilidad de que un
equipo de informadores y profesores se desplace al centro de secundaria para
explicar las ventajas de los estudios universitarios y las caracteristicas de la
Universidad Carlos Ill, o bien de que sean los estudiantes del centro los que acudan
al campus, para conocer de cerca sus instalaciones.

A2. Sistemas de Orientacion

- Talleres de Selectividad y Titulaciones: mediante estas jornadas se trata de asesorar
a los estudiantes de secundaria sobre las Pruebas de Acceso a la Universidad y
orientarles en la eleccidn de su futuro profesional.

- Jornadas de puertas abiertas para los estudiantes y sus familias: Actividad dirigida a
familias y estudiantes que han cursado 22 de Bachillerato o Ciclos Formativos de
Grado Superior, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas de la titulaciones
que imparte la UC3M (competencias, perfil de ingreso y egreso, resultados del
aprendizaje y sistemas de evaluacion) y las instalaciones y servicios de los campus.

4.1.B. Después de la admision - Estudiantes de nuevo ingreso

B1. Sistemas de informacién
Existe una pdgina web para los estudiantes de nuevo ingreso

(portal.uc3m.es/primerdia), con informaciéon sobre la universidad (permanencia,

estructura de las clases...), tramites (matricula, solicitudes de reconocimiento de
créditos...), y otra informacion practica de interés para alumnos que todavia no conocen
la universidad (localizacién de grupos y aulas, horarios, etc.)

Hay que senalar que la universidad ha conseguido en estos ultimos afios poner a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados mucha informacién personalizada a
través de Internet: su horario, su calendario de examenes, su matricula, la situacidon de
su beca, etc. (debido a los avances en la integraciéon de los sistemas informdaticos de
gestién de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos
estudiantes.

B2. Sistemas de acogida
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes, y en colaboracién con los Decanos y Director de

los Centros y el Vicerrectorado de Estudios, se organiza un programa de bienvenida, el
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PROGRAMA BIENVENIDOS, en el mes de septiembre antes del inicio del curso
académico, cuyos destinatarios son los alumnos de primer curso de cualquier titulacién
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/conocenos/nuestros estudios/bienvenidos)

Los objetivos que persigue este programa son los siguientes:

Facilitar la integracion de los alumnos de nuevo ingreso en la vida universitaria
Informar sobre las principales novedades del Espacio Europeo y la implantacién
de los nuevos planes de estudio

Favorecer el conocimiento de la organizacién docente y administrativa de la
Universidad, asi como de los principales puntos de servicio y atencién al alumno.
Favorecer las buenas practicas de estudio desde el inicio.

Dar a conocer entre los estudiantes los servicios universitarios (Espacio
estudiantes, Biblioteca, Aulas informdticas, intranet y aula virtual), y muy
especialmente los servicios de apoyo, orientacién y tutorizacién, asi como en su
caso los cursos de apoyo en determinadas materias: matemadticas, fisica,
matematicas aplicadas...

Completan el programa actividades de participacién, visita a las instalaciones y otros

eventos como el encuentro cultural deportivo “Vive la Universidad” y la Mini feria de

Asociaciones estudiantiles.

B3. Sistemas de apoyo y orientacion

Cursos de apoyo durante el curso académico: Estos cursos cero
(http://www.uc3m.es/cursocero) se consideran un elemento de apoyo y ayuda
a los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso de la Universidad, que lo
soliciten voluntariamente a fin de mejorar sus resultados académicos en general,
y mas concretamente:
= Mejorar la progresion general del estudio, asi como la adquisicién de
habilidades y habitos esenciales de trabajo universitario.
= Eliminar la inseguridad de los estudiantes para afrontar el nuevo reto
universitario.
= Dotar alos estudiantes del nivel basico de conocimientos que les permita
superar con éxito los contenidos de la carrera.
= Disminuir la tasa de fracaso en las asignaturas de primer curso y su
posterior abandono.
La oferta de cursos se centra en aquellas materias donde los alumnos muestran

mas dificultades (fisica, matematicas, quimica) asi como otras materias de
caracter transversal que puedan fomentar el aprendizaje y rendimiento
académico de los alumnos (gestion del tiempo).

Tutorias académicas de los departamentos: son el instrumento por excelencia
para el apoyo al estudiante. Todos los profesores de la Universidad dedican un
minimo de horas semanales a dichas tutorias.

Orientacion psicopedagdgica - asesoria de técnicas de estudio: Existe un servicio
de atencidn personalizada al estudiante con el objetivo de optimizar sus habitos
y técnicas de estudio y por tanto su rendimiento académico.
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- Programa de Mejora Personal: cursos de formacion y/o talleres grupales con
diferentes tematicas psicosociales
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/cultura y deporte/orientacion/pmp
). Se pretende contribuir a la mejora y al desarrollo personal del individuo,
incrementando sus potencialidades y en ultima instancia su grado de bienestar.

- Orientacion psicoldgica (terapia individual) y prevencion psicoeducativa:
tratamiento clinico de los diferentes problemas y trastornos psicoldgicos
(principalmente trastornos del estado de animo, ansiedad, pequeias
obsesiones, afrontamiento de pérdidas, falta de habilidades sociales, problemas
de relacion, etc.) asi como deteccidn precoz de los trastornos para prevenirlos y
motivar hacia la peticion de ayuda.

-  Programa “Compafieros”: bajo este programa
(http://www.uc3m.es/companeros) se seleccionan, forman y se realiza el
seguimiento de alumnos de ultimos cursos que sirvan de tutores para los
alumnos de primer curso. El objetivo ultimo del programa es conseguir la
integracion rdpida y efectiva del nuevo alumno en la universidad, mejorando no
sélo su sensacion de acogida e integracidon social a su nuevo entorno
universitario, sino ademas un mejor rendimiento académico y una disminucién
general de la tasa de abandono del alumnado.

- Reorientacion vocacional / académica: Trata de orientar a aquellos alumnos que
a lo largo de su primer afio en la Universidad se planteen la posibilidad de
abandonar sus estudios con el fin de disminuir la sensacién de frustracion y
fracaso del estudiante, potenciando sus capacidades y facilitdndole la toma de
decisidn respecto a su futuro académico y profesional.

4.1.C. Sistemas de informacion, acogida y orientacion para los estudiantes de
necesidades especiales
La Universidad Carlos Il de Madrid ofrece los sistemas y servicios de informacidn previa

a la matriculacién, y de acogida y orientacidn a estudiantes de nuevo ingreso con
discapacidad o necesidades especiales que se recogen en la siguiente tabla y se explican
posteriormente. Todos ellas, a través del Programa de Integracidon de Estudiantes con
Discapacidad (PIED).

Tabla 2.-Sistemas de informacidn, acogida y orientacion para los estudiantes con
necesidades especiales.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS

INFORMACION ACOGIDA ORIENTACION
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ANTES DE LA -Informacion especifica para estudiantes con -Orientacién sobre
ADMISION discapacidad PIED: Web y atencidn personal adaptacion de pruebas
(presencial, correo electrdnico, teléfono) de acceso a estudiantes

que realicen la
-Difusion en IES y asociaciones de Selectividad en UC3M.

discapacidad. Matricula, servicios y

recursos.
ESTUDIANTES DE -Carta de bienvenida, informacién y oferta -Reunidn por |-Plan personalizado de
NUEVO INGRESO de los servicios del PIED a estudiantes Campus apoyo
matriculados con exencion de tasas por -Entrevista
discapacidad personal

C1. Sistemas de informacion y atencidn a estudiantes de necesidades especiales

- Informaciéon y atencién personal: presencial (talleres en centros, telefénica y
mediante correo electrdnico (integracion@uc3m.es)

- Informaciéon web con informacidn especifica: acceso y matricula para estudiantes

con discapacidad
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoMixta/137121994863
6/

- Informacién y asesoramiento a Equipos de Orientacién y estudiantes de centros de
secundaria sobre las adaptaciones o apoyos necesarios para la realizaciéon de las
Pruebas de Acceso a la Universidad.

- Informacion y orientacién a futuros estudiantes y sus familiares sobre condiciones
especificas para acceso y la matricula.

- Apoyo en la realizacién de la matricula: procedimientos, orientacién para la
seleccidon y organizacidn de asignaturas, etc.

C2. Sistemas de acogida a estudiantes de necesidades especiales

- Reunioén informativa en cada Campus.

- Entrevista personal: bienvenida, informacién de recursos y servicios y valoracién de
necesidades (elaboraciéon de plan personalizado de apoyo).
C3. Sistemas de apoyo y orientacion a estudiantes de necesidades especiales

- Plan personalizado de apoyos y adaptaciones: determinacién y planificacién de los
apoyos, medidas y recursos especificos para asegurar que el/la estudiante cuente
con las condiciones adecuadas para el desarrollo de su actividad universitaria
(adaptacién de materiales, apoyos técnicos, préstamos de recursos especificos, etc).
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