ORG . PROE . COHCEPTD TOTAL 13 % DISTE

Miles de suros

30 _aa.12 121k A GASTO FERSOMAL C.BOCIAL acorcd. 30,75 5, 94%
30_AR_12 121e 152 FREMIOSE ENCELENCIRA . SOCTAL 370,00 61.81%
30 _aa.12 121k 220,00 MATERIAL DE OFICIHA 2,50 0.48%
30 _aa.12 121k 2206.03 BEPEDERRFTR . . . ccvon e mnn e ot e s o gt 2,00 0,39%
30.aA.12 121 222.00 WELEPTHAIOHE - & 20 e o obs o 5h S5 e s = e b & S 2,50 0.48%
30.aA.12 121 223 MEMBRTERTR . . oo cvscnsceaamcntssmnesass 2,00 0,39%
J0.an. 12 121k 226.01 ATENCIONES FROTDCOLARIAS. .. .cceveais 2,50 b.48%
30.an. 12 121z 226.02 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 1.20 0.23%
30 _an_13 121= 2260600 REUNIONEE ¥ CONFERENCIAS i5,.00 2.90%
30.an.12 121 226.06.01 OTROS GAETOE REUNICNES 8,00 1.55%
30.an.12 121 226.09 OTROS GAETOE 6,00 1,16%
30.AR.12 121 227.09 OTROS TRABATOS3 TE.30 15.12%
30.AR.12 121 230 R S il i ame o n s hmfn mb o b 3.00 D.58%
3. an. 12 121e 231 LOCOMOCION . .2 cvsasssanaisitsdsetssis 3,00 0.58%
3. an. 12 121e 233 OTHAS THDEMNIEACIOMES. .....:cozencass 1,00 0,19%
30.an.12 121e 480.17 FPEEMIDE EXCELENCIA Y OTRDE PREMIOE 40,00 7,73%
ITD'KI.'Lm!tlﬂ....................................................... 517,75 lﬂﬂ.ﬂﬂtl
OEE CONCEFTO INGRESOS TOTAL 13 A\ DIsTR.
530.aR.12 1450.03 TEAKSFERENCIA CAM CONSEFD SOCIAL 177,75 34,.33%
30.AR.12 1470 CONVENTO BANCO SANTENOER 340, 00 65,67k
[TOTAL INGRESDE 517,75 100 ,00%
Ingresos Totales

: Empresas Privadas
34% (Santander-Airbus)
66%

Actuaciones Financiadas con ones Financia

Trabajos de

Empresas y
Estudios
Técnicos
55%
Consejo Social Ayudas ‘
23% 22%

Premios y Ayudas del CS

41%
28% - Auditoria Externa UC3M
34%

27% - Encuesta Calidad Servicios UC3M

= 08% - Dietas e Indemnizaciones Vocales CS

 09% - Oficina del CS

= 06% - Cuotas Asociaciones y Actuaciones CS

Club de Emprendedores y otras
= 22% - Premios y Ayudas del CS subvenciones

® Foro de Empresas - Comision |+D+i -
Alianza 4U

M Organizacion Premios y Ayudas



PLAN DE ACTUACION 2012 DEL CONSE]JO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Este plan responde a los fines previstos para el Consejo Social en cuanto a supervisidn de las actividades de caracter
econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, de la promocion de colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la universidad y de las relaciones de ésta con su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de las actividades universitarias.

El presente plan es acorde con el programa de actuacién de la Universidad para los proximos afios, el cual se resume
en los siete aspectos siguientes: excelencia investigadora, calidad docente, compromiso con el esfuerzo y mérito
individual, internacionalizacion, innovacién, participacién y transparencia, sostenibilidad y solidaridad. Estos son los
elementos inspiradores del Plan Estratégico de la Universidad 2010-2015.

1. Objetivos generales

U Reforzar las relaciones de la Universidad con el entorno socio-econémico para promover colaboraciones en la
financiacion de la Universidad.

& Contribuir al reconocimiento del esfuerzo y del mérito individual en la Universidad.

& Contribuir a valorizar la UC3M en el &mbito universitario nacional e internacional.

& Apoyary colaborar en las iniciativas promovidas por la Universidad.

U Mejorar la visibilidad del Consejo Social en la comunidad universitaria.
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2. Actuaciones adicionales al funcionamiento reglado del Consejo Social

RESPONSABLE /
ACCIONES OBSERVACIONES COLABORADORES PRESUPUESTO
Para el ejercicio 2011 por
Promover y dar apoyo e . :
. .. .| adjudicacion tras el concurso Secretaria del Consejo y
econdmico a la Auditoria

Externa de las cuentas de la
Universidad

correspondiente, la Auditoria la
llevara a cabo la empresa
Mazars Auditores S. L.

Direcciéon Econdmico Financiera
de la Universidad

62.000 euros

Promover y dar apoyo
econémico al Estudio externo
sobre la Percepcion de la
Calidad de los Servicios de la
Universidad

La empresa Simple Légica que
resultd adjudicataria del
correspondiente concurso en
2010, debera presentar en el
primer trimestre de 2012 los

resultados finales obtenidos
para los colectivos PAS vy
estudiantes.

Secretaria del Consejo y Unidad
de Programacién y Presupuestos
de la Universidad

33.000 euros

Promover los Premios de
Excelencia del Consejo Social
2012

Se trata de la cuarta edicion de
estos premios. Se destinaran a

premios 340.000 euros
provenientes del convenio
existente con el Banco
Santander.

Secretaria del Consejo

340.000 euros (premios) +
12.000 euros (organizacion de
los premios)

Promover el Foro de Empresas
del Consejo Social

La creacion del Foro se aprobé
en sesion plenaria de 2011. La
reunion constitutiva esta
prevista para enero de 2012. Se
prevén al menos dos reuniones
al afio.

Secretaria del Consejo /
Rectorado

3.000 euros (7)
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Impulsar la creacién del Club de

Esta accion se iniciara con los
Antiguos Alumnos
emprendedores que han
resultado premiados en alguna
de las tres ediciones de los
Premios de Excelencia. El

Secretaria del Consejo /
Fundacion Universidad Carlos 111

Emprendedores de la UC3M Consejo dara apoyo a las y Parque Cientifico de la 10.000 euros
iniciativas del Club y tratara de Universidad
reforzar con ello los programas
de Antiguos Alumnos asi como
los de Emprendedores de la
Universidad.
Elaboracién de una GUIA PARA | Se mejorara y ampliara la guia Secretarfa del Consejo
NUEVOS CONSEJEROS creada en 2010.
La primera accion se
Impulsar  acciones conjuntas | encaminara a visibilizar las , .
entre los Consejos Sociales de | empresas que colaboran con la Secretaria del Consejo /
Vicerrectorado de Relaciones 4.000 euros

las universidades de la Alianza
A4U

continuardan los
iniciativas

A4U. Se
contactos y las
iniciadas en 2010.

Internacionales

Promover y elaborar estudios
técnicos que enmarquen la
actividad de la UC3M

Se continuara con la generacion
de Informes que seran
presentados al Consejo Social y
que estaran disponibles,
ademas, para los miembros del
Consejo de Direcciéon ampliado
de la Universidad.

Secretaria del Consejo (Gabinete
de Estudios y Prospectiva)
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